
การเลื่อนเงินเดือน / ค่าจ้าง / ค่าตอบแทน
ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ รี

งานบริหารงานบุคคล  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี



ประเภทของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ปีละ 2 รอบ)
2. พนักงานมหาวิทยาลัย  (ปีละ 2 รอบ)
3. ลูกจ้างประจ า            (ปีละ 2 รอบ)
4. พนักงานราชการ  (ปีละ 1 รอบ)

1. พนักงานชั่วคราว
2. พนักงานมหาวิทยาลัยชาวต่างประเทศ

มีสิทธิ์ได้เลื่อน ไม่มีสิทธิ์ได้เลื่อน



ประเภทข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. 2554

3. กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560

4. กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการการก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2558

5. กฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยการการก าหนดบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560

6. ฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560

7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง  ก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณ และช่วงเงินเดือนส าหรับการเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย

ฉบับลงวันที่ 17 กันยายน พ.ศ. 2561

8. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง  แนวปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

9. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เรื่อง  ร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

(มหาวิทยาลัยจะประกาศทุกรอบการประเมิน)



ขั้นตอนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

งานบริหารบุคคล ค านวณและ
แจ้งวงเงินส าหรับการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง ให้หน่วยงาน 
(ส่งไฟล์ T-Score)

หน่วยงานด าเนินการประเมิน
ในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างของ
หน่วยงาน

เสนอต่อ อธิการบดี
เพ่ือพิจารณา

หน่วยงานจัดส่งผลการประเมิน
ใหง้านบริหารบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองผลการเลื่อน
เงินเดือน/ค่าจ้าง 

ระดับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยประกาศ
ผลการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างให้
บุคลากรรับทราบเป็นรายบุคคล



รอบการประเมินเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง
ของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย

รอบการประเมินที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง  31  มีนาคม ของปีถัดไป

รอบการประเมินที่ 2 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง  30  กันยายน ของปีเดียวกัน

1 เมษายน

1 ตุลาคม



คุณสมบัติบุคคล
1. ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ดังนี้

*  รอบการประเมินที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่  31 มีนาคม ในปีถัดไป
*  รอบการประเมินที่ 2  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน ถึงวันที่ 30  กันยายน  ในปีเดียวกัน

2. บุคลากรที่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณาแต่ละรอบการประเมิน จะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ไม่น้อยกว่า  4  เดือน
3. ไม่รวมผู้ที่อยู่ระหว่างการทดลองงานและลาศึกษาต่อ  
4. ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้ (ร้อยละ 60 ขึ้นไป)
5. ในรอบการประเมินไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
6. ในรอบการประเมินต้องมีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาไม่เกิน 23 วันท าการ



1. เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ลาศึกษาต่อเต็มเวลา และพนักงานมหาวิทยาลัย                 
ท่ีปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน ให้น าเงินเดือนมาเป็นฐานในการค านวณที่ส่วนกลาง  

2. กรณีขาดเวรยามรักษาการณ์ เกิน 1 ครั้ง/รอบการประเมิน จะลดร้อยละการเลื่อน
ลงร้อยละ 0.20

3. กรณีส่งผลการเรียนของนักศึกษาช้ากว่าก าหนด ตามก าหนดการของส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน จะลดร้อยละการเลื่อน ลงร้อยละ  0.20

หลักเกณฑ์อื่นๆที่เกี่ยวข้อง



1. สายวิชาการ

ฐานในการค านวณของข้าราชการ

2. สายสนับสนุน

“ผู้ใดได้รับเงินเดือนถึงขั้นสงูของต าแหน่งที่ด ารงอยู่ 
ใหผู้้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าข้ันสูงของเงินเดือนเดิม 
โดยให้ไปอาศัยรับเงินเดือนในตําแหน่งถัดไปอีกตาํแหน่งหนึ่ง
ทั้งนี้ในการคิดค านวณเงินเดือนเพิ่มให้คิดจากฐานในการ
ค านวณเดิมที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ต าแหน่งวิชาการนั้นด ารงต าแหนง่อยู”่

และหากผู้ใดได้รับเงินเดือนขั้นสูงของต าแหน่งถัดไป 
แล้ว ก.พ.อ. ก าหนดให้ได้รับเป็น ค่าตอบแทนพิเศษ



ตัวอย่างการค านวณ

ผศ.ธงชัย  เงินเดือนปัจจุบัน 59,800  บาท
ฐานในการค านวณ  คือ  ฐานบน = 51,290
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  ร้อยละ = 3.00

3.00 x 51,290 = 1,537.70  บาท
100

ปัดเศษขึ้น คือ 1,540  บาท

ผศ.ดร.โชคชัย  เงินเดือนปัจจุบัน 70,360  บาท
ฐานในการค านวณ  คือ  ฐานบน = 51,290
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  ร้อยละ = 3.50

3.50 x 51,290 = 1,795.15  บาท
100

ปัดเศษขึ้น คือ 1,800  บาท

เงินเดือนใหม่ คือ 59,800 + 1,540 = 61,340 บาท เงินเดือน คือ 70,360 (รับเท่าเดิมเนื่องจากเต็มขั้นแล้ว)
ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เดือนละ  1,800 บาท ในรอบการประเมินนั้น



1. สายวิชาการ

ฐานในการค านวณของ
พนักงานมหาวิทยาลัย

2. สายสนับสนุน

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ของระดับ ก าหนดให้ได้รับเป็น ค่าตอบแทนพิเศษ



ตัวอย่างการค านวณ

อ.สายใจ เงินเดือนปัจจุบัน 26,250  บาท
ฐานในการค านวณ  คือ  ฐานล่าง   = 36,050
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  ร้อยละ = 1.80

1.80 x 36,050 = 648.90 บาท
100

ปัดเศษขึ้น คือ  650  บาท

นางสุรีพร   ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ
เงินเดือนปัจจุบัน 34,500  บาท
ฐานในการค านวณของระดับปฏิบัติการ  คือ  ฐานบน = 31,110
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  ร้อยละ = 2.00

2.00 x 31,110 = 622.20 บาท
100

ปัดเศษขึ้น คือ 630 บาท

เงินเดือนใหม่ คือ 26,250 + 650 = 26,900 บาท
เงินเดือนใหม่ = 34,500 + 630 = 35,130 บาท
แต่ต้องได้รับ  34,970 บาท เนื่องจากเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับปฏิบัตกิาร
และได้รับค่าตอบแทนพิเศษ  เดือนละ 160  บาทในรอบการประเมินน้ี



กรอบวงเงินในการเลื่อน

 ข้าราชการ
- หน่วยงาน  พิจารณาอัตราการเลื่อนได้

ไมเ่กินวงเงิน ร้อยละ 2.7
- อธิการบดี พิจารณาอัตราการเลื่อนได้

ไมเ่กินวงเงิน ร้อยละ 3.0
----------------------------------------------------------------
 พนักงานมหาวิทยาลัย

- หน่วยงาน พิจารณาอัตราการเลื่อนได้
ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 1.8

- อธิการบดี พิจารณาอัตราการเลื่อนได้
ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 2.0

 ข้าราชการ 
เลื่อนได้สูงสุดไม่เกิน ร้อยละ 4.00

ของฐานในการค านวณ

----------------------------------------------------------------

พนักงานมหาวิทยาลัย

เลื่อนได้สูงสุดไม่เกิน  ร้อยละ 3.00

ของฐานในการค านวณ

ร้อยละเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง



ตารางค านวณหาคะแนนมาตรฐานท ี(T-Score)

ข้าราชการ



แนวปฏิบัติเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ

แบ่งระดับการเลื่อนเงินเดือนได้ ไม่เกิน 6 ระดับ และในแต่ละระดับให้มีช่วงร้อยละการเลื่อนห่างกันร้อยละ 0.2

แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 แบบที ่4 แบบที ่5 แบบที ่6 แบบที ่7

3.80 3.70 3.60 3.50 3.45 3.40 3.30

3.60 3.50 3.40 3.30 3.25 3.20 3.10

3.40 3.30 3.20 3.10 3.05 3.00 2.90

3.20 3.10 3.00 2.90 2.85 2.80 2.70

3.00 2.90 2.80 2.70 2.65 2.60 2.50

2.80 2.70 2.60 2.50 2.45 2.40 2.30

ตัวอย่างช่วงร้อยละการเลื่อน
การค านวณระดบัการเล่ือน

- A 1 # สูตร T-Score 3.50 3.0

- A 2 # สูตร T-Score 3.30 2.0

- A 3 # สูตร T-Score 3.10 1.0

- A 4 # สูตร T-Score 2.90 0.0

- A 5 # สูตร T-Score 2.70 -1.0

- A 6 # สูตร T-Score 2.50 -2.0

จ านวนอนัตรภาคชัน้ 6

นําช่วงร้อยละการเลื่อนไปใส่

ตัวอย่าง
สูงสุด 3.50  ต่่าสุด 2.50



แนวปฏิบัติเลื่อนค่าจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัย

แบ่งระดับการเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างได้ ไม่เกิน 6 ระดับ และในแต่ละระดับให้มีช่วงร้อยละการเลื่อนห่างกันร้อยละ 0.2

แบบที ่1 แบบที ่2 แบบที ่3 แบบที ่4 แบบที ่5 แบบที ่6 แบบที ่7

2.80 2.70 2.60 2.50 2.45 2.40 2.30

2.60 2.50 2.40 2.30 2.25 2.20 2.10

2.40 2.30 2.20 2.10 2.05 2.00 1.90

2.20 2.10 2.00 1.90 1.85 1.80 1.70

2.00 1.90 1.80 1.70 1.65 1.60 1.50

1.80 1.70 1.60 1.50 1.45 1.40 1.30

ตัวอย่างช่วงร้อยละการเลื่อน
การค านวณระดบัการเล่ือน

- A 1 # สูตร T-Score 2.50 3.0

- A 2 # สูตร T-Score 2.30 2.0

- A 3 # สูตร T-Score 2.10 1.0

- A 4 # สูตร T-Score 1.90 0.0

- A 5 # สูตร T-Score 1.70 -1.0

- A 6 # สูตร T-Score 1.50 -2.0

จ านวนอนัตรภาคชัน้ 6

นําช่วงร้อยละการเลื่อนไปใส่

ตัวอย่าง
สูงสุด 2.50  ต่่าสุด 1.50



ตารางค านวณหาคะแนนมาตรฐานท ี(T-Score)

พนักงาน
มหาวิทยาลัย



1

2

3

ขั้นตอนการคํานวณ
1. ใส่คะแนนผลการปฏิบัติราชการ
2. ใส่ร้อยละการเลื่อน ห่างกันช่วงละ 0.2 ตามเกณฑ์
ของบุคลากรแต่ละประเภท
3. ร้อยละการเลื่อนจะปรากฏในช่องผลการพิจารณาฯ  
ให้พิจารณาวงเงินคงเหลือ จะต้องไม่เกินตามที่ประกาศ
ก าหนด ดังนี้

* ข้าราชการ  ไม่เกินร้อยละ 2.7
* พนักงานมหาวิทยาลัย ไม่เกินร้อยละ 1.8

4. กรณีที่มีประเภทบุคลากรจ านวนไม่เกิน 3 คน 
จะไม่สามารถค านวณได้ ให้ระบุร้อยละการเลื่อนลงไป
ได้เลย  ทั้งนี้ต้องไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนด

ตัวอย่างการค านวณ



ตัวอย่างการค านวณ (พนักงานมหาวิทยาลัย)



หน่วยงานจัดส่งผลการประเมิน

เอกสารที่ต้องจัดส่ง
1. บันทึกข้อความ  (เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี)
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง (ระดับหน่วยงาน) อธิการบดีลงนาม
3. แบบสรุปผลการประเมินการเลื่อนเงินเดือนค่าจ้าง

(แยกแต่ละประเภทบุคลากร และเรียงล าดับคะแนนจากมากที่สุดจนถึงน้อยที่สุด) 
4. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินอื่นๆ  (ถ้ามี)

หมายเหตุ
1. ขอให้หน่วยงานจัดทําเอกสาร 2 ชุด คือต้นฉบับส่งงานบริหารงานบุคคล 1 ชุด (ใส่ซองปกปิด) และจัดเก็บสําเนาที่หน่วยงาน 1 ชุด
2. ส่ง  E-Document ถึงงานบริหารงานบุคคล (เฉพาะเอกสารข้อที่ 1 และ 2)



ประเภทลูกจ้างประจ า
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของบุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลือ่นขั้นค่าจ้างลกูจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544

3. หนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 97  ลงวันที่  20 กันยายน 2553  เรื่อง  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามระบบใหม ่ 

ณ  วันที่  1  ตุลาคม   

ผลการปฏิบัติราชการ
ของลูกจ้างประจ า

เสนอต่อ อธิการบดี
เพื่อพิจารณา

งานบริหารงานบุคคล 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 

ระดับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยประกาศ
ผลการเลื่อนขั้นค่าจ้างให้

บุคลากรรับทราบเป็น
รายบุคคล

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยั



การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า
การเลื่อนขั้นลูกจ้างประจ า ครั้งที่  1 

พิจารณาใหล้กูจา้งประจ าไดร้บัการเลื่อนเงินเดือน 1 ขัน้   
ทัง้นีจ้  านวนผูท่ี้ไดร้บัการเล่ือนขัน้คา่จา้งรวมกนัทัง้ปี  สองขัน้จะตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 15  ของจ านวน

ลกูจา้งประจ าทีครองอยู ่  ณ   วนัท่ี  1  มีนาคม

การเลื่อนขั้นลูกจ้างประจ า ครั้งที่  2
พิจารณาใหอ้ยูใ่นวงเงินรอ้ยละ 6  ของจ านวนอตัราค่าจา้งท่ีมีผูค้รองอยู ่ ณ  วนัท่ี 1  กนัยายน 



1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรในมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2554 
2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เร่ือง  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554

ประเภทพนักงานราชการ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลยั

สรุปผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน

ราชการ

เสนอต่อ อธิการบดี
เพื่อพิจารณา

งานบริหารงานบุคคล 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 

ระดับมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยประกาศ
ผลการเลื่อนขั้นค่าจ้างให้

บุคลากรรับทราบเป็น
รายบุคคล

เลื่อนค่าตอบแทน
ปีละ 1 รอบ  
(1 ตุลาคม)



แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ

 คณะกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัย ดําเนินการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานราชการเพือ่เลือ่นค่าตอบแทนประจ าปี  ตามเกณฑ์ดังนี้

1.   พนักงานราชการที่มีสิทธิได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนจะต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่
แล้วมาไม่น้อยกว่า 8  เดือน

2. การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับ ดี  
ไดไ้ม่เกินอัตราร้อยละ 6  ของฐานค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน

3. การควบคุมงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินรอ้ยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานราชการ  
ณ  วันที่  1  กันยายนของปีนั้นๆ

4.  สรุปผลเสนออธิการบดีเพื่อพิจารณาต่อไป



พิจารณาภายใน
วงเงินร้อยละ 4
ของเงินเดือน

พนักงานราชการ
ทั้งหมด

เลื่อนได้
ไม่เกินร้อยละ 6



Q&A



งานบริหารงานบุคคล  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี


