
หลักเกณฑ์และวิธีการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

งานบริหารงานบุคคล  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี





เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

การเสนอขอให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศย่ิงมงกุฎไทย 
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูย่ิงช้างเผือก สลับกัน 
โดยเลื่อนชั้นจากชั้นล่างสุดจนถึงชั้นสูงสุดตามล าดับ”

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เป็นเครื่องประดับส าหรับเกียรติยศและ
บ าเหน็จความชอบซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
สร้างขึ้น ส าหรับพระราชทานเป็นบ าเหน็จในราชการส่วนพระองค์ 
หรือพระราชทานให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอนัเป็นคณุประโยชน์
ต่อประเทศ ศาสนา และประชาชนตามคราวแห่งความชอบ 
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มีสัญชาติไทย

เป็นผู้ประพฤติดีและปฏิบตัิงานราชการหรือ
ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน

ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ 
และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง

มีความจงรักภักดี
และมีทัศนคติที่ดีตอ่พระมหากษัตริย์

ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง

ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร้ายแรงและ
ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนหรืออยู่ระหว่างพิจารณา
โทษทางวินัย

ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ

ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

คุณสมบัติ
(ระเบียบฯ ข้อ 8 12)

ไม่กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวน
ของพนักงานสอบสวน เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษ
ปรับสถานเดียวไม่กระท าความผิดและอยูร่ะหว่างการไต่สวนตาม

กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต



ผลการปฏิบัติราชการ
ระดับดีเด่น ตั้งแต่   90 - 100
ระดับดีมาก ตั้งแต่ 80 - 89
ระดับดี ตั้งแต่ 70 - 79
ระดับพอใช้ ตั้งแต่ 60 - 69
ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60  

ตามระเบียบฯ ข้อ 18  ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามระเบียบนี้  หากเป็นผู้มีกรณีดังต่อไปนี้ในปีใด 
ให้เพิ่มก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละหนึ่งปี 

(1) เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 

(2) เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด ต่ ากว่าระดับดี

“ให้พิจารณาผลการประเมินในระยะเวลาห้าป”ี
เช่น เสนอขอปี 2565  ใช้ผลประเมินปี 2560 - 2564

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย  หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  พ.ศ. 2554 



ตัวอย่างที่ 1  หากมีผลการประเมินต่ ากว่าระดับดีในปี 2563 กรณีนี้จะสามารถเสนอขอพระราชทานได้ในปี 2566 
(ภายใต้เงื่อนไขผลการประเมินในปี 2565 ไม่ต่ ากว่าระดับด)ี  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ปี 2560  ปี 2561  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565

ยกตัวอย่าง....การเสนอขอปี 2565  ใช้ผลประเมินปี 2560 - 2564

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66
1 2  3 4 5 เสนอขอ

ตัวอย่างที่ 2  หากมีผลการประเมินต่ ากว่าระดับดีในปี 2562 และ 2564 กรณีนี้จะสามารถเสนอขอพระราชทานได้
ในปี 2567 (ภายใต้เงื่อนไขผลการประเมินในปี 2565 และปี 2566 ไม่ต่ ากว่าระดับด)ี  โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ปี 2560 ปี 2561 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2566

ปี 60 ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67
1 2  3  4 5 เสนอขอ



บุคลากรที่มีสิทธิ์เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

พนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับค่าจ้าง/ค่าตอบแทน
จากเงินงบประมาณแผ่นดิน

15



อาจารย์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์

59,500 บาท

22,140 บาท

58,390 บาท

ผู้อ านวยการกอง / 
หัวหน้าส านักงาน

ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี

บัญชี 15 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการ ยกเว้นทีป่รากฏในบัญชีอื่น

พิจารณาตามต าแหน่งและเงินเดือน



บัญชี 25 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ลูกจ้างประจ า

 เริ่มขอพระราชทาน บ.ม.  เลื่อนได้ถึง จ.ช.
1. ต้องเป็นลูกจ้างหมวดฝีมือขึ้นไป
2. เสนอขอพระราชทานโดยพิจารณาอัตราค่าจ้าง

ปัจจุบัน

พิจารณาตามต าแหน่งและค่าจ้าง



พิจารณาตามประเภทต าแหน่ง

ล าดับ 2  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
 เริ่มขอพระราชทาน บ.ช.  เลื่อนได้ถึง ต.ม.
1. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5 ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.
2. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.
3. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.

บัญชี 26 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานราชการ



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. เลื่อนได้ถึง จ.ช.
1 ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช.
2. ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ม.
3. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.

เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. เลื่อนได้ถึง ต.ม.
1. ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ จ.ช.
2. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.

ล าดับ 1
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ล าดับ 2
หัวหน้างานหรือต าแหน่งเทียบเท่า

พิจารณาตามต าแหน่ง



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

เร่ิมขอพระราชทาน จ.ช. เลื่อนได้ถึง ท.ม.
1. ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ม.
2. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
3. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.

เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เลื่อนได้ถึง ป.ช.
1. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
2. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม
3. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช
4. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.
5. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.

เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เลื่อนได้ถึง ม.ป.ช.
1. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช
2. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.
3. ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ช.
4. ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม.
5. ได้ ม.ว.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ม.ป.ช.

ล าดับ 3
อาจารย์ หรือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ล าดับ 4
รองศาสตราจารย์

ล าดับ 5
ศาสตราจารย์

พิจารณาตามต าแหน่ง



บัญชี 29 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย

เร่ิมขอพระราชทาน ต.ม. เลื่อนได้ถึง ท.ม.
1. ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ต.ช.
2. ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม

เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เลื่อนได้ถึง ท.ช.
1. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช

ล าดับ 6
ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง  รองคณบดี  

รองผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/สถาบัน  หัวหน้าภาควิชาหรือต าแหน่งเทียบเท่า

ล าดับ 7
รองอธิการบดี  คณบดี  ผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์/สถาบัน  

หรือต าแหน่งเทียบเท่า

ล าดับ 8
อธิการบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า

เร่ิมขอพระราชทาน ท.ม. เลื่อนได้ถึง ป.ม.
1. ด ารงต าแหน่งโดยสญัญาจ้างติดต่อเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ม.
2. ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปีบริบูรณ์ ขอ ท.ช
3. ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปีบริบูรณ์ ขอ ป.ม.



เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)
เฉพาะข้าราชการเท่านั้น



เป็นผู้ไม่เคยกระท าผิดวินัย ถูกท าทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน 
ตั้งแต่เร่ิมเข้ารับราชการจนถึงปีที่เสนอขอพระราชทาน

ต้องเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
25 ปี  (นับตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถงึวันที่ 28 กรกฎาคมของปีที่จะขอพระราชทาน) 

ไม่เป็นผู้ที่ถูกกลา่วหาว่ากระท าความผิด ถูกด าเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนต่าง ๆ

กรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญาหรือทาง
ปกครอง หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติ ให้ชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน  
เมื่อคดีถึงท่ีสุดแล้วปรากฏว่าไม่เป็นผู้กระท าความผิด  กส็ามารถเสนอขอพระราชทานได้

กรณขี้าราชการถูกร้องเรียน ซ่ึงไม่เกี่ยวหรือสืบเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือสืบเนื่องจากการ
ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ หากส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่าข้าราชการดังกล่าวเป็นผู้ที่
รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยก็สามารถเสนอขอพระราชทานได้

สรุปหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทาน ร.จ.พ.
“รับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลา 25 ปี”

การเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลาจัดอยู่ในวาระ
การเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี



มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติ
และรับรองว่าเป็นบุคคล

ที่สมควรเสนอขอ
พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์

งานบริหารงานบุคคล
ตรวจสอบข้อมูลบุคลากร

ที่มีสิทธิ์เสนอขอ
พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ตามระเบียบและ

หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ
และพิจารณาคุณสมบัติฯ

งานบริหารงานบุคคล
จัดท าบัญชี

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเอกสารต่างๆ

ที่เกี่ยวข้อง 
เสนออธิการบดีลงนาม

งานบริหารงานบุคคล
แจ้งให้ผู้มีสิทธิ์เสนอขอฯ
ลงนามในแบบรับรอง

คุณสมบัติตนเองฯ 
(คส.2)

จัดส่งเอกสารไปยัง
ส านักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือด าเนินการต่อไป



ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอ์ันมีเกยีรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตรวจสอบประวัติการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของท่าน 
ได้ที่  http://mis.pbru.ac.th/service/



ประเด็นการจัดการความรู้ KM

ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารในหน่วยงานที่ไมได้จัดตั้งตามกฎกระทรวง 
เรื่องจัดตั้งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย ไม่สามารถเสนอขอ
พระราชทานในต าแหน่งของผู้บริหารได้

KM
ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับค่าตอบแทนจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย ไม่สามารถเสนอขอพระราชทานในต าแหน่งผู้บริหารได้

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
จะเสนอขอปีติดกันมิได้

ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปีบริบูรณ์  
นับตั้งแต่วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา
ของปีที่จะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน (วันที่ 30 พฤษภาคม)

กรณีเสนอขอในต าแหน่งผู้บริหาร หรือกรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงข้ึน ต้องได้รับอนุมัติทะเบียนต าแหน่งจาก สป.อว. แล้ว ถึงจะ
มีสิทธิ์เสนอขอพระราชทาน

ผู้ที่ลาศึกษาต่อ ให้เพิ่มก าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานไปตาม
จ านวนปีที่ลาศึกษาต่อ   

พนักงานราชการที่เปลี่ยนสถานะมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไม่สามารถนับระยะเวลาการปฏิบัติงานต่อเนื่องได้ 
ต้องเริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

การเสนอขอเหรียญจักรพรรดิมาลา ไม่น าผลการปฏิบัตริาชการ 
5 ปีย้อนหลังมาประกอบการพิจารณา



สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้

งานบริหารงานบุคคล
ห้อง 303 ชั้น 3 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์

Facebook
งานบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

โทรศัพท์
032-708611  เบอร์โทรภายใน 8611, 1500 - 1505


