
สวัสดิการและสิทธิประโยชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

งานบริหารงานบุคคล
สํานักงานอธิการบดี



สวัสดิการและสิทธิประโยชน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

มีอะไรบาง  



สวัสดิการและสิทธิประโยชน

งานบริหารงานบุคคล

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

กองทุนประกันสังคม

สิทธิการลาหยุด

เครื่องราชอิสริยาภรณ

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

สมาชิกสโมสรบุคลากรฯ 
คณะกรรมการสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัย

งานบริหารงานบุคคล

งานบริหารงานบุคคล
งานบริหารงานบุคคล

งานบริหารงานบุคคล



ขอกฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับที่เกี่ยวของ

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ เง่ือนไข 

และอัตราการใหสวัสดิการฯ พ.ศ.2561

ระเบียบมหาวิทยาลยั 

เรื่อง กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555 

https://op.pbru.ac.th



สวัสดิการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

01 สวัสดิการคารักษาพยาบาล

และตรวจสุขภาพประจําป

02 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุแบบกลุมรายป

03 สวัสดิการคาการศึกษาบุตร

04 สวัสดิการเงินบําเหนจ็

05 สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห



10,000/

ปงบประมาณ

สวัสดิการคารักษาพยาบาลและตรวจสุขภาพประจําป

ตนเอง คูสมรส บุตร ไมเกิน 3 คน 

ไมบรรลุนิติภาวะ ที่ชอบดวย

กฎหมาย / บิดา มารดาของตน

คลินิกเอกชน

เบิกไมได

ไมสะสมยอดใน

ปงบประมาณถัดไป

แบบฟอรมยืนยันสิทธิ์สวัสดิการ 

สวพ.002 



ตรวจสุขภาพประจําป

01

02

03

เบิกไดตามจริงไมเกิน 1,000/ปงบประมาณ

แบบฟอรมยืนยันสิทธ์ิสวัสดิการ สวพ.002 

ระบุวา ตรวจสุขภาพประจําป



วงเงินการรกัษา 30,000 บาท/ครั้ง (ตอ 1 สาเหตุ)

สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ
แบบกลุมรายป

เขารักษาที่ ร.พ.เอกชน ไดทันทีที่เกิดอุบัติเหตุ/ไมเกิน 24 ชั่วโมง 

ยื่นบัตรประกัน + บัตรประชาชน 

อุบัติเหตุ เชน สุนัข แมว แมลงกัดตอย ลื่นลม ไมเสียบลูกชิ้นทิ่ม กระจกบาด เปนตน 



สวัสดิการ
คาการศึกษาบุตร

6,000/ปการศึกษา อ.1-ม.6 / ปวช.

15,000/ปการศึกษา ปวส. / ปตรี

- บุตรที่ชอบดวยกฎหมายไมเกิน 3 คน 

อายุไมเกิน 23 ป

- กรณีพนักงานที่มีคูสมรสเปนพนักงาน

ดวยกันใหใชสิทธิสามีเพียงคนเดียว 



สวัสดิการเงินบําเหน็จ

อายงุาน 3-5 ป

3 เทา
ของคาจางเดือนสุดทาย

5 เทา
ของคาจางเดือนสุดทาย

7 เทา
ของคาจางเดือนสุดทาย

10 เทา
ของคาจางเดือนสุดทาย

อายงุาน 6-10 ป อายุงาน 11-15 ป อายงุาน 16 ปขึ้นไป

กรุณายื่นเรื่องดวยตนเอง

หลังพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ไมเกิน 90 วัน



สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห

พนักงานผูถึงแกกรรมในขณะท่ียังมี

สถานะเปนพนักงานมหาวิทยาลัยอยู 

ทายาทมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ 3 เทา

ของเงินเดือนๆสุดทาย 
*ผูไดรับผลประโยชนในครอบครัวตามลําดับ*



แบบฟอรมสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี
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https://op.pbru.ac.th/

แบบฟอรมยืนยันสิทธิ์สวัสดิการ 

สวพ.001 

แบบเบิกสวัสดิการรักษาพยาบาล 

สวพ.002 

แบบเบิกสวัสดิการการศึกษาบุตร 

สวพ.003 
แบบขอรับบําเหน็จฯ สวพ.004 

หนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผูรับ

บําเหน็จตกทอด สวพ.005 
ใบมอบฉันทะบําเหน็จตกทอด 

สวพ.006 







กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ตนเอง

3%

อายุสมาชิกไมถึง 3 ป

ไมจายเงินสมทบและผลประโยชน

มหาวิทยาลัย

สมทบ

3%

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีวาดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2555

https://plan.pbru.ac.th/document/R_file20150720233529.pdf?fbclid=IwAR0H-
ME9rkAVgqvztkVn4oxzrf8qG2yaaSLktM6XwZabCKZvV7sSwmcu7n8

อายุสมาชิกครบ 3 ป

แตนอยกวา 6 ปจาย 50%

อายุสมาชิกตั้งแต 6 ปขึ้นไป

จาย 100%
สมาชิกสามารถ

ลาออกจากกองทุน 

และสามารถกลบัเขา
เปนสมาชิกกองทุนไดอีก 

เม่ือลาออกจาก

กองทุนครบ 2 ปแลว



ญหาพบเจอบอย

1. กรอกขอมูลใหครบและรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ

2. กรุณาดําเนินการยื่นเรื่องสวัสดิการดวยตนเอง

3. ใบเสร็จเกิน 90 วัน

4. ใบเสร็จคาเลาเรียน ตองเปนใบเสร็จที่เปนชื่อของโรงเรียน

xxx สมาคม xxx ไมได

5. **ขอเบิกเพียงและลงลายมือชื่อ**

6. สรุป ทุกวันที่ 15 ของทุกเดือน

7. ดําเนินการใหผูบังคับบัญชาชั้นตนลงนามตัวตัวทานเอง



Q&A



https://www.youtube.com/watch?v=Vf3GHGj6qr0
ขอขอบคุณ ศูนยนวัตกรรมการเรียนรู สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ใหความอนุเคราะหจัดทําสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ขอมูลเพิ่มเติม



Thank 
you
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