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บทที่ 1 

บทนำ 

1.1 ความเป็นมา ความจำเป็น ความสำคัญ  

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ได้ส่งผลกระทบต่อการดดำรงชีวิตของคนใน
สังคม อย่างปฎิเสธไม่ได้ และรวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เช่นกัน ในการ
เตรียม นักเรียน นักศึกษาให้มีความพร้อมในการที่จะรองรับกับการเปลี่ยนแปลง ครู อาจารย์ก็เช่นกันต้อง
มีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา
ในศตวรรษท่ี 21  

สื่อวีดิทัศน์ถือเป็นอีกส่วนหนึ่งที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นกล่าวคือประโยชน์ของสื่อวีดิทัศน์ในการส่งเสริมการเรียนการสอนนั้น สื่อวิดีทัศน์
สามารถทำให้นักเรียน นักศึกษาได้มองเห็นภาพและได้ยินเสียงไปพร้อมๆกัน และยังสามารถเข้าถึง
กระบวนการที่อาจจะซับซ้อนได้ โดยการอาศัยศักยภาพของเครื่องมือ การผลิตสื่อวี ดิทัศน์สามารถแสดง
กระบวนการที่มีความ ต่อเนื่องมีลำดับขั้นตอน โดยอาศัยเทคนิคการถ่ายทำและเทคนิคการตัดต่อ และใน
ปัจจุบันโปรแกรมที่ใช้ในการ ผลิตสื่อวีดิทัศน์ได้มีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่องทั้งในเรื่องของคุณภาพและ
เทคนิคในการนำเสนอ จึงทำให้การผลิตสื่อวีดิทัศน์สามารถนำเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 ได้เป็นอย่างด ี 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี เป็นหน่วยงานหนึ่ง ที่มีภาระกิจหลักในการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการผลิต
สื่อวีดิทัศน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อวีดิทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ และการเรียนการสอน สื่อภาพนิ่ง สื่อ 
e-Learning รวมทั้ง การให้บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ  

จากความสำคัญและประโยชน์ของการผลิตสื่อวีดิทัศน์ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนให้ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงได้จัดทำคู่มือการให้บริการผลิตสื่อวีดิ
ทัศน์ ด้วยโปรแกรม Adobe Premiere คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้จะนำเสนอ ขั้นตอนการผลิตสื่อวีดิทศัน์ 
ด้วยโปรแกรม Adobe Premiere ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจำเป็นที่จะต้องทราบถึงคุณสมบัติเฉพาะและ เทคนิค
ข้อกำหนดต่างๆ หลักการและวิธีการซึ่งจะมีคุณสมบัติเฉพาะทางด้านเทคนิค เพื่อให้เกิดการบริการด้าน
งานผลิตสื่อวีดิทัศน์ที่มีคุณภาพ เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน จากความเป็นมาและ 
ความสำคัญดังที ่กล่าวมานั้น จึงได้จัดทำคู ่มือการให้บริการผลิตสื่อวี ดิทัศน์ ด้วยโปรแกรม Adobe 
Premier  
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1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำคู่มือ  

1.2.1 เพ่ือจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงขั้นตอนการปฏิบัติของ
งานผลิตสื่อวีดิทัศน์และแสดงให้เห็นกระบวนการของงานผลิตสื่อวีดิทัศน์ตามมาตรฐาน 

1.2.2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สำหรับผู้ปฏิบัติให้สามารถทำงานได้อย่างถูกต้องทุก
ขั้นตอน ลดข้อผิดพลาด 

1.2.3 เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการของ หน่วยงานอย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นระบบ ระเบียบ 
เรียบร้อย 

1.2.4 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ด้านการผลิตสื่อวีดิทัศน์ ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1.2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

1.3 ขอบเขตของการจัดทำคู่มือ 

คู่มือการให้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์ ด้วยโปรแกรม Adobe Premier เล่มนี้ เปรียบเสมือนเป็นแผน
ที่บอกเส้นทางในการทำงาน ซึ่งได้กล่าวถึงขั้นตอนการให้บริการ ตั้งแต่กระบวนการเริ่มต้นในการขอรับ
การบริการ ตลอดจนถึงกระบวนการเสร็จสิ้นของกระบวนการผลิตสื่อวี ดิทัศน์ ไดระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดวิธีการใชงานโปรแกรม Adobe Premier อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือนํามาจัดทําเปนคูมือ 

1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.4.1 ได้งานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานกำหนดและปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 1.4.2 บุคลากรสามารถทำงานแทนกันได้และลดข้อผิดพลาดจากการทำงานที่ไม่เป็นระบบ 

1.4.3 ลดภาระข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน 

1.4.4 เป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4.5 อาจารย์และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สามารถนำคู่มือไปใช้ประโยชน์ได้ 

1.4.6  ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
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1.5 นิยามศัพท ์

1.5.1 สื่อวีดิทัศน์  หมายถึง การเล่าเรื่องโดยใช้ภาพเคลื่อนไหวทำหน้าที่หลักในการนำเสนอเนื้อ
เรื่องหรือเรื่องราวต่างๆ มีเสียงเข้ามาช่วยเสริมในส่วนของภาพเพื่อสื่อความหมาย สร้างความเข้าใจ สร้าง
ความรู้สึกใกล้ชิดกับผู้ชม  โดยสามารถจัดเก็บได้ในหลายรูปแบบ อาทิ เทป แผ่นดีวีดี สามารถนำมา
เผยแพร่ซ้ำได้หลายครั้ง  เรื่องราวในวีดิทัศน์มีการสื่อความหมายได้ตามวัตถุประสงค์หลักที่ตั้งเอาไว้ในแต่
ละตอนของการถ่ายทำ  อาทิ การนำเอาเนื้อหา มาจัดทำเป็นรายการสั้น ๆ ใช้เป็นสื่อเพื่อการนำเสนอ 
การอธิบาย การสอน หรือเพื่อจุดประสงค์ใดจุดประสงค์หนึ่งตามความต้องการของผู้ ผลิต วีดิทัศน์เป็น
ผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการทำงานอย่างมีระบบของคณะทำงาน ซึ่งจะเรียกเป็นผู้ผลิต หน่วยผลิต ฝ่าย
ผลิต หรือบริษัทผลิตรายการ (Production House) เพื่อให้ได้มาซึ่งงานวีดิทัศน์ ตามความประสงค์ของ
งานหรือองค์กร  กระบวนการดังกล่าวเรียกเป็นกระบวนการผลิตรายการซึ่งมีเทคนิคข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

การบันทึกภาพเคลื่อนไหวลงบนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถบันทึกได้ทั้งภาพ และเสียงในคราว
เดียวกัน โดยถ่ายทอดผ่านเครื่องรับโทรทัศน์หรือคอมพิวเตอร์ ทำให้ผู้ชมเกิดความเข้าใจในสิ่งที่ช่างภาพ
วีดิทัศน์ต้องการได้โดยง่าย และรวดเร็วกว่าการใช้สื่อประเภทอื่น   นอกจากนั้น ยังเป็นการดึงดูดความ
สนใจ และสร้างให้ผู้ชมเกิดความจรรโลงใจมากข้ึน ซึ่งเรื่องราวที่ถูกเรียบเรียง 

1.5.2 การผลิตสื่อ หมายถึง การดำเนินการผลิตสื่อวีดิทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ตาม
ขั้นตอนต่างๆ ของการผลิตสื่อวิทยุและโทรทัศน์ ดังจะกล่าวถึงในขั้นตอนการดำเนินงาน  

1.5.3 ทีมงาน หมายถึง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1.5.4 ผู้อำนวยการ หมายถึง ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1.5.5 หัวหน้างาน หมายถึง หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมการเรียนรู้  

1.5.6 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

1.5.7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (Phetchaburi 
Rajabhat University) (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ 10 มิถุนายน 2547 
อ้างอิง http://www.pbru.ac.th/pbru/regulatlions) จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศราชกิจจานุเบกษา มี
สถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ เป็นสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดกระมรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (Ministry of Higher Education, 
Science, Research and Innovation)(พระราชบ ัญญ ัต ิ การอ ุ ดมศ ึกษา พ.ศ .  2562 , อ ้ า ง อิ ง 
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http://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus/legal-all.html) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตั้งอยู่
เลขที่ 38 หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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บทที ่2 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

  2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

 2.1.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของนายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศน
ศึกษา ระดับปฏิบัติการ สังกัดศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีภาระงานดังนี้  

1. ผลิตสื่อการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ 
1.1 จัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานการผลิตสื่อการ

เรียนการสอน ประเภทตำรา เอกสารประกอบการสอน บทความวิชาการ วิจัย วิทยานิพนธ์ เอกสาร
วิชาการอ่ืนๆ 
   1.2 ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 
   1.3 ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ของ
อาจารย์ และนักศึกษา 
   1.4 ออกแบบ และผลิตสื่อการเรียนการสอน สื่อวิชาการ ทั้งรูปแบบเอกสาร
ดิจิทัลและสื่อวิดีทัศน์ 

1.5 ผลิตสื่อการเรียนการสอนคำบรรยายรายวิชาพื้นฐาน และวิชาในหลักสูตร
ของอาจารย์ ในรูปแบบดิจิทัล (e-Lecture) 

1.6 ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และสื่อสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.7 ผลิตหนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) และสื ่อสิ ่งพิมพ์อื ่นๆ (E-
Journal) รวมทั้งเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Life Long Learning)  

1.8 ผลิตสื่อ และคลังสื่อออนไลน์เพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต้อง หรือใช้ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด 

1.9 ผลิตสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
1.10 ออกแบบและผลิตงานกราฟิกคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อ

มัลติมีเดีย ทั้งทางการศึกษาและการประชาสัมพันธ์, ออกแบบและผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ 
1.11 จัดเก็บ รวบรวม รายงานผลสถิติผู้ใช้บริการสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ 
1.12 รับผิดชอบดูแล การรายงานผลสถิติผู ้ใช้บริการสื ่อการเรียนการสอน

ออนไลน์ 



6 
 

   1.13 ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อการเรียนการสอน 
1.14 ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ 
1.15 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ 
2.1 จัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานการพัฒนา และ

จัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย พร้อมด้วยสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม่ 
2.2 ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการของเทคโนโลยี และสื่อการเรียนการสอน

ของนักศึกษา อาจารย์ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ และการบริหารจัดการ 
2.3 จัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการศึกษาที่ทันสมัย ตรงต่อความต้องการ และ

รองรับรูปแบบการเรียนการสอนรูแบบใหม่ๆ  
2.4 จัดหาสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การบริการ และการบริหารจัดการ 
2.5 ส่งเสริม สนับสนุน การใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้สมัยใหม่ 
2.6 จัดหา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกิดขึ้นใหม่ในปัจจุบัน มีการนำไปปรับ

ประยุกต์ใช้ในวงการต่างๆ รวมทั้งในเรื่องของการเรียนรู้และมิติรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็น 5G VR AR IOTs 
แอปพลิเคชันต่างๆ หรือ AI เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.7 ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 

2.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ ก.พ.อ. ได้กำหนดมาตรฐานการ 
กำหนดตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 ดังมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง มีรายละเอียด ดังนี้  

 2.2.1. ด้านการปฏิบัติการ 

  2.2.1.1 จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยายเพื่อให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่อง
ฉายดำเนินไปโดยความเรียบร้อยและเกิดควาเหมาะสม   

  2.2.1.2 ช่วยเขียน เรียบเรียง คำบรรยายภาพ คำบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ 
ภาพยนตร์ หรือโทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง ๆ     
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  2.2.1.3  จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน และดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.2.2. ด้านการวางแผน   

  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 2.2.3. ด้านการประสานงาน   

  2.2.3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้
เกิด  ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

 2.2.3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง   เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2.2.4. ด้านการบริการ  

  ให้คำปรึกษา แนะนำในด้านการใช้ บำรุงร ักษาเครื ่องเสียง   เครื ่องฉาย  ตลอดจน
โสตทัศนูปกรณ์แก่หน่วยงานต่าง  ๆ เพ่ือให้สามารถดำเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์  สาขาวิชาวารสารศาสตร์  สาขาวิชาสื่อสารมวลชน  หรือสาขาวิชาเวชนิทัศน์   
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าที ่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที ่ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอื ่นที ่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาโสตทัศนศึกษา 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์  สาขาวิชาวารสารศาสตร์  หรือสาขาวิชาสื ่อสารมวลชน   หรือสาขาวิชาใด
สาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าว ในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได ้
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 3.     ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

 ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

 1.   ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 2.  ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

 3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  

จำแนกตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภาระงานที่ปฏิบัติ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 

1) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภท
เครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้
ในการจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือให้การแสดงหรือ
บรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉาย
ดำเน ินไปโดยความเร ียบร้อย และเกิดความ
เหมาะสม   

2) ช่วยเขียน เร ียบเร ียง คำบรรยายภาพ คำ
บรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร์ หรือ
โทรทัศน์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ     

3) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่อง
ฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที ่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัด
งบประมาณของหน่วยงาน และดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

- ผลิตป้ายประชาสัมพันธ์วันสำคัญและกิจกรรม
ของหน่วยงาน  

- ผลิตสื ่อการเรียนการสอน สื ่อการศึกษา สื่อ
ประชาสัมพันธ์ และ กิจกรรมต่างๆ  

- บันทึกวิดีทัศน/์ภาพนิ่ง กิจกรรม /พิธีการ ต่าง ๆ
ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

- บริการแปลงสัญญาณวิดีทัศน์/สำเนา/ ออกแบบ
ปกซีด ี 

- แปลงไฟล์วิดีทัศน์เพื่อรองรับการจัดทำ Video 
on Demand  

- ผลิตป้ายประชาสัมพันธ์วันสำคัญและกิจกรรม
ของหน่วยงาน  

- ติดตั้งควบคุม บันทึก ถ่ายทอดสด กิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย  

- ตรวจเช็คซ่อมบำรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  
เบื้องต้น ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
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- สรุปสถิติรายเดือนรายงานต่อผู ้บังคับบัญชา 
(รอบ 3 เดือน) 

2. ด้านการวางแผน   

1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการ
วางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

 

 

- ร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงานพิธีและ
กิจกรรม กิจกรรมต่างๆของหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
คำสั่งที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยหรือ
สำนักฯ 

3. ด้านการประสานงาน   

1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและ
ภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด ความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

- ติดต่อประสานงานกับผู้เกี่ยวของ ในการ
ดำเนินงาน งานพิธีและกิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานแลมหาวิทยาลัย เพ่ือความสมบูรณ์ของ
งานพิธีและกิจกรรมต่างๆ 

-เสนอแนวความคิดในการปฏิบัติงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานโสตทัศนศึกษา 

4. ด้านการบริการ  

1) ให้คำปรึกษา แนะนำในด้านการใช้ บำรุงรักษา
เครื่องเสียง  เครื่องฉาย  ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์
แก่หน่วยงานต่าง ๆ   เพ่ือให้สามารถดำเนินการด้านโสต
ทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

 

- แนะนำวิธีการใช้งาน การดูแลรักษา
โสตทัศนูปกรณ์เบื้องต้นให้กับผู้รับบริการ เพ่ือให้
สามารถดำเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
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2.3 คำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ลักษณะงานของนักวิชาการโสตทัศนศึกษาในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี มีเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 

เลขที่ตำแหน่ง       พ.128 

ชื่อสายงาน       วิชาการโสตทัศนศึกษา  

ชื่อตําแหน่งในสายงาน      นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  

ระดับตําแหน่ง       ปฏิบัติการ  

หน่วยงานที่สงักัด (โครงสร้างตามกฏหมาย)   

- ชื่อหน่วยงาน     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- ชื่อส่วนงาน/กลุ่มฝ่าย/งาน   ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
- ประเภท/ระดับ    ระดับปฏิบัติการ 

ส่วนที่ 2 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ทํางาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ส่วนที่ 3 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

1. ด้านการปฏิบัติการ  

(1) จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง เครื่องฉาย การผลิตวัสดุ อุปกรณ์ที่
ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยาย เพื่อให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือ เครื่องฉาย
ดำเนินไปโดยความเรียบร้อย และเกิดความเหมาะสม  

(2) ช่วยเขียน เรียบเรียง คําบรรยายภาพ คําบรรยายแผนภูมิ บทรายการวิทยุ ภาพยนตร์ หรือ
โทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่างๆ  
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(3) จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่ ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื ่อให้สามารถใช้งานได้ดี ประหยัดงบประมาณของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และ
ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการวางแผน  

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือส่วน
ราชการหรือโครงการเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

3. ด้านการประสานงาน  

(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานหรือ ส่วนราชการ 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานหรือ ส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  

4. ด้านการบริการ  

ให้คำปรึกษา แนะนําในด้านการใช้ บำรุงรักษาเครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจน โสตทัศนูปกรณ์
แก่หน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ เพื่อให้สามารถดำเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

ส่วนที่ 4 คุณสมบัตทิี่จำเป็นในงาน  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. มีคุณสมบัติทั ่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

2. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ 

3. มีความสามารถในการสื่อสาร 

4. มีความสามารถทำงานเป็นทีม 

5. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6. มีความรู้ในกฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
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7. มีความสามารถและทักษะการใช้อุปกรณ์สื่อโสตทัศนศึกษา 

ส่วนที่ 5 ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

1.1 เกณฑ์มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวช้ีวัดตำแหน่งที่ครองอยู่  ระดับที่ต้องการ 

1) ด้านการปฏิบัติการ       ระดับท่ี 1 

2) ด้านการวางแผน       ระดับท่ี 1 

3) ด้านการประสานงาน       ระดับท่ี 1 

4) ด้านการบริการ       ระดับท่ี 1 

1.2 เกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถ แลทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน  ระดับที่ต้องการ 

1) ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน    ระดับท่ี 1 

2) ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ    ระดับท่ี 2 

3) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      ระดับท่ี 2 

4) ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ      ระดับท่ี 2 

5) ทักษะการคำนวณ       ระดับท่ี 2 

6) ทักษะการจัดการข้อมูล       ระดับท่ี 2 

1.3 เกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะหลัก      ระดับที่ต้องการ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับท่ี 1 

2) การบริการที่ด ี       ระดับท่ี 1 

3 )การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ     ระดับท่ี 1 

4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม    ระดับท่ี 1 

5) การทำงานเป็นทีม       ระดับท่ี 1 
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1.4 เกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ระดับที่ต้องการ 

1) คิดวิเคราะห์        ระดับท่ี 1 

2) ตรวจสอบความถูกต้องของกระบวนงาน     ระดับท่ี 1 

3) ดำเนินการเชิงรุก       ระดับท่ี 1 

4 )เข้าใจองค์กรและระบบราชการ      ระดับท่ี 1 

5) ยึดหยุ่นผ่อนปรน       ระดับท่ี 1 

2.4 โครงสร้างหน่วยงานการบริหาร 

 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเพชรบ ุร ี  (Phetchaburi Rajabhat University) (พระราชบ ัญญ ัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ให้ไว้ ณ 10 มิถุนายน 2547 อ้างอิง http://www.pbru.ac.th/pbru/regulatlions) 
จัดตั้งขึ้นตามประกาศราชกิจจานุเบกษา มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการ ตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระมรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(Ministry of Higher Education, Science,Research and Innovation)(พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562, อ้างอิง http://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus/legal-all.html) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 38 หมู่ 8 ตำบลนาวุ้ง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

2.4.1 โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
กำกับดูแล ตรวจสอบและติดตาม การบริหารการจัดการดำเนินการต่างๆ โดยมีการแบ่งส่วนราชการ 8 
คณะ 1 สถาบัน 3 สำนัก ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ สถาบันวิ จัยและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สำนักงานอธิการบดี และสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามลำดับ 

 

 

 

 

http://www.mhesi.go.th/index.php/aboutus/legal-all.html
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โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 



15 
 

2.4.2 โครงสร้างสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย  

สำนักงานผู้อำนวยการ เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ แบ่งส่วนออกเป็น 3 งาน ได้แก่ 1) งานบริหารทั่วไป  2) งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
และ 3) งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ มีหน้าที่ ให้การสนับสนุน และสนองภารกิจของบุคลากรใน
ด้านต่าง ๆ โดยทำหน้าที่ ประสานงาน ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ วิเคราะห์ กลั่นกรอง ให้การบริหารงาน
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของราชการและมหาวิทยาลัย ทำหน้าที่ คัดเลือก 
จัดหา วิเคราะห์และบริการทรัพยากรสารสนเทศทุกรูปแบบทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์และบริการ
ฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

 

โครงสร้างสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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2.2.3 โครงสร้างศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ภารกิจของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้การกำกับของสำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ แบ่งส่วนออกเป็น 2 งาน ได้แก่ 1) งานพัฒนานวัตกรรมและผลิตสื่อการเรียนรู้  
และ 2) งานบริการและส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ มีหน้าที่ ในการวิเคราะห์ ผลิตและพัฒนานวัตกรรม
สื่อการเรียนรู้ พัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกอบรม ให้คำแนะนำด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา อีกทั้งให้บริการการเรียนการสอน สนับสนุนเทคโนโลยีด้านการศึกษารูปแบบใหม่ 
ดูแลปรับปรุงระบบเครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งาน  
 

โครงสร้างศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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บทที่ 3 

หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานและเงื่อนไข 

การปฏิบัติงานของนักวิชาการโสตทัศนศึกษาที ่เกี ่ยวข้องกับการผลิตสื ่อวีดิ ทัศน์ของศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มี
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขต่างๆ ดังนี้ 

3.1 หลักเกณฑ์และกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน     

3.2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ   

3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งที่ควรคำนึกในการปฏิบัติ   

3.4 แนวคิด/งานวิจัยที่เก่ียวข้อง       

3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3.1 หลักเกณฑ์และกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

3.1.1 พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง  

3.1.1.1 พระราชบัญญัติภาพยนตร์และวิดีทัศน์พ.ศ. 2561 

การผลิตสื่อวีดิทัศน์ประกอบการเรียนการสอน ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ผู้ปฏิบัติงาน
มีข้อควรระวัง ข้อควรคำนึงถึงในการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวี ดิทัศน์พ.ศ. 2561 
ดังนี้  

มาตรา 48 วีดิทัศน์ดังต่อไปนี้ ไม่ต้องผ่านการตรวจพิจารณาและได้รับอนุญาตตามมาตรา 47  

1.  วีดิทัศน์ที่สร้างข้ึนเพื่อใช้เป็นการส่วนตัว 

2. วีดิทัศน์ที่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐสร้างขึ้น เพ่ือ
เผยแพร่ หรือส่งเสริมการดำเนินงานของหน่วยงานนั้น  

3.  วีดิทัศน์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง วิดีทัศน์ (1) และ ( 3) หากนำออกฉายเป็นการทั่วไป 
ให้เช่า หรือจำหน่ายในราชอาณาจักร ต้องผ่านการตรวจพิจารณาและได้รับอนุญาตตามมาตรา 47  
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มาตรา 49 ห้ามผู้ใดส่งวีดิทัศน์ที่สร้างขึ้นในราชอาณาจักรออกไปนอกราชอาณาจักร เว้นแต่
จะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการพิจารณาภาพยนตร์และวี ดิทัศน์ การขออนุญาตและการอนุญาตให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา 53 ห้ามผู ้ใดจัดตั ้งหรือประกอบกิจการร้าน วีดิทัศน์โดยทำเป็นธุรกิจหรือได้รับ
ประโยชน์ตอบแทน เว้นแต่จะได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนใบอนุญาตนั้น ให้ออกสำหรับร้านวิดีทัศน์
แต่ละแห่ง การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่
กำหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา 54 ห้ามผู้ใดประกอบกิจการให้เช่า แลกเปลี่ยน หรือจำหน่ายวีดทิัศน์โดยทำเป็นธุรกิจ
หรือได้รับประโยชน์ตอบแทน เว้นแต่ได้รับใบอนุญาตจากนายทะเบียนใบอนุญาตนั้น ให้ออกสำหรับ
สถานที่ให้ เช่า แลกเปลี่ยน หรือจำหน่าย วีดิทัศน์แต่ละแห่ง การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาตให้
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง 

3.1.1.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  

พระราชบัญญัติ 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พระราชบัญญัตินี้มี
บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับ
มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำ
ได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
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เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพื่อให้มีมาตรการเยียวยาเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิในข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งการตราพระราชบัญญัติ
นี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทำหน้าที่รัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

มาตรา๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

หมวด ๒ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ ๑ 

บททั่วไป 

มาตรา ๑๙ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลจะกระทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลไม่ได้หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ได้ให้ความยินยอมไว้ก่อนหรือในขณะนั้น เว้นแต่
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้กระทำได ้

การขอความยินยอมต้องทำโดยชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
เว้นแต่โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้  

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปด้วย และการขอความ
ยินยอมนั้นต้องแยกส่วนออกจากข้อความอ่ืนอย่างชัดเจน มีแบบหรือข้อความที่เข้าถึงได้ง่ายและ
เข้าใจได้ รวมทั้งใช้ภาษาที่อ่านง่าย และไม่เป็นการหลอกลวงหรือทำให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
เข้าใจผิดในวัตถุประสงค์ดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลขอความ
ยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามแบบและข้อความที่คณะกรรมการประกาศกำหนดก็ได้ 

ในการขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องคำนึง
อย่างถึงที่สุดในความเป็นอิสระของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม ทั้งนี้ ในการ
เข้าทำสัญญา ซึ่งรวมถึงการให้บริการใด ๆ ต้องไม่มีเงื ่อนไขในการให้ความยินยอมเพื่อเก็บ
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รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่มีความจำเป็นหรือเกี่ยวข้องสำหรับการเข้าทำ
สัญญาซึ่งรวมถึงการให้บริการนั้น ๆ 

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมื ่อใดก็ได้โดยจะต้องถอนความ
ยินยอมได้ง่ายเช่นเดียวกับการให้ความยินยอม เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอม
โดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ การถอนความยินยอม
ย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลได้ให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 

ในกรณีที่การถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใด ผู้
ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอน
ความยินยอมนั้น 

การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 
ไม่มีผลผูกพันเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และไม่ทำให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลสามารถทำการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

มาตรา ๒๐ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยการ
สมรสหรือไม่มีฐานะเสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วตามมาตรา ๒๗ แห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ การขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ด ำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่การให้ความยินยอมของผู้เยาว์ไม่ใช่การใด ๆ ซึ่งผู้เยาว์อาจให้ความยินยอม
โดยลำพังได้ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๒๔ แห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทน
ผู้เยาว์ด้วย 

(๒) ในกรณีที่ผู้เยาว์มีอายุไม่เกินสิบปี ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองที่มี
อำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์ 

ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ การขอความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ขอความยินยอมจากผู้อนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคน
ไร้ความสามารถ 
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ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ การขอความยินยอม
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ขอความยินยอมจากผู้พิทักษ์ที่มีอำนาจกระทำการแทน
คนเสมือนไร้ความสามารถ 

ให้นำความในวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บังคับกับการถอนความยินยอม
ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล การแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ การใช้สิทธิของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคล การร้องเรียนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และการอื่นใดตามพระราชบัญญัตินี้
ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑ ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลต้องทำการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไว้ก่อนหรือในขณะที่เก็บรวบรวม 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่แตกต่างไปจากวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้ง
ไว้ตามวรรคหนึ่งจะกระทำมิได้ เว้นแต่ 

(๑) ได้แจ้งวัตถุประสงค์ใหม่นั้นให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบและได้รับความยินยอม
ก่อนเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยแล้ว 

(๒) บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้กระทำได ้

3.1.1.3 ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษา  

1. ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษาจากคณะต่างๆภายในมหาวิทยาลัย สามารถที่จะขอใช้
บริการเพื ่อประกอบการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์จะต้องทำการกรอกข้อมูลสำหรับการขอใช้บริการต่างๆ ตาม
แบบฟอร์มที่ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ได้จัดเตรียมไว้  

2. ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถที่จะ
ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์กับทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั้นๆโดยการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึง
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
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3.1.1.4 แบบฟอร์มขอรับบริการผลิตสื่อวีดทิัศน์  

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี ในฐานะผู้ให้บริการทางฝ่ายผลิตสื่อวีดิทัศน์ ได้จัดทางแบบฟอร์มขอใช้บริการขึ้นมาเพื่ออำนวย
ความสะดวก ในการขอใช้บริการและการใช้ บริการเพื่อเป็นแบบมาตรฐานเดียวกัน ในแบบฟอร์มขอใช้
บริการการเรียนการสอนได้ระบุวันเวลาสำหรับการขอใช้บริการชื่อและวัตถุประสงค์ของการขอใช้บริการ 
โดยสามรถเข้าใช้บริการได้ที่ https://arit.pbru.ac.th/webarit/# 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มขอรับบริการผลิตสื่อวีดิทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ระบบขอใช้บริการการเรียนการสอน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5 แบบฟอร์มการขอใช้บริการการเรียนการสอน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6 แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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3.2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 

Workflow แสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดกระบวนการ 
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ขั้นตอนการผลิตวีดิทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ มีดังนี้ 

1. สาขา/หน่วยงาน ทําบันทึกหรือกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการ มายังศูนย์นวัตกรรมการ
เรียนรู้                    

ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย สามารถที่จะขอ
ใช้บริการเพื่อประกอบการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์จะต้องทำการกรอกข้อมูลสำหรับการขอใช้บริการต่างๆ ตาม
แบบฟอร์มที่ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรี ได้จัดเตรียมไว้ 

ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสามารถที่จะขอ
ใช้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์กับทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั้นๆโดยการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
ถึงผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. หัวหน้ากลุ่มงานมอบผูห้มายรับผิดชอบ 

หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมการเรียนรู้ / หัวหน้างานนวัตกรรมการเรียนรู้ มอบหมายให้บุคลากร
ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ (ประสานงาน) การผลิต/ถ่ายทำ 

3. ผู้รับผิดชอบประชุมประสานงานกับหน่วยงานที่ขอใช้บริการเพื่อ 

- กำหนดรูปแบบ/ลักษณะการผลิต/ถ่ายทำ 

การถ่ายทำมี 2 ลักษณะ คือ 

 - ถ่ายทำในสตูดิโอของสำนักวิทยบริการฯ 

  - ถ่ายทำนอกสถานที่ 

- กำหนดวันเวลาและสถานที่การถ่ายทำ (จองคิวการถ่ายทำผ่านระบบออนไลน์ของศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้  

- การจัดทำบท/ลำดับขั้นตอนการถ่ายทำ 

- การตัดต่อและ/หรือการแทรก(insert) ภาพ/กราฟิก/animation/video clip 

- การสงมอบงาน/กำหนดวัน/เวลา ที่ตองการสื่อวีดิทัศน ์
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4. ผูรับผิดชอบกําหนดทีมงานการผลิตและประชุมประสานงานกับทีมงาน เพื่อ 

- ชี้แจงรูปแบบ/ลักษณะการผลิต/ถายทํา 

- กําหนดจํานวนและหนาที่ของบุคลากร 

- ศึกษาบท/ลําดับขั้นตอนการถายทํา 

- กําหนดวันเวลา, สถานที,่ อุปกรณ การถายทํา 

- การตัดตอ 

- การทําภาพกราฟก/animation/ภาพ/video insert 

- ลักษณะของผลผลิต (ไฟล/CD/DVD) 

- การสงมอบงาน/กําหนดวัน/เวลา ที่ตองการสื่อวีดิทัศน ์

5. ขั้นตอนการผลิต/ถายทํา มี2 ลักษณะ คือ 

5.1. การถายทําในสตูดิโอ มีขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 

5.1.1. กอนการถายทํา (ควรจะลวงหนา 1 วัน) 

- เตรียมหองสตูดิโอ จัดฉาก/แสง 

- เตรียมอุปกรณประกอบฉาก/ตกแตงฉาก 

- เตรียมอุปกรณประกอบการแสดง/ทดลอง 

- เตรียมกลองวีดิทัศน/ทดสอบการทํางาน/การเชื่อมตอสายสัญญาณ 

- เตรียม Notebook(สําหรับ PowerPoint) ตองนํามาทดสอบใหพอดี
กับจอโทรทัศนลวงหนา 

- เตรียมไมโครโฟน/แบตเตอรี่ 

- ทดสอบการทํางานของ Switcher/mixer 
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5.2. การถายทํานอกสถานที่ มีขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 

5.2.1. กอนการถายทํา 

- สํารวจสถานที่ถายทํา(ลวงหนาอยางนอย 1-2 วัน) 

- เตรียมกลอง/ขาตั ้ง/ไมโครโฟน/แบตเตอรี ่/adaptor/monitor/
สายสัญญาณ video/audio/ไฟ/สายไฟ/reflector  

- เตรียมอุปกรณประกอบการถายทํา (เจาของงานอาจเปนผูเตรียมไป
เอง) 

- นัดหมายการเดินทาง/จองรถ 

6. การตัดตอมีขั้นตอน ดังนี้  

ในขั ้นตอนนี้เพื ่อความถูกตองรวดเร็วในการทํางาน ควรใหเจาของงานรวมดู หรือ
ตรวจสอบความถูกตองไปพรอม ๆ กับการตัดตอ จะทําใหไมตองเสียเวลาแกไขมากนัก 

- การนําไฟลวีดิทัศนบันทึกลงเครื่องตัดตอ 

- การ import file เขาไปในโปรแกรมตัดตอ 

- การปรับแตงภาพ/เสียงวีดิทัศนที่ถายทํามา 

- การ cut หรือ trim วีดิทัศนสวนที่ไมตองการออก 

- การนําวีดิทัศนแตละ shot มาเรียงรอยหรือเชื่อมกันใหเปนวีดิทัศน
เรื่องเดียวกัน 

- การแทรก (insert) ภาพ/เสียง กราฟก หรือ animation 

- การทํา special effect 

- การทํา caption ชื่อคน/สถานที่/สิ่งของ 

- การทํา title/sub title/end credit  

- การใสเสียง/เพลงประกอบ 
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7. การตรวจสอบคุณภาพ 

       - ตรวจสอบคุณภาพโดยใหเจาของงานมาตรวจสอบที่เครื่องตัดตอ โดยในขั้นตอนการตัดต
อถาเจาของงานมาตรวจสอบหรือเลือกภาพที่ตองการไปพรอมกับการตัดตอจะไมตองมีการแกไขใน
ภายหลัง (แตมีขอจํากดัคือเจาของงานกับผูตัดตออาจจะมีเวลามารวมในการตัดตอไมตรงกัน) 

       - ตรวจสอบโดยผูตัดตอ ตัดตอแบบเครา ๆ และใหเจาของงานมาตรวจสอบที่เครื่องตัดตอ 
หรือ export file แบบหยาบ แลวสงไปใหเจาของงานตรวจสอบ (ปจจุบันสามารถนําไฟลขึ้นไปไวบน 
google drive หรือ youtube แล้วตั้งสถานะเป็นส่วนตัว เพื่อใหเจาของงานตรวจและทําขอเสนอแนะให
ผูตัดตอแกไขก็ได) 

8. ประเมินผลความพึงพอใจและสงมอบงานใหกับผูขอใชบริการงานผลิตวีดิทัศน 

       - ส่งมอบไฟล์งานที่ตัดต่อ ปรับปรุงแก้ไขเสร็จเรียบร้อยให้กับผูขอใชบริการงานผลิตวีดิทัศน์ 

       - ผู้ขอใช้บริการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่องานบริการนวัตกรรมการศึกษา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

โปรแกรม Adobe Premiere Pro  

ทำความรู้จักกับ Adobe Premiere Pro  

ในปัจจุบันนี้มีโปรแกรมสำเร็จรูปที่นำมาใช้ในการผลิตสื่อวีดิทัศน์มากมาย ที่ได้รับความนิยม
นำมาใช้ในการออกแบบหรือจัดทำการผลิตสื่อวีดิทัศน์ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น ซึ่งในหัวข้อนี้จะกล่าวถึง
โปรแกรม Adobe Premiere Pro ที่ได้รับความนิยมในการผลิตสื่อวีดิทัศน ์

Adobe Premiere Pro เป็นหนึ่งในชุด โปรแกรม Adobe Creative Cloud นั่นเอง หลายคน
อาจจะ รู้จักกันดี เพราะเป็นโปรแกรมชื่อดังจากค่ายพัฒนาโปรแกรมชั้นนำอย่าง Adobe ที่เป็นผู้นำใน
การสร้างและพัฒนาโปรแกรมด้านกราฟฟิกและสื่อต่างๆ  

Adobe Premiere Pro เป็นซอฟแวร์โปรแกรมตัดต่อวิดีโอและบันทึกตัดต่อเสียงที่แพร่หลาย
ที ่ส ุด สามารถผลิตผลงานได้ในระดับมืออาชีพ จนถึงการนำไปออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ 
(Broadcasting System) มีการทำงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนมากนัก สามารถจับภาพและเสียงมาวาง (Drag 
& Drop) ลงบนไทม์ไลน์ (Time line) เคลื่อนย้ายได้อิสระโดยไม่จำกัดจำนวนครั้ง และไม่มีการสูญเสียของ
สัญญาณภาพและเสียง เพียงผู้ผลิตจำเป็นต้องมีทักษะที่ดีในการใช้โปรแกรมกับความคิดสร้างสรรค์  
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นอกจากนี้แล้ว โปรแกรม Adobe Premiere Pro ถูกออกแบบมาให้นำไปใช้งานได้ทั้งภาพนิ่ง 
และ ภาพเคลื่อนไหวเพียงนำไฟล์รูปที่ต้องการวางลงในโปรแกรม ใส่เอฟเฟคการเปลี่ยนรูป เท่านี้คุณก็
สามารถสร้าง วีด ีโอที ่ เคลื ่อนไหวผ่านรูปถ่ายของคุณได้เลย นอกจากการนำรูปถ่ายมาทำเป็น
ภาพเคลื่อนไหว คุณยังสามารถใส่ข้อความลงไปในขณะที่วีดีโอของคุณกำลังเล่น เรียกได้ว่าเอฟเฟคนี้เป็น
สิ่งที่หนังหรือภาพยนตร์หลายๆ เรื่องก็นำไปใช้กันอย่างมากมาย  

ลำดับขั้นตอนของงานตัดต่อ  

1. วางแผน คือ การเตรียมการทำงานว่ามีขั ้นตอนใดบ้าง เป็นการร่างแบบไว้ในกระดาษ 
Storyboard เพ่ือให้เห็นรายละเอียดที่ชัดเจนของงาน                                                                                                                                                

2. เตรียมวัตถุดิบ คือ การเตรียมไฟล์ข้อมูล เช่น ไฟล์วิดีโอ, ไฟล์ภาพ, ไฟล์เสียง เป็นต้น  

3. ตัดต่อ คือ การนำข้อมูลที่เตรียมไว้มาตัดต่อเข้าด้วยกันตามที่วางแผนคือ ขั้นตอนการใช
โปรแกรมใน การตัดต่อนั่นเอง 

            4. ประมวลผล คือ การประมวลผล (Render) เพื่อให้ชิ้นงานเสร็จสมบูรณ์อยู่ในรูปไฟล์วิดีโอ 
พร้อมที่จะใช้งานด้วยโปรแกรมแสดงผลวิดีโออ่ืนๆ  

           5. ส่งออก คือ การนำวีดีโอที่ตัดต่อและประมวลผลเสร็จสมบูรณ์แล้วไปใช้งาน เช่น เผยแพร่ทาง 
อินเทอร์เน็ต, หรือออกอากาศไปยังสถานีโทรทัศน์ เป็นต้น 
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การทำงานเบื้องต้นกับ Adobe Premiere Pro  

   การเข้าสู่โปรแกรม  

1. คลิกท่ีไอคอนโปรแกรม Adobe Premiere Pro เพ่ือเปิดโปรแกรม  

2. จะปรากฏหน้าต่าง Welcome to Adobe Premier Pro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 การเรียกใช้งานโปรแกรม Adobe Premiere Pro 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

ซึ่งมีส่วนประกอบสำคัญดังนี้  

- Recent การเปิดใช้งานโปรเจคล่าสุดที่เคยทำไว้  

- New Project การเปิดโปรเจคใหม่เพ่ือเริ่มต้นสร้างชิ้นงาน  

- Open Project การเปิดโปรเจคงานอื่นๆ แล้วระบุสถานที่ที่จัดเก็บไว้  

- Help สำหรับเปิดเอกสารช่วยเหลือ  
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- Exit สำหรับออกจากโปรแกรม  

การสร้างโปรเจคงานใหม่  

1. คลิก New Project เพ่ือเริ่มต้นสร้างโปรเจคใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8 การสร้างชิ้นงานใหม่ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเพื่อเริม่ต้นสร้างช้ินงาน 
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     2. จะปรากฏหน้าต่าง New Project แสดงขึ้น จากนั้นทำการกำหนดค่าต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 9 การกำหนดค่าต่างๆของวีดิทัศน์ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

- Name กำหนดชื่อโปรเจคงานใหม่ที่เราต้องการสร้าง  

- Location กำหนดตำแหน่งสำหรับจัดเก็บโปรเจค โดยการคลิกที่ปุ่ม Browse  

- Display Format (Video) กำหนดหน่วยวัดเวลาใน Timeline  

- Display Format (Audio) กำหนดรูปแบบฟอร์แม็ตของเสียง  

- Capture Format กำหนดรูปแบบ ความละเอียดภาพ (DV = ทั่วไป, HDV = ความละเอียดสูง)  

เมื่อกำหนดเสร็จแล้วคลิก OK เพ่ือตกลงสร้างโปรเจค 

การบันทึกโปรเจค  

เพื่อป้องกันการสูญหายจากเหตุขัดข้องต่างๆ ระหว่างทำการสร้างชิ้นงาน จึงควรหมั่นบันทึกการ
ทำงาน (Save) อยู่เป็นระยะ โดยคลิกที่เมนู File --> Save หรือกดแป้น Ctrl + S  
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Save As เป็นการบันทึกโดยสร้างไฟล์ใหม่ขึ้นมา ไม่ได้บันทึกทับไฟล์เดิม  

Save a Copy เป็นการบันทึกโดยสร้างไฟล์ใหม่ แล้วยังบันทึกทับไฟล์เดิมด้วย  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10 การบันทึกโปรเจค 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

โปรแกรม Adobe Premiere Pro มีการบันทึกงานอัตโนมัติเป็นระยะๆ เพื่อสำรองงานไว้ ไฟล์
เหล่านั้นจะอยู่ในโฟลเดอร์ Premiere Pro Auto-Save ซึ่งจะอยู่ในโฟลเดอร์ที่เราได้ทำการบันทึกโปรเจค
ไว้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 ส่วนประกอบต่างๆภายในโปรแกรม 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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ภายในโปรแกรมจะแบ่งออกเป็นส่วนย่อยๆ เรียกว่าพาเนล (Panel) โดยในแต่ละพาเนลจะมี
หน้าที่ แตกต่างกันออกไป (ในแต่ละพาเนลก็อาจจะมีพาเนลย่อยๆซ้อนอยู่ด้วย) ดังนี้  

1. Menu Bar ชุดคำสั่งสำหรับควบคุมการทำงานของโปรแกรม  

2. Workspace สำหรับเลือกรูปแบบการจัดวางพาเนลของโปรแกรม  

3. Panel Source ทำหน้าที่เหมือนจอมอนิเตอร์สำหรับแสดงภาพของคลิปที่เราเลือก  

4. Panel Program ทำหน้าที่เป็นจอมอนิเตอร์หลักในการทำงานตัดต่อ ผลลัพธ์จะถูกแสดงใน
ส่วนนี้  

5. Panel Project เป็นพื้นที่สำหรับเก็บไฟล์ต่างๆ ทั้งหมดที่เตรียมจะนำไปตัดต่อ  

6. Panel Tool เป็นชุดเครื่องมือที่ใช้ในการทำงานตัดต่อ  

7. Panel Timeline ส่วนนี้มีความสำคัญมากสำหรับการทำงานตัดต่อ เพราะไฟล์คลิปต่างๆจะ
ถูกนำมาวางซ้อนหรือเรียงต่อกันเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่ต้องการ โดยภาพผลลัพธ์จะถูกแสดงใน Panel 
Program ใน Panel Timeline จะมีการแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นชั้นๆ (Layer) เรียกว่า แทร็ก (Track)  

8. Audio Mixer แสดงระดับเสียงที่กำลังถูกเล่นอยู่ใน Panel Program 

 

 

ภาพที่ 12 เครื่องมือควบคุมการเล่นคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

เครื่องมือควบคุมการเล่นคลิป 

1. เพ่ิมจุด Mark คลิป  

2. Mark In กำหนดจุดเริ่มต้นของการ Mark คลิป  

3. Mark Out กำหนดจุดสิ้นสุดของการ Mark คลิป  

4. ไปยังจุดเริ่มต้นของคลิป  

5. แสดงเฟรมคลิปย้อนหลังทีละ 1 เฟรม  
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6. เล่น-หยุด แสดงการเล่นของคลิปหรือกดท่ี Spacebar  

7. แสดงเฟรมคลิปถัดไปทีละ 1 เฟรม  

8. ไปยังจุดสิ้นสุดของคลิป  

9. แทรกคลิปโดยไม่ทับคลิปอ่ืน  

10. แทรกคลิปโดยทับคลิปอื่น  

11. นำเข้าเฟรม 

เครื่องมือใน Panel Tool ประกอบไปด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 13 เครื่องมือใน Panel Tool 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

1. Selection Tool ใช้สำหรับเลือกคลิป เคลื่อนย้ายตำแหน่งและเพ่ิม-ลดความยาวคลิป  

2. Track Select Forward คลิกเลือกคลิปทุกตัวที่อยู่ถัดไปทางด้านขวาของคลิปที่เลือก Track 
Select Backward คลิกเลือกคลิปทุกตัวที่อยู่ถัดไปทางด้านซ้ายของคลิปที่เลือก  

3. Ripple Edit Tool สำหรับคลิกแล้วลากที่รอยต่อระหว่างคลิปเพ่ือเพ่ิมหรือลดความยาวคลิป 
โดยยังรักษาความเชื่อมโยงระหว่างคลิปแต่จะไม่รักษาระยะเวลาโดยรวม  

Rolling Edit Tool สำหรับคลิกแล้วลากที่รอยต่อระหว่างคลิปเพื่อเพิ่มหรือลดความยาวคลิป 
โดยยังรักษาระยะเวลาโดยรวมไว้  
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Rate Edit Tool สำหรับคลิกแล้วลากเพ่ือเพ่ิมหรือลดความเร็วของคลิป  

4. Razor เครื่องมือสำหรับตัดคลิป เพ่ือแบ่งออกเป็นส่วนๆ  

5. Slip Tool สำหรับคลิกแล้วลากเพื่อย้ายตำแหน่งคลิป โดยยังคงรักษาการเชื่อมต่อกับคลิปที่
ติดกัน  

Slide Tool สำหรับคลิกแล้วลากเพื่อย้ายตำแหน่งการเล่นคลิป (ใช้กับคลิปที่ถูกตัดช่วงหัวท้าย
ออกแล้ว)  

6. Pen Tool เครื่องมือสำหรับปรับแต่งคีย์เฟรม ประกอบไปด้วย สี่เหลี่ยม วงกลม  

7. Hand Tool สำหรับคลิกแล้วลาก เพ่ือย้ายตำแหน่งการแสดงพื้นที่ทำงาน  

   Zoom Tool สำหรับคลิกแล้วลาก เพื่อย่อ-ขยายการแสดงพื้นที่ทำงาน  

8. Type Tool เครื่องมือสำหรับใส่ข้อความแนวนอน  

   Vertical Type Tool เครื่องมือสำหรับใส่ข้อความแนวตั้ง 

การสร้างซีเควนซ์(Sequence)  

ไฟล์ Sequence เป็นสิ่งสำคัญสำหรับโปรแกรม Premiere มีหน้าที่คล้ายกับพื้นที่ทำงานภาพใน
โปรเจค สำหรับการสร้างไฟล์ Sequence สามารถทำได้ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 การสร้างซีเควนซ์(Sequence) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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จะมีหน้าต่าง New Sequence ขึ้นมาให้กำหนดรูปแบบการใช้งาน ขนาดและความละเอียดของ
วีดีโอ ให้ไปที่เมนู Sequence Presets ให้เลือก Preset เป็น HDV 720p25 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 15 การกำหนดค่า Sequence 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

Sequence ที่สร้างขึ้นจะถูกแสดงอยู่ใน Panel Project หากต้องการลบ Sequence ให้ทำการ
คลิกท่ี ไอคอนปิด ใน panel Time 

การ Import คลิปเข้ามาทำงานในโปรเจค  

ประเภทของไฟล์คลิป ประกอบไปด้วย  

1. คลิปวีดีโอ เป็นคลิปที่มีการเคลื่อนไหวและเสียงรวมกัน  

2. คลิปเสียง เป็นคลิปที่มีแต่เสียงอย่างเดียว  

3. ภาพนิ่ง หรือเป็นรูปภาพนิ่งที่เราต้องการนำมาใช้ในการตัดต่อเพ่ือเพ่ิมสีสันให้โปรเจค  

การนำคลิปวีดีโอเข้ามาใช้ในโปรแกรม Adobe Premiere ทำได้โดยการ Import คลิปวีดีโอ , 
คลิปเสียง , ภาพนิ่ง เข้ามาเก็บไว้ใน Panel Project ก่อน มีข้ันตอนดังนี้  
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วิธีที่ 1 คลิกเมนู File จากนั้นคลิก Import ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 16 การ Import คลิปวิธีที่ 1 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

วิธีที่ 2 คลิกขวาที่ Panel Project แล้วเลือก Import ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 17 การ Import คลิปวิธีที่ 2 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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2. เมื่อเลือกคำสั่ง Import จะปรากฏหน้าต่างโฟลเดอร์ให้เลือกไฟล์คลิปที่ต้องการ หรือถ้า
ต้องการ ไฟล์ทั้งหมดให้กด Ctrl A จากนั้นคลิก open  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 18 การเลือกไฟล์งาน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

3. ไฟล์คลิปทั้งหมดจะปรากฏอยู่ใน Panel Project จากนั้นลากหรือดับเบิลคลิกไฟล์ที่ต้องการ
ตัดต่อ เข้าไปยัง Panel Source เพ่ือดูคลิปนั้นๆ โดยด้านบนเป็นไฟล์ภาพและด้านล่างเป็นไฟล์เสียง หาก
ต้องการลบไฟล์คลิปตัวไหน ให้เลือกคลิปนั้น แล้วกดแป้น Delete เพ่ือทำการลบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 19 ไฟล์ที่ต้องการตัดต่อ เข้าไปยัง Panel Source 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การทำงานกับ Panel Timeline พื้นที่สำหรับการทำงานตัดต่อ  

Timeline คือส่วนสำคัญท่ีใช้ในการตัดต่อและเรียงลำดับงานวีดีโอ โดยการนำคลิปต่างๆ มาเรียง
ต่อกันและตัดต่อส่วนที ่ต้องการ รวมทั้งการใส่ เสียงบรรยายและเทคนิคภาพต่างๆ แทร็กจะมีอยู ่ 2 
ประเภท  

- Video Track (V) สำหรับทำงานเกี่ยวกับส่วนของภาพและข้อความ  

- Audio Track (A) สำหรับทำงานเกี่ยวกับคลิปเสียง  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 การทำงานของ Panel Timeline พ้ืนที่สำหรับการทำงานตัดต่อ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

1. แสดงชื่อ Sequence ที่ Timeline กำลังทำงานอยู่ขณะนี้  

2. ไม้บรรทัดบอกตำแหน่งเวลา ซึ่งตัวเลขนี้จะแสดงเป็น 4 หน่วยคือ ชั่วโมง : นาที : วินาที : 
เฟรม  

3. เส้น Current Time สำหรับคลิกแล้วลากเพ่ือไปดูตำแหน่งเวลาปัจจุบัน  

4. ตัวเลขแสดงตำแหน่งเวลาที่เส้น Current Time อยู่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดเวลาได้เอง
โดยการพิมพ์เวลาที่ต้องการลงไป  

5. ปุ่มเปิดหรือปิดออฟชั่นเสริมในการทำงาน ถ้าข้ึนสีฟ้าคือกำลังใช้งานอยู่  

6. แทร็ก(Tracks) สำหรับคลิปต่างๆ จะถูกนำมาวางในนี้  

7. ออฟชั่นการทำงานแต่ละแทร็ก ประกอบด้วย 
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ภาพที่ 21 แทร็กภาพ (Video Track) แทร็กเสียง(Audio Track) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

8. แถบสำหรับเลื่อนการแสดงในพ้ืนที่ทำงานของแทร็กในแนวนอน (คลิก แล้วลากเพ่ือย่อ-ขยาย)  

9. แถบสำหรับเลื่อนการแสดงในพ้ืนที่ทำงานในส่วนของแทร็กในแนวตั้ง 

เริ่มต้นงานตัดต่อวีดีโอ  

การวางไฟล์คลิปลงไปในแทร็กบน Timeline  

ต้องนำไฟล์คลิปมาทำการตัดต่อเรียบเรียงบน Timeline ให้ได้ผลลัพธ์ตามที่เราต้องการ การนำ
คลิป วีดีโอเข้ามาใช้งานเราสามารถทำได้โดยไปที่พาเนล Project ให้คลิกเมาส์ที่คลิปค้างไว้ แล้วลากคลิป
ไปปล่อยยัง พาเนล Time Line ดังรูป โดยด้านบนเป็นไฟล์ภาพ (Video) ด้านล่างเป็นไฟล์เสียง (Audio)  

 

 

 

 

  

 

 

ลากไฟล์ที่ต้องการเข้ามายัง Timeline 

ภาพที่ 22 การวางไฟล์คลิปลงไปในแทรก็บน Timeline 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การเพิ่มไฟล์ลงไปในแทร็ก  

เพิ่มคลิปวีดีโอ คลิปเสียง หรือไฟล์ภาพนิ่งลงบนแทร็กใน Timeline ได้ตามต้องการ สามารถ
เคลื่อนย้ายตำแหน่งของคลิปได้โดยการคลิกเมาส์ค้างแล้วลากไปยังตำแหน่งใหม่ที่ต้องการ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 การเพ่ิมไฟล์ลงไปในแทร็ก 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การแยกคลิปภาพและคลิปเสียงออกจากกัน  

โดยปกติเมื่อเรานำคลิปมาใส่ลงบน Timeline ทั้งภาพและเสียงจะมาพร้อมกัน ซึ่งในบางครั้งเรา 
ต้องการภาพอย่างเดียวหรือเสียงอย่างเดียว ซึ่งหากจะลบอย่างใดอย่างหนึ่งจำเป็นการลบไปทั้งหมด จึง
จำเป็นต้องแยกไฟล์ภาพกับเสียงออกจากกันเสียก่อน ให้คลิกเลือกคลิปที่ต้องการแยกภาพกับเสียงออก
จากกัน จากนั้นคลิกขวาเลือก Unlink  

 

 

 

 

ภาพที่ 24 การแยกคลิปภาพและคลิปเสียงออกจากกัน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การลบคลิปออกจากแทร็ก  

- การลบคลิปแบบเหลือพื้นที่ว่าง เลือกคลิปที่ต้องการลบ จากนั้นคลิกขวาแล้วเลือกคำสั่ง Clear 
หรือกดปุ่ม Delete ที่แป้นพิมพ์จากนั้น คลิปที่เลือกจะถูกลบออกจาก Panel Timeline โดยไม่ไปกระทบ
คลิปที่อ่ืนๆ 

 

 

 

  

ภาพที่ 25 การลบคลิปออกจากแทร็กแบบเหลือพ้ืนที่ว่าง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

- การลบคลิปแบบไม่เหลือพ้ืนที่ว่าง เลือกคลิปที่ต้องการลบ  

จากนั้นคลิกขวาแล้วเลือกคำสั่ง Ripple Delete จากนั้น 

คลิปที่เลือกจะถูกลบออกจาก Panel Timeline ทำให้ 

คลิปที่อยู่ระหว่างคลิปที่ถูกลบจะเคลื่อนที่มารวมกันโดยอัตโนมัติ 

 

 

 

ภาพที่ 26 การลบคลิปแบบไม่เหลือพ้ืนที่ว่าง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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ปรับขนาดของคลิป  

ไฟล์คลิปที่มีขนาดไม่พอดีกับจอมอนิเตอร์ เมื่อถูกวางลงไปจะเกิดเป็นช่องว่าง พื้นที่สีดำโดยรอบ 
สามารถปรับให้พอดีกันได้ โดยคลิกขวาที่คลิปที่ต้องการ จากนั้นเลือก “Scale to Frame Size”  

 

 

  

 

 

ภาพที่ 27 การปรับขนาดของคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การต่อความยาวของคลิปภาพนิ่ง  

คลิปภาพนิ่งที่นำมาวางบนแทร็ก ค่าเริ่มต้นจะมีความยาวเพียง 5 วินาที หากต้องการเพิ่มความ
ยาว สามารถทำได้โดยการคลิกท่ีท้ายคลิป(หรือหัวคลิป) แล้วลากออกไปเพื่อขยายได้ตามที่ต้องการ  

 

 

 

 

ภาพที่ 28 การต่อความยาวของคลิปภาพนิ่ง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การรวมกลุ่มคลิป  

หากเราไม่ต้องการให้คลิปที่เรียงไว้หลุดออกจากกัน สามารถทำการรวมคลิปเหล่านั้นไว้เป็นกลุ่ม
เดียวกันได้ โดยการเลือกคลิปทั้งหมดที่ต้องการ จากนั้นคลิกเมนู Clip > Group  

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 29 การรวมกลุ่มคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การเพิ่มแทร็ก บน Panel Timeline 

เมื่อจำนวนคลิปที่ใช้งานมากข้ึน เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการตัดต่อโปรแกรม สามารถเพ่ิม 

แทร็กบน Panel Timeline ให้เพียงพอต่อการใช้งานได้ ดังนี้  

คลิกขวาที่ แทร็ก (Track) แล้วเลือกคำสั่ง Add Track ดังภาพ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 30 การเพ่ิมแทร็ก บน Panel Timeline 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การลบ Track ออกจาก Panel Timeline  

คลิกขวา Track ที่ต้องการลบ จากนั้นเลือก Delete Track ที่ไม่ต้องการดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 31 การลบ Track ออกจาก Panel Timeline วิธีที่ 1 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 32 การลบ Track ออกจาก Panel Timeline วิธีที่ 2 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การล็อคคลิปไม่ให้ทำงาน  

เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจากการตัดต่อคลิปในแทร็ก  

ทำการคลิกช่องว่างบริเวณหน้าชื่อแทร็กที่ต้องการ Lock จะปรากฏรูป      โดยคลิปบริเวณ 
Timeline จะปรากฏเส้นแนวทแยงเกิดขึ้น ซึ่งจะทำให้ไม่สามารถแก้ไขคลิปวีดีโอได้ แต่สามารถลบคลิป
เสียงได้  

- หากต้องการยกเลิกการ Lock การคลิก       อีกครั้ง เส้นแนวทแยงบริเวณคลิปหายไป 

 

 

 

ภาพที่ 33 การล็อคคลิปไม่ให้ทำงาน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การซ่อนคลิปไม่ให้แสดง  

- ทำการคลิก ในแทร็กที่ต้องการซ่อนคลิป ส่งผลให้คลิปนั้นๆ ไม่แสดงภาพที่ Program Monitor  

- หากต้องการยกเลิกการซ่อนคลิป ทำได้โดยการ คลิกให้คืนสถานะกลับมา 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่34 การซ่อนคลิปไม่ให้แสดง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การตัดแบ่งคลิป  

เมื่อต้องการตัดแบ่งคลิปออกเป็นส่วนๆ ไม่ว่าจะทำการลบช่วงที่ไม่ต้องการทิ้งหรือตัดต่อเพ่ือ
แทรก เป็นรูปแบบอ่ืนๆ ให้เลือกเครื่องมือ Razor Tool แล้ว เมาส์จะเปลี่ยนเป็นรูปใบมีดทำการเลือกช่วง
ที่จะตัด จากนั้นคลิปที่ตัดจะแยกเป็นสองไฟล์สามารถเคลื่อนย้ายตำแหน่งหรือลบทิ้งได้เลย 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 35 การตัดแบ่งคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

ปรับความเร็วการแสดงของคลิป  

เมื่อเราต้องการปรับความเร็วของภาพ ให้คลิกขวาที่ภาพที่ต้องการ แล้วเลือก Speed/Duration 
หรือ / ที่ Reverse Speed เพ่ือให้ภาพเคลื่อนไหวในทางกลับกัน แล้วกด OK 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 36 ปรับความเร็วการแสดงของคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การใส่ Effects ให้คลิปวีดีโอ  

โดยไปท่ี Panel Effects จะพบคำสั่ง Effects ของโปรแกรมให้เลือกใช้งานต่างๆ ดังนี้  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 37 การใส่ Effects ให้คลิปวีดีโอ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

- Presets คือ Effects สำเร็จรูปที่โปรแกรมทำการกำหนดค่าให้  

- Audio Effects คือ Effects ในการปรับแต่งค่าคลิปเสียง  

- Audio Transitions คือ Effects ในการเชื่อมต่อเสียงระหว่างคลิป  

- Video Effect คือ Effects ในการปรับแต่งคลิปภาพ  

- Video Transitions คือ Effects ในการเปลี่ยนฉากภาพ  

เมื่อคลิกเลือกลูกศร effects จะปรากฏประเภท effects ย่อยๆ ให้เลือกใช้งาน  
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การใช้Effects Video Transitions ในการเปลี่ยนฉาก  

เป็นการเปลี่ยนภาพด้วย Video Transition ในการตัดต่อแบบตัดชน เป็นการตัดต่อที่นิยมใช้กัน
มาก ที่สุดคือที่นำเอาภาพ 2 ภาพมาวางต่อกัน ทำให้บางครั้งดูเหมือนมีการเปลี่ยนภาพที่ไม่นุ ่มนวล 
โปรแกรมจึงได้มีรูปแบบการเปลี่ยนฉากให้เลือกใช้ให้เหมาะสมกับชิ้นงาน โดยวิธีการดังนี้  

1. ไปที ่ Panel Effects จากนั้นคลิกรูปแบบ Video Transition จะปรากฏรูปแบบต่างๆ ซึ่ง 
Transition แต่ละรูปแบบยังมีย่อยๆ ให้เลือกหลากหลาย 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 38 รูปแบบ Effects Video Transitions ในการเปลี่ยนฉาก 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

2. เลือกรูปแบบ Transition ที่ต้องการ จากนั้นแดรกเมาส์ลาก Transition ไปวางระหว่างคลิป
วีดีโอ พอลากถึงช่วงรอยต่อคลิป เมาส์จะเป็นสัญลักษณ์สี่เหลี่ยมผืนผ้า ให้วางเป็นอันเสร็จสิ้นขั้นตอน 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 39 การใช้Effects Video Transitions ในการเปลี่ยนฉาก 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 



52 
 

ตัวอย่างรูปแบบ Effect Video Transitions  

- 3D Motion เป็นเทคนิคการเปลี่ยนภาพที่อาศัยลูกเล่นการเคลื่อนไหวแบบ 3 มิติ พร้อมมุมมอง
แบบ Perspective เข้ามาช่วยในการเปลี่ยนภาพนั้นดูมีมิติความลึกเพ่ิมข้ึนมา  

- Dissoive เทคนิคการเปลี่ยนภาพที่อาศัยหลักการซ้อนภาพคลิป Video ทั้ง 2 คลิปเข้าด้วยกัน 
โดยที่ คลิปแรกจะค่อยๆ จางหายไปและอีกคลิปจะค่อยๆ ซ้อนเข้ามาแทนที่ซึ่งมีอยู่หลายรูปแบบด้วยกัน  

- Iris เทคนิคที่มีลักษณะคล้ายกับการกระพริบของม่านตา หรือม่านชัตเตอร์ของกล้องถ่ายรูป  

- Page Peel เทคนิคการเปลี่ยนภาพที่อาศัยการพลิกหน้ากระดาษในรูปแบบต่างๆ  

- Slide เป็นการเปลี่ยนภาพโดยอาศัยการเลื่อนรูปภาพของคลิป Video ไปเป็นอีกภาพหนึ่งแทน 
โดยมี รูปแบบการเลื่อนเปลี่ยนภาพหลากหลายรูปแบบด้วยกัน  

- Wipe ผลลัพธ์การเปลี่ยนภาพคล้ายกับแบบ Slide แตกต่างกันตรงที่การเปลี่ยนภาพ แบบ 
Wipe นั้น จะเลียนแบบการเคลื่อนไหวของวัตถุต่างๆ เช่น การหมุนของเข็มนาฬิกา หรือการเปิด -ปิด
ประตู เป็นต้น  

- Zoom เป็นการเอาการเคลื่อนไหวแบบซูมเข้า-ออกของภาพ มาสับเปลี่ยนภาพตามต้องการ 

การลบ Effect Video Transition  

คลิก Transition ที่ต้องการลบ จะอยู่ตรงรอยต่อคลิป แล้วคลิกขวาที่ Transition นั้นๆ เลือก 
Clear 

 

 

 

 

ภาพที่ 40 การลบ Effect Video Transition 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การปรับแต่งค่า Effect Video Transition  

คลิก Transition ที่ต้องการกำหนดค่า บน Timeline ไปที่ Panel Effect Controls มีรายละเอียด 
ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 41 การปรับแต่งค่า Effect Video Transition 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

หมายเลข 1 คือ Duration ระยะเวลาของ Transition  

หมายเลข 2 คือ Alignment จุดเริ่มต้นการเกิด Transition ซึ่งมีรูปแบบ ดังนี้  

- Center at Cut อยู่กึ่งกลางระหว่างทั้ง 2 คลิป  

- Start at Cut อยู่ด้านหน้าของคลิปถัดไป  

- End at Cut อยู่ด้านหลังของคลิปแรก  

หมายเลข 3 คือ แสดง Timeline การวาง Transition  

 

1 
 2 

3 
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การใช้ Video Effect ในการปรับแต่งคลิป  

การปรับภาพด้วย Video Effect เป็นการปรับแต่งภาพให้มีความน่าสนใจมากข้ึน ซึ่งในโปแกรมมี
ไว้ มากมาย เช่น การปรับแสง การทำภาพในลักษณะต่างๆ การทำ Blue Screen การทำ Lighting เป็น
ต้น การนำไปใช้โดยการคลิก Video Effect ในพาเลต Effect นำมาวางในคลิปวีดิโอที่ต้องการจะปรับแต่ง
ภาพ 

 - ปรับ Video Effect โดยไปที่หน้าต่างของ Effect Controls เลือก Effect ที่ต้องการ จากนั้น
แดรก เมาส์ลาก Effect มาวางทับบนคลิปที่ต้องการใช้งานบน Timeline ดังภาพข้างล่าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 42 การใช้Video Effect ในการปรับแต่งคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

ตัวอย่างรูปแบบ Effect Video Transitions  

Adjust เป็น Effects ที่เน้นไปทางการปรับตัวและควบคุมแสงสว่างคลิป Video ให้สว่างข้ึน  

Blur & Sharpen เป็น Effects ที่ควบคุมความคมชัดของชิ้นงาน ว่าจะให้เบลอฟุ้งกระจายแค่
ไหน หรือ คมชัดเพียงใดก็ได้ตามใจชอบ โดยมีให้เลือกใช้หลากหลายรูปแบบด้วยกัน  

Channel เป็น Effects ที่รวบรวมเทคนิคการซ้อนภาพและการปรับโหมดสีของให้แปลกไปจาก
เดิม  

Color Correction เป็น Effect สำหรับปรับแต่งแก้ไขสี และความสว่างของชิ้นงาน  



55 
 

Distort เป็น Effect สำหรับดัดเปลี่ยนรูปทรงของชิ้นงานให้โค้ง หรืองอผิดรูปร่างผิดเพ้ียนไปจาก
เดิม  

Generate เป็น Effect สำหรับรวบรวม Special Effects ต่างๆ เพื่อเพิ่มความยิ่งใหญ่ให้กับ
ชิ้นงาน  

Image Control เป็น Effect สำหรับรวบรวมลูกเล่นเกี่ยวกับการเล่นแสงสีของคลิป  

Video Keying เป็น Effect สำหรับเจาะฉาก Blue Screen หรือ Screen สีต่างๆ โดยเฉพาะ
เพ่ือที่จะได้นำไป ซ้อนกับฉากอ่ืนได้ตามต้องการ 

Noise & Grain เป็น Effect สำหรับสร้างเม็ดสีเล็กๆ แทรกอยู่ในชิ้นงานที่เรียกกันว่า Noise 
หรือ Grain มีผลทำให้ชิ้นงานของเราดูเก่าๆ หรือมีคลื่นรบกวนอยู่ตลอดเวลา  

Perspective เป็น Effect สำหรับปรับชิ้นงาน 2 มิติ แบนราบดูมีมิติความลึกขึ้นมา  

Stylize เป็น Effect สำหรับปรับเปลี่ยนภาพชิ้นงานธรรมดาๆ ให้ดูแปลกแหวกทันสมัยขึ้น  

Time เป็น Effect สำหรับควบคุมอัตราความเร็วในการแสดงผลลัพธ์ของชิ้นงาน หรือควบคุมให้
ภาพ Video แสดงเร็วขึ้น-ช้าลงตามที่ต้องการ  

Transform เป็น Effect สำหรับควบคุม ปรับแต่งรูปทรงของชิ้นงานที่เพิ่มเติมจากชุดคาสั่ง 
Motion อีก ทีหนึ่ง เช่น การ Crop ภาพ Video เฉพาะส่วนที่ต้องการ หรือปรับแต่งขอบฟ้า Video ให้ฟุ้ง
กระจาย เป็นต้น  

Transition เป็น Effect สำหรับรวบรวมเทคนิคการเปลี่ยนภาพแบบพิเศษเหมือนกับชุดคาสั่ง 
Video Transition แตกต่างกันตรงที่มีการปรับแต่งท่ีละเอียดมากขึ้นกว่าเดิม  

Utility เป็น Effect สำหรับแก้ไขค่าสี และสีต่างๆ ที่ถ่ายมาจากกล้อง Video ให้คุณภาพที่ดี  

Video เป็น Effect สำหรับใส่ตัวเลข Time code เพื่อจับเวลาของภาพ Video ทั้งหมดภายใน
คลิป โดยสามารถเลือกรูปแบบการจับเวลาได้หลายรูปแบบ  
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การปรับค่าของ Video Effect  

- ทำการเลือกใช้งาน Effect บนคลิปใน  

Timeline  

- ไปที่ Panel Effect Controls จะปรากฏ 

ชื่อคำสั่ง Effect ที่เราเลือกใช้งานปรากฏอยู่  

- คลิกปุ่มสามเหลี่ยม Effect ที่เลือกใช้งาน  

ซึ่งจะปรากฏค่าต่างๆ ของ Effect     ภาพที่ 43 การปรับค่าของ Video Effect  

- ทำการปรับแต่งค่าตามต้องการ ดังภาพข้างล่าง              ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การใช้ Audio Transition ในการเชื่อมต่อเสียงระหว่างคลิป  

การใช ้ Audio Transition คือ Effects ในการปร ับแต่งค ่าคล ิปเส ียง การใช ้ก ็ม ีล ักษณะ
เช่นเดียวกับ Video Transition คือนำไปวางระหว่างคลิปเสียงทั้ง 2 ไฟล์ และสามารถปรับการเชื่อมต่อ
เสียงได้ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 44 การใช้ Audio Transition ในการเชื่อมต่อเสียงระหว่างคลิป 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การจัดการคีย์เฟรมบน Panel Effect Controls  

การสร้างอนิเมชั่นในโปรแกรม Adobe Premiere Pro จะใช้การสร้างอนิเมชั่นแบบ Motion 
Tween หรือการสร้างอนิเมชั ่นแบบกำหนดคีย์เฟรม โดยการทำงานจะอยู ่ส่วนของหน้าต่าง Effect 
Control  

การปรับเปลี่ยนขนาดด้วย Scale  

คลิกปุ่มของ Scale เพ่ือกำหนดการสร้างคีย์เฟรมแรกของการปรับเปลี่ยนขนาดของคลิป (จุดที่ 1 
แสดง ขนาดของคลิป มีค่า = 100) ดังภาพข้างล่าง  

เลื่อนตัวเลื่อนเฟรมไปยังตำแหน่งที่ 2 กำหนดค่า Scale ที่มีขนาดใหม่ เช่น 50 (สังเกตขนาดของ
คลิปที ่Program Monitor ว่ามีขนาดลดลง ดังภาพข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 45 การปรับเปลี่ยนขนาดด้วย Scale 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การเคลื่อนที่ด้วย Position  

- คลิกเลือกคลิปที่ต้องการเคลื่อนที่บน Timeline  

- จากนั้นไปท่ี Panel Effect Controls  

- คลิกปุ่มสามเหลี่ยมที่ Motion จะปรากฏรายละเอียดคำสั่ง ดังภาพข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 46 การเคลื่อนที่ด้วย Position 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

เลื ่อนตัวเลื่อนเฟรมไปยังตำแหน่งที่ต่างกัน จากนั้นกำหนดค่าในคำสั่ง Position เพื่อให้คลิป
เคลื่อนในแต ่ละตำแหน่งต่างกัน  
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การหมุนด้วย Rotation  

คลิกปุ่มของ Rotation เพื่อกำหนดการสร้างคีย์เฟรมแรกของการเคลื่อนหมุนของคลิป (สังเกตท่ี 
Effect Controls จะมีจุดที่ 1 = 0.0) สามารถปรับได้ ดังภาพข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 47 การหมุนด้วย Rotation 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การปรับความเข้ม-จาง ของคลิปด้วย Opacity  

1. คลิกเลือกคลิปที่ต้องการทำงานบน Timeline  

2. ที่ Panel Effect Controls คลิกปุ่มสามเหลี่ยมเพ่ือเปิดคำสั่ง Opacity  

3. คลิกปุ่มของ Opacity เพ่ือกำหนดการสร้างคีย์เฟรมแรกของความเข้ม-บางของคลิป  

4. เลื่อนตัวเลื่อนเฟรมไปยังตำแหน่งถัดไป กำหนดค่า Opacity ให้ต่างกัน 
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ภาพที่ 48 การปรับความเข้ม-จาง ของคลิปด้วย Opacity 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การเร่ง-หน่วงความเร็วของคลิปด้วย Time Remapping  

1. คลิกเลือกคลิปที่ต้องการทำงานบน Panel Timeline  

2. ที่ Panel Effect Controls คลิกปุ ่มสามเหลี ่ยมเพื ่อเปิดคำสั ่ง Time Remapping คลิกที่ 
Speed  

3. เลื่อนตัวเลื่อนเฟรมไปยังช่วงเวลาที่ต้องการเร่ง - หน่วงความเร็วของคลิป จากนั้นคลิก       จะ
ปรากฏ       แสดงสถานการณ์ทำงาน ดังภาพข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 49 การเร่ง-หน่วงความเร็วของคลิปด้วย Time Remapping 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การเพิ่มไฟล์เสียง  

เมื่อต้องการเพิ่มไฟล์เสียง ใช้เมาส์คลิกไฟล์เสียงที่ต้องการค้างไว้ เมาส์จะเปลี่ยนเป็นรูปกำปั้นสี
ขาว จากนั้นลากไฟล์เสียงที่ต้องการมาวางไว้ที่แทร็ก (Track) Audio บน Timeline 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 50 การเพ่ิมไฟล์เสียง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การปรับความดังของคลิปเสียง  

- คลิกคลิปเสียงที่ต้องการปรับความดัง  

- ที่ Panel Effect Control จะแสดงคุณสมบัติเพ่ือทำการกำหนดค่าคลิปเสียง  

- คลิกปุ่ม Level จากนั้น ทำการปรับค่าความดังเบาที่ Level 
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ภาพที่ 51 การปรับความดังของคลิปเสียง 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การสร้างคลิปพิเศษอ่ืนๆ  

การสร้างแถบเปรียบเทียบสี (Bars and Tone)  

- คลิกปุ่ม      ที่หน้าต่าง Project จากนั้นเลือก Bar and Tone  

- จะปรากฏเมนู New Bars and Tone เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ จากนั้นคลิก OK  

- หน้าต่าง Project จะปรากฏคลิปแถบสี Bars and Tone แดรกเมาส์คลิปดังกล่าวไปใช้งานใน 
Timeline 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 52 การสร้างแถบเปรียบเทียบสี (Bars and Tone) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

2 

1 

3 

4 
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คลิปหน้าจอสีดำ (Black Video)  

- คลิกปุ่ม       ที่หน้าต่าง Project จากนั้นเลือก Black Video  

- ปรากฏหน้าต่าง New Black Video เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ จากนั้นคลิก OK  

- หน้าต่าง Project จะปรากฏคลิป Black Video  

- แดรกเมาส์คลิปแถบสีดังกล่าวไปใช้งานได้ใน Timeline ดังขั้นตอนข้างล่าง 

 

 

 

 

                                            ภาพที่ 53 การสร้างคลิปหน้าจอสีดำ 

                                         ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

คลิปหน้าจอสี (Color Video)  

- คลิกปุ่ม       ที่หน้าต่าง Project จากนั้นเลือก Color Matte  

- ปรากฏหน้าต่าง New Color Matte เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ จากนั้นคลิก OK  

- ปรากฏหน้าต่าง Color Picker จากนั้น ทำการคลิกเลือกสีที่ต้องการแล้วคลิก OK  

- ปรากฏหน้าต่าง Choose Name เพ่ือให้กำหนดชื่อสี จากนั้นคลิก OK  

- แดรกเมาส์คลิปแถบสีดังกล่าวไปใช้งานได้ใน Timeline ดังขั้นตอนข้างล่าง 

 

 

 

  ภาพที่ 54 การสร้างคลิปหน้าจอสี (Color Video) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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คลิปตัวนับถอยหลัง (Counting Leader)  

- คลิกปุ่ม       ที่หน้าต่าง Project จากนั้นเลือก Universal Counting Leader  

- ปรากฏหน้าต่าง New Universal Counting Leader เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ จากนั้นคลิก OK  

- ปรากฏหน้าต่าง Counting Leader ที่ Panel Project กำหนดคุณสมบัติ จากนั้นคลิก OK  

- แดรกเมาส์คลิปแถบสีดังกล่าวไปใช้งานได้ใน Timeline ดังขั้นตอนข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 55 การสร้างคลิปตัวนับถอยหลัง (Counting Leader) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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การสร้างข้อความแสดงบนคลิป (Title)  

โปรแกรม Premiere Pro รองรับการสร้างข้อความรูปแบบต่างๆ โดยมีรูปแบบข้อความให้
เลือกใช้ หลากหลาย และสามารถเพ่ิมเติมเทคนิคต่างๆให้ชิ้นงานน่าสนใจได้อีกด้วย มีวิธีการดังต่อไปนี้  

- คลิก       ที่ Panel Project จากนั้นคลิกเลือก Title จะปรากฏหน้าต่างใหม่ ทำการตั้งชื่อ
ข้อความ บนช่องว่าง Name แล้วคลิก OK 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 56 การสร้างข้อความแสดงบนคลิป (Title) 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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- จากนั้นจะปรากฏหน้าต่างสำหรับเพิ่มข้อความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 57 หน้าต่างเพ่ิมข้อความ 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

เครื่องมือในหน้าต่าง Title ที่สำคัญ ดังนี้  

1. Title Type แถบสำหรับกำหนดรายละเอียดให้กับตัวอักษร  

2. Tool เป็นส่วนของเครื่องมือในการสร้างตัวอักษรและกราฟิกรูปทรงต่างๆ  

: ใช้สร้างข้อความ     : ใช้สร้างข้อความในแนวตั้ง  

: ใช้สร้างข้อความในแนวนอนหลายบรรทัด   : ใช้สร้างข้อความในแนวตั้งหลายบรรทัด  

: ใช้สร้างข้อความตามเส้น Path ในแนวนอน  : ใช้สร้างข้อความตามเส้น Path ในแนวตั้ง  

3. จัดระเบียบตัวอักษรและกราฟิก เช่น ชิดซ้าย ชิดขวา ชิดขอบล่าง ชิดขอบบน และกึ่งกลาง
หน้าจอ  

4. Font Style Option เป็นส่วนที่โปรแกรมได้ออกแบบตัวหนังสือ สามารถนำมาใช้ได้  

5. Title Properties สำหรับกำหนดรายละเอียดเพิ ่มเติม การกำหนดลักษณะต่างๆ ของ
ตัวอักษรและ กราฟิก เช่น ฟอนต์ขนาดของตัวอักษร สีฟอนต์ สีรูปทรง เส้นขอบ เงา  
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6. Transform Area สำหรับการย้าย, หมุน, ปรับความเข้มความจาง และการย่อตัวอักษรหรือ
กราฟิก  

7. Title Area พ้ืนที่ทำงาน เป็นส่วนแสดงตัวหนังสือ 

- พิมพ์ข้อความ ให้คลิกเครื่องมือ Type Tool ที่มุมซ้าย จากนั้นนำเมาส์วางไว้บริเวณที่ต้องการ
พิมพ์ โดยสามารถปรับขนาด ลักษณะตัวอักษรหรือรูปแบบต่างๆ ได้ที ่ Title Type ด้านบน หรือที่ 
Properties ขวา 

- เมื่อได้ข้อความที่ต้องการแล้วให้คลิกปิด  

- จากนั้นแทบ Title จะปรากฏที่ Project ลาก Title วางบริเวณท่ีต้องการบนแทร็กใน Timeline 
Title จะปรากฏบน Video ตำแหน่งเดียวกันกับที่สร้าง 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 58 การลาก title ที่ต้องการมาวางลงบน Timeline 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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- เมื่อต้องการแก้ไขข้อความ สามารถดับเบิลคลิกท่ี Title เพ่ือทำการแก้ไขข้อความได้ตามต้องการ  

- เมื่อต้องการแทรก Effects ให้ไปในส่วนของ panel Project เลือก video Effect 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 59 การแทรก Effects ให้ไปในส่วนของ panel Project เลือก video Effect 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

การสร้างข้อความเลื่อนขึ้น  

- คลิกเครื่องมือ Type Tool เพ่ือสร้างข้อความ จากนั้นแดรกเมาส์สร้างกรอบข้อความบนพื้นที่
ทำงาน แล้วทำการพิมพ์ข้อความ  

- คลิกเครื่องมือ Selection Tool เพ่ือเลื่อนข้อความไปในตำแหน่งแรกที่ต้องการให้แสดงข้อความ  

- คลิกเพ่ือกำหนดให้แสดงข้อความแบบเลื่อนขึ้น จะปรากฏหน้าต่างเมนู Roll / Crawl Option 
แล้วเลือก Roll แล้วคลิก OK 
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ภาพที่ 60 การสร้างข้อความเลื่อนขึ้น 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

 

รูปแบบการเคลื่อนที่ของตัวอักษร  

- แบบ Still (นิ่ง)      

- แบบ Roll (เลื่อนจากล่างขึ้นบน)  

- แบบ Crawl Left (เลื่อนจากซ้ายไปขวา)    

- แบบ Crawl Right (เลื่อนจากขวาไปซ้าย) 

- คลิกปิดที่หน้าต่าง Title โปรแกรมจะทำการบันทึก Title       ภาพที่ 61 รูปแบบการเคลื่อนที่ของตัวอักษร  

ที่สร้างโดยอัตโนมัติ               ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

- ที่ Panel Project จะปรากฏไฟล์title ที่สร้างขึ้น ลากไปวางบริเวณท่ีต้องการบนแทร็กใน Timeline 
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การเรนเดอร์และส่งออกไฟล์งาน  

การบันทึก Export ไฟล์ เมื่อเราตัดต่องานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เราต้อง Export งานในรูปแบบต่าง 
ๆ เช่น ไฟล์ H.264 หรือการ Export ไฟล์ผ่านโปรแกรมอ่ืนๆ โดยสามารถ Export เป็นไฟล์วีดิโอ (Movie) 
ภาพนิ่ง (Frame) เสียง (Audio) สร้างแผ่น CD-ROM โดยโปรแกรม Adobe Media Encoder ซึ่งมีข้ันตอน
ดังนี้  

- ไปที่แถบเครื่องมือ File เลือก Export จากนั้นคลิก Media 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 62 การเรนเดอร์และส่งออกไฟล์งาน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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- จากนั้นจะปรากฏหน้าต่างเมนู Export Setting เพ่ือกำหนดคุณสมบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 63 การตั้งค่าการเรนเดอร์และส่งออกไฟล์งาน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 

 

มีรายละเอียดในการตั้งค่า Export ดังนี้  

- เลือกรูปแบบไฟล์วีดีโอที่ต้องการใช้ งานที่ช่อง Format  

- ที่ Output Name เมื่อคลิก ตัวอักษรสีส้ม จะปรากฏหน้าต่าง Save As ทำการ Save ไฟล์งาน
ไปยัง Folder ที่ต้องการจะบันทึก และตั้งชื่อไฟล์งานที่ File name ให้เรียบร้อย จากนั้น คลิก Save  

- เลือก Export Video มีภาพวีดีโอในไฟล์ที่ Export และ Export Audio มีเสียงในไฟล์ที่ Export  

- คลิก Export เพ่ือประมวลผลชิ้นงาน  

- รอจนกว่าจะประมวลผลชิ้นงานวิดีโอเสร็จสิ้น  
- เมื่อประมวลผลเสร็จเรียบร้อยจะได้ไฟล์วิดีโอตามท่ีต้องการเพ่ือที่จะนำไปใช้งานต่อไป 
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เป็นอันเสร็จสิ้นกระบวนการผลิตสื่อวิดีทัศน์ โดยโปรแกรม Adobe Premiere Pro ดัง
ภาพข้างล่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 64 การ Export เพ่ือประมวลผลชิ้นงาน 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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3.3 เงื่อนไข/ข้อสังเกต/ข้อควรระวัง/สิ่งท่ีควรคำนึงในการปฏิบัติงาน  

พระราชบัญญัติ 

ลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๕) 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป็นปีที่ ๗ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์  

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซึ่ง
มาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ และมาตรา ๔๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้
กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  

เหตุผลและความจำเป็นในการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองงานอันมีลิขสิทธิ์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และเพื่อให้
การเป็นไปตามสนธิสัญญาว่าด้วยลิขสิทธิ์ขององค์การทรัพย์สินทางปัญญาโลกที่ประเทศไทย จะเข้าเป็น
ภาคี ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖  ของรัฐธรรมนู ญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยแล้ว  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา 
ดังต่อไปนี้  

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๕”  

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

มาตรา๓ ให้เพิ่มบทนิยามคำว่า “ผู้ให้บริการ” และ “ผู้ใช้บริการ” ระหว่างบทนิยามคำว่า “การ
โฆษณา” และ “ข้อมูลการบริหารสิทธิ” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ. ๒๕๓๗  
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““ผู้ให้บริการ” หมายความว่า ผู้ให้บริการเป็นสื่อกลางส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือ ให้สามารถ
ติดต่อถึงกันโดยประการอื ่นผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ และให้หมายความรวมถึงผู ้ให้บ ริการ เก็บ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราว ผู้ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ และผู้ให้บริการสืบค้น แหล่ง
ที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์ด้วย ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการในนามของตนเองหรือบุคคลอ่ืน  หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของบุคคลอื่น  

“ผู้ใช้บริการ” หมายความว่า ผู้ใช้บริการของผู้ให้บริการไม่ว่าต้องเสียค่าใช้บริการหรือไม่ก็ตาม” 
มาตรา๔ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “มาตรการทางเทคโนโลยี” ในมาตรา ๔  แห่งพระราชบัญญตัิ
ลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน  

““มาตรการทางเทคโนโลยี” หมายความว่า เทคโนโลยีที่ใช้คุ้มครองสิทธิของเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือ
สิทธิของนักแสดงตามพระราชบัญญัตินี้ หรือเทคโนโลยีที่ใช้ควบคุมการเข้าถึงงานอันมีลิขสิทธิ์ หรือสิ่ง
บันทึกการแสดง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”   

มาตรา ๕ ให้ยกเลิกบทนิยามคำว่า“การหลบเลี่ยงมาตรการทางเทคโนโลยี”ในมาตรา๔แห่ง
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ และ ให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน  

“มาตรา ๒๑ ลิขสิทธิ์ในโสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรืองานแพร่เสียงแพร่ภาพ  ให้มี
อายุห้าสิบปีนับแต่ได้สร้างสรรค์งานนั้นขึ้น แต่ถ้าได้มีการโฆษณางานนั้นในระหว่างระยะเวลาดังกล่าว  ให้
ลิขสิทธิ์มีอายุห้าสิบปีนับแต่ได้มีการโฆษณาเป็นครั้งแรก”  

มาตรา๗ ให้ยกเลิกมาตรา ๓๒/๓ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไข เพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

มาตรา๘ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นส่วนที่ ๗ ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการ มาตรา ๔๓/๑ 
มาตรา ๔๓/๒ มาตรา ๔๓/๓ มาตรา ๔๓/๔ มาตรา ๔๓/๕ มาตรา ๔๓/๖  มาตรา ๔๓/๗ และมาตรา 
๔๓/๘ ของหมวด ๑ ลิขสิทธิ์ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  
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“ส่วนที่ ๗ 

ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการ 

-------------------------------------------------- 

มาตรา ๔๓/๑ ผู้ให้บริการที่จะได้รับยกเว้นความรับผิดสำหรับการละเมิดลิขสิทธิ์อันเนื่องมาจาก 
การให้บริการของตน ต้องเป็นผู้ให้บริการที่ได้ประกาศมาตรการยกเลิกการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ ที่
กระทำการละเมิดลิขสิทธิ์ซ้ำไว้อย่างชัดแจ้งและได้ปฏิบัติตามมาตรการนั้น และให้บริการในลักษณะ 
ตามท่ีบัญญัติในมาตรา ๔๓/๒ มาตรา ๔๓/๓ มาตรา ๔๓/๔ หรือมาตรา ๔๓/๕ แล้วแต่กรณี  

มาตรา ๔๓/๒ ผู้ให้บริการเป็นสื่อกลางส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือให้สามารถติดต่อถึงกัน โดย
ประการอื่นผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ที่จะได้รับยกเว้นความรับผิดตามมาตรา ๔๓/๑  ต้องให้บริการ
ภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้   

(๑) ไม่ได้เป็นผู้ริเริ่มการส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์  

(๒) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์ผ่านกระบวนการทางเทคนิคที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ โดยไม่ได้เป็นผู้
เลือกข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น   

(๓) ไม่ได้กำหนดผู้รับข้อมูลคอมพิวเตอร์ เว้นแต่เป็นการตอบสนองโดยระบบอัตโนมัติ  

(๔) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์ โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น และ  

(๕) ไม่ได้เก็บสำเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ทำซ้ำขึ้นในระหว่างกระบวนการพักข้อมูลคอมพิวเตอร์  

เป็นการชั่วคราวไว้บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในลักษณะที่ผู้อื่นสามารถเข้าถึงได้โดยทั่วไป  และ
ไม่ได้เก็บสำเนาข้อมูลคอมพิวเตอร์เช่นว่านั้นไว้นานเกินกว่าที่จำเป็น   

มาตรา ๔๓/๓ ผู้ให้บริการเก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราวที่จะได้รับยกเว้นความรับผิด 
ตามมาตรา ๔๓/๑ ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

(๑) เก็บข้อมูลคอมพิวเตอร์เป็นการชั่วคราวผ่านกระบวนการทางเทคนิคท่ีเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ  

(๒) ส่งผ่านข้อมูลคอมพิวเตอร์โดยไม่ได้เปลี่ยนแปลงเนื้อหาของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น  

(๓) ทำให้ข้อมูลคอมพิวเตอร์บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

(๔) ไม่ได้แทรกแซงการใช้เทคโนโลยีซึ่งเป็นที่ยอมรับและใช้อย่างแพร่หลายในกลุ่มผู้ให้บริการ 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานของผู้ใช้บริการ  
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(๕) ปฏิบัติตามเงื่อนไขเกี่ยวกับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เว็บไซต์ต้นทางกำหนด และ  

(๖) นำข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่เก็บไว้เป็นการชั่วคราวออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือ
ระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้าเมื่อได้รู้ว่าเว็บไซต์ต้นทางได้นำข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
นั้นออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวแล้ว หรือ
ทราบว่าศาลมีคำสั่งให้เว็บไซต์ต้นทางดำเนินการเช่นว่านั้น  

มาตรา ๔๓/๔ ผู้ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่จะได้รับยกเว้นความรับผิด ตามมาตรา 
๔๓/๑ ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

(๑) ให้บริการรับฝากข้อมูลคอมพิวเตอร์ตามคำสั่งของผู้ใช้บริการโดยไม่รู้หรือไม่มีเหตุอันควร รู้ว่า
มีข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ละเมิดลิขสิทธิ ์บนระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที ่ตนให้บริการและได้น ำ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้น โดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือ
ระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้าเมื่อได้รู้หรือได้รับแจ้งถึงการละเมิดลิขสิทธิ์นั้น  

(๒) ไม่ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงจากการกระทำที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ หากผู้
ให้บริการมีสิทธิและมีความสามารถในการควบคุมการกระทำละเมิดลิขสิทธิ์นั้น และ  

(๓) จัดให้มีช่องทางเพื่อรับแจ้ง และให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์  
และที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ให้บริการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับแจ้งใน
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  

มาตรา ๔๓/๕ ผู้ให้บริการสืบค้นแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่จะได้รับยกเว้นความรับผิด 
ตามมาตรา ๔๓/๑ ต้องให้บริการภายใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้  

(๑) ให้บริการสืบค้นแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์บนอินเทอร์เน็ตโดยไม่รู้หรือไม่มีเหตุ อัน
ควรรู ้ว ่าเป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์ที ่ละเมิดลิขสิทธิ ์ และได้น ำแหล่งอ้างอิงหรือจุดเช ื ่อมต่อ ของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ หรือระงับ
การเข้าถึงแหล่งอ้างอิงหรือจุเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้าเมื่อได้รู้ หรือได้รับแจ้งถึง
การละเมิดลิขสิทธิ์นั้น  

(๒) ไม่ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินโดยตรงจากการกระทำที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ หากผู้
ให้บริการมีสิทธิและมีความสามารถในการควบคุมการกระทำละเมิดลิขสิทธิ์นั้น และ  
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(๓) จัดให้มีช่องทางเพื่อรับแจ้ง และให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์  
และที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อได้ของผู้ให้บริการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับแจ้งใน
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  

มาตรา ๔๓/๖ ในกรณีที่เจ้าของลิขสิทธิ์มีหลักฐานอันควรเชื่อว่ามีการละเมิดลิขสิทธิ์บนระบบ 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการตามมาตรา ๔๓/๔ หรือมาตรา ๔๓/๕ เจ้าของลิขสิทธิ์ อาจแจ้ง
ไปยังผู้ให้บริการให้นำข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์หรือแหล่งอ้างอิงหรือ จุด
เชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือระงับการ
เข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว   

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้าของลิขสิทธิ์คำนึงถึงบทบัญญัติในส่วนที่ ๖ ข้อยกเว้นการละเมิด 
ลิขสิทธิ์ ทั ้งนี้ การแจ้งต้องทำเป็นหนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยอย่างน้อย ต้องมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

(๑) ชื ่อตัวและชื ่อสกุล หรือชื ่อนิต ิบ ุคคล ที ่อยู ่  หมายเลขโทรศัพท์ และที ่อยู ่จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องทำให้สามารถติดต่อเจ้าของลิขสิทธิ์ได้  

(๒) งานอันมีลิขสิทธิ์ที่อ้างว่าถูกละเมิดลิขสิทธิ์  

(๓) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์และแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้น  โดยต้องมีรายละเอียดที่เพียงพอตามสมควรเพ่ือให้ผู้ให้บริการสามารถนำข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว 
ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกลา่ว 
เว้นแต่เป็นการแจ้งไปยังผู้ให้บริการตามมาตรา ๔๓/๕ ให้ระบุเพียงแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อที่น ำไปสู่
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้นโดยละเมิดลิขสิทธิ์ และรายละเอียดที่เพียงพอตามสมควรเพื่อให้ ผู้
ให้บริการสามารถระบุแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อนั้น  

(๔) คำรับรองว่าข้อความที่แจ้งดังกล่าวเป็นความจริง  

(๕) ลายมือชื่อหรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของเจ้าของลิขสิทธิ์  

เมื่อผู้ให้บริการได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ให้บริการนำข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่อ้างว่าได้ทำขึ้น โดย
ละเมิดลิขสิทธิ์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นออกจากระบบหรือ เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือ จุดเชื่อมต่อของ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า พร้อมทั้งแจ้งไปยังผู้ใช้บริการที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำการละเมิด
ลิขสิทธิ์ เพ่ือให้โอกาสในการโต้แย้ง   
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ในกรณีที่การแจ้งมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนตามวรรคสอง แต่มีสาระสำคัญตาม (๑) (๒)  และ (๓) 
แล้ว ให้ผู้ให้บริการติดต่อเจ้าของลิขสิทธิ์โดยเร็วหรือกระทำการอ่ืนใดเพ่ือให้ได้รายละเอียดที่ครบถ้วน ทั้งนี้
จะถือว่าผู้ให้บริการรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ที่เกิดขึ้นบนระบบหรือ เครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของผู้ให้บริการไม่ได้หากการแจ้งมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน  

ผู้ให้บริการที่ดำเนินการโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ
ตามวรรคสาม  

มาตรา ๔๓/๗ ผู้ใช้บริการซึ่งได้รับแจ้งตามมาตรา ๔๓/๖ วรรคสาม มีสิทธิโต้แย้งโดยท ำเป็น
หนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไปยังผู้ให้บริการ โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

(๑) ช ื ่อตัวและชื ่อสกุล หรือชื ่อนิต ิบ ุคคล ที ่อยู ่  หมายเลขโทรศัพท์ และที ่อยู ่จดหมาย 
อิเล็กทรอนิกส์ โดยข้อมูลดังกล่าวต้องทำให้สามารถติดต่อผู้ใช้บริการได้  

(๒) ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่ถูกนำออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือถูก
ระงับการเข้าถึง และแหล่งที่ตั้งของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นก่อนที่จะถูกนำออกจากระบบหรือเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือถูกระงับการเข้าถึง เว้นแต่เป็นการโต้แย้งไปยังผู้ให้บริการตามมาตรา 
๔๓/๕  ให้ระบุเพียงแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อที่ถูกนำออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้
ให้บริการหรือถูกระงับการเข้าถึง  

(๓) คำชี้แจงว่าการนำข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
ออกจากระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือการระงับการเข้าถึงกระทำไปโดยผิดพลาด
หรอืผิดหลง และ  

(๔) ลายมือชื่อหรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ของผู้ใช้บริการ  

เมื่อผู้ให้บริการได้รับคำโต้แย้งที่มีรายละเอียดครบถ้วนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ให้บริการส่งสำเนา คำ
โต้แย้งไปยังเจ้าของลิขสิทธิ์โดยเร็ว พร้อมแจ้งว่าจะนำข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อ
ของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้น กลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือ ยุติการระงับ
การเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ ดังกล่าวเมื่อพ้น
กำหนดสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้ให้บริการได้รับคำโต้แย้ง  

เมื่อพ้นกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ให้ผู้ให้บริการนำข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิง 
หรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์นั้นกลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการหรือ
ยุติการระงับการเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่ อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
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ดังกล่าวภายในสิบห้าวัน เว้นแต่ผู้ให้บริการได้รับแจ้งพร้อมหลักฐานจากเจ้าของลิขสิทธิ์ว่าได้ยื่นค ำฟ้อง
เพ่ือดำเนินคดีต่อผู้ใช้บริการ   

มาตรา ๔๓/๘ ผู้ใดแจ้งหรือโต้แย้งไปยังผู้ให้บริการโดยรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ว่าข้อมูลดังกล่าว เป็น
เท็จ เป็นเหตุให้ผู้ให้บริการนำข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของ ข้อมูลคอมพิวเตอร์
นั้นออกจากหรือนำกลับเข้าสู่ระบบหรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ  หรือระงับหรือยุติการระงับ
การเข้าถึงข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือแหล่งอ้างอิงหรือจุดเชื่อมต่อของข้อมูลคอมพิวเตอร์ดังกล่าว ผู้นั้นต้องรับ
ผิดต่อความเสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการแจ้งหรือการโต้แย้งอันเป็นเท็จนั้น”  

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“มาตรา ๕๓ ให้น มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๒/๒ มาตรา ๓๒/๔ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔  มาตรา ๓๖ 
มาตรา ๔๒ และมาตรา ๔๓ ของส่วนที่ ๖ ข้อยกเว้นการละเมิดลิขสิทธิ์  และมาตรา ๔๓/๑ มาตรา ๔๓/๒ 
มาตรา ๔๓/๓ มาตรา ๔๓/๔ มาตรา ๔๓/๕ มาตรา ๔๓/๖  มาตรา ๔๓/๗ และมาตรา ๔๓/๘ ของส่วนที่ 
๗ ข้อยกเว้นความรับผิดของผู้ให้บริการ มาใช้บังคับ แก่สิทธิของนักแสดงโดยอนุโลม”  

มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๕๓/๔ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “มาตรา  ๕๓/๔ 
การกระทำด้วยประการใด ๆ ที่มีผลทำให้มาตรการทางเทคโนโลยีที่ใช้ ควบคุมการเข้าถึงไม่เกิดผล ให้ถือ
ว่าเป็นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี”  

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๕๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ ความต่อไปนี้แทน  

“(๑) การกระทำซ่ึงจำเป็นสำหรับการกระทำแก่งานอันมีลิขสิทธิ์ที่ได้รับยกเว้นการละเมิด ลิขสิทธิ์
ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา”  

มาตรา ๑๒ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๕๓/๖ มาตรา ๕๓/๗ และมาตรา ๕๓/๘  ของหมวด 
๒/๑ ข้อมูลการบริหารสิทธิและมาตรการทางเทคโนโลยี แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  

“มาตรา ๕๓/๖ ผู้ใดให้บริการ ผลิต ขาย หรือแจกจ่าย ซึ่งบริการ ผลิตภัณฑ์ หรืออุปกรณ์  โดยรู้
หรือมีเหตุอันควรรู้ว่าบริการ ผลิตภัณฑ์ หรืออุปกรณ์ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อทำให้ มาตรการทาง
เทคโนโลยีไม่เกิดผล หรือโดยส่งเสริมการขายว่าบริการ ผลิตภัณฑ์ หรืออุปกรณ์นั ้น สามารถทำให้
มาตรการทางเทคโนโลยีไม่เกิดผล ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี  
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เพ่ือประโยชน์แห่งมาตรานี้ ผลิตภัณฑ์ หมายความรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วย  

มาตรา ๕๓/๗ การกระทำตามมาตรา ๕๓/๖ เพ่ือให้ผู้อื่นนำไปใช้ทำให้มาตรการทางเทคโนโลยี ที่
ใช้คุ้มครองสิทธิไม่เกิดผล ในกรณีดังต่อไปนี้ มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยี   

(๑) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบที่จำเป็นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการใช้งานร่วมกับ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น   

(๒) เพื่อให้เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจตามกฎหมายบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย การอันจำเป็น
ในการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติหรือวัตถุประสงค์อื่นในทำนองเดียวกัน  โดยเจ้า
พนักงานต้องแสดงหลักฐานตามสมควรว่าได้ดำเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว  

มาตรา ๕๓/๘ การกระทำตามมาตรา ๕๓/๖ เพ่ือให้ผู้อื่นนำไปใช้ทำให้มาตรการทางเทคโนโลยีที่
ใช้ควบคุมการเข้าถึงไม่เกิดผล ในกรณีดังต่อไปนี้ มิให้ถือว่าเป็นการละเมิดมาตรการ ทางเทคโนโลยี  

(๑) เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบที่จำเป็นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการใช้งานร่วมกับ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์อื่น   

(๒) เพื่อประโยชน์แห่งการวิจัย วิเคราะห์ และหาข้อบกพร่องของเทคโนโลยีการเข้ารหัส  โดย
ผู้กระทำต้องได้มาซึ่งงานหรือสำเนางานอันมีลิขสิทธิ์โดยชอบด้วยกฎหมายและได้ใช้ความพยายาม โดย
สุจริตในการขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์แล้ว  

(๓) เพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะในการทดสอบ ตรวจสอบ หรือแก้ไขระบบความมั่นคงปลอดภัย ของ
คอมพิวเตอร์ ของระบบคอมพิวเตอร์ หรือของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยได้รับอนุญาตจาก เจ้าของ
คอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แล้วแต่กรณี  

(๔) เพื่อให้เจ้าพนักงานผู้มีอำนาจตามกฎหมายบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมายการอันจำเป็น 
ในการป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงแห่งชาติหรือวัตถุประสงค์อื่นในทำนองเดียวกัน  โดยเจ้า
พนักงานต้องแสดงหลักฐานตามสมควรว่าได้ดำเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ดังกล่าว”  

มาตรา ๑๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์  พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

“เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการ 
ซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้น
ใหม่”  
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มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๗๐/๑ แห่งพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“มาตรา ๗๐/๑ ผู้ใดกระทำการละเมิดข้อมูลการบริหารสิทธิตามมาตรา ๕๓/๑  หรือมาตรา ๕๓/
๒ หรือละเมิดมาตรการทางเทคโนโลยีตามมาตรา ๕๓/๔ หรือมาตรา ๕๓/๖  ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน
หนึ่งแสนบาท  

ถ้าการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นการกระทำเพ่ือการค้า ผู้กระทำต้องระวางโทษจำคุก ไม่
เกินสองปีหรือปรับไม่เกินสี่แสนบาทหรือท้ังจำทั้งปรับ”  

มาตรา ๑๕ มิให้นำบทบัญญัติเรื่องอายุการคุ้มครองลิขสิทธิ์งานภาพถ่ายที่แก้ไขเพิ่มเติม โดย
พระราชบัญญัตินี ้ มาใช้บังคับกับงานภาพถ่ายที่อายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์สิ้นสุดลงแล้ว ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา ๑๖ บรรดาคดีหรือการดำเนินการใด ๆ ที่ได้ดำเนินการตามมาตรา ๓๒/๓ ไว้ก่อน วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับและยังไม่ถึงที่สุด ให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา ๑๗ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

3.4 แนวคิด/งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

3.4.1 แนวคิดที่เกี่ยวข้อง 

1) แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการทำสื่อวีดีทัศน์  

  สื่อวีดิทัศน์ หรือ วิดีโอ (Video) เป็นการนำเอาโทรทัศน์ (Television) หรือเนื้อหา
ทางวิชาการ นโยบายการประมวลกิจกรรมการดำเนินงาน มาจัดทำเป็นรายการสั้นๆ ใช้เป็นสื่อเพื่อการ
นำเสนอการอธิบาย หรือเพ่ือจุดประสงค์ใดจุดประสงค์หนึ่ง ตามความต้องการของผู้ผลิตวีดีทัศน์  

2) แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์  

2.1 การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  

2.1.1 การประชาสัมพันธ์ภายใน  

การสร้างความเขา้ใจและความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มบุคคลภายในสถาบันเอง อัน
ได้แก่กลุ่มเจ้าหน้าที่พนักงาน อาจารย์นักเรียน นักศึกษารวมถึงเจ้าหน้าที่องค์กรภายในมหาวิทยาลัย     
ใหเ้กิดมีความรักใครกลมเกลียว สามัคคีกันในหมู่เพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงานจะมี
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ผลสะท้อนไปกับการสร้างความสัมพันธ์ภายนอกด้วย และการสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในหน่วยงานยัง
เอื้ออำนวยให้การบริการและการดำเนินงานขององค์กรภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความราบรื่น 
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการที่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีความเข้าใจในนโยบาย และการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เป็นอย่างดีก ็จะเป็นกำลังสำคัญในการสร้างประสิทธิภาพแก่การ
ประชาสัมพันธ์ภายนอกด้วย  

2.1.2 การประชาสัมพันธ์ภายนอก  

การสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนภายนอกกลุ่มต่าง ๆ อันได้แก่ประชาชน
ทั่วไปและประชาชนที่มหาวิทยาลัยเกี่ยวข้อง เช่น ผู้นำชุมชน ผู้นำในท้องถิ่น ผู้ที่เข้ามาใช้บริการหน่วยงาน
ต่างๆของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3) นโยบายและแผนการประชาสัมพันธแหงชาติ ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ.2563- 2565) 

สาระสำคัญของนโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์แห่งชาติ ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2563 – 2565 
(ฉบับปรับปรุงให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี)  

3.1 วิสัยทัศน์ “การประชาสัมพันธ์ที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 
เพื ่อให้เกิดความเข้าใจ และทัศนคติที ่ดีต่อกัน สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้ และสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของชาติ ในสายตาของประชาคมโลก”  

2 วัตถุประสงค์รวม  

1. เพื่อวางแผนกำหนดเรื่องสื่อสารที่สำคัญบนพื้นฐานของข้อมูล ข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ของประเทศ  

2. เพื่อวางแผนกำหนดเรื่องสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการต่างประเทศและสร้างทัศนคติเชิงบวก  เพ่ือ
ส่งต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ (Branding) ไปยังประชาคมโลก 

 3. เพื่อบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารของประเทศในภาวะปกติและภาวะวิกฤต สร้างเครือข่ายสื่อ  
สร้างสรรค์เปิดโอกาสการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน และสร้างสังคมแห่งการต่อต้านข่าวปลอม  

4. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชนของประเทศในยุคดิจิทัล ให้
สามารถผลิตข้อมูลข่าวสารและสื่อท่ีมีคุณภาพสอดรับกับประชาชนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  

3. เป้าหมายรวม  

1. ประชาชนไทยมีความตระหนักรู้และเข้าใจต่อเรื่องสื่อสารที่สำคัญ  
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2. ประชาชนไทยและชาวต่างประเทศมีความตระหนักรู้มีทัศนคติเชิงบวก และมีส่วน ร่วมกับการ
ต่างประเทศ  

3. ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประเทศได้อย่างเท่าเทียมและทันต่อ  
สถานการณ์สามารถนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติได้จริงและร่วมกันต่อต้านข่าว
ปลอม  

4. บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชนของประเทศในยุคดิจิทัล มีความ
เชี่ยวชาญ ในการผลิตข้อมูลข่าวสารและสื่อท่ีมีคุณภาพสอดรับกับประชาชนในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย  

4. ตัวชี้วัดรวม  

1. เป้าหมายรวมที่ 1 ประชาชนไทยมีความตระหนักรู้และเข้าใจต่อเรื่องส่ือสารที่สำคัญ  

ตัวช้ีวัด ร้อยละของประชาชนไทยที่มีความตระหนักรู้และเข้าใจเรื่องสื่อสารที่สำคัญ (ร้อยละ 70 
ในปี 2565)  

2. เป้าหมายรวมที่ 2 ประชาชนไทยและชาวต่างประเทศ มีความตระหนักรู้มีทัศนคติเชิงบวก
และมีส่วนร่วมกับการต่างประเทศ  

ตัวชี้วัดร้อยละของประชาชนไทยและชาวต่างประเทศที่มีความตระหนักรู้มีทัศนคติเชิงบวกและ  
มีส่วนร่วมต่อเรื่องสื่อสารที่สำคัญที่เก่ียวข้องกับการต่างประเทศ (ร้อยละ 70 ในปี 2565)  

3. เป้าหมายรวมที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประเทศได้อย่างเท่า
เทียม และทันต่อสถานการณ์สามารถนำข้อมูลข่าวสารไปใช้ประโยชน์และเป็นแนวทางปฏิบัติได้จริง  
และร่วมกันต่อต้านข่าวปลอม  

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประเทศตามช่องทางการสื่อสารของ 
แต่ละหน่วยงานในแต่ละปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2565) (ร้อยละ 70 ในปี 2565)  

ตัวชี ้วัดที ่ 2 ร้อยละของประชาชนที่นำข้อมูลข่าวสารของประเทศไปใช้ประโยชน์ได้ทันต่อ
สถานการณ ์(ร้อยละ 70 ในปี 2565)  

4. เป้าหมายรวมที่ 4 บุคลากรด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารมวลชนของประเทศใน
ยุคดิจิทัลมีความเชี่ยวชาญในการผลิตข้อมูลข่าวสารและสื่อที่มีคุณภาพสอดรับกับประชาชนใน แต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย  
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ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาที่สามารถผลิตข้อมูลข่าวสารและสื่อที่สร้างสรรค์  
และมีคุณภาพในแต่ละปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 - 2565) (ร้อยละ 70 ในปี 2565)  

3.4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

งานวิจัยในประเทศ 

ณัฐพงษ์ พระลับรักษา, พิสุทธา อารีราษฎร์ และสมเจตน์ ภูศรี (2554: บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย
เรื่องการสังเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ของชุมชนอย่างมีส่วนร่วม โดยใช้โรงเรยีน
เป็นฐาน ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอยู่ในระดับมาก ("x" = 4.30, SD = 0.60) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านความรู้ที่ได้รับจากกระบวนการของรูปแบบ มีความเหมาะสมมาก ("x" =4.21, SD= 0.60) ด้านการ
นำไปสู่การปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมของรูปแบบ มีความเหมาะสมมาก ("x" = 4.22, SD=0.64) และด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานของรูปแบบ มีความเหมาะสมมาก 
("x" = 4.39, SD=0.56) และผลงานสื่อวีดิทัศน์ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เว็บไซต์OSOPโครงการศูนย์ทางไกลฯ  http://www.tcrmu.com/osop และได้รับรางวัลจาก 
การแข่งขันสารคดีสั ้น “โครงงานวีดีโอ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ ่น” จากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำนวน 9 รางวัล วันที่ 18 สิงหาคม 2553 

สมศักดิ์ คล้ายสังข์(2558) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์และ สื่อออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่เขตตลิ่งชัน กรุงเทพ  มหานคร มีวัตถุประสงค์
เพื ่อ 1) พัฒนาสื ่อวีดิทัศน์ส่งเสริมการตลาดและการท่องเที ่ยวแบบมีส่วนร่วม ในพื้นที ่เขตตลิ ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80และ 2)เพื่อพัฒนาสื่อออนไลน์ส่งเสริม
การตลาดและการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมในพ้ืนที่เขตตลิ่งชันกรุงเทพมหานคร โดยผู้วิจัยมุ่งพัฒนาสื่อวีดิ
ทัศน์ที่มีประสิทธิภาพและสื่อออนไลน์ในรูปแบบเว็บไซต์เพื่อส่งเสริมการตลาดและการท่องเที่ยวประเภท
ตลาดน้ำและศาสนสถาน ที่ตั้งอยูบนเส้นทางการเดินทางทางน้ำในพ้ืนที่เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร โดย
เน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชนวิธีการสุ่มกลุ่ม ตัวอยางแบบจัดสัดส่วน (Quota sampling) โดย
แบ่งกลุ่มตัวอย่างที่คัดเลือกจากประชากรที่มีลักษณะ เป็น 5กลุ่ม คือ ชาวบ้านในชุมชน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ผู้ประกอบอาชีพด้านการบริการนักท่องเที่ยว ปราญช์ท้องถิ่น และนักท่องเที่ยว จำนวนกลุ่มละ 8 คน รวม 
40 คน ทำการสัมภาษณ์ข้อมูลเบื้องต้น เกี่ยวกับเส้นทางและทรัพยากรการท่องเที่ยวเพื่อนำข้อมูลที่ได้ไป
วางแผนในการผลิตสื่อวีดิทัศน์และสื่อออนไลน์ โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
Interviews) ประกอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Data) ที่ได้จากการเดินทางไปสำรวจสถานที่
ท่องเที่ยวต่างๆ ของผู้วิจัย ส่วนการด้านกระบวนการการผลิตสื่อวีดิทัศน์และสื่อออนไลน์ทำการคัดเลือก
ผู้แทนจากกลุ่มตัวอย่าง  5 กลุ่ม จำนวน 15 คน เพื่อทำการจัดกลุ่มสนทนา (Focus Group) โดยอาศัย
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หลักการมีส่วนร่วมตาม แนวทางการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อลงความเห็นหาข้อบกพร่องแล้วทำ
การปรับปรุงเนื้อหา และรูปแบบการนำเสนอและทำการทดสอบประสิทธิภาพ สื่อวีดิทัศน์ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 ผลการวิจัยพบว่า 1) พบเส้นทางการท่องเที่ยวทางน้ำเส้นทางใหม่ตามคลองบางระมาด
เรียกว่า  เส้นทางไหว้พระ 9 วัด ซึ่งนักท่องเที่ยวสามารถเดินทางด้วยเรือนำเที่ยวที่มีให้บริการอยู่ในตลาด
น้ำทั้ง 4 แห่งในพื้นที่เขตตลิ่งชันไปยังวัดต่างๆ ในเส้นทางดังนี้ 1.วัดโพธิ์ 2.วัดมะกอก 3.วัดจ้าปา 4.วัด
กระจัง  5.วัดทอง(บางระมาด) 6.วัดสมรโกฏิ 7.วัดมณฑป 8.วัดช่างเหล็ก และ9.วัดตลิ่งชัน 2) ได้สื่อวีดิ
ทัศน์ส่งเสริม การตลาดและการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม ชุด 9 วัด ความยาว 11.35 นาทีและชุด 4 ตลาด
น้ำความ ยาว 9.40 นาทีซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับ 83/86.7  

สัภยา ไชยมาตย์และ ณัฐพงษ์ พระลับรักษา (2559) ได้ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การผลิตสื่อวีดิ
ทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ผลิตสื่อมัลติมีเดีย
เพื ่อการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที ่ยวจังหวัดมหาสารคาม 2) ศึกษาความพึงพอใจของผู้รับชมสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดมหาสารคาม   กลุ่มตัวอยางที่ใช้ในการศึกษา คือ 
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและ แอนิเมชัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่  สื่อมัลตมิีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวจังหวัดมหาสารคาม แบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้ใช้ที่มีสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวจังหวัดมหาสารคาม สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) ได้สื ่อมัลติมีเดียเพื่อ การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที ่ยวในจังหวัด
มหาสารคาม ในรูปแบบของรายการนำเที่ยว จำนวน  3 ตอน คือ ตอนพระธาตุนาดูน ความยาว 11 นาที 
ตอนกู่สันตรัตน์ ความยาว 11 นาที ตอน ป่าดูนลาพัน ความยาว 10 นาที 2) ผู้ชมมีความพึงพอใจต่อสื่อ
มัลติมีเดียเพื่อการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว จังหวัดมหาสารคามอยูในระดับมาก (  X= 4.45, S.D. = 
0.80)  

อมร เหรียญทักษิณายัน (2559) ได้ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การผลิตสื่อวีดิทัศน์เพื่อประชาสัมพันธ์
การยื่นแบบแสดงรายการภาษี ผ่านอินเทอร์เน็ตของสำนักบริหารการเสียภาษี  ทางอิเล็กทรอนิกส์มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ผลิตสื่อวีดิทัศน์รณรงค์ให้ประชาชนใช้บริการยื่นแบบแสดงรายการและชำระภาษีเงิน
ได้ผ่านทางอินเทอร์เน็ต และ 2) ใช้สื่อวีดิทัศน์สร้างความเข้าใจด้านความสะดวก รวดเร็ว ความทันสมัย
และปลอดภัยในการยื่นแบบแสดงรายการและชำระภาษีเงินได้ผานทางอินเทอร์เน็ต การวิจัยนี้เป็นการ
วิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group  Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถ
นำมาใช้ในการผลิตสื่อวีดิทัศน์ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลจาก ผู้เชี่ยวชาญด้านการยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีผานอินเทอร์เน็ต และผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อวีดิทัศน์ ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์และแบบประเมิน โดย
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
พบว่า จากการวิเคราะห์แบบประเมินคุณภาพด้านเนื้อหาของการผลิตสื่อวีดิทัศน์เรื่อง การผลิตสื่อวีดิทัศน์
เพื่อประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการ ภาษีผานอินเทอร์เน็ตของสำนักบริหารการเสียภาษีทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อยู ่ในเกณฑ์ระดับสมบูรณ์มาก โดยมีค่าเฉลี ่ยรวม เท่ากับ 4.75 และส่วนเบี ่ยงเบน
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มาตรฐานเท่ากับ 0.26 จากการวิเคราะห์แบบประเมิน คุณภาพการผลิตสื่อวีดิทัศน์ อยูในเกณฑ์ระดับดี
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.79 และส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานเท่ากับ 0.25 

ณัฐชา มิตรกูร (2556) ได้ทำการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาวีดิทัศน์เชิงสารคดี เพ่ือสร้างทัศนคติ
ในการอุทิศตนเพื่อสังคมสำหรับครูดนตรีรุ่นใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ผลิตวีดิทัศน์ เชิงสารคดีเพื่อสร้าง
ทัศนคติในการอุทิศตนเพื่อสังคมสำหรับครู ดนตรี รุ่นใหม่ โดยใช้อาจารย์  จันทร์แรม สตรอสบอก เป็น
แบบอย่าง และ2) เพื่อศึกษาทัศนคติในการอุทิศตนเพื่อสังคมของครู ดนตรีรุ่นใหม่ก่อนและหลังรับชมวีดิ
ทัศน์ กลุ่มตัวอยางที่ใช้ในการศึกษา นิสิตนักศึกษาที่กำลังศึกษาสาขาวิชาดนตรีศึกษา ระดับปริ ญญาตรี 
ชั้นปีที่ 4 ภาคปลาย ปี การศึกษา 2556 จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  จำนวน 49 คน วิธีดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีการวิจัย
เชิงคุณภาพและปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ใน การวิจัยประกอบด้วย 1) แผนการผลิตวีดิทัศน์เชิงสารคดี 2) บท
วีดิทัศน์ 3) แบบสัมภาษณ์สำหรับอาจารย์จันทร์แรม สตรอสบอก และแบบสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 4) 
แบบสอบถามทัศนคติก่อนและหลังชมวีดิทัศน์ จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เพื่อพัฒนาวีดิ
ทัศน์ และนำวีดิทัศน์ไปเปิดให้ นิสิต ครูดนตรีรุ่นใหม่ชม เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลจากแบบสอบถาม 
ผลการวิจัยแบ่งออกเป็น  2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ผลการผลิตสื่อวีดิทัศน์เชิงสารคดีเพื่อสร้างทัศนคติใน
การอุทิศตนเพื่อสังคม สำหรับครูดนตรีรุ่นใหม่ ลักษณะและรายละเอียดของวีดิทัศน์เชิงสารคดีเพื่อสร้าง
ทัศนคติในการอุทิศ ตนเพื่อสังคมสำหรับครูดนตรีรุ่นใหม่ แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 เทียนเล่มหนึ่งเป็น
บทนำที่ใช้อธิบายอัตชีวประวัติ ส่วนที่  2 เมื่อเทียนสุกสว่างเป็นการดำเนินเรื่องให้เห็นการอุทิศตนจาก
ความประทับใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในคริสตจักรและสถาบันการศึกษา ส่วนที่ 3 เปลวเทียนในใจคน เป็นจุด
หักมุมที่มุ่งเน้นการอุทิศตนเพื่อทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม และส่วนที่4 จากเล่ม...สู่เล่ม เป็นบทส่ง
ท้ายของการอุทิศตนเพ่ือสังคม และสร้างทัศนคติในการอุทิศตนเพ่ือสังคมให้กบครูดนตรีรุ่นใหม่ต่อไป ตอน
ที่ 2 ผลจากการสร้างทัศนคติในการอุทิศตนเพื่อสังคมจากการชมวีดีทัศน์ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการทำ
หน้าที่ครูดนตรีให้สมบูรณ์ ด้านความตั้งใจจริงในการทำงาน และด้านการมุ่งประโยชน์ ของสังคมส่วนรวม 
พบว่า ครูดนตรีรุ่นใหม่เกิดทัศนคติเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้านหลังชมวีดิทัศน์สูงกว่าก่อนชมวีดิทัศน์ (Mก่อน = 
3.97; Mหลัง = 4.79) เมือ่เปรียบเทียบผลแต่ละด้าน พบว่าก่อนรับชมวีดิทัศน์ครูดนตรีรุ่นใหม่มีทัศนคติทั้ง 
3 ด้านในระดับมากและหลังรับชมวีดิทัศน์ในระดับมากที่สุด และเกิดการ เปลี่ยนแปลงทัศนคติก่อนและ
หลังรับชมวีดิทัศน์มากที่สุด คือ ส่วนทัศนคติที่เกิดการเปลี่ยนแปลง อยางเห็นได้ชัดที่สุดคือด้านความตั้งใจ
จริงในการทำงาน (Mก่อน = 3.89; Mหลัง = 4.80)  
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3.5 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3.5.1 จรรยาบรรณ 

 ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ประพฤติสิ่งที่ดีงามเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียงและ
ฐานะของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (อ้างอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่า
ด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2552 ) สรุปสาระสำคัญดังนี้  

สภามหาวิทยาลัยไดมีมติเห็นชอบ ขอบังคับวาดวย จรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบุรีพ.ศ. 2552 ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2552 วันที่ 20 กรกฎาคม 2552 โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้  

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กําหนดไวตาม ขอบังคับนี้
โดยเครงครัด  

2. จรรยาบรรณของบุคลากร  

3.5.1.1 จรรยาบรรณตอตนเองและวิชาชีพ  

1. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. บุคลากรพึงยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

3. บุคลากรตองมีจิตสํานึกที่ดีซื่อสัตยสุจริต และรับผิดชอบ  

4. บุคลากรพึงยึดประโยชนของหนวยงานและประเทศชาติเหนือกวา ประโยชนสวนตนและไมมี
ประโยชนทับซอน  

5. บุคลากรพึงยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  

6. บุคลากรพึงใหบริการแกผูรับบริการดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

7. บุคลากรพึงใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

8. บุคลากรพึงมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได  

9. บุคลากรพึงยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

10. บุคลากรพึงยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร 

3.5.1.2 จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน  

1. บุคลากรตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ   
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2. บุคลากรพึงมีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู
ความสามารถ ทักษะ ในกทํางานเพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่อยางมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
และตองฝกฝนตนเองใหแตกฉานและแมนยําชํานาญ  

3. บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความสุจริต เสมอภาค และ ปราศจากอคต ิ 

4. บุคลากรพึงปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถรอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร
ถูกตอง สมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชน เปนสําคัญ  

5. บุคลากรประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และใชเวลาราชการปฏิบัติ หนาที่ใหเปนประโยชนต
อทางราชการอยางเต็มท่ี  

6. บุคลากรพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และคุมคา โดย
ระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญ ูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของ ตนเอง 

3.5.1.3 จรรยาบรรณตอผบูังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชาและผรูวมงาน  

1. ผูบังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชาทั ้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ 
สวัสดิการและยอมรับฟงความคิดเห็นของผู ใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู ใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองตามหลักธรรมาภิบาล  

2. บุคลากรพึงปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวย ความสุภาพมีน้ำใจ
ไมตรีเอ้ืออาทรและมนุษยสัมพันธอันดี  

3. บุคลากรพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การใหความรวมมือ ชวยเหลือกลุมงานของตน 
และสวนรวม ทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทํางานและ แกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะใน
สิ่งที่เห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนางานในความ รับผิดชอบดวย  

4. บุคลากรพึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งสงเสริมและ สนับสนุนใหเกิดควาสามคัคี 
รวมแรง   รวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที ่เพ่ือประโยชนสวนรวม  

5. บุคลากรตองละเวนจากการนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตน และตองไมคัดลอกหรือลอก
เลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําผลงานทางวิชาการของ ผูอ่ืนหรือจางวานหรือใชผูอ่ืน
ทําผลงานทางวิชาการ เพื่อนําไปใชในการเสนอขอกําหนดตําแหนง หรือการเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น หรือ
การใหไดรับเงินเดือนในระดับสูงขึ้น หรือในการอื่นใด 
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6. บุคลากรพึงเคารพเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น ยกยอง ใหเกียรติ ในศักดิ์ศรีของเพื่อน    
รวมงาน  

การกลั ่นแกลง การดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดขี ่ขมเหง ผูรวมปฏิบัติราชการ นักศึกษา หรือ
ประชาชนอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

3.5.1.4 จรรยาบรรณตอนักศึกษาและผรูับบริการ  

1. บุคลากรพึงใหบริการผูมาติดตองานอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวย ความเสมอภาคโปรงใส 
และเปน ธรรม และใชภาษาถอยคํา สํานวนที ่ช ัดเจนสุภาพ เหมาะสม และ  เขาใจงายในการสื่อ
ความหมายตอนักศึกษาและผูรับบริการที่มาติดตอราชการ  

2. บุคลากรตองไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด จากนักศึกษาหรือผูรับ
บริการเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการใด  

3. บุคลากรตองไมสอนหรืออบรมนักศึกษาผูรับบริการเพื่อใหกระทําการ ที่รูอยูวาผิดกฎหมาย
หรือฝาฝนศีลธรรมอันดีของประชาชน  

4. บุคลากรตองไมเปดเผยความลับของนักศึกษา หรือผูรับบริการ ที่ไดมา จากการปฏิบัติหนาที่
หรือจากความไววางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกนักศึกษา หรือผูรับบริการ  

5. บุคลากรตองไมลวงละเมิดทางเพศ หรือมีความสัมพันธทางเพศกับ นักศึกษาซึ่งมิใชคูสมรส
ของตน 

3.5.1.5 จรรยาบรรณตอประชาชน และสังคม  

1. บุคลากรพึงใหบริการตอนักศึกษา ประชาชน ผูรับบริการอยางเต็มกําลัง ความสามารถดวย
ความเปนธรรม เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน เมื่อเห็นวา เรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได
หรือไมอยูในอํานาจหนาที่ของตนจะตองปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผล หรือ แนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบ   วามีอํานาจหนาที่เก่ียวขอกับเรื่องนั้น ๆ ตอไป  

2. บุคลากรพึงประพฤติตนใหเปนที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป  

3. บุคลากรพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งมีมูลคาเกิน ปกติวิสัยที่วิญ ูชนจะให
กันโดยเสนหาจากผูมารับบริการหรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการ ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้น หากไดรับ
ไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมี มูลคาเกินปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับ
บัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามสมควรตอไป  
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4. บุคลากรตองวางตัวเปนกลางทางการเมือง บุคลากรตองไมเขาไป เกี่ยวของกับการดําเนินการ
ใด  อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดยการซื้อสิทธิ์หรือขายเสียงในการ เลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือการเลือกตั้งอื ่นที่มี ลักษณะเปนการสงเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งไมใหการสงเสริมสนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน 

3.5.2 คุณธรรมในการทำงาน 
คุณธรรมในการทำงาน  หมายถึง  ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพ

คุณธรรมสำคัญท่ีช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 

 1. ความมีสติสัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้
ทางประสาท สัมผัส  การ ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง
รอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย  วาจา  และ
ใจ  ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง  และไม่หลอกลวงใคร 

3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็ง
ขัน ด้วยความมุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ 

4. ความมีระเบียบวินัย  หมายถึง  แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้ถูก
ลำดับ  ถูกที่  มีความเรียบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ  ข้อบังคับ  ข้อตกลง  กฎหมาย  และ
ศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน  หน้าที่  ด้วยความผูกพัน  ความ
พากเพียร เพ่ือให้งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

6. ความมีน้ำใจ  คือ  ปรารถนาดีมีไมตรืจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข  และ
ชว่ยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

7. ความประหยัด  หมายถึง  การรู้จักใช้ รู้จักออม  รู้จักประหยัดเวลาตามความจำเป็น  เพื่อให้
ได้ประโยชน์อย่าคุ้มที่สุด 

8. ความสามัคคี  หมายถึง  การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย  จิตใจ  และความเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน  มีจุดมุ่งหมายท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
          3.5.3 จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา รักษาจริยธรรมในการปฏิบัติงานต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน 
(อ้างอิงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชถัฏเพชรบุรี ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 3 จริยธรรม
ของบุคลากร) สรุปสาระสำคัญดังนี้ 

1. พ่ึงให้บริการแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน ที่มาติดต่องานอย่างเต็มกําลัง ความสามารถ 
ด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ใช้ภาษาถ้อยคําสํานวน ในการสื่อ
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ความหมายที่ชัดเจน สุภาพอ่อนโยนเหมาะสม และเข้าใจง่ายเมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่
อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ต้องชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อกับหน่วยงานหรือ บุคคลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆต่อไป  

2. พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญชน จะพึงให้
โดยเสน่ห์หาจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้น หาก
ได้รับแล้ว และทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้ รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป  

การเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เรียน ผู้รับบริการหรือ ประชาชน
เพ่ือกระทําการหรือไม่กระทําการใดท่ีมิชอบ ถือว่าเป็นการทําผิดจริยธรรมและวินัยอย่างร้ายแรง  

3. ต้องไม่สอนหรืออบรมหรือชักชวนผู้เรียน ผู้รับบริการ เพื่อให้กระทําการใดทั้งที่รู้อยู่ว่า ผิด
กฎหมายหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี  

การสอนหรืออบรมหรือชักชวนผู้เรียน ผู้รับบริการ เพ่ือให้กระทําการทั้งที่รู้ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่า
ฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน ถือว่าเป็นการทําผิดจริยธรรมและวินัยอย่างร้ายแรง  

4. พึงรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการและประชาชนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจาก
ความไว้วางใจ ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการหรือประชาชน  

การเปิดเผยความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ จากความ
ไว้วางใจโดยมชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ประชาชน ถือว่าเป็นการทําผิด จริยธรรม
และวินัยอย่างร้ายแรง  

5. พึงรักษาความสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างกัลยาณมิตร  
การล่วงเกินการคุกคามหรือก่อความเดือนร้อนรําคาญเพื่อสนองความต้องการทางเพศการล่วง

ละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับผู้เรียนซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน  ถือว่าเป็นการทําผิด จริยธรรม
และวินัยอย่างร้ายแรง  

6. พึงปฏิบัต ิงานด้วยความรับผิดชอบที ่ด ีต ่อผู ้ เร ียน  ผู ้ร ับบริการ ประชาชน สังคมและ 
ประเทศชาติ รวมทั้งต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้เรียน ผู้รับบริการและประชาชน อย่างครบถ้วนถูกต้อง และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

3.5.4 จรรยาบรรณทางวิชาชีพการศึกษา 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  ให้กําลังใจแก่ศิษย์ 
และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า (อ้างอิง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ หน้า ๗๔ 
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง)  

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม
แก่ศิษย์ และ 
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ผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ  

3. ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ  ข้อ 13 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบ 
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บทที่ 4 

เทคนิคในการปฏิบัตงิาน 

4.1 กิจกรรม/แผนปฏิบัติงาน  

แผนภูมิสายงาน วิธีดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  

1. สาขาฯ/หน่วยงาน 
ทําบันทึกหรือกรอก
แบบฟอร์มขอใช้
บริการมายังศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้                    
 
 

ผู้ใช้บริการกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการ 
สาขาฯ/หน่วยงาน ทําบันทึกหรือกรอกแบบฟอร์มขอใช้
บริการ มายังศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้                    
ผู้ขอใช้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์การศึกษาจากคณะต่างๆ
ภายในมหาวิทยาล ัย สามารถที ่จะขอใช้บร ิการเพื่อ
ป ร ะกอบกา ร เ ร ี ย นก า รสอน  ก า รอบรมส ั มม น า 
ประชาสัมพันธ์และกิจกรรมตา่งๆ ของมหาวิทยาลัย ผู้ขอใช้
บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์จะต้องทำการกรอกข้อมูลสำหรับ
การขอใช้บริการต่างๆ ตามแบบฟอร์มที่ทางศูนย์นวัตกรรม
การเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้จัดเตรียมไว้ 

30 นาท ี ผู้ขอรับ
บริการ 

 

2. หัวหน้ากลุ่มงาน
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 
 

หัวหน้ากลุ่มงานมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมการเรยีนรู้/ หัวหน้างาน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มอบให้บุคลากรของศูนย์นวัตกรรม
การเรยีนรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ (ประสานงาน) การผลิต/ถ่าย
ทํา 

30 นาท ี นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

 

3. ผู้รับผิดชอบ
ประชุมประสานงาน
กับหน่วยงานที่ขอใช้
บริการเพ่ือ 
 

ผู้รับผิดชอบประชุมประสานงานกับหน่วยงานที่ขอใช้
บริการเพ่ือ 

- กําหนดรูปแบบ/ลักษณะการผลติ/ถ่ายทํา 
การถ่ายทํามี 2 ลักษณะ คือ 

 - ถ่ายทําในสตูดิโอ 
 - ถ่ายทํานอกสถานท่ี 
- กําหนดวันเวลาและสถานท่ีการถ่ายทํา (จองคิว

การถ่ายทําบนกระดานปฏิทินการทํางานของศูนย์
นวัตกรรมการเรียนรู้  

- การจัดทําบท/ลําดับขั้นตอนการถ่ายทํา 
- การตัดต่อและ/หรือการแทรก(insert) ภาพ/

กราฟิก/animation/video clip 
- ลักษณะของผลิต(ไฟล/CD/DVD) 
- การสงมอบงาน/กําหนดวัน/เวลาที่ตองการ

ผลผลติ 

 
1 วัน 

นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

+ 
ผู้ขอรับ
บริการ 
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4. ผูรับผิดชอบ
กําหนดทีมงานการ
ผลิตและประชมุ
ประสานงานกับ
ทีมงาน เพ่ือ 
 

ผูรับผิดชอบกําหนดทีมงานการผลิตและประชมุ
ประสานงานกับทมีงาน เพ่ือ 

- ช้ีแจงรูปแบบ/ลักษณะการผลิต/ถายทํา 
- กําหนดจํานวนและหนาที่ของบุคลากร 
- ศึกษาบท/ลําดับขั้นตอนการถายทํา 
- กําหนดวันเวลา, สถานท่ี, อุปกรณ การถายทํา 
- การตัดตอ 
- การทําภาพกราฟก/animation/ภาพ/video 

insert 
- ลักษณะของผลผลิต (ไฟล/CD/DVD) 
- การสงมอบงาน/กําหนดวัน/เวลา ที่ตองการ

ผลผลิต 

1 วัน นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

 

 

5. ขั้นตอนการผลิต/ 
ถายทํา มี 2 ลักษณะ  
 
 
 

การผลิต/ถ่ายทำ 
ขั้นตอนการผลิต/ถายทํา มี2 ลักษณะ คือ 
1. การถายทําในสตูดิโอ มีขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 
1.1. กอนการถายทํา (ควรจะลวงหนา 1 วัน) 

- เตรียมหองสตูดโิอ จัดฉาก/แสง 
- เตรียมอุปกรณประกอบฉาก/ตกแตงฉาก 
- เตรียมอุปกรณประกอบการแสดง/ทดลอง 
- เตรียมกลองวีดิทัศน/ทดสอบการทํางาน/การ

เชื่อมตอสายสัญญาณ 
- เตรียม Notebook(สําหรับ PowerPoint) ตอง

นํามาทดสอบใหพอดีกับจอโทรทัศนลวงหนา 
- เตรียมไมโครโฟน/แบตเตอรี ่
- ทดสอบการทํางานของ Switcher/mixer 

2. การถายทํานอกสถานที่ มขีั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 
2.1. กอนการถายทํา 

- สํารวจสถานท่ีถายทํา(ลวงหนาอยางนอย 1-2 
วัน) 

- เตรียมกลอง/ขาตั้ง/ไมโครโฟน/แบตเตอรี/่
adaptor/monitor/สายสัญญาณ video/audio/ไฟ/
สายไฟ/reflector  

- เตรียมอุปกรณประกอบการถายทํา (เจาของ
งานอาจเปนผเูตรียมไปเอง) 

- นัดหมายการเดินทาง/จองรถ 

แล้วแต่
ระยะเวลา
ที่ร้องขอ 

นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

 

 

6. การตัดตอ การตัดตอมีขั้นตอน ดังนี้  
(ในข้ันตอนน้ีเพื่อความถูกตองรวดเร็วในการทํางาน ควรให
เจาของงานรวมด ู

3 วัน 
 

นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 
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หรือตรวจสอบความถูกตองไปพรอม ๆ กับการตดัตอ จะ
ทําใหไมตองเสียเวลาแกไขมากนัก) 

- การนําไฟลวีดิทัศนบันทึกลงเครือ่งตัดตอ 
- การ import file เขาไปในโปรแกรมตัดตอ 
- การปรับแตงภาพ/เสียงวีดิทัศนที่ถายทํามา 
- การ cut หรือ trim วีดิทัศนสวนท่ีไมตองการ

ออก 
- การนําวีดิทัศนแตละ shot มาเรยีงรอยหรือ

เชื่อมกันใหเปนวีดิทัศนเรื่องเดียวกนั 
- การแทรก (insert) ภาพ/เสียง กราฟก หรือ 

animation 
- การทํา special effect 
- การทํา caption ช่ือคน/สถานท่ี/สิ่งของ 
- การทํา title/sub title/end credit  
- การใสเสยีง/เพลงประกอบ 

 

7. การตรวจสอบ
คุณภาพ 
 

การตรวจสอบคุณภาพ 
- ตรวจสอบคณุภาพโดยใหเจาของงานมา

ตรวจสอบท่ีเครื่องตัดตอ โดยในข้ันตอนการตดัตอถาเจา
ของงานมาตรวจสอบหรือเลือกภาพท่ีตองการไปพรอมกับ
การตัดตอจะไมตองมีการแกไขในภายหลัง (แตมีขอจํากัด
คือเจาของงานกับผูตัดตออาจจะมีเวลามารวมในการตัดต
อไมตรงกัน) 

- ตรวจสอบโดยผตูัดตอ ตัดตอแบบเครา ๆ 
และใหเจาของงานมาตรวจสอบที่เครื่องตัดตอ หรือ 
export file แบบหยาบ แลวสงไปใหเจาของงานตรวจสอบ 
(ปจจุบันสามารถนําไฟลขึ้นไปไวบน google drive หรือ 
youtube แล้วตั้งสถานะเป็นส่วนตัว เพื่อใหเจาของงาน
ตรวจและทําขอเสนอแนะใหผตูัดตอแกไขก็ได) 

1 วัน ผู้ขอรับ
บริการ 

 

8. ประเมินผลความ
พึงพอใจและสงมอบ
งานใหกับผขูอใช
บริการงานผลิตวีดิ
ทัศน์ 
 

ประเมินผลความพึงพอใจและสงมอบงานใหกับผขูอใช
บริการงานผลิตวีดิทัศน 

- ส่งมอบไฟล์งานท่ีตัดต่อ ปรับปรงุแก้ไขเสรจ็
เรียบร้อยให้กับผขูอใชบริการงานผลิตวดีิทัศน ์

- ผู้ขอใช้บริการประเมินผลความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการต่องานบริการนวัตกรรมการศึกษา 

30 นาท ี นักวิชาการ
โสตทัศน
ศึกษา 

+ 
ผู้ขอรับ
บริการ 
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4.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการผลิตสื่อวีดีทัศน์ 
เรียบร้อยแล้ว  จะมีการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ  โดยใช้แบบประเมินผลการให้บริการการ
ผลิตสื่อวีดีทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ นำผลจากการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการ
การผลิตสื่อวีดีทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการและมี
ประสิทธิภาพ   

 แบบประเมินผลการให้บริการการผลิตสื่อวีดีทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สร้างข้ึนเพื่อ
ประเมินคุณภาพของงานและความพึงพอใจของ การให้บริการการผลิตสื่อวีดีทัศน์  เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้
พิจารณาตามความเป็นจริงว่ามีความพึงพอใจในระดับใด    

  ความหมายของค่าคะแนน  

5   หมายถึง  ดีมาก  

  4  หมายถึง  ดี  

  3  หมายถึง  ปานกลาง  

  2  หมายถึง  พอใช้  

  1  หมายถึง  ปรับปรุง   

โดยได้สร้างแบบประเมินผลการให้บริการการผลิตสื่อวีดีทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 3 ส่วน  

ส่วนที่ 1 แบบประเมินด้านคุณภาพ  

ส่วนที่ 2 แบบประเมินด้านความพึงพอใจ  

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเป็นคำถามแบบปลายเปิด  เพ่ือให้ผู้ใช้บริการได้เสนอแนะความ
คิดเห็น 
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ภาพที่ 65 แบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจของงานบริการนวัตกรรมการศึกษา 

ที่มา : ถ่ายภาพโดยผู้เขียน 
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บทที่ 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

5.1 ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานการให้บริการการผลิตสื่อวี ดิทัศน์โดยใช้โปรแกรม Adobe 
Premiere ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี มีสภาพปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงานโดยผู้จัดทำคู่มือปฏิบัติงานขอสรุปสภาพปัญหา
และอุปสรรครวมทั้ง ข้อเสนอแนะจากประสบการณ์ของผู้จัดทำคู่มือและได้ทำการรวบรวมสภาพปัญหา
และอุปสรรคจากการ ปฏิบัติงานจริงแล้วทำการแยกออกเป็นประเด็นๆซึ่งสามารถนำเสนอได้ดังต่อไปนี้  

5.1.1 ปัญหาการปฏิบัต ิงานด้านขั ้นตอนการขอรับบริการการสื ่อสารและการติดต่อ
ประสานงาน  

1) ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซ้อน  

2) ปัญหาบุคลากรผู้มาขอใช้บริการไม่ได้ทำการติดต่อประสานงานล่วงหน้า  

3) ปัญหาบุคลากรผู้มาขอใช้บริการเขียนแบบฟอร์มขอรับบริการไม่ชัดเจน  

4) ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์การให้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์ของศูนย์นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 

5.1.2 ปัญหาการปฏิบัติงานด้านการให้บริการผลิตสื่อวีดิทัศน์  

  1) ปัญหาการใช้งานโปรแกรม Adobe Premiere ไม่มีโปรแกรมท่ีถูกต้องตามลิขสิทธิ์ใช้ 

 

 

 

 

 

 

 



100 
 

5.2 แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน  

5.2.1 ปัญหาการปฏิบัติงานด้านขั้นตอนการขอรับบริการการสื่อสารและการติดต่อ
ประสานงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. ขั้นตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซ้อนในการ
ให้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์ระหว่างผู้ขอใช้บริการและ
ผู ้ให้บริการผลิตสื่อ วิดีทัศน์ในบางครั ้งต้องผ่าน
ขั้นตอนมากเกินไป จึงทำให้เกิดความล้าช้าในการ
ติดต่อขอใช้บริการ ทำให้ผู้ปฏิบัติงานที่จะจัดเตรียม
เครื ่องมือและอุปกรณ์เกิดความ ล่าช ้าในการ
ให้บริการและปฏิบัติงาน               

บุคลากรผู้ขอใช้บริการ จะต้องปฏิบัติตามข้ันตอน
การขอใช้ บริการตามลำดับโดยขอล่วงหน้า
ประมาณ 3 วัน ตามขั้นตอน และผู้ขอใช้บริการ 
ต้องแจ้งทางโทรศัพท์หรือแจ้งด้วยตนเอง ให้ผู้
ให้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์ทราบถึงความประสงค์ 
ขั้นตอน รายละเอียดการทำงาน ก่อนทำหนังสือ
หรือแบบฟอร์มการขอใช้บริการ เพื่อผู้ให้บริการ
จะได้เตรียมเครื่องมือและ อุปกรณ์ล่วงหน้า 

2. ปัญหาบุคลากรผู ้มาขอใช้บริการไม่ได้ทำการ
ประสานงาน ล ่วงหน้า การให้บร ิการผลิตสื่อ
วิดีทัศน์ให้ได้ตามความประสงค์ของผู้ขอใช้บริการ 
และมีประสิทธิภาพนั้นผู้ใช้บริการจะต้องติดต่อใช้
บริการล่วงหน้า ตามขั ้นตอนการปฏิบัติงานการ
ให้บริการของ ฝ่ายเทคโนโลยีทางการศึกษา 

บุคลากรผู ้ขอใช้บริการจะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์ม เพื ่อขอใช้บริการด้วยตนเองหรือผู้
แทนที่สามารถรับผิดชอบ  
ต ัดส ินใจ และทำความเข้าใจเก ี ่ยวก ับการ
ให้บริการผลิตสื ่อ ว ิด ีท ัศน์และขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานของผู้ให้บริการได้อย่างชัดเจน และ
กรอกข้อมูลในแบบฟอร์มขอใช้บริการล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 วัน 

3. ป ัญหาบ ุคลากรผ ู ้ มาขอให ้บร ิการ เข ียน
แบบฟอร์มขอรับ 
บริการไม่ชัดเจน การให้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์หาก
บุคลากรผู ้ ขอใช้บริการเขียนแบบฟอร์มขอรับ
บริการไม่ชัดเจน จะทำให้ การสื ่อความหมาย
ผิดพลาดและไม่ตรงตามความประสงค์ ดังนั้นผู้มา
ขอใช้บริการจะต้องแจ้งความประสงค์ ขั ้นตอน
รายละเอียด ของงานและผู ้ร ับผิดชอบหรือทำ

บุคลากรผู ้ขอใช้บริการ จะต้องกรอกข้อมูลใน
แบบฟอร์มหรือแจ้งด้วยตนเองให้ผู้ให้บริการผลิต
สื ่อว ิด ีท ัศน ์ทราบถึงความประสงค์ ขั ้นตอน 
รายละเอียดลงในแบบฟอร์มการขอใช้บริการ 
พร้อมทั้งวิธีการติดต่อทั้งทางโทรศัพท์หรือทาง
อีเมล์ของผู้ขอใช้บริการเอง / ผู้ปฏิบัติงานแทน
หรือหน่วยงานที่สามารถรับผิดชอบและตัดสินใจ
ได ้
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หน้าที่ตัดสินใจต่างๆ ลงในแบบฟอร์มขอรับบริการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

4. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ
ด้านการผลิต สื่อวิดีทัศน์ ในปัจจุบันศูนย์นวัตกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางด้านการผลิต
สื่อการเรียนการสอน ยังขาดการ ประชาสัมพันธ์ 
สำหรับการให้บริการต่างๆของศูนย์ฯ จึงทำให้ 
บ ุคลากรในหน ่วยงานบางหน ่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯเองยังเข้าไม่ถึงการให้บริการ ดังนั้น
ทางศูนย์ฯเองจะต้องเพิ่มช่องทาง หรือเพิ่มวิธีการ
ต่างๆสำหรับการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ บุคลากร
หรือหน่วยงานต่างๆได้ทราบถึงการให้บริการของ
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ปัจจุบันศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ได้เพิ่มวิธีการ
และช่องทาง ต่างๆสำหรับการประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น ทำ
หน ั งส ื อแจ ้ ง เ ว ี ยนถ ึ งหน ่ วยงานต ่ า งๆ ใน
มหาวิทยาล ัย ให ้ได ้ทราบถ ึง ขอบเขตการ
ให้บริการทางด้านการผลิตสื่อวิดีทัศน์ ได้จัดทำ
ป ้ายประชาส ัมพ ันธ์ เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรหรือ
หน่วยงานต่างๆภายในมหาวิทยาลัย ทราบถึงการ
ให้บริการ ผ่านทางระบบออนไลน์ต่างๆ เช่น ทาง
อีเมล์ เว็บไซต์ ระบบเครือข่ายสังคม ออนไลน์ 
(Social Network) อย่าง Face book, Line@ 
เป็นต้น 

 

5.2.2 ปัญหาการปฏิบัติงานด้านการให้บริการผลิตสื่อวิดีทัศน์ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1. ข ั ้นตอนก่อนการถ่ายทำ (Pre-Production) 
อาจารย์ที่มา ผลิตสื่อวิดีทัศน์ไม่เข้าใจในขบวนการ
หรือรูปแบบการผลิตสื่อ วิดีทัศน์ ขั้นตอนและการ
เตรียมการก่อนการผลิตสื่อวิดีทัศน์ 

ทีมงานจะต้องเปิดตัวอย่างการผลิตสื่อวิดีทัศน์ให้
อาจารย์ ผู้สอนได้เห็นรูปแบบการผลิตวิดีทัศนใ์น
ลักษณะต่างๆและให้ อาจารย์เลือกรูปแบบที่
ต้องการ พร้อมทั้งอธิบายถึงขั้นตอนการเตรียม
งาน เตรียมความพร้อมก่อนการผลิตวิดีทัศน์ 

2. ขั้นตอนการถ่ายทำ (Production)  
2.1 ในการถ ่ายทำในช ่วงแรกอาจจะต ้องใช้
เวลานานเพราะ อาจารย์อาจจะไม่คุ้นเคยกับการ
ถ่ายทำ  
2.2 การตัดต่อเนื้อหาค่อนข้างซับซ้อนและอาจจะมี
สื่อหลายๆแบบรวมด้วย การใส่กราฟิกตัวหนังสือ
เพ่ืออธิบาย เนื้อหาให้เข้าใจมากขึ้น  

 
1. การแก้ปัญหาโดยแบ่งการถ่ายทำเป็นฉากๆ 
ตอนเนื้อหาเมื่อ อาจารย์มีความชำนาญแล้วจึง
สามารถถ่ายทำต่อเนื่องจนจบ  
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2.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการตัดต่อมียังไม่
เหมาะสมกับ การตัดต่อ เช่น RAM ค่อนข้างน้อย 
และพื้นที่ในการจัดเก็บ ข้อมูลในการตัดต่อ มีน้อย 
ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

 

2. การต้องทำบทวิดีทัศน์ให้มีความละเอียดและ
ถูกต้องให้มาก ที่สุด เพราะผู้ปฏิบัติงานตัดต่อจะ
ได้เข้าใจตรงกัน ตรวจสอบ บท ภาษา ให้ถูกต้อง   

3. การแก้ปัญหาเรื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในงานตัด
ต่อ โดยการ เพิ ่ม RAM ให้มากขึ ้นและจัดหา 
External Hard Drives เพื่อ จัดเก็บข้อมูลต่างๆ
และพยายามเก็บไฟล์งานที่เสร็จแล้วออก จาก
เครื่องคอมพิวเตอร์ และพยายามอย่าใส่ข้อมูลไว้
ใน Drive C เพื่อให้มีพื้นที่ในการประมวลผลมาก
ขึ้น  

3. ข ั ้นตอนการนำเสนอและเผยแพร ่ผลงาน 
(Presentation)   
เมื่อสื่อวิดีทัศน์ที่ผ่านการประเมินคุณภาพแล้วการ
เผยแพร่ ผลงานหรือการนำไปใช้มีหลายรูปแบบ 
ทั ้งการนำไปเป็นสื ่อ การสอนในชั ้นเร ียน การ
เ ผ ยแพร ่ ผ ่ า น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ต ่ า ง ๆ  ก า รน ำ ไป 
ประกอบการจัดทำ e-Learning ซึ่งแต่รูปแบบท่ี
จะนำไปใช้มี รูปแบบที ่แตกต่างกันและมีว ีการ
แปลงไฟล์ที่แตกต่างกัน  

การแก ้ป ัญหาโดยการแปลงไฟล ์ท ี ่สามารถ
นำไปใช้เป็นสื่อ หลายแบบได้ เช่น ไฟล์ที่ mp4 
ซึ่งเป็นไฟล์ที่มีคุณภาพของภาพ และเสียงที่ดีและ
มีขนาดเล็กและปัจจุบันจะใช้ไฟล์ชนิดนี้ในการ
นำไปเผยแพร่มากท่ีสุด 

4. ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ
ด้านการผลิต สื่อวิดีทัศน์ ในปัจจุบันศูนย์นวัตกรรม
การเรียนรู้ ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการทางด้านการผลิต
สื่อการเรียนการสอน ยังขาดการ ประชาสัมพันธ์ 
สำหรับการให้บริการต่างๆของศูนย์ฯ จึงทำให้ 
บ ุคลากรในหน ่วยงานบางหน ่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯเองยังเข้าไม่ถึงการให้บริการ ดังนั้น
ทางศูนย์ฯเองจะต้องเพิ่มช่องทาง หรือเพิ่มวิธีการ
ต่างๆสำหรับการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้ บุคลากร

ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี จึงได้พัฒนาหลักเกณฑ์และขั้นตอนการ
ผล ิตส ื ่ อ  ว ิ ด ีท ั ศน ์ด ้ วย โปรแกรม Adobe 
Premiere ขึ้นมาเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้มี
แนวทางในการดำเนินให้สำเร็จและลุล่วงไปด้วยดี  
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หรือหน่วยงานต่างๆได้ทราบถึงการให้บริการของ
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ  

 ในการผลิตสื่อวิดีทัศน์ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยีทางโทรทัศน์ ซึ่งเปลี่ยน
จาก ระบบ PAL เป็นระบบโทรทัศน์ความละเอียดสูง (High-definition television - HDTV) ซึ่งอุปกรณ์
และโปรแกรมต่างๆ มีการพัฒนาให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านโทรทัศน์มากขึ้นในเรื่องของอุปกรณ์
การถ่ายวีดิโอ การเปลี ่ยนระบบบันทึกภาพจากที ่เป็นม้วนเทปที่เป็นระบบ Analog มาเป็นระบบ 
Memory Cards ที่เก็บข้อมูลเป็นแบบดิจิตอล แต่กระบวนการทำงานผลิตสื่อวิดีทัศน์ยังคงเหมือนเดิมใน
การผลิตสื่อวิดีทัศน์ในหนึ่งเรื่อง การเตรียมเนื้อหาที่ถูกต้องเป็นสิ่งที่สำคัญที่สุด จากนั้นคือการแปลเนื้อหา
เหล่านั้นให้ออกมาเป็นภาพเพ่ืออธิบายให้ผู้เรียนได้เข้าใจมากข้ึน จึงต้องมีกระบวนการประเมินคุณภาพทั้ง
ในส่วนของผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อวีดิทัศน์และการทดลองด้วยกลุ่มตัวอย่าง จึงจะได้สื่อที่มีคุณภาพ
สามารถนำไปใช้ในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามในการผลิตสื่อวิดีทัศน์ในแต่ละครั้งจะต้อง
ใช้เวลาในการดำเนินการที่ค่อนข้างมาก อาจารย์หรือผู้ขอใช้บริการอาจจะไม่เข้าใจในกระบวนการและ
ความซับซ้อนในทำงาน จึงจำเป็นต้องใช้เวลาในการผลิตที่นาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานต้องมีประสบการณ์ใน
การผลิตสื่อวิดีทัศน์และสามารถแก้ไขปัญหาทั้งในส่วนของการเตรียมการผลิต ขั้นตอนการถ่ายทำ การตัด
ต่อที่ค่อนข้างซับซ้อนมากและการประเมินคุณภาพสื่อวิดีทัศน์ ดังนั้นผู้ปฏิบัติการจะต้องศึกษาหาข้อมูลใน
เรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตสื่อวิดีทัศน์เป็นอย่างมาก รวมทั้งการหา
ความรู้รูปแบบการผลิตสื่อวิดีทัศน์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีการพัฒนาฝึกอบรมศึกษาดูงานด้านการ
ผลิตรายการโทรทัศน์จากหน่วยการภายนอกที่มีเครื่องมือที่ทันสมัยมากกว่าอย่างต่อเนื่อง 
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