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เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หมวดที่ 1 ทั่วไป 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์   
   1.1 การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และให้บริการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของชาติ 

   
 

พันธกิจ  
   1.2 เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

   

   1.3 จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

   1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม     

   1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผูร้ับบริการมคีวามรูค้วามเข้าใจ และมีความตระหนกั
รู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

   1.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

เป้าหมาย 

   1.7 ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่ งแวดล้อม
นอกเหนือจากการให้บริการความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 

   

   1.8 ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม 

   

   1.9 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

   1.10 บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเรื่อง
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

   1.11 ห้องสมุดมีการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะ
และของเสีย โดยใช้หลักการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม 

   

ยุทธศาสตร์ 

   1.12 มีการก าหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งใน
นโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 

   

   1.13 มีการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศดา้นพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม
ร่วมกัน 

   

   1.14 มีการสร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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   1.15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  

   

   1.16 มีการประเมินผลการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ที่
เหมาะสม 

   

2. มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นข้อมูลในการก าหนด
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และน าไปสู่การก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ การเป็นห้องสมุดสีเขียว 

   

3. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ซึ่งสามารถด าเนินการ
ทั้งหมด หรือเฉพาะส่วน โดยไม่นับรวมกิจกรรมของห้องสมุดที่ไม่มีนัยส าคัญในการก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ ต้องมีการช้ีแจงเหตุผลประกอบใน
กรณีที่ไม่ด าเนินการทั้งหมด 

   

หมวดที่ 2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กรณีอาคารสร้างใหม่ 

1. มีการศึกษามาตรฐานและข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

   

2. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารที่เอื้อต่อการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

3. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดตั้งระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ 
 

   

4. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน 
 

   

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 
 

   

กรณีเป็นอาคารเก่า 

1. มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

   
 

2. มีการก าหนดแผนงานปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรอืวัสดุประกอบอาคารให้เอื้อตอ่
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   

   
 

3. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ    
4. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน    
5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว    

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

1. มีแผนงานและด าเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าน้ า และทรัพยากร    
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2. มีแผนงานและด าเนินการลดปริมาณของเสีย    

3. มีข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงาน
ภายนอกที่เข้ามาใช้พื้นที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

   

4. มีการสื่อสารและรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน้ า 
และประหยัดทรัพยากร ตามแผนงานท่ีก าหนด   

   

5. มีการก าหนดแผนงานและด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมใน คู่มือการ
จัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฉบับล่าสุด หรือสินค้าชุมชนเพื่อใช้
ในกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมทั้ง กิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการ 

   

6. มแีผนการและด าเนินการบ ารุงรักษาระบบต่างๆ ที่มีในห้องสมุด ตามแผนอย่างต่อเนื่อง    
7. มีแผนงานและด าเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง น้ า 
กระดาษ และทรัพยากรอื่นๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจ าทุกปี พร้อมกับเปรียบเทียบ
ข้อมูลย้อนหลังเพื่อดูพัฒนาการ 

   

8. มีแผนงานและด าเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการ
ระบบรถร่วม หรือการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(eMeeting) หรือระบบอื่นๆเพื่อลดเวลา และลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทางมา
ประชุม 

   

9. มีแผนงานและด าเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จ าแนกจุดหรือ
กิจกรรมการปรับปรุง วางแผนและด าเนินมาตรการเพื่อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และ/หรือการท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

   

หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ  

1. มีแผนงานและด าเนินการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการจัดการที่เหมาะสม ลดปริมาณขยะ 
(Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มีการตรวจสอบความถูกตอ้ง
ในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพื้นท่ีรวบรวมขยะก่อนส่งก าจัดและมีวิธีการส่งก าจัด
ที่เหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท 

   

2. มีแผนงานและด าเนินการจัดการน้ าเสียโดยเริ่มจากการวิเคราะห์คุณภาพน้ า เพื่อเลือก
แนวทางในการจัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม เช่น การเลือกใช้น้ ายาท าความสะอาดที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย เป็นต้น มีการดูแลและตรวจสอบระบบ
บ าบัดน้ าเสียอย่างต่อเนื่องรวมทั้งการลดปริมาณการใช้น้ า หรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

   

3. มีแผนงานและด าเนินการจัดการมลพิษทางอากาศเช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือ
แบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น มีการจัดพื้นที่ให้อากาศหมุนเวียนอย่างเพียงพอและ
ถ่ายเทโดยสะดวก มีการก าจัดฝุ่นบนช้ันหนังสืออย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งมีการก าหนดและ
ตรวจตราให้ห้องสมุดเป็นเขตปลอดบุหรี่ตลอดจน มีการจัดการเพื่อควบคุมเสียงในห้องสมุด   

   



4 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

4. มีการด าเนินการกิจกรรม 5 ส.อย่างสม่ าเสมอเพื่อจัดพื้นที่บริการและพื้นที่ส านักงานให้
สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

   

5. แผนงานและด าเนินการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อป้องกัน
ปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และ  วาตภัย เป็นต้น ตามกรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสมหรือตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง การดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ระงับ
เหตุฉุกเฉินดังกล่าว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

   

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1. มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทน
บุคลากรห้องสมุด เพื่อร่วมกันวางแผนและก าหนดแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียวไว้ใน
แผนงานประจ าปี มีการก ากับติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนและมีการรายงานผลตาม
แผนไม่ต่ ากว่าปีละ 2 ครั้ง 

   

2. มีแผนงานและการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการและ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

   

3. มีแผนงานและด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมทั้งที่จัดซื้อและ/หรือการขอรับบริจาคในแต่ละปีงบประมาณและมีรายงานแสดง
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องพลังงานและสิ่งแวดล้อมจ านวนรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5 ของทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 300 รายการและจัดเตรียมให้อยู่ใน
สภาพพร้อมให้บริการ 

   

4. มีบริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริมการใช้สารสนเทศ
รวมทั้งให้บริการยืมระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่างห้องสมุดหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   

5. มีแผนงานและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม ท่ีมีรูปแบบหลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

   

6. มีแผนงานและจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าทุกปี 

   

7. มีแผนงานและด าเนินจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม  อย่าง
ต่อเนื่องตลอดปี 

   

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง รับฟังความเห็นจาก
บุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหาร
ระดับเหนือช้ันขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากรผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 
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2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วมการอบรมที่หน่วยงานจัด หรือ
เข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนดภาระงานให้บุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงาน
ในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

   

3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่ด าเนินการในอาคาร
ห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับกิจการห้องสมุด ด าเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) หรือตาม
รายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

   

4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

   

หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

1. มีความร่วมมือกับห้องสมุดอื่นๆ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการความรู้หรือมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

  

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

1. มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม เช่น Energy Utilization 
Index (EUI) 

 
 

  

2. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละของ
ปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle เพิ่มขึ้น 

 
 

  

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย    
4. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนจาก
ผู้รับบริการเกี่ยวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร จ านวนครั้งของการล้าง
ระบบปรับอากาศต่อปี เป็นต้น 

   

5. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรอืนกระจก เช่น ร้อยละของการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กรต่อจ านวนผู้มารับบริการ เป็นต้น 

   

6. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เช่นร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้  หรือ ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ เป็นต้น 

   

สรุป 94.54 5.46  



 
 

 


