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1
ประชุมทบทวน ช้ีแจ้ง และเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ยกระดับการเป็นส านักงานสีเขียว 1 คร้ัง

นางสาวธนพร ถมเสาร

2
ทบทวนบริบทและขอบเขตของอาคารท่ีได้รับคัดเลือกเข้า
ร่วมโครงการฯ

1 คร้ัง
นางสาวธนพร ถมเสาร

3 ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการ รวมถึงก าหนดหน้าท่ี
รับผิดชอบ

1 คร้ัง นางสาวธนพร ถมเสาร

4
ก าหนดนโยบาย ขอบเขต วิสัยทัศน์ พันธกิจส่ิงแวดล้อม 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์

1 คร้ัง
นางสาวธนพร ถมเสาร

5
ทบทวนประกาศเป้าหมายการจัดการพลังงาน ทรัพยากร
 ของเสียและปริมาณก๊าซเรือนกระจก

1 คร้ัง
นางสาวธนพร ถมเสาร

6
ระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหา
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมาวางแผนจัดการ

1 คร้ัง
นางสาวสวรินทร์       
ย่ังยืนรัตน์

7

ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีน าไปสู่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (อย่างน้อย 1 โครงการท่ีแสดงถึง
นวัตกรรมใหม่ๆ ขององค์กร)

1 คร้ัง

นางสาวธนพร ถมเสาร

หมวด 1 นโยบายวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2565
เดือน

แผนปฏิบัติการพัฒนาส านักงานสีเขียว

ประจ าปี พ.ศ. 2565
       ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ จ านวน 6 หมวด 44 
กิจกรรม ดังน้ี

แผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2565

ท่ี รายละเอียด ผู้รับผิดชอบความถ่ี



8
รวบรวมและทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องมาใช้
ในการควบคุมปัญหาส่ิงแวดล้อม

1 คร้ัง
นางสาวสุพรรณณี       
เพนวิมล

9
ประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือดูถึงความสอดคล้องกับ
กฎหมาย

1 คร้ัง
นางสาวสุพรรณณี        
เพนวิมล

10 จัดท าข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 12 คร้ัง
นายทวี นวมน่ิม

11 ประชุมทบทวนโดยฝ่ายบริหาร 1 คร้ัง นางสาวธนพร ถมเสาร

12
อบรมสร้างความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
(ตามท่ีระบุในเกณฑ์ส านักงานสีเขียว และกฎหมาย) 1 คร้ัง

นางสาวแขนภา      
 ทองตัน

13

รณรงค์ ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ นโยบาย มาตรการ/
คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เป้าหมายโครงการ ผลการ
ด าเนินงาน ส านักงานสีเขียวขององค์กรให้ผู้บริหาร 
บุคลากร ผู้ใช้บริการเก่ียวและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

12 คร้ัง

นายวิโรจน์  
ว่องไวไพโรจน์
นางสาวสิริรัตน์ 
เดชเพชร

14 ทบทวนมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

1. การใช้พลังงาน (ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง)
1 คร้ัง

นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม,นายวิโรจน์  
ว่องไวไพโรจน์

2. การใช้ทรัพยากร (น้ า กระดาษ และวัสดุอุปกรณ์
ส านักงาน) 1 คร้ัง

นายมนตรี ภูอิน
นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก      

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน                               



3. การจัดประชุมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกส านักงาน 1 คร้ัง

นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม

15
เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรแต่ละ
เดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล 12 คร้ัง

นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม

16
รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรให้กับผู้ท่ี
เก่ียวข้องรับทราบ 9 คร้ัง

นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม

17 ทบทวนมาตรการจัดการขยะ ได้แก่ การลด การคัดแยก
ขยะ และการน ากลับมาใช้ใหม่ 1 คร้ัง

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

18
จัดเตรียมถังขยะโดยแยกประเภทขยะให้ชัดเจน ติดป้าย
บ่งช้ีประเภทขยะ และวางในจุดท่ีเหมาะสม

1 คร้ัง
นางรัตนา เสียงสน่ัน

19 จัดเตรียมพ้ืนท่ีรองรับขยะก่อนการส่งก าจัดอย่างถูก
สุขลักษณะ

1 คร้ัง
นายมนตรี ภูอิน

20 ตรวจสอบการท้ิงขยะอย่างถูกประเภทของพนักงาน 12 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

21
เก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละเดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล

12 คร้ัง
นางรัตนา เสียงสน่ัน,    
 แม่บ้านส านักวิทย
บริการฯ

22 รายงานผลปริมาณการขยะให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ 12 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

23
ปรับปรุงระบบบ าบัดน้ าเสียของอาคารให้สามารถบ าบัด
ได้เต็มประสิทธิภาพ

3 คร้ัง
นายมนตรี ภูอิน

24 ท าความสะอาดรางระบายน้ าโดยรอบส านักงาน 6 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

25 ตรวจวัดน้ าท้ิงจากอาคารส านักงาน นายมนตรี ภูอิน

หมวด 4 การจัดการของเสีย (ด้านขยะและน  าเสีย)



26
เคล่ือนย้ายหรือจัดการเคร่ืองปร้ินเตอร์และเคร่ืองถ่าย
เอกสารเพ่ือลดอันตรายจากการท่ีพนักงานรับสัมผัส
สารพิษ

2 คร้ัง
นางรัตนา เสียงสน่ัน

27 ดูแลรักษาระบบเคร่ืองปรับอากาศ 6 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

28 ท าความสะอาดพรมโดยการดูดฝุ่นและฆ่าเช้ือ 6 คร้ัง แม่บ้าน

29 ติดต้ังป้ายดับเคร่ืองยนต์บริเวณลานจอดรถ 1 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

30 ก าหนดจุดสูบบุหร่ีตามท่ีกฎหมายประกาศก าหนด 1 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

31 ตรวจวัดแสงสว่าง (เพ่ิมหลอดไฟในพ้ืนท่ีแสงสว่างไม่
เพียงพอ)

2 คร้ัง นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม

32
จัดสภาพพ้ืนท่ีในอาคาร และโดยรอบอาคารให้มีความ
สะอาดและเป็นระเบียบ (5ส.) 6 คร้ัง

นายมนตรี ภูอิน

33
ดูแลและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในส านักงาน สามารถเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในอาคารได้ โดยใช้ไม้กระถาง

6 คร้ัง
นายมนตรี ภูอิน

34 ทบทวนมาตรการจัดการสัตว์น าเช้ือในส านักงาน 2 คร้ัง นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

35 ตรวจสอบร่องรอยสัตว์น าเช้ือ 2 คร้ัง แม่บ้าน

36
อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิง อพยพหนีไฟ

1 คร้ัง
นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง
นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข

37 ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 11 คร้ัง นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



38 ค้นหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และจัดท า
บัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 12 คร้ัง

นางนงลักษณ์ 
พหุพันธ์
นางรัตนา เสียงสน่ัน

39 ค านวณ % ปริมาณสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
2 คร้ัง

นางนงลักษณ์ 
พหุพันธ์
นางรัตนา เสียงสน่ัน

40 ประกาศข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยภายนอกท่ี
จะต้องเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน

1 คร้ัง
นางนงลักษณ์ 
พหุพันธ์
นางรัตนา เสียงสน่ัน

41 ตรวจสอบการปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกด้าน
ส่ิงแวดล้อม

12 คร้ัง
นางสาวธนพร ถมเสาร

42 ตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเบ้ืองต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการตรวจให้การรับรองส านักงานสีเขียว (ปี66)

นางสาวธนพร ถมเสาร

43 ส่งข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเข้าสู่ระบบ
ฐานข้อมูลของกรมส่งเสริมฯ  (ปี65) 2 คร้ัง

นางสาวธนพร ถมเสาร

44 รับการตรวจประเมินเพ่ือขอการรับรองส านักงานสีเขียว
กับกรมส่งเสริมฯ  (ปี66)

นางสาวธนพร ถมเสาร

หมวด 6 การจัดซื อและจัดจ้าง

หมายเหตุ รายละเอียดและก าหนดการอาจทีการเปล่ียนแปลงได้



วนัที ่31 มกราคม 2565 วนัที ่31 มกราคม 2565 วนัที ่31 มกราคม 2565

นักวเิคราะหน์โยบายและแผน หัวหนา้ส านักงานส านักวทิยบรกิารฯ ผูอ้ านวยการส านักวทิยบรกิารฯ
ส านักวทิยบรกิารฯ ส านักวทิยบรกิารฯ ส านักวทิยบรกิารฯ

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรุี

(นางสาวสวรนิทร ์ยั่งยนืรัตน)์ (นางนงลักษณ์ พหพัุนธ)์ (อาจารยปิ์ยวรรณ คสุนิธุ)์

มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรุี มหาวทิยาลัยราชภัฏเพชรบรุี

        จัดท าโดย ตรวจสอบโดย อนุมัตโิดย


