
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสีเขียว 
ครั้งท่ี 1/2566 

วันพุธท่ี 16 มกราคม  พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงาน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี
**************************** 

ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 24 คน 
1. อาจารยป์ิยวรรณ                       คุสินธ์ุ           ประธานกรรมการ 

       2. อาจารย์ ดร.มธุรส                      ปราบไพรี      รองประธานกรรมการ 
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ              สนขำ           กรรมการ 
       4. อาจารย์สญัญา                          ธีระเดชอุปถัมภ์    กรรมการ 
       5. นางนงลักษณ์                            พหุพันธ์         กรรมการ 
 6. นางสาวสวรินทร์                      ยั่งยืนรัตน์      กรรมการ 
       7. นายสวัสดิ์                              อุราฤทธ์ิ            กรรมการ 
       8. นายทวี                                 นวมนิ่ม         กรรมการ 
       9. นางสาวแขนภา                       ทองตัน         กรรมการ 
 10. นายญฐกฤตย์   นวมงาม   กรรมการ 
       11. นางรัตนา                           เสียงสนั่น           กรรมการ 
       12. นายพีรวัฒน ์   เพ่งผุดผ่อง  กรรมการ 
 13. นางสาวสุกลัยา   ปิ่นฟ้า   กรรมการ 
 14. นางสาวธนพร                         ถมเสาร         กรรมการและเลขานุการ 
       15. นางสาวสุพรรณณี                    เพนวิมล            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
  - 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 เมื่อคณะกรรมการฯ มาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานฯ จงึกล่าวเปิดประชุม และ
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 
 
 



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งเพ่ือทราบ 
  1.1 การดำเนินกิจกรรมโครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green University) 
  ประธานแจง้ให้ทราบว่า ตามทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรไีด้รับจัดสรรงบประมาณโครงการ
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (Green Office) ใหห้น่วยงานละ 20,000 
บาท และใหทุ้กหน่วยงานที่ได้รบัจัดสรรงบประมาณเร่งดำเนินการขออนมุัติโครงการ เนือ่งจากช่วงประมาณ
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 ต้องสมัครเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียวนั้น 
  ในการนี้ สำนักวิทยบริการฯ ได้รับเป็นพี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือให้กับหน่วยงานต่างๆ ทีส่มัครเข้า
ร่วมโครงการ และเมือ่วันพุธที่ 11 มกราคม 2566 ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใหก้ับคณะ/สำนักฯ ในการสมัคร
เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องประชุมณัทกวีศิรริัตน์ ช้ัน 3 อาคาร 29 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 
โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดฝี่ายวางแผนและพฒันากายภาพ เป็นประธาน 

  มติท่ีประชุม รบัทราบ มอบหมายใหห้ัวหน้าสำนักงานผู้อ่ำนวยการ จัดทำโครงการ
เพื่อของบประมาณกบัมหาวิทยาลัยต่อไป 

1.2 การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
  ประธานแจง้ให้ทราบว่า ด้วยบริษัท เอเบลิ คอนซัลแตนท์ จำกัด ซึ่งได้รับการข้ึนทะเบียนเป็น
ผู้ดำเนินการสำนักงานสเีขียว (Green Office) ของกรมสง่เสริมสุขภาพสิง่แวดล้้อม ได้มหีนังสือตอบรบัการเข้า
การสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสเีขียวปี 2566 ของสำนักวิทยบรกิารฯ โดยได้แจ้งเกี่ยวกับข้ันตอน
การดำเนินงานสำนักงานสเีขียว และแนวทางการตรวจประเมินฯ ทั้งนี้สำนักวิทยบรกิารฯ จะต้องชำระ
ค่าใช้จ่ายจำนวน 20,000 บาท ได้ต้ังแต่บัดน้ีจนถึงวันที่ 30 เมษายน 2566 (รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ) 

มติท่ีประชุม รบัทราบ การต่ออายุโครงการสำนักงานสเีขียวของสำนักวิทยบรกิารฯ ประจำปี 
2566 โดยขอความร่วมมือกรรมการสิง่แวดล้อมร่วมกันดำเนนิการตอบแบบประเมินตนเอง และใบสมัคร ให้
พร้อมจัดสง่ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2565 วันพุธท่ี 12 มกราคม 2565 เวลา 
13.30 น  
 ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1/2565 เมื่อ 
วันพุธที่ 12 มกราคม 2565  ตัง้แต่เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมต้นจัน  ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการ
ประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารที่แนบ) 
 จึงนำเสนอคณะกรรมการฯ เพื่อรบัรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2565  
 มติคณะกรรมการ 
    คณะกรรมการฯ รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2565 โดยไม่มีการแก้ไข 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1cAUo-narASYYAxuFmYytAX5mpKQBS6vR/view?usp=share_link


 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องนำเสนอเพ่ือพิจารณา 
  วาระที่ 4.1 การติดตามผลการดำเนินงานปรบัปรุงระบบฯ ท่ีผ่านมา 
  หัวหน้าคณะกรรมการฯ ได้แก่ ด้านการจัดการสิง่แวดล้อม ด้านการประชาสัมพันธ์ฯ ด้านการ
จัดการพลังงาน ด้านการจัดการของเสีย และ ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก ได้สรุปผลการดำเนินงาน
ระหว่างเดือน มกราคม – เดือน ธันวาคม 2561-2565 ดังนี ้

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ปี พ.ศ. ปริมาณการใช ้
ผลการดำเนินงาน 

หมายเหต ุ
ร้อยละ บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1.ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า 

ร้อยละ 5 2561 127,201.00 - -   
 2562 103,048.00 -18.99 ✓   
 2563 318,954.00 -209.52  ✓  
 2564 209,265  ✓   
 2565 167,678  ✓   

2.ลดปริมาณการใช้น้ำ 

ร้อยละ 5 2561 3,116.00 ลบ.ม. - -   
 2562 2,238.00 ลบ.ม 28.18 ✓   
 2563 2,225 ลบ.ม. 0.58 ✓   
 2564 1,774 ลบ.ม. 20.27 ✓   
 2565 3,647 ลบ.ม. -105.58  ✓  

3.ลดปริมาณการใช้น้ำมัน
เช้ือเพลิง 

ร้อยละ 10 2561 1,027.53 ลิตร - -   
 2562 1,470.05 ลิตร 43.07  ✓  
 2563 3,603.66 ลิตร   ✓  
 2564 1,000.12 ลิตร 83.34 ✓   
 2565 400 ลิตร 33 ✓   

4.ลดปริมาณการใช้กระดาษ 

ร้อยละ 30 2561 70.00 รีม - -   
 2562 63.00 รีม 1.84  ✓  
 2563 20 รีม 68.25 ✓   
 2564 23 รีม -15.00 ✓   
 2565 77 รีม -234.78  ✓  

5.ลดปริมาณของเสีย ร้อยละ 15 2561 1,562.5 100 ✓   



 2562 1,126.1 72.1    
 2563 790.8 - ✓   
 2564 657.6 83.16 ✓   
 2565 619.7 94.24 ✓   

6.ลดปริมาณก๊าซเรอืนกระจก 

ร้อยละ 10 2561 77.79 tCO2e 100 ✓   
 2562 72.11 tCO2e 79.92 ✓   
 2563 198.20 tCO2e 334.52 ✓   
 2564 123.87 tCO2e 62.52  ✓  
 2565 96.42 tCO2e 77.84  ✓  

 
 
  วาระที่ 4.2 ทบทวนโยบายดา้นสิ่งแวดล้อมของสำนักงานสีเขียว สำนักวิทยบริการฯ 
                          ตามที่คณะกรรมการสำนักงานสเีขียวและห้องสมุดสเีขียว ได้ประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา
นโยบายด้านสิง่แวดล้อมของสำนักวิทยบรกิารฯ เพื่อใหส้อดคล้องและครอบคลุมกับการดำเนินงานตามเกณฑ์
สำนักงานสีเขียว ทั้ง 6 หมวด และเกณฑก์ารพฒันาหอ้งสมดุสีเขียว ทั้ง 8 หมวด ตลอดจนแสดงใหเ้ห็นถึงความ
ตระหนักและมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสเีขียวอย่าจรงิจงั 
และชัดเจน นั้น จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบรกิารฯ พจิารณานโยบายด้านสิง่แวดล้อมของ
สำนักงานสีเขียว ดังตาราง 

นโยบายปี พ.ศ. 2565 นโยบายปี พ.ศ. 2566 

 1. กำหนดแนวทางและเป้าหมายการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสี
เขียวและห้องสมุดสเีขียว โดยติดตาม
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
มาตรการ และมีการปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนเกณฑส์ำนักงานสีเขียวและ
ห้องสมุดสีเขียวอย่างเคร่งครัด 
 3. ให้บริการสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัด
กิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรและผู้ใช้บริการมีความรู้ ความ

1. กำหนดนโยบายด้านการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม
ให้เป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการบรหิารงานสำนักวิทยบริการ
ฯ ที่มีความสอดคล้องกับยทุธศาสตรก์ารพฒันา
มหาวิทยาลัย  
2. กำหนดคณะทำงาน/ผูร้ับผิดชอบทำหน้าที่ดูแล ศึกษา
ปัญหา กำหนดแผนงาน มาตรการ ติดตามและตรวจสอบการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของสำนักวิทยบริการฯ 
3. จัดการลักษณะทางกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน 
ส่งเสริมระบบ กลไก เพือ่การบรกิารและการบริหารจัดการ
ห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการอนุรกัษ์พลงังาน
และสิง่แวดล้อม ได้แก่ การใช้ทรพัยากรและพลังงาน การ



เข้าใจด้านการอนรุักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 4. รณรงค์ ประชาสมัพันธ์ และการสื่อสาร
เพื่อสร้างความตระหนกัในการอนรุักษ์
พลังงานและสิ่งแวดลอ้มอย่างตอ่เนื่อง 
สม่ำเสมอ 
 5. ปรบัปรุงระบบการจัดการสิง่แวดล้อม
เพื่อลดผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้มอย่าง
ต่อเนื่อง 
6. ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้
ทรัพยากร พลงังาน และมลพิษ การจัดการ
ของเสีย การจัดการสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
7. การจัดซือ้ จัดจ้าง สินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และใช้บรกิารองค์กรที่ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
8. สง่เสรมิให้มกีารประเมินการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกและทำการชดเชยคาร์บอนใน
ระดับองค์กรและระดับบุคคล 
9. สง่เสรมิให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม มสี่วน
ร่วมในเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

จัดการของเสีย การจัดการสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย 
และการจัดซือ้จัดจ้าง 
4. จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม จัดกจิกรรมและสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรและผู้ใช้บริการมีความรู้ 
ความเข้าใจด้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
5. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารเพื่อสร้างความ
ตระหนักในการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
6. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรได้พัฒนาตนเองเพื่อการ
บรหิารจัดการองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
7. สง่เสรมิความร่วมมอืกับเครือข่ายระหว่างสำนักวิทย
บริการฯ หรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
8. มีการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกป ี
9. กำหนดให้ตัวช้ีวัดการดำเนินงานตามเกณฑส์ำนักงานสี
เขียวเป็นตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฎิบัตริาชการรายบุคคล 

 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบ นโยบายและมีการปรบัปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิ-
ทยาลัยฯ โดยให้การดำเนินงานตามเกณฑส์ำนักงานสเีขียวอยู่ในตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล
ด้วย  และเผยแพร่ให้ทั่วถึงบุคลากรและนักศึกษาทุกระดับโดยให้เพิ่มการดำเนิน 

วาระที่ 4.3 ความมปีระสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม (ความ
เพียงพอและความเหมาะสม) 

สำนักวิทยบริการฯ ได้มีการทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานห้องสมุดสีเขียว และ
คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้านโครงสร้าง   ความ
รับผิดชอบและเพื ่อให้การดำเนินการสำนักงานสีเขียวของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสน เทศ 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงร่าง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว ประจำปี พ.ศ. 2566  เพื่อให้ที่ประชุมพิจารณา ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ        กลิ่นงาม          ที่ปรึกษา 
       ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีนารถ           ศรีวรนารถ    ที่ปรกึษา 
          ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร             เข็มเงิน        ที่ปรกึษา 
 ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กงัสดาล  สกุลพงษ์มาล ี ที่ปรกึษา 
 ๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทัมาพร  ยอดสันติ ที่ปรกึษา 
 ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตินันท ์         บุญรอด  ที่ปรกึษา 
 ๗. อาจารย์ ดร. ปองพล   รักการงาน ที่ปรกึษา 

๘. ว่าที่ ร.ต. อาจารย์ ดร. บญุชาติ  คติวัฒน์  ที่ปรกึษา  
       ๙. อาจารยป์ิยวรรณ                       คุสินธ์ุ          ประธานกรรมการ 
       ๑๐. อาจารย์ ดร.มธุรส                      ปราบไพรี     รองประธานกรรมการ 
       ๑๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสทิธ์ิ             สนขำ          กรรมการ 
       ๑๒. อาจารยส์ัญญา                          ธีระเดชอุปถัมภ์  กรรมการ 
       ๑๓. นางนงลกัษณ์                            พหุพันธ์        กรรมการ 
       ๑๔. นายสวัสดิ์                              อุราฤทธ์ิ           กรรมการ 
       ๑๕. นายทวี                                 นวมนิ่ม        กรรมการ 
       ๑๖. นางสาวแขนภา                       ทองตัน        กรรมการ 
       ๑๗. นางรัตนา                          เสียงสนั่น          กรรมการ 
       ๑๘. นางสาวสวรินทร์                      ยั่งยืนรัตน์     กรรมการ 
 ๑๙. นายญฐกฤตย์   นวมงาม  กรรมการ 
       ๒๐. นางสาวธนพร                         ถมเสาร        กรรมการและเลขานุการ 
       ๒๑. นางสาวสุพรรณณี                    เพนวิมล           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑. พิจารณาและกำหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 
๒. กำหนดมาตรการ และแนวทางการบรหิารจัดการสำนักงานสีเขียว 
๓. กำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปสีำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีสำนักงานสเีขียว พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. ให้คำปรึกษาและอำนวยการให้การปฏิบัติงานการจัดการสำนักงานสีเขียวเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
โดยให้มีคณะกรรมการสำนักงานสีเขียวรบัผิดชอบเฉพาะด้านเพื่อการควบคุม กำกับ ดูแล 

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสำนักงานสเีขียว (Green Office) ทั้ง ๖ หมวด ดังนี ้



 
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
หมวดท่ี ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนนิงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
              ๑. นางนงลักษณ์                   พหุุพันธ์     ประธานกรรมการ (กำกับ ดูแล ติดตาม 
นโยบาย      ด้านสิ่งแวดล้อม) 
              ๒. นายสวัสดิ ์                      อุราฤทธ์ิ     กรรมการ (มาตราการด้านการอนุรักษ์ พลังงาน
และสิง่แวดล้อม) 
              ๓. นายทวี                          นวมนิ่ม      กรรมการ (บรบิทและขอบเขต, คาร์บอนฟุตพริ้น 
CFO) 
              ๔. นางสาวสวรินทร์               ยั่งยืนรัตน์   กรรมการ (ประเด็นปญัหาสิ่งแวดลอ้ม ,แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม) 
              ๕. นางสาวสพุรรณณี             เพนวิมล     กรรมการ (กฎหมายสิ่งแวดล้อม) 
              ๖. นางสาวธนพร                  ถมเสาร     กรรมการและเลขานุการ (แผนปฏิบัติงาน คณะ
ทำงาน.แผนการดำเนินงาน,งานการประชุม)                

    มีหน้าท่ี           
๑. วางแผนและดำเนินการกำหนดนโยบายด้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม  
๒. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียว  
๓. กำหนดแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
๔. ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่นโยบายด้านการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๕. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีสำนักงานสเีขียว พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
๖. รายงานและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีสำนักงานสเีขียว พ.ศ. 

๒๕๖๖ 
 

หมวดท่ี ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
    ๑. นางสาวแขนภา                 ทองตัน      ประธานกรรมการ (ด้านจัดทำหลักสูตรและการ
อบรม) 

               ๒. นางสาวสริิรัตน์                 เดชเพชร    กรรมการ (ด้านจัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์) 
               ๓. นายวิโรจน์                     ว่องไวโพโรจน์    กรรมการและเลขานุการ  (ด้านการผลิตและ
เผย      แพร ่    สื่ออเิลก็ทรอนิกส์เพือ่การเรียนรู้) 
 



 มีหน้าท่ี 
                   ๑. จัดทำแผนงาน และมาตรการด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และสร้างจิตสำนึก 

         ๒. จัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ใหเ้กดิการประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน้ำ และ
ประหยัดทรัพยากรตามแผนงานที่กำหนด 
                    ๓. ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่กจิกรรมการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดล้อม 

๔. รวบรวมสถิติ และรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทกุเดือน 
๕. สรุป รายงานผล และประเมินผลการดำเนินงาน 

  
หมวดท่ี ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

   ๑. นายณฐกฤตย ์                 นวมงาม      ประธานกรรมการ (ด้านข้อมลูและบำรุงอปุกรณ์
ไฟฟ้า) 

              ๒. นายมนตร ี                     ภูอิน            กรรมการ (ด้านข้อมูลการใช้น้ำ) 
              ๓. นายวิโรจน์                     ว่องไวไพโรจน ์ กรรมการ (ด้านการใช้พลงังานเช้ือเพลิง) 
     ๔. นางนิรดา    เอี่ยมอาษา กรรมการ (ด้านการจัดการประชุมและ
นิทรรศการ) 
     ๕. นายวิวัฒน์   เพิ่มสุข  กรรมการ (ด้านการจัดการประชุมและ
นิทรรศการ) 
            ๕. นางสาวดาวเรอืง              ขมแก้ว         กรรมการและเลขานุการ ( ด้านข้อมูลการใช้
กระดาษ           , ด้านการประชุมทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม)  
   
 
         

มีหน้าท่ี  
                  ๑. กำหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากร และการใช้พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. จัดเกบ็ บันทึก รวบรวมข้อมลูสถิติด้านการใช้ทรพัยากรและพลังงาน  
๓. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

                  ๔. รวบรวมสถิติ และรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
                  ๕. สรุป รายงานผล และประเมินผลการดำเนินงาน 
 
หมวดท่ี  ๔ การจัดการของเสีย 
            ๑. นางรัตนา                เสียงสนั่น    ประธานกรรมการ (ด้านข้อมลูของเสีย) 
              ๒. นางทองสุข                     จันทะทงั    กรรมการ (ด้านขยะและของเสีย) 
              ๓. นางอุษณีย์                      บุญแก้ว     กรรมการ (ด้านขยะและของเสีย) 



              ๔. นายมนตร ี                     ภูอิน         กรรมการและเลขานุการ (ด้านระบบการจัดการ
น้ำเสีย) 

มีหน้าท่ี  
๑. กำหนดแผนงาน และมาตรการการจัดการขยะ ของเสีย และน้ำเสีย 
๒. กำหนดแนวทางการคัดแยกขยะ รวบรวม จัดการของเสยีและมลพิษ 
๓. ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานตามมาตรการการจดัการของเสียและมลพิษ 

                   ๔. รวบรวมสถิติ และรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทกุเดือน 
                   ๕. สรปุ รายงานผล และประเมินผลการดำเนินงาน 
 
หมวดท่ี  ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
               ๑. นางรัตนา                      เสียงสนั่น    ประธานกรรมการ (ด้านอากาศและฝุ่น, ด้าน
สภาพแวดล้อมภายในละออง) 
               ๒.  นางนิรดา                     เอี่ยมอาษา  กรรมการ (ด้านการตรวจประเมิน ๗ส.) 
               ๓. นายวิโรจน์                     ว่องไวไพโรจน์    กรรมการ (ด้านการรณณรงค์การประชาสัมพันธ์) 
               ๔. นายณฐกฤตย์                  นวมงาม     กรรมการ (ด้านโครงสร้างเสียง แสง และการ
บำรุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า) 
               ๕. นางทองสุข                    จันทะทงั    กรรมการ (ด้านอากาศและ ๗ส) 
               ๖. นางอุษณีย์                     บญุแก้ว     กรรมการ (ด้านอากาศและ ๗ส) 
               ๗. นายพรีวัฒน์                   เพ่งผุดผ่อง  กรรมการ (ด้านเตรียมความพร้อมตอ่สภาวะ
ฉุกเฉิน) 
               ๘. นายวิวัฒน์                    เพิ่มสุข     กรรมการ (ด้านเตรียมความพร้อมตอ่สภาวะ
ฉุกเฉิน) 
               ๙. นายมนตรี                    ภูอิน         กรรมการ (ด้านความน่าอยู่/ภูมทิัศน์ภายนอก) 
              ๑๐. นายทวี   นวมนิ่ม  กรรมการ (ด้านการจัดการจากการปรับปรงุ
อาคาร) 
     ๑๑. นางอัจฉราพร  เลี้ยงอยู่   กรรมการ (ด้านการตรวจประเมิน ๗ส.) 

     ๑๒. นางสาวสุกลัยา           ปิ่นฟ้า             กรรมการและเลขานุการ (ด้านการควบคุมพาหะนำ
โรค)  
 มีหน้าท่ี 

                  ๑. กำหนดรายการหรือสิ่งแวดล้อมที่กอ่ให้เกิดมลพิษอากาศภายในสำนักงาน 
                  ๒.กำหนดมาตรการในการควบคุมมลพิษทางอากาศในสำนักงานและนอกสำนักงานอย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลกัษณ์อักษร 
                  ๓. สำรวจความสว่างในพื้นที่ กำหนดมาตรการการปรบัปรุงในพื้นที่ที่แสงสว่างไมเ่พียงพอ 



                  ๔. กำหนดแนวทางในการดูแลอปุกรณ์ที่เกิดเสียงดังในสำนักงาน ตลอดจนการสื่อสารไปยัง
ผู้รบัเหมาก่อสร้างหากเกิดเสียงดังรบกวนบุคลากรภายในสำนักงาน 
                  ๕. ดำเนินการบำบัดมลพิษทางอากาศ จัดสภาพแวดล้อมของสำนักงานใหม้ีความน่าอยู่ และ
เหมาะสมกับการทำงาน กำหนดพื้นทีส่ีเขียวและการดูแลรกัษาพื้นที่สีเขียวของสำนักงาน 
                  ๖. กำหนดหน้าที่ความรบัผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการควบคุมสัตว์พาหะนำเช้ือ
และบันทกึรายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำเช้ือ 
                  ๗. จัดทำแผนการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน การฝึกซ้อมแผน การตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ให้พรอ้มใช้งาน 

 ๘. ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน 
๙. สรุป รายงานผล และประเมินผลการดำเนินงาน 

                             
หมวดท่ี ๖ การจัดซื้อและจัดจา้ง 

   ๑. นางนงลักษณ์                   พหุพันธ์     ประธานกรรมการ (ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ผู้ประกอบการ)        
    ๒. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ (ด้านการจัดซื้อจัดจ้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
    ๓. นายสวัสดิ ์  อุราฤทธ์ิ  กรรมการ(ด้านการจัดซื้อจัดจ้างทรัพยากร
สารสนเทศ) 
   ๔. นางรัตนา                       เสียงสนั่น    กรรมการและเลขานุการ(ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง)                                                           

        มีหน้าท่ี  
               ๑. รวบรวมรายช่ือสินค้าทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมจากสถาบันสิง่แวดล้อมไทยหรือสินค้าประหยัด
พลังงานจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุักษ์พลงังาน กระทรวงพลังงาน หรือตรวจสอบจาก ฉลากเขียว 
ฉลากประหยัดพลงังานเบอร์ 5 ฉลากประสทิธิภาพสูง ที่ติดตัวสินค้าจากร้านค้า 
                ๒. จัดทำบญัชีรายการสินค้า คู่ค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้ในการจัดซือ้จัดจ้างต่อไป 
         ๓. จัดเกบ็ บันทึก รวบรวมข้อมลูสถิติ 
                  ๔. ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงาน 

  ๕. รวบรวมสถิติ ผลดารดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
                    ๖. สรปุ รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการดังกล่าวปฏิบัตหิน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และให้ประธาน
คณะกรรมการแตล่ะฝ่ายดูแลการปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามคำสั่งนี้โดยเคร่งครัด 

 



  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และจัดทำคำสั่งแต่งตัง้ฯ และใหม้ีการจัดทำคำสั่งเพิ่มในส่วนของ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
5 ป ี
 

     วาระท่ี 4.4 การติดตามผลการดำเนินงานดา้นสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้าน
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 
                          1) การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 หมวด 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง  
   1.1 (ร่าง) บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิง่แวดล้อมในสำนักงาน
ของสำนักวิทยบริการฯ 
                               คณะกรรมการหมวด 1 นายทวี  นวมนิ่ม เสนอในทีป่ระชุมให้พจิารณา เรือ่ง การ
กำหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงานของสำนักวิทยบริการ (เอกสารแนบ) 
                   มติท่ีประชุม  เห็นชอบ ที่ประชุมได้ร่วมกนัพิจรณาและได้กำหนดบรบิทองค์กรและขอบเขต
ของการจัดการสิ่งแวดลอ้มในสำนักงานของสำนักวิทยบรกิารฯ เรียบร้อยแล้ว โดยมอบหมายให้กรรมการ
หมวดที่ 1 นำเสนอผูบ้รหิารส่วนงานเพ่อลงนาม และเพื่อใหน้ำไปถ่ายถอดให้แก่บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รับทราบและดำเนินการต่อไป 
                            1.2 การประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงานการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของสำนักวิทยบริการฯ  
                                 กรรมการและเลขานุการฯ ได้เสนอทีป่ระชุมฯ เรื่อง การประเมินความสอดคลอ้ง
ของกฎหมายกบัการ ดำเนินงานการจัดการสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน (เอกสารแนบ) คณะกรรมการฯ ได้
ร่วมกันพจิารณาแล้ว ได้เห็นชอบและมอบหมายบุคลากรทีเ่ป็นกรรมการในหมวดต่างๆที่มกีารดำเนินงาน
เกี่ยวข้องกบักฎหมายและข้อกำหนดด้านสิง่แวดล้อม และยงัไม่ได้ถูกระบุไว้ใน ทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานให้ไปสืบค้นข้อมลูเกี่ยวกบักฎหมายดังกล่าวและแจง้ใหก้รรมการ
และเลขานุการ หมวด 1 เพื่อทบทวนปรบัปรุงต่อไป 
  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
   1.3 (ร่าง) มาตรการและเปา้หมายการดาํเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและพลังงาน
ของสํานักวิทยบริการฯ 
   กรรมการ หมวด 1 นายสวัสดิ์ อรุาฤทธ์ิ เสนอที่ประชุมใหพ้ิจารณาเรื่อง มาตรการ
และเป้าหมายการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและพลังงานของสํานักวิทยบรกิารฯ ประจำปี 2566 ดังนี ้
 
 
 



ตัวชี้วัด เป้าหมาย มาตรการ 

2565 2566 

1. ลดปรมิาณ 
การใช้ไฟฟ้า 

ร้อย
ละ 5 

ร้อยละ 
0.1 

1. ใช้แสงธรรมชาติ รณรงค์ให้เปิดผ้าม่าน  
2. ปิดไฟทกุครั้งเมื่อช่วงพกักลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. 
3. รณรงค์ให้ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกครั้งที่เลิกใช้งาน  
4. มอบหมายบุคลากรปิดไฟ เมื่อไมม่ีความจำเป็นใช้งานหรอืหลงัจาก
เวลา 16.30 น.  

2. ลดปรมิาณ 
การใช้น้ำ  

ร้อย
ละ 5 

ร้อยละ 
0.1 

1. รณรงค์ด้วยการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ สร้างจิตสำนึก 
เรื่องการใช้น้ำอย่างประหยัด 
2. ปิดวาล์วน้ำ ก๊อกน้ำหรืออุปกรณ์การใช้น้ำทุกชนิดให้สนทิหลงัการ
ใช้งาน ไม่เปิดน้ำทิ้งไว้เมือ่ไม่ได้ใช้งาน  
3. กรณีชักโครกรุ่นเก่าให้นำน้ำบรรจุในขวดพลาสติกนำไปไว้ในถังน้ำ
ชักโครกในการชะล้างแต่ละครัง้ 
4. นำน้ำที่เหลือจากการดื่มหรือน้ำที่ใช้ล้างภาชนะเป็นน้ำสุดท้าย ให้
นำกลับมาใช้รดน้ำต้นไม้ในอาคาร  
5. การรดน้ำต้นไม้ให้ใช้สปรงิเกิลหรือฝักบัว กำหนดใหร้ดน้ำต้นไม้ 
เวลา 06.00-08.00 น. ทั้งนี้ให้ดูความเหมาะสมว่าควรรดน้ำหรือไม่ 
ยกเว้นฤดูฝนหรือวันที่มฝีนตก 
6. ตรวจสอบอุปกรณ์และใช้อุปกรณ์ประหยัดน้ำ เดือนละ 1 ครั้ง 
หากพบเห็นอุปกรณ์ ระบบประปาชำรุดให้แจ้งหน่วยงานอาคาร
สถานที่เพือ่ซ่อมบำรงุทันท ี
7. จดบันทึกปรมิาณการใช้น้ำจากมิเตอร์วัดน้ำทุกเดอืน และ
เปรียบเทียบการใช้น้ำต่อจำนวนบุคลากรและผู้ใช้บริการ เดอืนละ
ครั้ง  
8. เลือกสุขภัณฑ์ประหยัดน้ำและใช้หัวก๊อกน้ำทีม่ีอุปกรณ์ควบคุม
อัตราการไหลของน้ำ (ให้เปลี่ยนเมือ่มีการชำรุด)  

3. ลดปรมิาณ 
การใช้น้ำมัน 
เช้ือเพลิง  

ร้อย
ละ 10 

ร้อยละ 
5 

1. ให้ความรูเ้รือ่งการประหยัดเช้ือเพลิง รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการ
ประหยัดเช้ือเพลงิและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 



2. ลดการใช้พาหนะส่วนตัว หากไปในทางเดียวกันหรือเวลาใกล้เคียง
กันควรใช้พาหนะร่วมกัน โดยกำหนดเส้นทางและวางแผนการ
เดินทางกอ่นทุกครั้ง 
3. การติดต่อประสานงานภายในมหาวิทยาลัย ให้ใช้รถไฟฟา้ในการ
เดินทางหรือเดินในกรณีที่ระยะทางไม่ไกลมากนกั 
4. การเดินทางไปราชการคนเดียว ให้เดินทางโดยรถโดยสารประจำ
ทาง 
5. การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ให้ใช้รถราชการ   
6. ขับรถไมเ่กินความเร็วสงูสุดทีก่ฎหมายกำหนดไว้ เส้นทางธรรมดา 
90 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง  เส้นทางด่วน 110 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง 
เส้นทางมอเตอรเ์วย์ 120 กิโลเมตรต่อช่ัวโมง    
7. จัดการประชุมในรูปแบบ Online เพื่อลดการเดินทาง  
8. จัดทำสถิติการใช้ปริมาณน้ำมันเช้ือเพลิงของรถยนตท์ุกเดอืน   

4. ลดปรมิาณ 
การใช้กระดาษ 

ร้อย
ละ 30 

ร้อยละ 
5 

1. เลือกใช้กระดาษจากหน่วยงานที่ได้รบัรองระบบการจัดการ
สิ่งแวดล้อมหรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. รณรงค์การสัง่พิมพส์องหน้าทกุครั้ง กำหนดให้ใช้กระดาษ 2 หน้า 
3. ใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออเิล็กทรอนิกสต์่าง ๆ ใน
การสือ่สารภายในสำนัก 
4. ตรวจสอบรายละเอียดที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องก่อนสั่ง
พิมพ์ เพื่อลดปริมาณขยะกระดาษ 
5. บำรุงรักษาเครือ่งถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์ให้อยู่ในสภาพดีเพื่อลด
การสญูเสียกระดาษ 
6. กระดาษจากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารหน้าเดียว ให้ใช้เปน็
กระดาษ reuse 
7. ซองจดหมายต่าง ๆ ที่ใช้แล้วสามารถนำกลับมาใช้ส่งเอกสาร
ภายในสำนักฯ  
8. จัดทำสถิติการใช้ปริมาณกระดาษทุกเดือน   

5. ลดปรมิาณ 
ของเสีย  

ร้อย
ละ 15 

ร้อยละ 
15 

1. กำหนดเส้นทางขยะและการจัดการขยะแต่ละประเภท 
2. ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ใช้ครั้งเดียวทิง้ เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม 
นำแก้วน้ำหรือภาชนะใช้ซ้ำ 
3. จัดให้มีจุดยืมถุงผ้าภายในสำนักงาน  



4. จัดซื้อวัสดสุำนักงานประเภทใช้ซ้ำ หรอืวัสดุทีเ่ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
5. จัดต้ังถังขยะตามจุดต่างๆ ให้ครบทกุช้ัน โดยแยกตามประเภทถัง
ขยะที่เหมาะสม 
6. นำสิง่ของเครื่องใช้กลับมาใช้ซ้ำ 
7. นำขยะ/วัสดุรีไซเคิลมาประดิษฐ์สิง่ต่าง ๆ เพือ่นำกลบัมาใช้ใหม่ 
8. เลือกใช้ทรัพยากรทีส่ามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้  
9. จัดพื้นที่สำหรบัรวบรวมและคัดแยกขยะมูลฝอยทุกประเภท และ
จัดส่งหน่วยงานที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อไป  
10. ตรวจสอบการทิ้ง จัดเก็บ คัดแยกและบันทกึข้อมูลของขยะทุก
ประเภททุกวัน โดยผูป้ฏิบัติงานบรกิารทั่วไป (แมบ่้าน)  

6. ลดปรมิาณ 
ก๊าซเรือน 
กระจก 

ร้อย
ละ 10 

ร้อยละ 
0.08 

1. จัดทำแผนงาน ดำเนินการเก็บข้อมูล และประเมินผลปรมิาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสำนักวิทยบริการฯ 
2. รวบรวมข้อมลูปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้เช้ือเพลิงสำหรับ
การเดินทาง ปรมิาณการใช้น้ำประปา ปริมาณการใช้กระดาษ 
ปริมาณการเกิดของเสีย ประมาณขยะส่งกำจัด (ฝงักลบ) และอื่น ๆ 
โดยจำแนกตามขอบเขตที่กำหนด 
3. วางแผนดำเนินกิจกรรมการชดเชยคาร์บอนในอนาคตตามความ
เหมาะสม อาทิ เพิ่มพื้นที่สเีขียวในพื้นที่ของสำนักฯ หรอืพื้นที่ที่สำนัก
วิทยบริการฯ รับผิดชอบ โดยมกีารดูแลรักษาและติดตามการ
เจริญเตบิโตของต้นไมอ้ย่างต่อเนื่อง 
4. จัดซื้อ/จัดหาสินค้า/ผลิตภัณฑ์ที่ไดร้ับการรบัรองว่าเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม หรอืฉลากเขียวลงทนุร่วมกบัโครงการต่าง ๆ ทีม่ีการ
ดำเนินงานทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม และรับรองโดยองค์การบรหิาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 
5. สง่เสรมิ สนับสนุนใหบุ้คลากรสำนักวิทยบริการฯ ประเมนิปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่วนบุคคล หรอืการเข้าร่วมโครงการ
ชดเชยคาร์บอนต่าง ๆ 

 
มติท่ีประชุม รบัทราบ มอบหมายบุคลากรของสำนักวิทยบรกิารฯ นำไปปฏิบัติ 

1.4 (ร่าง) แผนพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566-2570  



จากผลการดำเนินงาน Green Library และ Green Office ปี พ.ศ. 2565 ซึง่เป็นการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสำนักงานสีเขียวและห้องสมุดสเีขียว พ.ศ. 2562-2566 และแผนได้มีการรายงานผล
การดำเนินงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักวิทยบริการฯ ครั้งที่ 12/2565  สำนักวิทยบรกิารฯ ได้
ร่างแผนพัฒนาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศสูอ่งค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566-
2570  (ดังเอกสารแนบ) 

1.5 การทบทวนประเดน็ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักวิทยบริการฯ ประจำปี 2566 
                     นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ แจง้ในทีผ่ประชุมทราบว่า คณะกรรมการสำนักงานสีเขียวและ
ห้องสมุดสีเขียวได้มีการรวบรวมกิจกรรมของสำนักวิทยบรกิารฯ  และไดจ้ัดทำตารางวิเคราะห์กระบวนการ
ทำงานการใช้ทรัพยากรและพลงังานในเบื้องต้นเรียบรอ้ยแลว้  จงึขอเสนอทีป่ระชุมพิจารณารายละเอียดตาม
เอกสารแนบ ดังนี ้ 

 
ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ(Process) ปัจจัยนำออก(Output) 

 1. การพิมพเ์อกสาร  
กระดาษ  กระดาษที่พมิพ์เสีย 

หมึกพมิพ ์  กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว 

ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 2. การสำเนาเอกสาร  
กระดาษ  กระดาษที่พมิพ์เสีย 

หมึกพมิพ ์  กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว 

ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 3. การประชุม  
ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 

4. การจัดเก็บและเบิกใช้วัสดุ
สํานักงาน   

วัสดุสํานักงาน  

วัสดุอุปกรณ์ที่หมดอายุการใช้
งาน 

  ฝุ่นละออง  

 5. การรับประทานอาหาร  
อาหาร  เศษอาหาร 

  ขยะจากบรรจุภัณฑ ์

https://docs.google.com/document/d/1PYwywlC5OHp4rGkjRtxTpFLQKiqojdyX/edit?usp=sharing&ouid=105042861687770343247&rtpof=true&sd=true


เครื่องดืม่  น้ำเสีย 

 6. การทำความสะอาดภาขนะ  
น้ำ  น้ำเสีย 

น้ำยาทำความสะอาด  เศษอาหาร 

อุปกรณ์ทำความสะอาด  ขยะจากบรรจุภัณฑ ์

 7. การทำความสะอาดสำนักงาน  
น้ำ  น้ำเสีย 

  ฝุ่นละออง 

 8. งานทำความสะอาดหอ้งน้ำ/โถง  
น้ำ  น้ำเสีย 

น้ำยาทำความสะอาด  ขยะจากบรรจุภัณฑ์น้ำยา 

  

กลิ่นจากน้ำยาทำความ
สะอาด 

อุปกรณ์ทำความสะอาด  

ขยะจากอุปกรณ์ทำความ
สะอาด 

ถุงขยะ  ถุงขยะที่ใช้แล้ว 

ถุงมือ  ถุงมือที่ใช้แล้ว 

ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 9. การเดินทางไปราชการ   
น้ำมันเช้ือเพลิง  ควันจากท่อไอเสีย 

  ก๊าซเรือนกระจก 

 

10. การทำลายเอกสาร,เครื่องย่อย
เอกสาร  

เอกสาร  เศษกระดาษ 

 
 ฝุ่นละออง 

ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 
11. การบำรงุรักษาเครื่องปรับอากาศ 

 
น้ำ  น้ำเสีย 



สารเคมีทำความสะอาด 

 
วัสดุอุปกรณ์ที่หมดอายุการใช้
งาน 

อุปกรณ์ทำความสะอาด 
 

ฝุ่นละออง 

ไฟฟ้า  ก๊าซเรือนกระจก 

 12. การบำรงุรักษาลิฟท ์  
ไฟฟ้า  ฝุ่นละออง 

วัสดุอุปกรณ์ที่ซ่อมบำรุง  ขยะจากอุปกรณ์บำรุงรักษา 

 

13. การซ่อมบำรงุเปลี่ยนอปุกรณ์ไฟฟ้า
และ  

หลอดไฟ แสงสว่าง หลอดไฟใช้แล้ว 

อุปกรณ์ในการซอ่มบำรุง  ขยะจากการซ่อม 

  ฝุ่นละออง 

 

14. การบำรงุรักษาเครื่องสำเนา
เอกสาร  

หมึกพมิพ ์  ฝุ่นละออง 

  กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว 

 15. งานจัดเตรียม/ซ่อมแซม  
ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ หนังสือที่
ชำรุด 

ทรัพยากรสารสนเทศ 
เสียงดงัจากการเจาะสว่าน 

สติ๊กเกอรบ์าร์โค้ดติดหนังสือ  เศษวัสดุ 

สติ๊กเกอรบ์าร์โค้ดติดสันหนงัสือ  ฝุ่นละออง 

เทปใส  เช้ือรา 

แผ่นRFID  

ขยะจากบาร์โค้ต เช่น 
กระดาษติด 

กระดาษ  แกนม้วนกระดาษ RFID 

กาวลาเทก็ซ ์  กระดาษติดแถบ RFID 
ใบมีดตัดกระดาษ  เศษเทปใส แกนเทปใส 

ใบกำหนดส่ง  เศษกระดาษที่ตัดเสีย 

  ใบมีดตัดกระดาษที่ใช้แล้ว 



ไฟฟ้า  ก๊าชเรือนกระจก 

 16. การกำจัดปลวก  
น้ำยากำจัดปลวก  กลิ่นสารเคม ี

 17. การตัดหญ้า  
น้ำมันเช้ือเพลิง   เสียงเครื่องตัดหญ้า 

  ควันไอเสีย 
 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ ปรบัแก้กจิกรรม
บางกจิกรรมโดยให้จัดเรียงลำดับความสำคัญมากทีสุ่ดข้ึนก่อน 

1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
  นางสาวสุพรรณณี  เพนวิมล ได้มีการแจ้งการดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ของสำนักวิทยบริการฯ ให้ที่ประชุมทราบ และนำไปศึกษาเพื่อปรับใช้กับการดำเนินงานของสำนักวิทยบรกิารฯ 
ต่อไป ดังนี้ 

  1.6.1 ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน้ำทิ้ง จากอาคารบางประเภทและบางขนาด 2548 

  1.6.2 พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
  1.6.3 กฏกะทรวงกำหนดมาตรฐานในการการบริหารจัดการและดำเนินการด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 
2555 โดยมีการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเหตุอัคคีภัยของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเขียนโตรงการเพื่อให้มีการซ้อมแผนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

  1.6.4 กฏหมายอื่นๆ เช่น พระราชบัญญัติสาธารณสุข พศ. 2535 เกี่ยวกับสิ่งปฏิกูล 
พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลัังงาน 2535 เป็นต้น โดยได้มีการจัดทำมาตรการ พร้อมกับเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว 

    มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นางสาวสุพรรณณี  เพนวิมล ติดตามข้อ
กฏหมายและปรบัปรุงแก้ไขใหเ้ป็นปัจจุบัน 

2) หมวด การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
แขนภา ทองตัน รายงานผลการดําเนินงานการสื่อสาร รณรงค์ให้ความรู้ด้านสิง่แวดล้อม แก่

บุคลากร และ ผูร้ับบริการภายนอก และได้จัดทำช่องทางการรบัข้อเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อม ดังนี ้ 
1. ได้มีการอบรมให้ความรู้ด้านสิง่แวดล้อม จำนวน 5 หัวข้อ ในรูปแบบออนไลน์ ดังนี ้
2. การสื่อสาร รณรงค์ให้ความรู้จะประกอบไปด้วย 9 หัวข้อ โดยผ่านช่องทางต่างๆ ที่ได้

กำหนดไว้ใน แผนการสือ่สาร ดังนี ้



3. กำหนดช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อม และกำหนดผูร้ับผิดชอบ ซึ่งมี 4 ช่องทาง 
ประกอบด้วย 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่องทางรับข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 กล่องรับข้อเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อมจากผู้ใช้บรกิาร เคาน์เตอร์ ช้ัน 1 ช้ัน 2 
และช้ัน 6 

นายณฐกฤตย์ 
นวมงาม 

2 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม ผ่าน Facebook ของสํานักฯ Lib 
Pbru 

นางสาวแขนภา 
ทองตัน 

3 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้ม ผ่าน E-mail 
library_office@mail.pbru.ac.th  

นางสาวแขนภา 
ทองตัน  
นายสวัสดิ์ อุรา
ฤทธ์ิ 

4 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดลอ้มด้วย QR Code โดยใช้ Google 
Form โดยใช้ Google Form (แบบฟอร์มออนไลน์) 

นางสาวแขนภา 
ทองตัน 

      ทางผู้รบัผิดชอบได้ดําเนินการตรวจสอบข้อเสนอแนะในแต่ละช่องทางแล้ว พบว่า ไม่มี
ผู้รบับริการ เสนอแนะปัญหา หรอืข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดลอ้มผ่านช่องทางดังกล่าว ดังนั้นผูร้ับผิดชอบจึงจัดทํา
ข้ันตอนการรบั ข้อเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อมข้ึน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานเมื่อมีการเสนอแนะ
ปัญหา หรือข้อคิดเห็น ด้านสิ่งแวลด้อมนี้ข้ึน ซึ่งมีขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ผู้ใช้บริการเสนอแนะความคิดเห็นด้านสิ่งแวดลอ้มผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
        1.1 กล่องรบัข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งจัดวางไว้ 3 จุด บริการ 1) เคาน์เตอร์ยมื-คืน ช้ัน 

1 2) เคาน์เตอร์บริการ ช้ัน 2 และ 3) เคาน์เตอรบ์ริการช้ัน 6   
         1.2 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะผ่าน Facebook ของสาํนักวิทยบรกิารฯ Lib Pbru  
         1.3 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะผ่าน E-mail : library_office@mail.pbru.ac.th    
         1.4 ช่องทางรบัข้อเสนอแนะผ่าน QR Code ในหน้าเว็บไวต์สํานักงานสีเขียว  
2. เจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบรวบรวมข้อเสนอแนะในช่องทางต่างๆ เพื่อตรวจสอบข้อคิดเห็นและสง่ให้ 

หัวหน้างานพฒันาและบรกิารทรัพยากรสารสนเทศดําเนินการต่อไป  
3. หัวหน้างานพัฒนาและบริการทรัพยากรสารสนเทศสรปุและรายงานข้อเสนอแนะใหก้ับผู้อํานวยกา 

4. ผู้อํานวยการพจิารณาข้อเสนอแนะ กรณีปัญหาเร่งด่วนสัง่การให้หัวหน้างานดำเนินการแก้ไข ปรับปรงุทันที 
ถ้ากรณีปัญหาไม่เร่งด่วนให้นําเสนอในวาระการประชุมที่  



4 การติดตามผลการ ดําเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิง่แวดล้อม การ
ปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนา เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงของคณะทำงาน
สำนักงานสี เขียว  

5. เจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบแจ้งผลการดําเนินงานตามแนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะใหผู้้ใช้บริการทราบ 
ตาม ช่องทางประชาสมัพันธ์ต่างๆ ได้แก่ Facebook ของสำนักวิทยบรกิารฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์/จอ 
อิเลก็ทรอนิกส์ เว็บไซต์สำนกังานสีเขียว  

  มติท่ีประชุม รบัทราบ 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

                     1. ได้ทำการปรบัปรุงมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ด้านการใช้น้ำ ด้านการใช้ไฟฟ้า
การใช้น้ำมันเช้ือเพลงิ และการใช้กระดาษ 
  2. มีการจัดเก็บข้อมูลปรมิาณการใช้น้ำ ปรมิาณการใช้ไฟ ปริมาณการใช้นำมันเช้ือเพลิง 
ปริมาณการใช้กระดาษ เป็นประจำทุกเดอืน 
  3. กำลงัดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบปรมิาณการใช้ทรัพยากรและพลังงานแต่ละ
ชนิด 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 
  1. ผลการดำเนินงาน 
  1.1 รวบรวมข้อมลูปริมาณขยะทุกประเภท ได้แก่ ขยะทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะ

อันตรายและขยะยอ่ยสลาย เดือน มกราคม - ธันวาคม 2565 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมลูเปรียบเทียบปริมาณ
ขยะและรวบรวมหลักฐานรูปภาพเชิงประจักษ์ประกอบ 

  1.2 จัดทำแผนผงัการจัดการน้ำเสีย ของสำนักวิทยบริการและประสานขอข้อมลูการ
จัดการน้ำเสียของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นศูนย์รวมของระบบการจัดการน้ำเสียทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

  1.3 ได้ทำการปรบัเพิม่มาตรการด้านการจัดการน้ำ ในมาตรการการประหยัด
พลังงานอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ ควบคุมดูแลมลพิษทางน้ำอันอาจเกิดข้ึน พร้อม
ประกาศให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติเป็นนิสัยร่วมกันต่อไป 

  1.4 ในการจัดารขยะ จำพวกขยะเปียกหรือเศษอาหาร สำนักวิทยบรกิารฯ จะ
ดำเนินการจัดทำถังขยะรักษ์โลกสำหรบัใสเ่ศษอาหารที่เหลือจากการรบัประทานอาหาร และเป็นปุ๋ยสำหรบั
ต้นไม้ได้ด้วย 

 
 
 
 
 
 



หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 1. ผลการดำเนินงาน 
  1.1 สำนักวิทยบรกิารฯ ได้ทบทวนแผนการดูแลรกัษาเครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่าย

เอกสาร เครือ่งพมิพ์เอกสาร หลอดไฟ และความสะอาดพื้น ภายในสำนักวิทยบรกิาร พรอ้มมอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน และมกีารดำเนินงานตามแผนทุกประเด็น 

  1.2 มีการปรับมาตรการในการจัดการมลพิษทางอากาศและเพิ่มมาตรการเรื่องเสียง 
ในมาตรการประหยัดพลังงานห้องสมุดสเีขียวและสำนักงานสีเขียวในสำนักวิทบรกิารฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดการควบคุมและดูแลมลพิษทางอากาศและทางเสียงอนัอาจเกิดข้ึน พร้อมประกาศให้บุคลากรไดร้ับ
ทราบและปฏิบัติเป็นนิสัยร่วมกัน 

  1.3 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี เป็นสถานศึกษาปลอดบุหรี่ ดังนั้นสำนักวิทย
บริการ เป็นอาคารเพือ่สนบัสนุนการเรียนรู้ จึงถือได้ว่าเป็นเขตปลอดบหุรี่ทั้งภายในและโดยรอบ และไม่ได้
กำหนดพื้นที่ใดพื้นที่หนึง่ให้เป็นเขตสูบบุหรี่ และได้มีการจัดทำป้ายห้ามสบูบหุรี่ทีเ่ป็นไปตามกฎหมายประกาศ
ให้ทราบทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

  1.4 ประสานงานกับอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเข้ามาตรวจวัดความเข้มของ
แสงในจุดต่างๆ ของสำนักวิทยบริการฯ เบื้องต้น 

  1.5 ด้านเสียง สำนักวิทยบรกิารฯ พิจารณาแล้วพบว่า ไม่มเีสียงรบกวนจนทำใหเ้กิด
มลพิษทางเสียง จงึไม่ได้ทำการวัดความดังของเสียงต่างๆ แต่ได้จัดทำมาตรการรองรับเพื่อจัดการหากมมีลพิษ
ทางเสียงเกิดข้ึน 

  1.6 จัดทำแผนการทำความสะอาดสำนักวิทยบรกิารฯ พรอ้มกำหนดพื้นที่และ
ผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน  

  1.7 มีการทบทวนแผนควบคุมสัตว์พาหะนำโรคและดำเนินการการสำรวจร่องรอย
สัตว์พาหะนำโรค และกำหนดแนวทางในการป้องกันและกำจัดอย่างชัดเจน 

หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ได้มีการรวบรวมข้อมลูในภาพรวมของหน่วยงาน/อาคาร ในการใช้วัสดุสำนักงานหรืออปุกรณ์

อื่น ๆ ที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ทัง้การดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทกุหมวดทราบอย่าง
ต่อเนื่องในการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม ตัวอย่างบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

 
 



มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินงานแต่ละหมวดรวบรวมข้อมลูและ
หลักฐานการดำเนินงานให้ครบถ้วน  หากมีประเด็นปัญหา หรือการดำเนินงานใดยังไม่เป็นไปตามแผนใหเ้รง่
ดำเนินการประชุมผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่ร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และให้งานบรรลเุป้าหมายตามกำหนด 
 2) 2. การสื่อสารและการร้องเรียน  
                   การดำเนินการสำนักงานสีเขียวของสำนักวิทยบริการฯ ได้มีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับ

ทราบนโยบาย และการดำเนินการมาตรการด้านพลังงาน ฯลฯ ผ่านทางเว็บไซต์ หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ 
บอร์ด  ประชาสัมพันธ์ และมีการติดตามผลเป็นระยะ พร้อมกับนําข้อเสนอแนะมาประชุมหารือใน
คณะกรรมการ กลุ่มย่อย ุ หรือพูดคุยเสวนาผ่านทางไลน์กลุ่ม เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขอยู่เสมอ ผลจาก
การดำเนินงาน ยังไม่พบข้อร้องเรียนจากผู้ใช้บริการ 
 

       วาระท่ี 4.5 การเปลีย่นแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จในการดำเนนิงานดา้น
สิ่งแวดล้อม 

  กำหนดให้คณะทำงานหมวดที่ 4 รบัผิดชอบในการจัดเกบ็ขยะและจัดเก็บข้อมูลให้
ครบถ้วนและถูกต้องและ คณะทำงานหมวดที่ 3 รวบรวมสถิติการใช้พลงังานทั้งหมดในสำนักงาน เพื่อเป็น
ข้อมูลในการจัดการปญัหาทีเ่กิดข้ึน คณะทำงานหมวดที่ 5 ดำเนินการตรวจสอบสภาพพื้นที่ของสำนักวิทย
บริการฯ และพื้นทีโ่ดยรอบ ว่ามีสภาพแวดล้อมที่ควรปรบปรงุอย่างไรบ้าง และดำเนินการแก้ไขต่อไป 
คณะทำงานหมวด 6 ดำเนินการจัดซือ้วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในสำนักงาน ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
พร้อมเก็บหลักฐานต่างๆ ไว้เป็นข้อมลู 

 มติท่ีประชุม รบัทราบ  มอบหมายให้แตล่ะหมวดที่กลา่วมา ดำเนินการตลอดไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

   วาระท่ี 4.6 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและวิสยัทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียวอย่างต่อเนื่อง 

              สำนักงานสเีขียวดำเนินการมาเป็นระยะเวลา 8 ปี ตั้งแต่ปี 25659 – 2566 ซึ่งกรรมการ 
สิ่งแวดล้อมเป็นผูร้ับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเกณฑ์การดำเนินงานสิง่แวดล้อม และ
ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นอย่างดี และจรงิจงัในการดำเนินการ ทั้งนี้ 
ขอให้ทุกท่าน ร่วมมือกันดำเนินการใหส้ำนักงานสีเขียวเกิดความยั่งยืน สร้างช่ือเสียงใหก้ับมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถ กระจายลงสูห่น่วยงานระดับคณะ สำนัก โดยสามารถปลูกจิตสำนึกการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของพนกังานและนักศึกษาได้อย่างจริงจัง  

  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 
 



ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 
ประธานกล่าวขอบคุณ และกล่าวปิดประชุม  

ปิดประชุมเวลา 16.30 น 
                                                          

                                                 
                                                                          นางสาวธนพร ถมเสาร 
                                                                         ผู้จดรายงานการประชุม 

                                                 
       นางนงลกัษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                  
  อาจารยป์ิยวรรณ คุสินธ์ุ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


