
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน Green Office and Green Library 

1. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรีตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง "กลไกสร้างความยั่งยืนดา้นพลังงานและสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ

ไทย" จัดโดย บริษัท เอเบลิ คอนซลัแตนท์ จำกัด 

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา ระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud Meetings   

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  24 มีนาคม 2566 (เวลา 09.00-12.00 น.) 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

 สํานักงานสีเขียว (Green Office) หมายถึง สํานักงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในสํานักงาน ที่ส่งผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการ จัดการของเสีย

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  และที่

สําคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ 

พลังงานสะอาด คือ พลังงานที่ได้จากทรัพยากรทางธรรมชาติหรือกระบวนการผลิตที่เกิดขึ้นได้ซ้ำ ๆ  

อย่างไม่มีจำกัด พลังงานสะอาดถือเป็นพลังงานแห่งอนาคตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม เนื่องจากไม่สร้างผลกระทบ 

ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม หรือปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ช้ันบรรยากาศเหมือนพลงังานในรูปแบบอื่น ๆ  ไม่

ว่าจะเป็นระหว่างกระบวนการผลิต แปรรูป การใช้ประโยชน์ ไปจนถึงการจัดการของเสีย ทำให้พลังงานสะอาด

กลายมาเป็นพลังงานทางเลือกใหม่ที่มีความสำคัญมากในปัจจุบัน  

คาร์บอน เป็นธาตุในตารางธาตุที่มีสัญลักษณ์ C และเลขอะตอม 6 เป็นธาตุอโลหะที่มีอยู่มาก Glassy 

carbon มีโครงสร้างไอโซโทรปิกและมีความแข็งพอ ๆ  กับกระจก ซึ่งต่างจากแกรไฟต์ที่ชั้นแกรไฟต์ไม่ได้เรียง

ซ้อนกันเหมือนกระดาษเรียบ ๆ แต่เรียงเหมือนกับกระดาษที่ขยำแล้ว  คาร์บอนไฟเบอร์มีลักษณะคล้ายกับ 

glassy carbon ภายใต้การผลิตแบบพิเศษ ทำให้สามารถจัดระนาบคาร์บอนในทิศทางของไฟเบอร์ได้ ในทิศตั้ง

ฉากกับแกนไฟเบอร์ ไม่มีการตั ้งระนาบของคาร์บอน ทำให้ไฟเบอร์ที ่ได้มีความแข็งแรงมากกว่าเหล็กกล้า  

คาร์บอนปรากฏในสิ่งมีชีวิตทุกชนิด และเป็นพื้นฐานของอินทรีย์เคมี นอกจากนี้ อโลหะนี้มีคุณสมบัติทางเคมีที่

น่าสนใจ คือ สามารถทำพันธะกับตัวเอง และธาตุอื่น ๆ เป็นจำนวนมาก เกิดได้เป็นสารประกอบเกือบ 10 ล้าน

กว่าชนิด เมื่อรวมกับออกซิเจน จะเกิดเป็นคาร์บอนไดออกไซด์ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการเจริญเติบโตของพืช เมื่อ

รวมกับไฮโดรเจน จะเกิดเป็นสารประกอบต่าง ๆ ที่เรียกรวม ๆ ว่าไฮโดรคาร์บอน ซึ่งจำเป็นต่ออุตสาหกรรมใน



รูปแบบของเชื้อเพลิงฟอสซิล เมื่อรวมกับทั้งไฮโดรเจนและออกซิเจน สามารถจะเกิดเป็นสารประกอบไดห้ลาย

ประเภท เช่น กรดไขมัน ซึ่งจำเป็นต่อชีวิต และเอสเทอร์ ส่วนคาร์บอนไดออกไซด์ หรือ CO2 เป็นก๊าซไม่มีสี ซึ่ง

หากหายใจเอาก๊าซนี้เข้าไปในปริมาณมาก ๆ  จะรู้สึกเปรี้ยวที่ปาก เกิดการระคายเคืองที่จมูกและคอ เนื่องจาก

อาจเกิดการละลายของแก๊สนี้ในเมือกในอวัยวะ ก่อให้เกิดกรดคาร์บอนิกอย่างอ่อน 

                      

 

                 

 

                 

 

  



2. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง “แนวทางการดำเนินงานตามเกณฑส์ำนักงานสีเขียว (Green office” 

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา ระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Cloud Meetings จัดโดย บริษัท เอเบลิ 

คอนซัลแตนท์ จำกัด 

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  26 เมษายน 2566 (เวลา 09.00-16.30 น.) 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

 สำนักงานสีเขียว (Green Office) สำนักงานและกจิกรรมต่างๆ ภายในสำนักงานทีส่่งผลกระทบตอ่

สิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและทีส่ำคัญจะต้องลดการปล่อยก๊าซเรอืน

กระจก Green House Gases (GHG) ในทุกภาคส่วน และตลอดห่วงโซ่การผลิตและการบริโภคอัน นำไปสูก่าร

ผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน ประโยชน์ของการดำเนินงานสำนักงานสเีขียว (Green 

Office)  องค์ประกอบเกณฑ์สำนักงานสเีขียว ให้ความสำคัญเกี่ยวกบัการจัดการเกี่ยวกับสิง่แวดล้อมทั้งหมด 6 

หมวด ดังนี้  หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรบัปรุงอย่างต่อเนือ่ง  

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง 

 



 

 

 



3. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง “การบริหารจัดการเพือ่ความยั่งยืนท่ามกลางวิกฤตสร้างจิตสำนึกด้าน

พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม” จัดโดย สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา Online ผ่าน Webex Hosted by Kasetsart University Library  

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  31 พฤษภาคม 2566 (เวลา 09.00-12.00 น.) 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

 การพัฒนาอย่างยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของปัจจุบัน โดยไม่ทำให้เกิด

ปัญหาในอนาคต เป็นการพัฒนาที่ตอ้งเช่ือมโยงและสัมพันธ์ โดยคำนึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม การจัดการที่ยั่งยืน หมายถึง การจัดการทีป่ระสบความสำเร็จที่ก่อใหเ้กิดสภาพที่มีการ

พัฒนาอย่างยัง่ยืน ในทั้งสามมิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคมและเศรษฐกจิ  

  

 



 

 

 

 



4. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง “ก๊าซเรอืนกระจกและการจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม”  

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา ห้องต้นจัน สำนักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  9 มิถุนายน 2566 (เวลา 09.00-12.00 น.) 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม หรือการจัดซื้อจัดจ้างสเีขียว หมายถึง การ
จัดซื้อสินค้าและการจัดจ้างบริการทีส่่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าสินค้าและบรกิารปกติทั่วไปทีท่ าหน้าที่
อย่างเดียวกัน 

นิยามของการจัดซือ้จัดจ้างสเีขียว 
1. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม2. การจัดซื้อจดัจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
3. ฉลากสิ่งแวดลอ้ม 
4. เกณฑ์ข้อกำหนดสินค้าและบรกิารทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 

              

 

 

 

 



5. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง ก้าวใหม่ของมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา Online  

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  22 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

ชมรมหอ้งสมุดสีเขียว  สมาคมห้องสมุดแหง่ประเทศไทยฯ ได้ปรับปรงุมาตรฐานห้องสมุดสเีขียว พ.ศ. 2558 และ

เกณฑ์การประเมินห้องสมุดสเีขียว พ.ศ.2559 ให้เป็นปจัจบุนั เสนอสมาคมหอ้งสมุดฯ ประกาศใช้สำหรับการ

ตรวจประเมินห้องสมุดสเีขียวตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้น โดยนำเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว มาใช้เป็นเกณฑ์

การประเมินด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม โดยมีมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ.2566 9 หมวดดังนี ้

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรบัปรุงอย่างต่อเนือ่ง  

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการห้องสมุดสเีขียว 

หมวดที่ 4 การสง่เสรมิการเรียนรู ้

หมวดที่ 5 เครือข่ายความร่วมมอื 

หมวดที่ 6 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

หมวดที่ 7 การจัดการของเสีย 

หมวดที่ 8 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

หมวดที่ 9 การจัดซื้อและจัดจ้าง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง  “แยกให้ได้ ทิ้งให้ถูก : เรียนรู้การคัดแยกขยะผ่านบอร์ดเกมการศึกษา”  

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา Online  

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  วันที่ 23 สิงหาคม 2566เวลา 13.00 - 16.00 น.  

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

บอร์ดเกม 3R พาคิดพิชิตขยะ”  ได้นำแนวคิด 3R ที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการใช้ทรัพยากรที่มีอยูอ่ย่าง

คุ้มค่า สามารถช่วยลดปริมาณขยะใหล้ดลง ด้วยการนำกลบัมาใช้ซ้ำและการนำกลบัมาใช้ใหม่ (Reduce Reuse 

Recycle:3Rs) โดยเริ่มต้นที่การใช้ให้นอ้ยลง ลดการใช้วัสดุ ที่ก่อใหเ้กิดขยะเพื่อลดปรมิาณขยะที่เกิดข้ึน การนำ

วัสดุ ผลิตภัณฑ์ที่ยังสามารถใช้งานได้ นำกลับมาใช้ซ้ำ และการนำวัสดุที่ใช้แล้วมาแปรรปู เพื่อนำกลบัมาใช้

ประโยชน์ใหม่ “บอร์ดเกม 3R พาคิดพิชิตขยะ” ถูกสร้างขึ้นเพื่อให้ความรู้และความสนุกสนาน มกีารผสมผสาน

กันระหว่างปาร์ตี้เกมและยูโรเกม ได้ทั้งสนุกและได้เรียนรู้ทักษะต่างๆ ผ่านสถานการณ์ในเกมทำใหก้ล้าคิดและ

สร้างสรรค์ 

 

 



7. ชื่อผู้เขา้รับการอบรม/ประชุม/สัมมนา  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 

เรื่องประชุม/อบรม/สัมมนา เรื่อง  เราจะทำอย่างไรในยุคโลกเดือด  

สถานท่ีประชุม/อบรม/สัมมนา Online  

วันเวลาประชุม/อบรม/สัมมนา  วันที่ 24 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

การประชุม/อบรม/สัมมนา ประเภท  นโยบาย  สมคัร   

งบประมาณท่ีใช้ในการอบรม จำนวน 0 บาท 

สรุปเนื้อหาการประชุม/อบรม/สัมมนา 

การเตรียมรับมอืและปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังนี้ 1) ร่วมมือ ปอ้งกันไม่ให้

สถานการณ์ภาวะโลกเดือดมากกว่าเดิม โดยช่วยกันลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เช่น ลดการใช้พลาสติก ลด

การเผาทีป่ล่อยมลพิษทางอากาศ ลดการใช้พลงังาน ลดขยะในครัวเรือน และเลอืกใช้พลงังานสะอาดหรือ

พลังงานหมุนเวียน เป็นต้น และ 2) เตรียมปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น หมั่นติดตามสภาพ

อากาศ หากพบว่ามสีภาพอากาศร้อนข้ึน ควรดื่มน้ำสะอาดบ่อยๆ สวมเสือ้ผ้าทีม่ีสอี่อน ระบายอากาศได้ดี หากมี

ความจำเป็นต้องทำกจิกรรมภายนอกอาคาร ควรสวมเสือ้แขนยาว หมวกปีกกว้าง แว่นตา และทาครีมกันแดด 

รวมถึงควรงดด่ืมสรุา น้ำหวาน น้ำอัดลม สำหรับกลุม่เสี่ยง ได้แก่ เด็ก หญิงตัง้ครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้ที่มีภาวะพึง่พิงสูง 

ควรมีผู้ดูแลอย่างใกล้ชิด 

 



 
 
 
 

แบบฟอร์มสรุปการประชุม/อบรม 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดา้นห้องสมุดสีเขยีวและสำนักงานสีเขยีว 

ช่ือ - นามสกุล   : นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์  
ช่ือเรื่อง/หลักสูตร : หลักสูตร เรื่อง การจัดการมลพิษของเสยี 
สถานที ่   : ห้องประชุมต้นจัน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันเวลา   : 2 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ประเภท   : อบรม 
วิทยากร  :  ผศ.ดร.ปทัมาพร ยอดสันติ อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุร ี
จัดโดย    :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
งบประมาณ   : จำนวน 0 บาท  
สรปุเนื้อหา  : มีเนื้อหาเกี่ยวกับ ความหมายของมลพิษ มลพิษในสำนักงาน มลพิษทางน้ำ อากาศและขยะมลูฝอย
แหล่งที่มาของมลพิษ ผลกระทบต่างๆ และวิธีการลดผลกระทบและการป้องกันมลพิษ  

     

      

 

   

 



 

 

ภาคการบรรยาย 

  

 

ภาคการปฏิบัต ิ

 

 

     

 
 
 



 
แบบฟอร์มสรุปการประชุม/อบรม 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดา้นห้องสมุดสีเขยีวและสำนักงานสีเขยีว 

ช่ือ - นามสกุล   : นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์  
ช่ือเรื่อง/หลักสูตร : หลักสูตร แนวทางการอนุรักษ์พลงังานตามหลกั 3 อ. 
สถานที ่   : ห้องประชุมต้นจัน สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันเวลา   : 8 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ประเภท   : อบรม 
วิทยากร  : อาจารยป์องพล รกัการงาน อาจารยป์ระจำสาขาวิชาวิศวกรรมพลงังาน  

   คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
จัดโดย    :  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุร ี
งบประมาณ   : จำนวน 0 บาท  
สรปุเนื้อหา  : มีเนื้อหาเกี่ยวกับ      แนวทางการอนุรกัษ์พลงังานตามหลัก 3 อ. คือ การใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และรู้คุณค่าการประหยัดพลังงานนอกจากช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน ยังเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายของ
ครัวเรือนและประเทศชาติแล้ว ยังช่วยลดปัญหาผลกระทบจากสิ่งแวดลอ้มได้ด้วย กลยุทธ์หนึง่ของประเทศไทย ที่ประสบ
ความสำเรจ็ด้านการประหยัดการใช้ไฟฟ้าและพลังงานของชาติ คือ การเลือกแนวทางที่เหมาะสมสอดคล้องกบัชีวิตและ
อุปนิสัยของคนไทย ด้วยการใช้“กลยทุธ์การประหยัดพลังงาน 3 อ.” ได้แก่ อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า อาคารประหยัดไฟฟา้ 
และอุปนสิัยประหยัดไฟฟ้า  
 

  
 

   
 



 

   
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
แบบฟอร์มสรุปการประชุม/อบรม 

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดา้นห้องสมุดสีเขยีวและสำนักงานสีเขยีว 

ช่ือ - นามสกุล   :  นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์  
ช่ือเรื่อง/หลักสูตร : หลักสูตร สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (Green office) 
สถานที ่   : ระบบออนไลน์ (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม) 
วันเวลา   : 1 กุมภาพันธ์ 2566   
ประเภท   : อบรม 
งบประมาณ   : จำนวน 0 บาท  
สรปุเนื้อหา  : มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

บทที่ 1 ความหมายขององค์กรสเีขียวที่ยั่งยืน (Sustainable Green Organization) 
บทที่ 2 แนวคิดสำคัญองค์กรสเีขียว 
บทที่ 3 บทบาทของกรมส่งเสริมในการพฒันาสู่การเป็นองค์กรสเีขียว 
บทที่ 4 การสมัครเข้าร่วมโครงการสำนักงานสเีขียว 
บทที่ 5 แนวทางการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
บทที่ 6 ระดับผลการประเมินสำนักงานสเีขียว (Green Office) 
บทที่ 7 ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 
บทที่ 8 นิยามและตัวช้ีวัดสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนดำเนินงาน และการปรับปรงุอย่างตอ่เนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 
หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้างทีเ่ป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 
กรณีศึกษา 

 

         

 

         



         

 

     

 

       

 

 

 

 

 

 

  



   

 

  

 

 


