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รายงานการประชุมบุคลากรครั้งที่ 2/2564 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
วันอังคาร ที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เวลา 09.00 น.  

ณ  ห้องประชุมต้นหว้า  ส านักวิทยบริการฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ผู้มาประชุม  จ านวน  24   คน 
1. อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธุ์ ประธาน 
2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี  
3. อาจารย์ตวงสิทธิ์ สนข า  
4. อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์  
5. นายพีรวัฒน์   เพ่งผุดผ่อง  
6. นายวิโรจน์   ว่องไวไพโรจน์  
7. นางรัตนา   เสียงสนั่น  
8. นางสาวแขนภา   ทองตัน  
9. นายณฐกฤตย์   นวมงาม  

10. นางอัจฉราพร    เลี้ยงอยู่  
11. นางสาวดาวเรือง   ขมแก้ว  
12. นางสาวธนพร   ถมเสาร  
13. นางสาวสุกัลยา   ปิ่นฟ้า  
14. นายมนตรี   ภูอิน  
15. นางมะปรางค์   ธูปหอม  
16. นายทวี   นวมนิ่ม  
17. นางสาวสุพรรณณี   เพนวิมล  
18. นางนิรดา เอ่ียมอาษา  
19. นายสวัสดิ์ อุราฤทธิ์  
20. นางระยอง   บุญกอง  
21. นางทองสุข   จันทะทัง  
22. นางอุษณี บุญแก้ว  
23. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์ เลขานุการ 
24. นางสาวสวรินทร์   ยั่งยืนรัตน์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม จ านวน - คน 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 

เมือ่กรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดการประชุมแล้วเริ่มด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1  เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
 ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน ดังนี้  
 

1.1 ประกาศการเปิด-ปิดภาคการศึกษาและการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 
1.1.1 ก าหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติ ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

- วันที่ 23 พฤศจิกายน 2563   เปิดภาคการศึกษา 2/2563 
- วันที่ 18-22 มกราคม 2564   สอบกลางภาค 
- วันที่ 16-25 มีนาคม 2564   สอบปลายภาค 
- วันที่ 26 มีนาคม 2564    ปิดภาคการศึกษา 2/2563  
- วันที่ 5 กรกฎาคม 2564    เปิดภาคการศึกษา 1/2564  

1.1.2 ก าหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคนอกเวลาปกติ ภาคการศึกษาที่ 2/2563 

- วันที่ 26 ธันวาคม 2563    เปิดภาคการศึกษาที่ 2/2563  
- วันที่ 13 - 14 กุมภาพันธ์ 2564   สอบกลางภาค 
- วันที่ 17 - 18 , 24 เมษายน 2564 สอบปลายภาค 
- วันที่ 2 พฤษภาคม 2564    ปิดภาคการศึกษาที่ 2/2563 
- วันที่ 15 พฤษภาคม 2564   เปิดภาคการศึกษาที่ 3/2563 
 

1.1.3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการป้องกัน
วิกฤตการณ์จากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ฉบับที่ 10) 

1. ให้มหาวิทยาลัยเปิดท าการตามปกติ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2564 เป็นต้นไป โดยให้จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและออนไลน์ไปพร้อมกัน ได้ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 
8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

ยกเว้น นักศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาและ/หรือพักอาศัยอยู่ในเขตจังหวัดสมุทรสาคร 
กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ ให้เรียนผ่านระบบการสอนออนไลน์ ไป
จนกว่า จะมีประกาศเปลี่ยนแปลงหรือทางราชการประกาศยกเลิกสถานการณ์ฉุกเฉินในจังหวัด
สมุทรสาคร 
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นักศึกษาท่ีเข้ามาภายในมหาวิทยาลัยครั้งแรก ให้กรอกแบบคัดกรองโรคติด
เชื้อไวรัส โคโรนา 2019 ผ่านเว็บไซต์ http://unicadx.pbru.ac.th/covid-19/ ได้ตั้งแต่วันที่ 1 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

2. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ การให้บริการอาคารสถานที่และสนามกีฬา ให้
สามารถด าเนินการได้ โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด 

3. การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน การให้บริการ การจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ของคณะ/ส านัก/สถาบัน ให้ด าเนินการตามาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ดังต่อไปนี้ 

3.1 ให้คณะ/ส านัก/สถาบัน จัดให้มีการตรวจคัดกรองบุคคลที่เข้ามา
ภายในมหาวิทยาลัย อาคารของคณะ/ส านัก/สถาบัน ตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนดอย่าง
เคร่งครัด พร้อมติดสัญลักษณ์แสดงการผ่านการคัดกรอง 

3.2 ให้นักศึกษา บุคลากร หรือผู้มาติดต่อรับบริการภายในมหาวิทยาลัย 
คณะ/ส านัก/สถาบัน สวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลา 

3.3 ให้คณะ/ส านัก/สถาบัน จัดให้นักศึกษา บุคลากร หรือผู้มาติดต่อรับ
บริการ เว้นระยะห่างระหว่างกันขณะท ากิจกรรมทุกประเภท อย่างน้อย 1.5 เมตร และหลีกเลี่ยงการ
ติดต่อสัมผัสระหว่างกัน 

3.4 ให้คณะ/ส านัก/สถาบัน จัดให้มีจุดจัดบริการล้างมือด้วยสบู่หรือ
แอลกอฮอล์เจล หรือน้ายาฆ่าเชื้อโรคอย่างเพียงพอ 

3.5 ให้นักศึกษาและบุคลากรลงทะเบียนก่อนเข้าและออกจาก
มหาวิทยาลัย โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปไทยชนะหรือที่ทางราชการก าหนด หรือบันทึกจัดเก็บข้อมูลใน
รูปเอกสารที่คณะ/ส านัก/สถาบันจัดเตรียมไว้ 

3.6 ให้คณะ/ส านัก/สถาบัน ก ากับดูแลให้มีการเช็ดท าความสะอาด
พ้ืนผิวของสถานที่ทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรมและก าจัดขยะมูลฝอยทุกวัน 

 
มติที่ประชุม รับทราบ พร้อมกับขอให้บุคลากรได้มีการเตรียมความพร้อมในการเปิด

ภาคเรียน  2/2563 และด าเนินการป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 

1.2 แจ้งผลการประเมินส านักงานสีเขียว 
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ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามที่ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้สมัครขอรับการประเมินส านักงานสีเขียวตามโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว เพ่ือลด
การใช้พลังงานและทรัพยากร  ซึ่งคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวระดับประเทศ ได้มี
การประชุมเพ่ือพิจารณาผลการตรวจประเมินฯ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 เห็นชอบให้ส านักฯ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว ระดีบดีมาก (เหรียญเงิน) ตามหนังสือราชการที่ ทส 0805/ว
1255 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563 (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม) ซึ่งมีอายุการรับรองการเป็น
ส านักงานสีเขียว  3 ปี 

มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

1.3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการห้องสมุดสีเขียว 
ประธาน แจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า ตามค าสั่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ ๑๕/๒๕๕๙ สั่ง ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่องแต่งตั้งคณะท างานพัฒนา
ห้องสมุด สีเขียว บัดนี้ ได้มีการทบทวนให้มีความชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้านโครงสร้างและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ จึงให้ยกเลิกค าสั่งดังกล่าวและแต่งตั้งคณะท างานพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียวขึ้นใหม่ ดังนี้ 
คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ  กลิ่นงาม  ที่ปรึกษา 
 ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีนารถ  ศรีวรนารถ ที่ปรึกษา 
 ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วิเชียร  เข็มเงิน  ที่ปรึกษา 

๔. อาจารย์ปิยวรรณ   คุสินธุ์  ประธานกรรมการ 
๕. อาจารย์ ดร.มธุรส   ปราบไพรี รองประธานกรรมการ 
๖. อาจารย์ตวงสิทธิ์   สนข า  กรรมการ 
๗. อาจารย์สัญญา   ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 
๘. นางนงลักษณ์    พหุพันธ์  กรรมการ 
๙. นางสาวสุกัลยา   ปิ่นฟ้า  กรรมการ 
๑๐. นายทว ี    นวมนิ่ม  กรรมการ 
๑๑. นางสาวแขนภา   ทองตัน  กรรมการ 
๑๒. นายสวัสดิ ์    อุราฤทธิ์  กรรมการ 
๑๓. นางสาวสวรินทร์   ยั่งยืนรัตน์ กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุพรรณณี   เพนวิมล  กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวธนพร   ถมเสาร  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าที่ 
๑. พิจารณาและก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๒. ก าหนดมาตรการการจัดการห้องสมุดสีเขียว 
๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการประจ าปีห้องสมุดสีเขียว (Green 

Library) ให้เป็นไปตามแผนห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2564 
๔. ให้ค าปรึกษาและอ านวยการให้การปฏิบัติงานการจัดการห้องสมุดสีเขียวเป็นไป

ด้วย            ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 
หมวดที่ ๑ ทั่วไป  
๑. อาจารย์ปิยวรรณ   คุสินธุ์  ที่ปรึกษา 
๒. นางนงลักษณ์    พหุพันธ์  ประธานกรรมการ 
๓. นางสาวธนพร    ถมเสาร  กรรมการ 
๔. นายทว ี    นวมนิ่ม  กรรมการ 
๕. นางสาวสวรินทร ์   ยั่งยืนรัตน์ กรรมการ 
๖. นางสาวสุพรรณณี   เพนวิมล  กรรมการและเลขานุการ                
มีหน้าที ่          

๑. วางแผนและด าเนินการก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๒. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุดสี

เขียว  
๓. ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 

หมวดที่ ๒ โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๑. ว่าทีร่้อยตรี ดร.บุญชาติ  คติวัฒน์  ที่ปรึกษา 
 ๒. นายทว ี    นวมนิ่ม  ประธานกรรมการ 

(ด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
 ๓. นายมนตรี    ภูอิน  กรรมการ 

(ด้านภูมิทัศน์และพื้นทีส่ีเขียว) 
  ๔. นางรัตนา    เสียงสนั่น กรรมการ 

           (ด้านสภาพแวดล้อมภายในและอากาศ) 
๕. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการและเลขานุการ 

(ด้านไฟฟา้และอากาศ) 
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มีหน้าที่ 
๑. ก าหนดโครงสร้างพื้นฐานหรือลักษณะทางกายภาพของห้องสมุดท่ีเอ้ือต่อการลด

การใช้พลังงานที่เป็นผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และแนวทางการใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในการบริหารจัดการและบริการห้องสมุด 

๒. ก าหนดแผนงานและมาตรการในการปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรม หรือวัสดุ
ประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ด้านโครงสร้าง อากาศ 
ไฟฟ้า และภูมิทัศน์ 

๓. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
กายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๔. รายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
กายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

หมวดที่ ๓ การจัดการทรัพยากรและพลังงาน (ไฟฟ้า น้ า พลังงาน กระดาษ น้ ามัน
เชื้อเพลิง) 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กังสดาล สกุลพงษ์มาลี ที่ปรึกษา 
 ๒. อาจารย์ตวงสิทธิ์   สนข า  ที่ปรึกษา 

๓. นางนงลักษณ์    พหุพันธ์  ประธานกรรมการ 
(ด้านจดัซื้อจัดจ้าง) 

๔. นายสวัสดิ ์    อุราฤทธิ์  กรรมการ 
(ด้านข้อมูลทรัพยากรและพลงังาน) 

 ๕. นายมนตรี    ภูอิน  กรรมการ 
(ด้านข้อมูลการใชน้้ า) 

 ๖. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 
           (ด้านข้อมูลและบ ารุงรักษา) 

 ๗.  นางรัตนา    เสียงสนั่น กรรมการ 
(ด้านจดัซื้อจัดจ้าง) 

 ๘. นายวิโรจน ์    ว่องไวไพโรจน์ กรรมการ 
(ด้านรณรงค์ประชาสมัพันธแ์ละการใช้พลังงานเชือ้เพลิง) 

 ๙. นางสาวดาวเรือง   ขมแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
(ด้านข้อมูลการใช้กระดาษ) 

 

มีหน้าที่  
๑. ก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสถิติด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
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๓. จัดท าสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกิดการประหยัดไฟฟ้า ประหยัด
น้ าและประหยัดทรัพยากรตามแผนงานที่ก าหนด 

๔. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
๕. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๖. รายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการการใช้ทรัพยากรและ

พลังงาน 

 

หมวดที่ ๔ การจัดการของเสียและมลพิษ (ขยะ น้ าเสีย) 
 ๑. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาพร  ยอดสันติ ที่ปรึกษา 
 ๒. อาจารย์สัญญา   ธีระเดชอุปถัมภ์ ที่ปรึกษา 

๓. นายทว ี    นวมนิ่ม  ประธานกรรมการ 
(ด้านข้อมูลของเสียและมลพิษ) 

 ๔. นางระยอง    บุญกอง  กรรมการ 
(ด้านขยะ น้ าเสียอากาศ) 

 ๕. นางทองสุข    จันทะทัง กรรมการ 
(ด้านขยะ น้ าเสีย อากาศ) 

 ๖. นางอุษณีย์    บุญแก้ว  กรรมการ 
(ด้านขยะ น้ าเสีย อากาศ) 

 ๗. นางรัตนา    เสียงสนั่น กรรมการ 
(ด้าน 5ส.) 

           ๘. นายมนตรี                                        ภูอิน               กรรมการ 
                                                                                         (ด้านการจัดการน้ าและน้ าเสีย) 
           ๙. นายพีรวัฒน์                                     เพ่งผุดผ่อง       กรรมการและเลขานุการ 

(ด้านการด าเนนิการต่อภาวะฉุกเฉิน) 
 มีหน้าที่  

๑. ก าหนดแผนงานและมาตรการการจัดการขยะ ของเสีย น้ าเสีย มลพิษทาง
อากาศ 5 ส.และมาตรการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน
อย่างเหมาะสม 

  ๒. ก าหนดแนวทางการคัดแยก รวบรวม จัดการของเสียและมลพิษ 
  ๓. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการการจัดการของเสียและ
มลพิษ 

๔. รายงานและประเมินผลตามมาตรการการจัดการของเสียและมลพิษ 
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หมวดที่ ๕ การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

 

 ๑. อาจารย์ ดร.กิตินันท์   บุญรอด  ที่ปรึกษา 
๒. อาจารย์ ดร.มธุรส    ปราบไพรี ทีป่รึกษา 
๓. นางสาวสุกัลยา   ปิ่นฟ้า  ประธานกรรมการ 

(ด้านการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ) 
 ๔. นางสาวธนพร    ถมเสาร  กรรมการ 

(ด้านสืบคน้สารสนเทศ) 
๕. นางสาวดาวเรือง   ขมแก้ว  กรรมการ 

(ด้านสืบคน้สารสนเทศ) 
 ๖. นายพีรวัฒน์    เพ่งผุดผ่อง กรรมการ 

(ด้านส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศ) 
 ๗. นางอัจฉราพร    เลี้ยงอยู่  กรรมการ 

(ด้านส่งเสริมการอ่าน) 
 ๘. นางสาวแขนภา   ทองตัน  กรรมการ 

(ด้านฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร) 
 ๙. นางนิรดา    เอ่ียมอาษา กรรมการ 

(ด้านส่งเสริมการอ่าน) 
 ๑๐. นายวิโรจน์                                     ว่องไวไพโรจน์   กรรมการ 

(ด้านพฒันาสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 ๑๑. นางสาวสุพรรณณี   เพนวิมล  กรรมการและเลขานุการ 

(ด้านจดัหาทรัพยากรสารสนเทศ) 
มีหน้าที่  

๑. ก าหนดแผนงานการบริหาร การจัดการด้านทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ 
และ  การส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

๒. ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรม การบริการ การส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

๓. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรห้องสมุดในด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นประจ าทุกปี 

๔. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามมาตรการการบริหาร การจัดการด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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๕. รายงานและประเมินผลตามมาตรการมาตรการการบริหารการจัดการด้าน
ทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่สนับสนุนการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

หมวดที่ ๖ บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ๑. อาจารย์ ดร.มธุรส                ปราบไพรี        ที่ปรึกษา 

          ๒. นางนงลักษณ์                      พหุพันธ์           ประธานกรรมการ 
(ด้านความร่วมมือจาก
ผู้ประกอบการ) 

          ๓. นายสวัสดิ์                          อุราฤทธิ์          กรรมการ 
(ด้านพัฒนาบุคลากร) 

๔. นางสาวแขนภา                 ทองตัน           กรรมการ 
(ด้านฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร) 

๕. นางรัตนา                        เสียงสนั่น        กรรมการและเลขานุการ 
(ด้านความร่วมมือจาก
ผู้ประกอบการ) 

 มีหน้าที่  
๑. เก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงานหรือ

สิ่งแวดล้อมของบุคลากร 
๒. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายห้องสมุดสีเขียวและการสร้างความร่วมมือในการ

ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องห้องสมุดสีเขียวให้แก่ บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ 
และผู้ประกอบการ 

๓. ติดตาม รายงาน และประเมินผลการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามนโยบาย
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

หมวดที่ ๗ เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด  
  ๑. อาจารย์สัญญา   ธีระเดชอุปถัมภ์ ที่ปรึกษา 

๒. นายสวัสดิ ์    อุราฤทธิ์  ประธานกรรมการ 
  ๓. นายทว ี    นวมนิ่ม  กรรมการ 
  ๔. นางสาวสวรินทร ์   ยั่งยืนรัตน์ กรรมการและ
เลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  
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๑. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
การเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การจัดการความรู้ด้านการบริหารและ การ
จัดการ การจัดกิจกรรม และการให้บริการด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๒. ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุด 

๓. รายงานและประเมินผลการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 
  

หมวดที่ ๘ การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 
๑. อาจารย์มธุรส    ปราบไพรี ที่ปรึกษา   
๒. นางนงลักษณ์    พหุพันธ์  ประธานกรรมการ (หมวด1) 
๓. นายสวัสดิ ์    อุราฤทธิ์  กรรมการ (หมวด 3) 
๔.นายทวี    นวมนิ่ม  กรรมการ (หมวด2 และ4) 

 ๕. นางสาวสุกัลยา   ปิ่นฟ้า  กรรมการ (หมวด 5) 
 ๖. นางสาวธนพร    ถมเสาร  กรรมการ(หมวด 6) 

๗. นางสาวสุพรรณณ ี   เพนวิมล  กรรมการและเลขานุการ (หมวด 
7) 

 

มีหน้าที ่  
  ๑. ก าหนดตัวชี้วัดการอนุรักษ์พลังานและสิ่งแวดล้อม  

๒. รายงานและตรวจสอบรายงานผลการติดตามประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและ 
สิ่งแวดล้อมประจ าปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

1.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ และ
แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล  และผู้จัดเก็บข้อมูลรายตัวบ่งชี้ ในการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

1.4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ 

  ประธานแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัย   ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๙ และ ๕๐ และ
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๔ จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กลิ่นงาม  ที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรีนารถ  ศรีวรนารถ ที่ปรึกษา 

  อาจารย์ปิยวรรณ   คุสินธุ์  ประธานกรรมการ 

อาจารย์มธุรส   ปราบไพรี รองประธานกรรมการ     
  อาจารย์ตวงสิทธิ์   สนข า  กรรมการ 

  อาจารย์สัญญา    ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

  นางอัจฉราพร   เลี้ยงอยู่  กรรมการ 

นางสาวสุกัลยา ปิ่นฟ้า กรรมการ 

นางสาวแขนภา ทองตัน กรรมการ 

นายทวี นวมนิ่ม กรรมการ 

นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง กรรมการ 

นายสวัสดิ์ อุราฤทธิ์ กรรมการ 

นางนิรดา เอ่ียมอาษา กรรมการ 

นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว กรรมการ 

นางสาวธนพร ถมเสาร กรรมการ 

นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล กรรมการ 
นายวิโรจน ์ ว่องไวไพโรจน์ กรรมการ 
นายณฐกฤตย์ นวมงาม กรรมการ 
นายมนตรี ภูอิน กรรมการ 
ตัวแทนนักศึกษา  กรรมการ 
ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางรัตนา   เสียงสนั่น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   

 โดยมีหน้าที่  ดังนี้ 
-  ก าหนดนโยบาย  ระบบและกลไก  ทบทวน และก ากับดูแลการด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์  ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  และสนับสนุนการประกันคุณภาพของส านัก
ฯ 

-  สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
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-  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในผ่านทางระบบ CHE QA Online 
-  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ อันเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับส านักฯ และระดับ
มหาวิทยาลัย 

 
 
 

1.4.2 แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล  และผู้จัดเก็บข้อมูลรายตัวบ่งชี้ ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประธานแจ้งต่อที่ให้ทราบว่า เพื่อให้การก ากับดูแลและการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
ตลอดจนรวบรวมหลักฐานประกอบการรายงานผลการด าเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
หมวด ๖ มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๙ และ ๕๐ 

อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๓๑ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ และผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลรายตัวบ่งชี้ และเขียนรายงาน
ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านักฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ดังนี้ 

 

ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล 
ตัวบ่งชี้ ๑.๑ การบริหารของหนว่ยงาน
สนับสนนุวิชาการ เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามภารกิจ 

อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธุ์ นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 
นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 
นายทวี นวมนิ่ม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒ การสง่เสริมการใชง้านวิเคราะห์ 
หรืองานวิจัยสถาบันเพื่อการพฒันาหน่วยงาน 

อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง 
 

ตัวบ่งชี้ ๑.๓ ระดบัความส าเร็จของการ
ให้บริการ 

อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี นางอัจฉราพร เลี้ยงอยู่ 
นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 

ตัวบ่งชี้ ๑.๔ ระดบัความผูกพันของบุคลากร อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธุ์ นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 
ตัวบ่งชี้ ๑.๕ ระดบัความส าเร็จการพัฒนาสู่
ส านักงานสีเขียว (Green office) 

อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี นางสาวธนพร ถมเสาร 
นายมนตรี ภูอิน 
นายณฐกฤตย์ นวมงาม 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ การบริหารทรัพยากรบุคคล อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว 
นางรัตนา เสียงสนั่น 

ตัวบ่งชี้ ๑.๗ ผลการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของผู้บริหารระดับหน่วยงาน 

อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธุ์ นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 
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ตัวบ่งชี้ ๓.๑ ระดบัความส าเร็จการพัฒนาสู่
ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล 
 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ สิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ อาจารย์ตวงสิทธ์ สนข า นางสาวสุกัลยา ปิ่นฟ้า 
ตัวบ่งชี้ ๓.๓ จ านวนคลังข้อมูลดจิิทัล อาจารย์ตวงสิทธ์ สนข า นายทวี นวมนิ่ม 

นางนิรดา เอ่ียมอาษา 
ตัวบ่งชี้ ๓.๔ ระดบัความส าเร็จระบบและ
กลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

อาจารย์ สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ นายสวัสดิ์ อุราฤทธิ์ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๕ นวัตกรรมการบริการสารสนเทศ
เชิงรุก 

อาจารย์ตวงสิทธ์ สนข า นางสาวแขนภา ทองตัน 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.5 ค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ 
ประธานแจ้งต่อที่ประชุมให้ทราบว่า นายทวี นวมนิ่ม ได้ด าเนินการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดการความรู้ ตามค าสั่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขท่ี ...../.......... 
เรื่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ” ได้มีการทบทวน ยกเลิกค าสั่งที่ 060/2561 เรื่อง “แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ของส านักวิทยบริการฯ ขี้นใหม่ ดังนี้ 

1.1.1 คณะกรรมการอ านวยการจัดการความรู้ ประกอบด้วย 
1)  อ. ปิยวรรณ คุสินธุ์          ผู้อ านวยการฯ        ประธานกรรมการ 
2)  อ. ดร. มธุรส ปราบไพรี      รองผู้อ านวยการฯ   กรรมการ 
3)  อ. สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์   รองผู้อ านวยการฯ   กรรมการ 
4)  อ. ตวงสิทธิ์ สนข า            รองผู้อ านวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
5)  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์       หัวหน้าส านักงานฯ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6)  นายทวี  นวมนิ่ม              บรรณารักษ์          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อาทิ ทรัพยากร ให้ค าปรึกษาแนะน า 
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดการความรู้ และอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับคณะท างาน และร่วมประชุม
เพ่ือการตัดสินใจแก่คณะท างาน 
 

1.1.2 คณะท างานจัดการความรู้ ประกอบด้วย 
            1)  อ. ตวงสิทธิ์   สนข า            รองผู้อ านวยการ      CKO และหัวหน้าทีม 
KM 
            2)  อ. ดร. มธุรส ปราบไพรี รองผู้อ านวยการฯ       KM ทีม 
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            3)  อ. สัญญา     ธีระเดชอุปถัมภ์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ     KM ทีม 
  4)  นางนงลักษณ์  พหุพันธ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการฯ KM ทีม 
            5)  นายสวัสดิ์      อุราฤทธิ์         หัวหน้างานเทคนิคและบริการฯ   KM ทีม 
           6)  นางสาวสวรินทร์  ยั่งยืนรัตน์    หัวหน้างานบริหารทั่วไป   KM ทีม 
            7)  นางสาวแขนภา  ทองตัน    หัวหน้างานนวัตกรรมฯ    KM ทีม 
            8)  นางรัตนา  เสียงสนั่น        นักบริหารงานทั่วไป     KM ทีม 
  9) นางอัจฉราพร  เลี้ยงอยู่ บรรณารักษ์   KM ทีม 
            10)  นางสาวสุกัลยา  ปิ่นฟ้า      บรรณารักษ์              KM ทีม 
  11) นายพีรวัฒน์  เพ่งผุดผ่อง บรรณารักษ์              KM ทีม 
  12) นายมนตรี  ภูอิน  นักบริหารงานทั่วไป  KM ทีม 
            13)  นายณฐกฤตย์  นวมงาม     นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  KM ทีม   
            12) นายทวี  นวมนิ่ม           บรรณารักษ์             KM ทีม และ
เลขานุการ 
            11) นางสาวธนพร  ถมเสาร นักบริหารงานทั่วไป KM ทีม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
         มีหน้าที่ร่วมประชุมคณะท างาน ประสานงานกับคณะกรรมการอ านวยการและคณะท างาน 
จัดท าแผนงาน และด าเนินงานการจัดการความรู้ตามแผนที่ได้รับมอบหมาย จัดท ารายงานความ
คืบหน้าของงานในส่วนที่รับผิดชอบ และรายงานผลการด าเนินงาน ความคืบหน้าต่อประธาน ผลักดัน 
ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข รวมถึงเป็น “แบบอย่างที่ด”ี ในเรื่องการ
จัดการความรู้ และเป็น Master Trainer ด้านการจัดการความรู้ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 

1.6 ประกาศ เรื่อง นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งมั่นพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหาร

จัดการที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม และให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ
เพ่ือให้สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว จึงก าหนด
นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือก าหนดแนวปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 
  

๑.    ก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
การบริหารงานห้องสมุด รวมถึงก าหนดแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว โดยติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนงาน มาตรการ 
และมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
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๒.     ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
เกณฑ์ส านักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียวอย่างเคร่งครัด 

๓.     ให้บริการสื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดกิจกรรมและสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรและผู้ใช้บริการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

๔.     รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

๕.     ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
๖.     ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ การจัดการ

ของเสีย  การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๗.     การจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และใช้บริการองค์กรที่ใส่ใจ

สิ่งแวดล้อม 
๘.     ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและท าการชดเชยคาร์บอนในระดับ

องค์กรและระดับบุคคล 
9.  ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีส่วนร่วม

ในเครือข่ายความร่วมมือด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
และมีการก าหนดแผนงาน/มาตรการที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึง

ประกอบด้วยมาตรการต่างๆ ดังนี้ 1.มาตรการด้านการปรับปรุงโครงสร้างของอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในอาคาร 2.มาตรการด้านการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 3.มาตรการ
ด้านการลดปริมาณของเสีย/การจัดการของเสีย 4.มาตรการด้านการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 5.
มาตรการด้านการพัฒนาบุคลากร 6.มาตรการด้านการประหยัดน้ า น้ ามันเชื้อเพลิง 7.มาตรการลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 8.มาตรการการลดปริมาณการใช้กระดาษ  9.มาตรการการจัดประชุมและ
นิทรรศการ 10.มาตรการการสื่อสารและลดการใช้ทรัพยากร 11.มาตรการรักษาความสะอาด 5ส. 
12.มาตรการด้านการจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้า ผลิตภัณฑ์และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 13.
มาตรการด้านการใช้อุปกรณ์ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ส านักงาน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ  
 

รายละเอียด 
ตามท่ีได้มีการประชุมบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเพชรบุรี  ครั้งที่ 3/2563 ประชุมเมื่อวันศุกร์ ที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น. ณ  
ห้องประชุมต้นหว้า ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมฯ  ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังรายละเอียดตาม

เอกสารการประชุมหน้าที่ 3-7) 
 

จึงน าเสนอคณะกรรมการเพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ  ครั้งที่ 3/2563 
 

มติคณะกรรมการ 
 

☑  คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ  ครั้งที่ 3/2563 โดยไม่มีการแก้ไข 
                       คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ  ครั้งที่ 3/2563 โดยมีการแก้ไข  

 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 

3.1 แจ้งผลการปฏิบัติงานและการติดตามการใช้งบประมาณ ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม-
ธันวาคม 2563) 

ส านักฯ ได้รับงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ตามยุทธศาสตร์ จ านวน 3 
โครงการ และงบประมาณภารกิจหลัก 1 โครงการ สามารถแบ่งเป็น 

 

แผนงาน/หน่วยงาน ชื่อกิจกรรม ยอดตั้งงบประมาณ ยอดผูกพัน % ผูกพัน ยอดจ่ายแล้ว คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน(1)   630,500.00  60,457.80  9.59%  22,945.85  570,042.20 

102102390444 บริหารจัดการงานส านักฯ  18,500.00 0.00  0.00% 0.00 18,500.00 

102102390544 
งานบ ารุงรักษาระบบสนับสนุน
ส านักวิทยบริการฯ  

292,000.00 26,427.80  9.05% 22,945.85 265,572.20 

108203010144 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  320,000.00 34,030.00  10.63% 0.00 285,970.00 
 

งบ บ.กศ.(2)   704,300.00  87,196.00  12.38%  67,395.00  617,104.00 

202102190121 บริหารจัดการงานส านักฯ 80,332.50 9,465.00  11.78% 0.00 70,867.50 

202102190221 
งานบ ารุงรักษาระบบสนับสนุน
ส านักวิทยบริการฯ 

291,067.50 65,203.00  22.40% 65,203.00 225,864.50 

202102190321 พัฒนาบุคลากร 20,000.00 12,528.00  62.64% 2,192.00 7,472.00 
202102190631 จัดหาครุภัณฑ์ 32,000.00 0.00  0.00% 0.00 32,000.00 

208203010131 
พัฒนาศูนย์นวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ ใน ศตวรรษที่ 21 

175,000.00 0.00  0.00% 0.00 175,000.00 

208203020221 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 105,900.00 0.00  0.00% 0.00 105,900.00 

ซึ่งจากโครงการในตารางสามารถสรุปการใช้งบประมาณตามรหัสงบประมาณได้ 
ดังนี้ 
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1. งบประมาณ รหัส 102102390544 (งานบ ารุงรักษาระบบสนับสนุนส านักวิทยบริการฯ) มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) รวม 
1 จ้างก าจัดปลวก   50,000  

 
 

267,409.75 

2 จ้างบ ารุงรักษาลิฟท์ ตค 63 3,481.95 
3 จ้างบ ารุงรักษาลิฟท์ พย 63 3,481.95 
4 จ้างบ ารุงรักษาลิฟท์ ธค 63 3,481.95 
5 จ้างบ ารุงรักษาลิฟท์ มค 64 3,481.95 
6 จ้างบ ารุงรักษาลิฟท์ กพ 64 3,481.95 
7 จ้างดูแลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 200,000 

 

2. งบประมาณ รหัส 108203010144(จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ) มีรายละเอียด ดังนี้  
ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) รวม 

1 ค่าวารสาร ตค 63 6,875  
 

34,030 
2 ค่าวารสาร พย 63 6,960 
3 ค่าวารสาร สค 63 6,890 
4 ค่าวารสาร กย 63 6,515 
5 ค่าวารสาร ธค 63 6,790 

3. งบประมาณ รหัส 202102190221 (งานบ ารุงรักษาระบบสนับสนุนส านักวิทยบริการฯ) มี
รายละเอียด ดังนี้  
ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) รวม  

1 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร สค 63 13,000  
 
 
 
 

248,735.50 

2 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร กย 63 13,000 
3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ตค 63 13,091 
4 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร พย 63 13,112 
5 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ธค 63 13,000 
6 จ้างบ ารุงรักษาระบบห้องสมุด (แบบรวมอุปกรณ์ Hardware) 93,817.50 
7 จ้างบ ารุงรักษาครุภัณฑ์รายการระบบห้องสมุดอัตโนมัติ (RFID) 80,250 
8 ตรวจเช็คกระบอกฟิล์มปริ้นเตอร์ 1,690 
9 พลาสติกเคลือบบัตร A 3  4,400 
10 ตรายาง 400 
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11 เครื่องตีเบอร์ 2,975 

4. งบประมาณ รหัส 202102190321 (พัฒนาบุคลากร) มีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) รวม 

1 ไปราชการ (สวัสดิ์) 2,880  
7,528 2 ไปราชการ อ.ปิยวรรณ) 2,456 

3 ไปราชการ อ.ปิยวรรณ) 2,192 

5. งบประมาณ รหัส 202102190631 (จัดหาครุภัณฑ์)  มีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) 

1 จัดซื้อครุภัณฑ์พัดลม 12 ตัว 12,000 

6. งบประมาณ รหัส 208203010131(พัฒนาศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ ใน ศตวรรษท่ี 21)  มี
รายละเอียด ดังนี้ 

ล าดับ กิจกรรม ราคา(บาท) 
1 ซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 175,000 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการ
ประเมิน 

กิจกรรมที่จะพัฒนา เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรมีการรายงานการ
ด าเนินงานของส านักต่อ
คณะกรรมการทกุระดับ 

1. จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ของส านักฯ 
2. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามปฎิทิน 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการทกุระดับ 

มิ.ย. 2563 – 
พ.ค. 64 

คณะกรรมการบริหาร
ส านักฯ ทั้งหมด 

2. ควรน าผลการประเมินการ
ให้บริการ การจัดกิจกรรม มา
วิเคราะห์เพือ่จัดท าแผนพัฒนา
การด าเนินงานของส านัก 

1. น าข้อมูลมาทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรฐานงานบริการ  
2. ก าหนดแผนการด าเนินงานเพื่อ
จัดกิจกรรมบริการ และ
ประเมินผลการด าเนินงานน าไปสู่
การพัฒนางานในรอบต่อไป 

1. คุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริการ 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

มิ.ย. 2563 – 
พ.ค. 64 

คณะกรรมการบริหาร
ส านกัฯ ทั้งหมด 

3. ควรมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

1. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักฯ 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการทกุระดับ 

มิ.ย. 2563 – 
พ.ค. 64 

คณะกรรมการบริหาร
ส านักฯ ทั้งหมด 
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4.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
ตามท่ีส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 ส านักฯ ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 จากข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

 และส านักด าเนินการจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพดังกล่าวให้กับงานพัฒนาระบบคุณภาพ
การศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรียบร้อยแล้ว 

 

มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการตามเสนอ 
 

4.2 แผนการระบุ วิเคราะห์ความเสี่ยง  ประเมินความเสี่ยง และการจัดล าดับความเสี่ยง 
(ERM 1) 

ตามท่ีกองนโยบายและแผน แจ้งให้ส านักฯ จัดท าการระบุ วิเคราะห์ความเสี่ยง  ประเมินความ
เสี่ยง และการจัดล าดับความเสี่ยง (ERM 1) ส่งกองนโยบายและแผน ภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 นั้น 
ส านักฯ ได้ด าเนินการจัดท าERM 1 เรียบร้อยแล้ว และจากการจัดล าดับความเสี่ยง  สรุปได้ ดังนี้ 

ล าดับที่ 1 คือ ภาวะวิกฤตและสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. โรคระบาด เช่น โรคระบาด เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ล าดับที่2 คือ อุปกรณ์ด้าน ICT เสื่อมสภาพและไม่เหมาะสมต่อการรองรับการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. อุปกรณ์ด้าน ICT มี การใช้งานระยะเวลาประมาณ 5-7 ปี ช ารุด ไม่ทันสมัย 
และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. การเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงจากผลของสถานการณ์โควิด-19 
 

ล าดับที่ 3 คือ จ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดลดลง 

ปัจจัยเสี่ยง 

2. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
ส านักฯ อย่างน้อย 2 คร้ัง 
3. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงเขา้ที่
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 คร้ัง 
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1. พฤติกรรมของผู้ใช้บริการมีการใช้รูปแบบการใช้ออนไลน์เพ่ิมข้ึน 

2. การเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงจากผลของสถานการณ์โควิด-19 
 

ล าดับที่ 4 คือ การเปลี่ยนรูปแบบการบริการเพื่อตอบสนองการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. ทักษะหรือสมรรถนะของบุคลากรที่พร้อมต่อการจัดบริการรูปแบบออนไลน์
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ล าดับที่ 5 คือ ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคาร สถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ 

ปัจจัยเสี่ยง 

1. การเกิดอัคคีภัย 

2. มีระบบ CCTV ไม่เพียงพอ 

3. หลังคารั่วซึม 

4. มีสัตว์พาหะน าโรค เช่นนกพิราบ หนู แมลงสาบ 

5. มีสัตว์อันตราย เช่น ต่อ แตน 
 

มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการตามเสนอ 
4.3 แผนการจัดการความรู้ (KM) 

นายทวี นวมนิ่ม บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ ได้สืบเนื่องแผนการจัดความรู้ของส านักวิทย
บริการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  

     จากการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 ม.ค. 2564 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบตาม
ร่างค าสั่งคณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักวิทยบริการฯ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) และได้
มีการก าหนดขอบเขตการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักวิทยบริการฯ โดยปรับแผนการ
จัดการความรู้จากปีการศึกษาเป็นปีงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนงบประมาณของ
ส านักวิทยบริการฯ และก าหนดประเด็นความรู้ที่จะด าเนินการจัดการความรู้ในปีงบประมาณ 
2564  โดยวิเคราะห์ว่าในแต่ละประเด็นความรู้หลักท่ีก าหนดมีเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  และเป้าหมาย
อะไร ซึ่งต้องระบุประเด็นความรู้ย่อยท่ีมีความส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามประเด็นความรู้
หลักเกิดความส าเร็จ อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนวิเคราะห์ว่าในแต่ละ
ประเด็นมีผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นใครบ้าง ผู้ใช้ประโยชน์หรือผู้ได้รับประโยชน์เป็นใครบ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้กลั่นกรองความรู้นั้นเป็นใคร ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้นั้นเป็นใคร
บ้าง รวมถึงการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ และพันธกิจของส านักฯ ในด้าน

https://drive.google.com/file/d/1dQeGPuk5b4hXNbNRvDXE8bnuMB8ibKmP/view?usp=sharing
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ใดบ้าง แล้วน าไปจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักวิทยบริการฯ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มีประเด็นความรู้ของแต่ละกลุ่มงาน ดังนี้ 
1. “การด าเนินงานส านักงานสีเขียว” โดยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป KM Team 

ประกอบด้วย นางนงลักษณ์ พหุพันธ์, นางสาวสวรินทร์ ยัง่ยืนรัตน์, นางรัตนา เสียงสนัน่ ก ากับดูแล
โดย อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี และอาจารย์ปิยวรรณ คุสินธุ์ 

2. “รูปแบบการบริการ Customer Care” โดยกลุ่มงานเทคนิคและบริการสารสนเทศ 
KM Team ประกอบด้วย นายทวี นวมนิ่ม นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง นางอัจฉราพร เลี้ยงอยู่ นางสาวสุ
กัลยา  ปิ่นฟ้า นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล นายสวัสดิ์ อุราฤทธิ์ ก ากับดูแลโดย อาจารย์ ดร. มธุรส 
ปราบไพรี และอาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ 

3. “การส่งเสริมการใช้บริการห้องสมุด” โดยกลุ่มงานเทคนิคและบริการสารสนเทศ 
KM Team ประกอบด้วย นางสาวธนพร ถมเสาร นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว ก ากับดูแลโดยอาจารย์ ดร.
มธุรส ปราบไพรี 

4. “การสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนการสอนในยุควิถีใหม่”  โดยกลุ่มงานนวัตกรรม
ทางการศึกษา และบริการวิชาการ KM Team ประกอบด้วย นางสาวแขนภา ทองตัน นายวิโรจน ์
ว่องไวไพโรจน์ และนายณฐกฤตย์ นวมงาม ก ากับดูแลโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธิ์ สนข า 

 
มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการคัดเลือกบางประเด็นจัดท า R2R 5 ด้วย 

 
 
 

4.4 ทบทวนแผนกลยุทธ์ส านักฯ 
เนื่องจากส านักวิทยบริการฯ ปรับเปลี่ยนผู้บริหารชุดใหม่ และด าเนินการปรับปรุงแผน

กลยุทธ์ฉบับเดิม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1wpfXLu49y68uQozaTHR1-8vlH7Bhs0Ha/view?usp=sharing
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) 

เดิม ใหม ่

ปรัชญา 
บริการดี มีคุณธรรม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปรัชญา (คงเดิม) 
บริการดี มีคุณธรรม สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

วิสัยทัศน์ 
ภายในป ี2566 ส านักฯ จะเป็นศูนย์บรกิารสารสนเทศของท้องถิ่น
และสังคม เพื่อมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดดิจทิัลและห้องสมุดสีเขียว 

วิสัยทัศน์ (คงเดิม) 
ภายในป ี2566 ส านักฯ จะเป็นศูนย์บรกิารสารสนเทศของ
ท้องถิ่นและสังคม เพื่อมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดดิจิทัลและ
ห้องสมุดสีเขียว 

พันธกิจ 
1. พัฒนา สนับสนุนสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
และสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองพันธกิจ
มหาวิทยาลัยอยา่งเต็ม ประสิทธิภาพ 
  
2. บริการวิชาการด้านการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารนเทศแก่
นักศึกษา บุคลากร ชุมชน สังคม และเครือข่าย 
3. สืบสาน เผยแพร ่พัฒนาช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อม่ง
สู่การเป็นมหาวิทยาลยัสีเขียว 

พันธกิจ  
1. พัฒนา สนับสนุนสื่อการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย  และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อ
ตอบสนองการเรียนการสอน และการวจิัย (ปรบัใหม่) 
2. บริการวิชาการด้านการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารนเทศแก่
นักศึกษา บุคลากร ชุมชน สังคม และเครือข่าย (คงเดิม) 
3. สืบสาน เผยแพร ่องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  (ปรบัใหม่) 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (คงเดมิ) 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ม่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขยีว (คงเดมิ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพทรัพยากรการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการด้านการเรียนรู้
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและบริการด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีมีประสิทธภิาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงานท่ีเปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพทรัพยากรการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (คงเดิม) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพวิชาการด้านเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ปรับใหม่) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริการวิชาการและสนบัสนุนองค์ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา (ปรับ
ใหม่) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีสู่ห้องสมุดดิจิทัล  (ปรับใหม่) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจดัการท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือมุ่งสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสีเขียว 
(ปรับใหม่) 
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แผนยุทธศาสตร์พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) 

เดิม ใหม่ 

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด/โครงการหลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพทรพัยากรการเรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 
ทรัพยากรการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้
กลยุทธ ์
1.จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
ตรงตามความต้องการ 
ตัวชี้วดั 
1.ร้อยละทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น 
2.จ านวนสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
3.ระบบการจัดการเก็บและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 
โครงการหลัก 
6.จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้าน
อาหารและการทอ่งเที่ยว 
7.การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามความต้องการของหลักสูตร 
8.พัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส ์

ประเด็นยทุธศาสตร์/เป้าหมาย/กลยุทธ์/ตัวชี้วัด/โครงการ
หลัก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพทรพัยากรการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
(คงเดิม) 
เป้าหมาย   (คงเดิม) 
ทรัพยากรการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
กลยุทธ์ (คงเดมิ) 
1.จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย ตรงตามความต้องการ 
ตัวชี้วดั (คงเดมิ) 
1.ร้อยละทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
3.ระบบการจัดการเก็บและเผยแพร่สื่อการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส ์
โครงการหลัก  (คงเดมิ) 
6.จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศด้าน
อาหารและการทอ่งเที่ยว 
7.การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามความต้องการของ
หลักสูตร 
8.พัฒนาสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพการบริการวิชาการดา้นการ
เรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป้าหมาย 
เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร 
ชุมชน สงัคม และเครือข่าย 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาทักษะการคิด การเรยีนรู้ด้วยตนเองและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา   
ตัวชี้วดั 
1.จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาเปน็แหล่งการเรยีนรู ้
2.กิจกรรมการส่งเสรมิการอ่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพวชิาการด้านการเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ปรับใหม่) 
เป้าหมาย   (ปรับใหม่) 
เป็นแหล่งเรียนรู้ทีต่อบสนองการเรียนการสอนและการวิจัย 
และบริการวิชาการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาทักษะการคิด การเรยีนรู้ด้วยตนเองและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา   
ตัวชี้วดั (ปรบัใหม่) 
1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศที่ตอบสนองการ
เรียนการสอนและการวิจยั                                                                                     
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โครงการหลัก                                                                               
1. การส่งเสรมิแหล่งการเรยีนรู้ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ ์        
  

  
โครงการหลัก (คงเดิม)                                                                          
1. การส่งเสรมิแหล่งการเรยีนรู้ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี
และประจวบคีรีขันธ์    

 
 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) 

เดิม ปรับใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา 
เป้าหมาย 
1.เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ ์
1.พัฒนาสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล ด้านศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต                        
 2.สร้าง/ให้ความร่วมมือเพื่อการบริการวชิาการด้าน
การจัดการห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 
ตัวชี้วดั 
1.จ านวนสารสนเทศด้านโครงการพระราชด าริจังหวัดเพชรบุรีใน
ฐานข้อมูลท้องถิ่น 
2.จ านวนสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิป้ญญาท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบุรีในฐานข้อมูลท้องถิ่น 
3.ระดับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสารสนเทศใน
ฐานข้อมูลท้องถิ่น 
โครงการหลัก 
1.ขับเคลื่อนการพัฒนาและเผยแพร่สารสนเทศท้องถิ่นใน
รูปแบบดิจิทัล                         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและสนบัสนุนองค์ความรู้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา (ปรบั
ใหม่) 
เป้าหมาย  (คงเดมิ) 
1.เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา (คง
เดิม) 
  
กลยุทธ ์
1.พัฒนาสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล ด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และศาสตร์พระราชา เพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (คงเดิม)                           
2.บริการวิชาการด้านการจัดการห้องสมุดให้กับเครือข่าย 
(ปรับใหม่) 
  
ตัวชี้วดั (ปรบัใหม่) 
1.จ านวนองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา จงัหวัดเพชรบุรีและ
ประจวบคีรีขันธ ์
2.จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ ์
3.ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการตอ่สารสนเทศใน
ฐานข้อมูล 
4.จ านวนโรงเรียน/ชุมชน ที่ได้รับการจัดการด้านห้องสมุด  
โครงการหลัก (ปรับใหม่) 
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1. โครงการรวบรวมองค์ความรู้ท้องถิน่ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญัญาท้องถิ่น และศาสตร์พระราชา 
2. โครงการการพัฒนาห้องสมดุเพื่อสนับสนุนคุณภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน/ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรบัปรงุระบบบรหิารจัดการและบริการด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย   
 มีระบบการบริหารจดัการที่ประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์                                                                                             
1.พัฒนาระบบจัดเก็บและเผยแพร่การจัดการความรู้ 
2.ปรับรปูแบบการบริการงานวิจัยให้อยู่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 ตัวชีว้ัด 
1.จ านวน 1 ระบบ  
โครงการหลัก 
1.พัฒนาระบบจัดเก็บและเผยแพร่การจัดการความรู ้
 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการด้วย
เทคโนโลยีสู่ห้องสมุดดิจทิัล (ปรบัใหม่) 
เป้าหมาย (ปรับใหม่) 
ระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์   (ปรบัใหม่) 
1.พัฒนาระบบจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2.ปรับปรุงสารสนเทศให้อยู่ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ตัวชี้วดั   (ปรบัใหม่) 
1.จ านวนเทคโนโลยีที่ตอบสนองการจดัการห้องสมดุดิจิทลั  
โครงการหลัก  (ปรบัใหม่) 
1.พัฒนาระบบห้องสมดุดิจิทลั 

 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2562-2566) 

เดิม ใหม ่
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  
  
เป้าหมาย  
ได้รับการรับรองมาตรฐานจากหนว่ยงานภายนอก  
                                                                              
กลยุทธ ์
1.พัฒนาส านักฯ มุ่งสู่การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่อง Green 
2.พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
3.พัฒนาด้านกิจกรรมการส่งเสริมเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์ 
  
ตัวชี้วดั                                                                                      
1.ระดับความส าเร็จการพัฒนาส านักฯ มุ่งสู่การเป็น Green library 
2.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาส านกัฯ มุ่งสู่การเป็นส านักงานสี
เขียว  
  
โครงการหลัก                                                                                  
 1.ประกันคุณภาพการศึกษาส านักวิทยบริการฯ 
2.กิจกรรม 5 ส (ภายใต้ภารกจิหลัก) 
3.กิจกรรม 3R (ภายใต้ภารกิจหลัก) 
4.จัดซ้ือจัดจ้างและบ ารุงรักษาฯ (ภายใต้ภารกิจหลัก)   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่ง   สู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวและ
ส านักงานสีเขียว (ปรบัใหม่) 
  
เป้าหมาย (ปรับใหม่) 
ระบบบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  
กลยุทธ์ (ปรบัใหม่) 
1.พัฒนาส านักฯ มุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสีเขียว 
  
   
  
ตัวชี้วดั   (ปรบัใหม่) 
1.ระดับความส าเร็จการพัฒนาส านักฯ มุ่งสู่การเป็น
ห้องสมุดสีเขียว 
2.ระดับความส าเร็จของการพัฒนามุ่งสู่การเป็นส านักงาน
สีเขียว 
 โครงการหลัก (ปรบัใหม่) 
1.พัฒนาห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสเีขียว          
                

 
มีการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญกบัภารกิจของหน่วยงาน 
2. เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยในจังหวดัเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ ราชบุรี สมุทรสงคราม 

ประจวบครีีขันธ์ และชุมพร 
3. เป็นแหล่งข้อมูลท้องถิ่นที่ให้บริการอย่างเป็นระบบ และตั้งอยู่ในท้องถิ่นที่สะดวกในการใช้บริการของ

ประชาชนในท้องถิ่นและบุคคลทีส่นใจทั่วไป 
4. มีระบบห้องสมุดอัตโนมตัิ และระบบฐานข้อมูลที่สามารถสืบค้นข้อมูลได้ทั่วโลกและไดม้าตรฐาน 
5. เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาภายนอก 
6. มีทรัพยากรสนับสนุนในการให้บรกิารสารสนเทศ  เพื่อการเรยีนการสอน วิจัย 
7. ผู้บริหารเปดิโอกาสให้บคุลากรไดม้ีโอกาสบริหารงาน 
8. มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
9. บุคลากรมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพท่ีให้บริการสารสนเทศตามหลักการบริการที่ดมีีคณุภาพ 
10. มีการน าหลัก PDCA มาใช้ในการบริหารจดัการ น าไปสูผ่ลส าเร็จของการด าเนินงาน 
11. มีทรัพยากรที่พร้อมให้บริการทั้งภายในและภายนอก  
12. ได้รับการยอมรับในเรื่องการด าเนนิงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
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13. มีแผนการปฏิบัติงานท่ีจะปรับปรุงการบริการให้เป็น One Stop Service ในหลาย ๆ ดา้น 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การน าส่งข้อมลูเพื่อรวบรวมในระบบสารสนเทศจากหน่วยงานยังไมเ่ป็นระบบ 
2. ขาดความเช่ียวชาญในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ในการอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศท่ีควรค่าแก่การอนุรกัษ์

ไว้  เช่น  เอกสารใน กบ.  หนังสือหายาก  เป็นต้น 
3. บุคลากรมีภาระงานท่ีมากเกินไปจนท าให้ประสิทธิภาพการด าเนินงานลดลง 
4. บุคลากรขาดความตระหนักและเอาใจใส่ในเรื่องของเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ รวมทั้งยังขาดบุคลากร

ที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน IT ซึ่งเป็นปัจจัยส าคญัในการพัฒนาองค์กรยุคใหม่ เช่น ระบบการเงิน 
งบประมาณ การจดัการความรู้เปน็ต้น 

5. บุคลากรและงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
6. บุคลากรขาดขวัญและก าลังใจ ขาดแรงจูงใจในการท างาน ความตระหนักในภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

และการท างานเป็นทีม 
7. ประสิทธิภาพการประสานงาน ความร่วมมือต่างๆ ภายในหน่วยงานยังมีน้อย 
8. ประสิทธิภาพการประชาสมัพันธ์ยงัน้อย ไม่ทั่วถึง และไม่ชัดเจน 
9. การจัดการสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นต่อการบริการยังไม่ครบถ้วน 
10. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเชิงรุกและสร้างสรรคเ์พื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ยังมีน้อย  

โอกาส (Opportunities). 
1. มีศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาทอ้งถิ่นที่มีช่ือเสียงเป็นเอกลักษณ์ 
2. มีแหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นของจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคยีงมีจ านวนมาก

และหลากหลายควรคา่แก่การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงไว ้
3. สามารถสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืท่ีเกี่ยวข้องในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

ทั้งในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง 
4. มีโครงการพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรีและประจวบครีีขันธท์ี่หลากหลาย 
5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น WULNET, ThaiLIS, TCDC, ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสถาบันการศึกษาต่าง ๆทั้งในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดใกล้เคียง รวมถึง
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

6.  การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ท าให้เกิดการบรูณาการ 
7. สถานการณ์ในปัจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปท าให้ส่งผลต่อรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยรปูแบบใหม ่ อาทิ 

Disruptive Organization, การจัดการศึกษาตามวิถี New Normal เป็นต้น ที่จะส่งผลให้เกิดการจดัท า
สารสนเทศและการใช้เทคโนโลย ี

อุปสรรค(Threats) 
1.  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
2.  พฤติกรรมของผู้ใช้บริการที่เปลีย่นไปจากการสื่อสารที่หลากหลาย 
3. มีสถาบันการศึกษาอื่นๆ มาเปดิศนูย์การศึกษาในเขตพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี และเขตพื้นท่ีใกล้เคียง ท าให้

เกิดทางเลือกแก่ผู้ใช้บริการมากขึน้ 
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4. ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยจากภาคประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับการยอมรับน้อยลง เช่น คุณภาพบณัฑติ ค่า
เล่าเรียนสูง เป็นต้น 

5. การแพร่ระบาดของโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการองค์กร  

มติที่ประชุม รับทราบ ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการฯ ต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องอื่นๆ 
- 
 

เลิกประชุมเวลา 1๒.๐0 น. 

                                                                  
              นางสาวสวรินทร์ ยั่งยืนรัตน์ 
                  ผู้จดบันทึกการประชุม 
 

 
                  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


