
 (เอกสารแนบ 2) 
แบบประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตนเอง 

มี ไม่มี หมายเหตุ 

หมวดที่ 1 ทั่วไป 

1. การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์   

   1.1 การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้บริการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ 

✔   
 

พันธกิจ  

   1.2 เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

✔   

   1.3 จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔   

   1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ✔   

   1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ และมี
ความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔   

   1.6 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ✔   

เป้าหมาย 

   1.7 ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
นอกเหนือจากการให้บริการความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 

✔   

   1.8 ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่
ทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของ
ชุมชนและสังคม 

✔   

   1.9 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

✔   

   1.10 บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความ
ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔   

   1.11 ห้องสมุดมีการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลด
ปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้หลักการและเครื่องมือที่เหมาะสม 

✔   
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ยุทธศาสตร์ 

   1.12 มีการก าหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วน
หนึ่งในนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 

✔   

   1.13 มีการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

✔   

   1.14 มีการสร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

✔   

   1.15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม  

✔   

   1.16 มีการประเมินผลการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

✔   

2. มีการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และน าไปสู่การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ การเป็นห้องสมุดสีเขียว 

✔   

3. ก าหนดขอบเขตการด าเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ซึ่งสามารถ
ด าเนินการทั้งหมด หรือเฉพาะส่วน โดยไม่นับรวมกิจกรรมของห้องสมุดที่ไม่มี
นัยส าคัญในการก่อให้เกิดผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ 
ต้องมีการชี้แจงเหตุผลประกอบในกรณีที่ไม่ด าเนินการทั้งหมด 

✔   

หมวดที่ 2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กรณีอาคารสร้างใหม่ 

1. มีการศึกษามาตรฐานและข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

   

2. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารที่เอ้ือ
ต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

   

3. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

   

4. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัด
พลังงาน 
 

   

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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กรณีเป็นอาคารเก่า 

1. มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ที่เป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

✔   
 

2. มีการก าหนดแผนงานปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบ
อาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   

✔   
 

3. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

✔   

4. มีการก าหนดแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน 
 

✔   

5. มีแผนงานและมาตรฐาน เรื่องการปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 

✔   

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

1. มีแผนงานและด าเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าน้ า และทรัพยากร ✔   
 

2. มีแผนงานและด าเนินการลดปริมาณของเสีย 
 

✔   

3. มีข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุม
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พื้นที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔   

4. มีการสื่อสารและรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า 
ประหยัดน้ า และประหยัดทรัพยากร ตามแผนงานที่ก าหนด   

✔   

5. มีการก าหนดแผนงานและด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมใน คู่มือการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ฉบับล่าสุด หรือสินค้าชุมชนเพ่ือใช้ในกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมทั้ง 
กิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการ 

✔   

6. มีแผนการและด าเนินการบ ารุงรักษาระบบต่างๆ ที่มีในห้องสมุด ตามแผน
อย่างต่อเนื่อง 

✔   

7. มีแผนงานและด าเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจ าทุกปี 
พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ 

✔   

8. มีแผนงานและด าเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหาร
จัดการระบบรถร่วม หรือการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email), การประชุม

✔   
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อิเล็กทรอนิกส์ (eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆเพ่ือลดเวลา และลดต้นทุนการส่ง
เอกสารหรือการเดินทางมาประชุม 

9. มีแผนงานและด าเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จ าแนก
จุดหรือกิจกรรมการปรับปรุง วางแผนและด าเนินมาตรการเพ่ือลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/หรือการท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

✔   

หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ  

1. มีแผนงานและด าเนินการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการจัดการที่เหมาะสม ลด
ปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มี
การตรวจสอบความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพ้ืนที่รวบรวม
ขยะก่อนส่งก าจัดและมีวิธีการส่งก าจัดที่เหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท 

✔   

2. มีแผนงานและด าเนินการจัดการน้ าเสียโดยเริ่มจากการวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
เพ่ือเลือกแนวทางในการจัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม เช่น การเลือกใช้น้ ายาท า
ความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การติดตั้งระบบบ าบัดน้ าเสีย เป็นต้น มี
การดูแลและตรวจสอบระบบบ าบัดน้ าเสียอย่างต่อเนื่องรวมทั้งการลดปริมาณ
การใช้น้ า หรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

✔   

3. มีแผนงานและด าเนินการจัดการมลพิษทางอากาศเช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เชื้อรา 
เชื้อแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น มีการจัดพื้นที่ให้อากาศหมุนเวียนอย่าง
เพียงพอและถ่ายเทโดยสะดวก มีการก าจัดฝุ่นบนชั้นหนังสืออย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งมีการก าหนดและตรวจตราให้ห้องสมุดเป็นเขตปลอดบุหรี่ตลอดจน มีการ
จัดการเพ่ือควบคุมเสียงในห้องสมุด   

✔   

4. มีการด าเนินการกิจกรรม 5 ส.อย่างสม่ าเสมอเพ่ือจัดพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่
ส านักงานให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

✔   

5. แผนงานและด าเนินการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือ
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และ  วาตภัย 
เป็นต้น ตามกรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง การ
ดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉินดังกล่าว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

✔   

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1. มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนบุคลากรห้องสมุด เพ่ือร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียวไว้ในแผนงานประจ าปี มีการก ากับติดตาม
ให้มีการด าเนินการตามแผนและมีการรายงานผลตามแผนไม่ต่ ากว่าปีละ 2 ครั้ง 

✔   
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2. มีแผนงานและการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการ
และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

✔   

3. มีแผนงานและด าเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งท่ีจัดซื้อและ/หรือการขอรับบริจาคในแต่ละ
ปีงบประมาณและมีรายงานแสดงทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่อง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมจ านวนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทรัพยากร
สารสนเทศทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 300 รายการและจัดเตรียมให้อยู่ในสภาพ
พร้อมให้บริการ 

✔   

4. มีบริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศรวมทั้งให้บริการยืมระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่างห้องสมุดหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

✔   

5. มีแผนงานและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีรูปแบบหลากหลายสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

✔   

6. มีแผนงานและจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประจ าทุกปี 

✔   

7. มีแผนงานและด าเนินจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่องตลอดปี 
 
 

✔   

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้ง รับฟัง
ความเห็นจากบุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้คณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหารระดับเหนือชั้นขึ้นไปรับทราบ ชี้แจงบทบาทด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ 
บุคลากรผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

✔   

2. มีแผนงานและด าเนินแจ้งบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วมการอบรมที่
หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจาก
สื่อการเรียนรู้ต่างๆในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และก าหนด
ภาระงานให้บุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การ
ให้บริการสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔   
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3. มีแผนงานและด าเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่ด าเนินการใน
อาคารห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับกิจการห้องสมุด ด าเนินการให้
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือ
ในการด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องตามข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term 
of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด 

 ✔  

4. มีแผนงานและด าเนินแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือ
ในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

✔   

หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

1. มีความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการความรู้
หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการ
ที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

✔ 
 
 

  

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

1. มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม เช่น Energy 
Utilization Index (EUI) 

✔ 
 

  

2. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละ
ของปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle เพ่ิมข้ึน 

 
✔ 

  

3. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  
✔ 

  

4. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนจากผู้รับบริการเก่ียวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 
จ านวนครั้งของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี เป็นต้น 

 
✔ 

  

5. มีการประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นองค์กรต่อจ านวนผู้มารับ
บริการ เป็นต้น 
 

 
✔ 

  

6. มีประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม เช่น ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ หรือ 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ เป็นต้น 

 ✔  

 


