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1. ด้านการก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (GO1, GL1)

1 ทบทวนโดยคณะกรรมการบริหารส านักวิทยบริการฯ สู่

องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

   - ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน และก าหนด

5 คร้ัง คณะกรรมการบริหารฯ โดย

นงลักษณ์ พหุพันธ์

ธนพร ถมเสาร2 ทบทวน และประกาศเป้าหมายด้านการด าเนินงานพัฒนา

ส านักวิทยบริการฯสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

2 คร้ัง นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

3 ระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหา 

ส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมาวางแผนจัดการ

1 คร้ัง นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์

4 รวบรวมและทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องมาใช้ ใน

การควบคุมปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม และประเมินการปฏิบัติงาน

เพ่ือดูถึงความสอดคล้องกับ กฎหมาย

1 คร้ัง นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล

5 จัดท าข้อมูลปริมาณก๊าซเรือนกระจก และวิเคราะห์ข้อมูล 12 คร้ัง นายทวี นวมน่ิม

6 ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่ิงแวดล้อมท่ีน าไปสู่การ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (อย่างน้อย 1 โครงการท่ีแสดงถึงการ

ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ขององค์กร)

2 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

นางสาวธนพร  ถมเสาร

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์

 แผนปฏิบัติการพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ประจ าปี พ.ศ. 2567

ส านักวิทยบริการฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาส านักวิทยบริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียวและส านักงานสีเขียว

เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาส านักวิทยบริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตกับส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2566-2570 จ านวน 8 ด้าน 46 กิจกรรม ดังน้ี 

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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7 ด าเนินการตรวจประเมินภายในตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสี

เขียวและส านักงานสีเขียว ประจ าปี และรายงานผลการตรวจ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริหารฯ 

 * โดยก าหนดแผนการตรวจรับรองตามมาตรฐานห้องสมุดสี

เขียวและส านักงานสีเขียวในปี พ.ศ. 2568

1 คร้ัง คณะกรรมการตรวจประเมิน

ภายในฯ โดย

นางสาวธนพร ถมเสาร

2. ด้านการส่ือสารและสร้างจิตส านึก (GO2, GL2)

8 จัดท าแผนการอบรม หลักสูตรการฝึกอบรม สร้างความรู้ด้าน

ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ประเมินผล และบันทึก

ประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร

4 คร้ัง นางสาวแขนภา ทองตัน

   8.1 อบรมเร่ือง ความส าคัญ การบริหารจัดการ และการ

ให้บริการห้องสมุดสีเขียวท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 

   8.2 อบรมเร่ือง ส านักงานสีเขียว การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม และก๊าซเรือนกระจก ในรูปแบบออนไลน์

   8.3 อบรมเร่ือง การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ

   8.4 อบรมเร่ือง การจัดการมลพิษและของเสีย ในรูปแบบ

ออนไซต์ โดย อ.ดร. ฟาริดา

   8.5 อบรมการดับเพลิง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และซ้อม

อพยพหนีไฟ ออนไซต์

โดยวิทยากรจาก เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญและคณะ

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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9 จัดท าแผนการส่ือสารด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม ตลอดจน

การรณรงค์ผ่านช่องทางต่างๆ ก าหนดผู้รับผิดชอบ ก าหนด

แนวทางและด าเนินการส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ

ภายนอก ตลอดจนติดตาม ประเมินผลการเข้าถึง และการ

น าไปใช้ประโยชน์

5 คร้ัง นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 

9.1 ด าเนินการรณรงค์ส่ือสารและให้ความรู้ / ประชาสัมพันธ์

เร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องผ่านช่องทางตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

ประกอบด้วย

   - คณะกรรมการ/คณะท างานด้านการพัฒนาส านักวิทย

บริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

   - นโยบาย มาตรการ เป้าหมาย คู่มือ/แนวทางปฏิบัติ  

   - ผลการด าเนินงานด้านต่าง สถิติการใช้ไฟฟ้า น้ ามัน

เช้ือเพลิง น้ าประปา กระดาษ ขยะ ก๊าซเรือนกระจก ฯลฯ

   - ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม

   - กิจกรรมห้องสมุดสีเขียว กิจกรรมเครือข่ายความร่วมมือ

12 คร้ัง นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์

10 ตรวจสอบและรายงานข้อร้องเรียนเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม และ

การตอบข้อร้องเรียน การปรับปรุงแก้ไขข้อร้องเรียน (ถ้ามี)

12 คร้ัง นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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3. ด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการห้องสมุดสีเขียว (GL3)

11 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม 

(หนังสือ, บทความ Full text, ฐานข้อมูล) (100 รายการต่อปี)

 ตลอดจนจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศด้านทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อมและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง ให้พร้อมใช้และสามารถค้น

คืนได้โดยง่าย

 12 คร้ัง นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า

นางสาวสุพรรณี เพนวิมล

12 ส่งเสริมการให้บริการและการใช้ทรัพยากรสารสนเทศด้าน

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมและเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง จัดพ้ืนท่ีบริการ

 ให้สอดคล้องกับ

การเป็นห้องสมุดสีเขียว

12 คร้ัง นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง

นางสาวธนพร ถมเสาร

นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว

นางนิรดา เอ่ียมอาษา

นางสาวสุพรรณี เพนวิมล

4. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ (GL4)

13 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน

ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

12 คร้ัง นางสาวธนพร ถมเสาร

นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง

นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว

นางนิรดา เอ่ียมอาษา

นางสาวสุพรรณี เพนวิมล

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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14 จัดมุมพลังงานและส่ิงแวดล้อม หรือพ้ืนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ของห้องสมุดสีเขียวโดยแสดงข้อมูลต่อไปน้ีและมีการปรับปรุง

ข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือนเป็นอย่างน้อย

12 คร้ัง นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว

5. ด้านเครือข่ายความร่วมมือ (GL5)

15 ร่วมประชุม อบรม สัมมนา กับเครือข่ายความร่วมมือ/

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับด้านการอนุรักษ์พลังงาน และ

ส่ิงแวดล้อม

3 คร้ัง นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์

16 สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5ส. และส านักงานสีเขียว) ร่วมกับหน่วยงานด้านนโยบาย/

การบริหาร หน่วยงานด้านกายภาพ ด้านวิจัย และด้าน

การศึกษา ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

8 คร้ัง นางนงลักษณ์ พหุพันธ์

17 การพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน การส่งเสริมการอ่าน และ

กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมให้กับ

โรงเรียน ตชด. โรงเรียนกองทุกเพ่ือการศึกษา และโรงเรียนใน

เครือข่ายความร่วมมือ

2 คร้ัง นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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6. ด้านการจัดการทรัพยากรและพลังงาน (GO3, GL6)

18 ทบทวนมาตรการ/แนวทางปฏิบัติด้านต่างๆ เช่น การใช้

พลังงาน (ไฟฟ้าน้ ามันเช้ือเพลิง), การใช้ทรัพยากร (น้ า 

กระดาษและวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน) , การจัดประชุมท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและ ภายนอกส านักงาน

1 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

19 การตรวจสอบอุปกรณ์การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า 12 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

20 เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรแต่ละเดือน

พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล

12 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

21 รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรให้กับผู้ท่ี 

เก่ียวข้องรับทราบ

12 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

22 ทบทวนมาตรการจัดการขยะได้แก่ การลด การคัดแยก ขยะ

และการน ากลับมาใช้ใหม่

1 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

23 ตรวจสอบการท้ิงขยะและการเก็บข้อมูลปริมาณขยะแต่ละ

เดือน พร้อมวิเคราะห์ข้อมูล

12 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

24 รายงานผลปริมาณขยะให้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 4 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

25 ตรวจสอบระบบ และตรวจวัดน้ าท้ิงจากอาคารส านักงาน 1 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

7. ด้านการจัดการของเสีย (GO4, GL7)

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
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26 ทบทวนมาตรการการจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 1 คร้ัง นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง

27 การท าความสะอาดพ้ืนผิวสัมผัส (ช้ัน ฝ้า เพดาน โต๊ะ เก้าอ้ี 

เป็นต้น) 

ทุกวัน นางรัตนา เสียงสน่ัน, แม่บ้าน

28 ท าความสะอาดพรมโดยการดูดฝุ่นและฆ่าเช้ือ ทุกวัน นางรัตนา เสียงสน่ัน, แม่บ้าน

29 ดูแลเคร่ืองปรับอากาศ 6 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

30 ตรวจสอบพ้ืนท่ีและป้ายดับเคร่ืองยนต์บริเวณลานจอดรถ 1 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

31 ตรวจวัดความเข้มของแสง 1 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

32 รณรงค์การงดสูบบุหร่ี (วันงดสูบบุหร่ีโลก)  1 คร้ัง นายมนตรี ภูอิน

33 ตรวจวัดแสงสว่าง (เพ่ิมหลอดไฟในพ้ืนท่ีแสงสว่างไม่เพียงพอ) 12 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

34 ตรวจวัดเสียงตามมาตรฐาน 1 คร้ัง นายณฐกฤตย์ นวมงาม

35 จัดสภาพพ้ืนท่ีในอาคารและโดยรอบอาคารให้มีความ สะอาด

และเป็นระเบียบ (7ส.)

6 ตร้ัง นายมนตรี ภูอิน, นางรัตนา

เสียงสน่ัน

36 ตรวจประเมิน 7ส 24 คร้ัง นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า,นาง

นริดา เอ่ียมอาษา37 จัดกิจกรรม big Cleaning Day 2 คร้ัง นางรัตนา เสียงสน่ัน

38 ดูแลและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ได้แก่ พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ,พ้ืนท่ีสี

เขียว, พ้ืนท่ีส่วนร่วมและพ้ืนท่ีท างาน

6 ตร้ัง นายมนตรี ภูอิน

39 ทบทวนมาตรการจัดการสัตว์น าเช้ือในส านักงาน  1 คร้ัง นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

8. ด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (GO5, GL8)

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

40 ตรวจสอบร่องรอยสัตว์น าเช้ือ  12 คร้ัง แม่บ้าน

41 อบรมและฝึกซ้อมดับเพลิงอพยพหนีไฟ 1 คร้ัง นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง, 

นายวิวัฒน์เพ่ิมสุข42 ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  6 ตร้ัง นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง

8. ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง (GO6, GL9)

43 ทบทวนมาตรการด้านการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

1 คร้ัง นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ

44 จัดหารายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและจัดท าบัญชี

รายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1 คร้ัง นางนงลักษณ์ พหุพันธ์, 

นางรัตนา เสียงสน่ัน45 จัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยภายนอกท่ี

 จะต้องเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน

1 คร้ัง นางนงลักษณ์ พหุพันธ์, 

นางรัตนา เสียงสน่ัน

46 ด าเนินการตรวจสอบด้านการดูแลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีการ

ปฏิบัติของหน่วยงานภายนอกหรือบุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการ 

(ถ้ามี)

12 คร้ัง นางนงลักษณ์ พหุพันธ์, 

นางรัตนา เสียงสน่ัน

(อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ)

ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ

ส านักวิทยบริการฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

วันท่ี 15 มกราคม 2567วันท่ี 15 มกราคม 2567

หัวหน้าส านักงานส านักวิทยบริการฯ

ส านักวิทยบริการฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

วันท่ี 15 มกราคม 2567

(นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์) (นางนงลักษณ์ พหุพันธ์)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ส านักวิทยบริการฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

หมายเหตุรายละเอียดและก าหนดการอาจทีการเปล่ียนแปลงได้

ท่ี แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ความถ่ี
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบ


