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ผลงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ช่ือเรื่อง : รูปแบบการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์มุ่งสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ช่ือเจ้าของผลงาน : นางสาววณิชยา  ทองสมนึก 
ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ สังกัด : งานพัฒนาท้องถิ่นและบริการวิชาการ  
สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร เป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
ในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  มีโรงเรียนอยู่ในความรับผิดชอบท้ังส้ิน จ านวน  
11 โรงเรียนในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นหน่วยงาน 
สนองงานโครงการตามแนวพระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  โดยได้มอบหมายใหส้ถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  
ในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  เป็นประจ าทุกปีเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร จ าเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้และทักษะทางการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน รวมถึงการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนา
วิชาชีพครู มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ในเป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ : 
เพื่อถอดบทเรียนรูปแบบการบริการวิชาการการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 

กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) : 
ขั้นตอนท่ี 1 : การสร้างความรู้ (Knowledge Creation) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  ท่ีทางมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา มีจ านวน  
11 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก ต าบลห้วยแม่เพรียง อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนนเรศวรบ้านห้วยโสก ต าบลป่าเด็ง อ าเภอแก่งกระจาน 
จังหวัดเพชรบุรี  ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา (บ้านปาเกอะญอ) ต าบลป่าเด็ง อ าเภอ 
แก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านแพรกตะคร้อ ต าบลบึงนคร อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองน้อย ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนนเรศวรป่าละอู ต าบลห้วยสัตว์ใหญ่ อ าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านท่าวังหิน ต าบลเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
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ประจวบคีรีขันธ์  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านเขาจ้าว ต าบลเขาจ้าว อ าเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก ต าบลศาลาลัย อ าเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  ศูนย์การเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคีรีล้อม ต าบลช้างแรก อ าเภอบางสะพานน้อย 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านย่านซื่อ ต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  มีกระบวนการจัดการความรู้โดยปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2560-2569 เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาวะความอยู่ดีมีสุขด้วยการจัดการเรียนการสอน การเสริมทักษะให้เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ได้รับการเตรียมพร้อม สร้างความรู้ให้กับครู ตชด. เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนตาม 
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  และการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอนของครู ตชด.  
ขั้นตอนท่ี 2 : การแสวงหาความรู้ (Knowledge Acquisition) บุคลากรทางการศึกษาของกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  จ านวน 11 โรงเรียนดังกล่าวข้างต้น ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
ท่ีทางมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี เป็นกิจกรรมหนึ่งของโครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานสนองงานโครงการ 
ตามแนวพระราชด าริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม  
ราชกุมารี  ในโครงการนี้ประกอบด้วย กิจกรรมส ารวจความต้องการจากบุคลากรทางการศึกษาของกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 เพื่อน ามาออกแบบจัดท าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการฯ ครู ตชด. ประจ าปี และลงพื้นท่ีติดตามผลการด าเนินโครงการฯ ถอดองค์ความรู้เพื่อสรุป 
และประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  โดยเฉพาะกิจกรรมอบรมครู ตชด. ประจ าปีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีจะต้องด าเนินการเป็นประจ าทุกปีเพราะเป็นการพัฒนาครู โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนท่ีไม่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดีในการท าหน้าท่ีครูในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนอันจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและสามารถ 
เข้าศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได้ โดยกระบวนการจัดการอบรมครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน มีขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 1 ) การจัดท าร่างค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ  2 ) การจัดท าค าส่ังและเชิญคณะกรรมการ
ประชุม 3 ) การจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุม  4 ) การจัดท าโครงการและหลักสูตรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ 5 ) การท าหนังสือแจ้งผู้เข้ารับการอบรม  6 ) การจัดท าหนังสือเชิญผู้เกี่ยวข้อง 7 ) การจัดเตรียม
วัสดุอบรมและจัดท าเอกสารประกอบการอบรม  8 ) การจัดเตรียมสถานท่ี อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ อาหาร 
เครื่องด่ืม ท่ีพักและเงินยืม 9 ) การด าเนินงานจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และ 10 ) การประเมินผลการอบรม 
ขั้นตอนท่ี 3 : การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน 11 แห่ง  
มีกระบวนการจัดการความรู้ โดยปฏิบัติงานโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี ฉบับท่ี 5 พ.ศ.2560 - 2569 เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะความอยู่ดีมีสุข ด้วยกระบวนการผลักดันให้
สถานศึกษาพัฒนาเป็นศูนย์บริการความรู้สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการพัฒนาให้กับผู้ปกครอง 
ชุมชน และสถานศึกษา หรือองค์กร อื่น ๆ ท้ังจากภายในประเทศและจากต่างประเทศ เพื่อน าไปประยุกต์ให้
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นท่ี สร้างความร่วมมือและเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างประเทศ เพื่อขยาย 
การพัฒนาจากโรงเรียนสู่ชุมชน ส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ ครอบครัวและชุมชนเกิด 
การพัฒนาช่วยเหลือสนับสนุนการพฒันาเด็กและเยาวชนและโรงเรียนไปพร้อม ๆ กัน 
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ขั้นตอนท่ี 4 : การถ่ายทอดความรู้และการใช้ประโยชน์ (Knowledge Transfer and Utilization) การส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โดยสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14 ด าเนินงานวิจัยในช้ันเรียน จัดท าส่ือการเรียนการสอนเชิงสร้างสรรค์ในกลุ่มวิชา
พื้นฐานเพื่อมุ่งสู่วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โดยมีการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ  

เครื่องมือหรือกิจกรรมท่ีใช้ :  
ส่งเสริมศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนด้วยการใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
จัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล  สร้างเทคนิคการน าเสนองานอย่างมืออาชีพส าหรับครู ตชด.ด้วย AI  
อันจะเป็นการลดภาระงานของครู ตชด.ในยุคศตวรรษท่ี 21 การใช้นวัตกรรมจัดท าส่ือการเรียนการสอนใน 
ยุค Next Normal ด้วยการออกแบบส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระวิชาพื้นฐาน แนว DIY พัฒนาให้มีสมรรถนะ 
การจัดการเรียนเชิงรุก Active Learning มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ ท่ีมีความหมาย ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์แก่ผู้เรียน 

ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน :  
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 14  สามารถออกแบบนวัตกรรม 
การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาพื้นฐาน และมีทักษะในการน าเสนอผลงานอย่างมืออาชีพเพื่อมุ่งสู่
วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 

บทเรียนท่ีได้รับ/ข้อเสนอแนะ :  
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ถือว่าเป็นต้นแบบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร โดยใช้กระบวนการทางการศึกษาเป็นเครื่องมือ เกิดแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร
พร้อมด้วยกลยุทธ์เชิงระบบและเป็นองค์รวม จึงมีแนวทางท่ีชัดเจน น าไปปฏิบัติได้จริง รัฐบาลจึงควรสนับสนุน
งบประมาณเพื่อสรรหาทรัพยากรทางการศึกษาให้กับพื้นท่ี ในถิ่นทุรกันดารได้อย่างเพียงพอ ส่งเสริมใน 
การสร้างโอกาสในการเรียนรู้ท้ังของกลุ่มครูและกลุ่มผู้เรียน อันจะยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวม  
ของพื้นท่ีในถิ่นทุรกันดาร อีกท้ังต้องมีการปฏิรูปนโยบายในการพัฒนาครู การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
และการส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเพื่อสนับสนุนครูในพื้นท่ีถิ่นทุรกันการเพื่อสร้างการรับรู้ในการได้รับเกียรติ 
ของความเป็นวิชาชีพครูท่ีเป็นวิชาชีพช้ันสูง  ความต้องการครูมืออาชีพจึงเป็นส่ิงส าคัญในการพัฒนาการศึกษา
ในพื้นท่ีถิ่นทุรกันดาร ปัจจัยส าคัญคือ ครู ตชด. เป็นครูท่ีมีใจรักท้องถิ่น และเป็นครูนักพัฒนา ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี มีพันธกิจในการให้บริการวิชาการ ถ่ายทอด
องค์ความรู้ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมถึงสืบสานส่งเสริมโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนและสังคม จึงขอด าเนินหน้าท่ีเป็น
มหาวิทยาลัยรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาครูเพื่อรองรับภารกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดารตามแนวพระราชด าริสืบต่อไป 
 
 

***ผลงานที่เขียนไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ ขนาดตัวหนังสือ 16 point*** 


