
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  1/2567 

วันจันทร์ท่ี 15 มกราคม  2567 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

 4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 11/2566 (วันจันทร์ท่ี 20 

พฤศจิกายน 2566) และคร้ังท่ี 12/2566 (วันจันทร์ท่ี 18 ธันวาคม 2566) 

  1.1.1 รายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 

   ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สมัครเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมอย่างย่ังยืน (Sustainable Community 

development University Rankings: SCDUR) 

และการจัดอันดับดาวของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่่ังยืน (Sustainable Community 

development University Stars Rating: SCDUSR) 

เพ่ือพัฒนาการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (SDG) โดยได้จัดเก็บข้อมูล จํานวน 7 ประเภท 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก่  

ด้านท่ี 1 นโยบายการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Policy) 

ด้านท่ี 2 หลักสูตรการเรียนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Teaching) 

ด้านท่ี 3 การบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Academic Service) 

ด้านท่ี 4  การทํานุบํารุงวัฒนธรรมชุมชนอย่างย่ังยืน (Cultural Nourishment) 

ด้านท่ี 5 การพัฒนาการวิจัยชุมชนอย่างย่ังยืน (Research) 

ด้านท่ี 6 ศิษย์เก่าท่ีทํางานเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Alumni) 

ด้านท่ี 7 รางวัลในการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Award) 

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับการจัดอันดับ เป็นลําดับท่ี 1 

ของประเทศ 3 ปีซ้อน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.1.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 25….. 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ดําเนินการจัดทํา 

(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 25….. 

เพ่ือปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 

2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มีความสอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ซ่ึงจากการปรับปรุงแก้ไขน้ัน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 



 

 1. การย้ายโรงเรียนเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ออกจากคณะครุศาสตร์ มาเป็นหน่วยงานในกํากับของสภามหาวิทยาลัย จะส่งผลให้โรงเรียนสาธิตฯ 

ต้องบริหารจัดการงบประมาณจากเงินรายได้ของหน่วยงานเอง 

โดยท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบกับการบริหารจัดการภายในของโรงเรียนสาธิตฯ 

การจะของบประมาณแผ่นดินจะต้องขอในสังกัดของคณะครุศาสตร์ 

 2. เพ่ือเป็นการยกระดับโรงเรียนสาธิตฯ จากเดิมท่ีเป็นกอง มาเป็นคณะท่ีเทียบเท่า 

เป็นไปได้หรือไม่ในการย้ายโรงเรียนสาธิตฯ ไปอยู่วิทยาเขตโป่งสลอด 

เน่ืองจากเป็นสถานท่ีสามารถรองรับความสมบูรณ์แบบด้านการศึกษามากย่ิงข้ึน 

 3. เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 

ควรมีการเปรียบเทียบข้อมูลของโรงเรียนในกล่◌ุมสาธิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยกัน 

และควรมีการเปรียบเทียบข้อบังคับฉบับเดิม กับท่ีปรับแก้ไขให้ชัดเจน 

 4. ควรแบ่งปัน ส่ือการสอนและองค์ความรู้ ของโรงเรียนสาธิตฯ 

ให้กับโรงเรียนท่ีอยู่ในเครือข่าย โดยเฉพาะโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (16 แห่ง) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3  การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้กําหนดแผนเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) 

และกําหนดแผนการเปิดรับนักศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2566 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

โดยหลักสูตรน้ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 

และคณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา เรียบร้อยแล้ว 

  ในการน้ีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ทุกฝ่ายเตรียมความพร้อมในการให้บริการในทุกๆ ด้าน 

 

  1.1.4 การแต่งต้ังรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ได้เกษียณอายุและขอลาออกจากตําแหน่ง จํานวน 3 ราย น้ัน 

เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (9) มาตรา 32 และคุณสมบัติตามมาตร 29 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังผู้สมควรดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี แทนตําแหน่งท่ีว่าง จํานวน 3 ท่าน คือ 

 

 

 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

   รองอธิการบดีงานด้านยุทธศาสตร์ การวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สุริยวงค์ 

รองอธิการบดีงานยุทธศาสตร์ การผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนารถ บัวเขียว 

รองอธิการบดีงานยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

มติท่ีประชุม รับทราบ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน เป็นผู้กํากับและดูแลสํานักวิทยบริการฯ 

 

1.1.5 การแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

                     ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีผู้ช่วยอธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เกษียณอายุ 

ราชการ จํานวน 2 ราย  เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย  

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังผู้สมควรดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 2 ราย คือ 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมศักด์ิ แก้วเกาะ 

  ผู้ช่วยอธิการบดีงานด้านการพัฒนาระบบสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง 

  ผู้ช่วยอธิการบดีงานด้านกฎหมาย 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2566 

(81)/2566 (วันอังคาร ท่ี 12 ธันวาคม 2566) 

  1.2.1 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ผอ 

 ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 

ได้อนุมัติกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองนโยบายและแผนได้จัดทํา (ร่าง) แผน         ปฏิบัติราชการและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

 

งบประมาณ 

 

 

จํานวนโครง

การ 

 

 

 

จํานวนตั

วชี้วัด แผ่นดิน รายได้ รวม 

1.การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารกา

รท่องเที่ยว และวิทยาการสุขภาพ 

5,000,000 - 5,000,000 5 19 

2.การผลิตบัณฑิต 3,000,000 4,900,000 7,900,000 14 34 

3.การผลิตและพัฒนาวิชาชีพคร ู 1,700,000 600,000 2,300,000 8 16 

4.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 500,000 - 500,000 3 17 

5.การพัฒนาท้องถิ่น 22,180,800 - 22,180,800 9 24 

6.การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรที่

มีประสิทธิภาพ 

- 3,000,000 3,000,000 6 19 

สํารองฉุกเฉินตามยุทธศาสตร ์ - 1,000,000 1,000,000 - - 

รวมทั้งสิ้น 32,380,800 9,500,000 41,880,800 45 129 

  

ในการน้ี ประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรนําโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 8 โครงการ 

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ.2567 

และต้องมีแบบฟอร์มการรายงานผลลัพธ์การดําเนินโครงการท่ีชัดเจนโดยระบุตัวช้ีวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีจะ

ต้องมีการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของโครงการ (SROI) 

 และคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 



 

 1. แก้ไขตัวช้ีวัด (KPI) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต โครงการท่ี 9 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาและบุคลากรให้อยู่ในระดับนานาชาติ 

และเพ่ิมโครงการสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สังคม 

 2. ทบทวนงบประมาณและตัวช้ีวัด (KPI) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต โครงการท่ี 14 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 3. 

เพิ่มโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสากลในประเด็นยุทธศาส

ตร์ท่ี 3 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาชีพครู และนําตัวช้ีวัด (KPI) โครงการท่ี 23 

โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูเพชรนวัตกร ข้อ 2 และ 3 

มาไว้ในโครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐานสากล 

 4. แก้ไขตัวช้ีวัด (KPI) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาท้องถ่ิน โครงการท่ี 34 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ข้อ 4 และ 5 

เน่ืองจากอยู่ในโครงการชุมชนดิจิทัล 

 5. ทบทวนโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาท้องถ่ินใหม่ โดยในแผนปฏิบัติราชการประจําปี    

พ.ศ.2567 ควนใส่โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินให้ครบทุกโครงการ  

เน่ืองจากมีผลต่อการพิจารณากล่ันกรอง และติดตามผลลัพธ์การดําเนินโครงการ 

 ซ่ึงในมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบ (ร่าง) 

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยให้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          1.2.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาส 4 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้รับงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน มีการใช้จ่ายงบประมาณ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

(ไตรมาส 4) ดังน้ี 

   

งบประมาณ จํานวนเงิน (บาท) เบิกจ่าย (%) 

งบประมาณภาพรวม 769,686,600.00 82.56 

งบประมาณรายจ่ายประจํา 641,795,369.00 80.73 

งบประมาณรายจ่ายตามภารกิจหลัก 21,126,231.00 91.88 



 

งบประมาณรายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 45,329,900.00 93.78 

งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ฯ 56,416,900.00 79.08 

งบประมาณรายจ่ายแผนงานฉุกเฉิน 5,018,200.00 0.00 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.3 รายงานความคืบหน้าด้านการพัฒนาภายภาพ 

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ตามท่ีได้มีการก่อสร้างอาคารศูนย์ปฏิบัติการการโรงแรมและการท่องเท่ียวน้ัน 

บัดน้ีการดําเนินการก่อสร้างเสร็จแล้ว ยังคงเหลือการตกแต่งภายในซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 3-4 เดือน 

จําเป็นต้องหาผู้รับผิดชอบโครงการเน่ืองจากมีความเก่ียวข้องกับหลายฝ่าย เช่น ใช้ในการเรียนการสอน 

การจัดหารายได้ ตลอดจนการบํารุงรักษา ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะเป็นผู้บริหารเองหรือจ้างหน่วยงานเป็นผู้บริหาร 

  ในส่วนของการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคารวิทยาภิรมย์โดยการสร้างพระบรมรูปรัชกาลท่ี 9 

ออกแบบแล้วเสร็จแล้วอยู่ระหว่างการประเมินราคาและปรึกษาจากกรมศิลปากร  

  ซ่ึงประธานในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า เม่ือการก่อสร้าง ตกแต่งภายใน และตรวจรับ 

อาคารแล้วเสร็จรูปแบบการบริหารจัดการให้แต่งต้ังคณะกรรมการซ่ึงจะต้องมีกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ด้

วย ท้ังน้ีให้มุ่งเน้นท่ีการเรียนการสอนเป็นหลักโดยใช้เป็นสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรมสําหรับนักศึกษาด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และด้านอาหาร 

รวมถึงนักศึกษาท่ีต้องการมีรายได้ระหว่างเรียน และให้เร่งดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าอาคารวิทยาภิรมย์ 

  การจัดพ้ืนท่ีเรียนรู้ (Learning Space) ตามคณะ ศูนย์ สํานัก และหอพัก ให้มีความร่มร่ืน 

มีโต๊ะ เก้าอ้ีเพียงพอต่อนักศึกษา หากมีโต๊ะ เก้าอ้ี ชํารุดให้เปล่ียนใหม่ ให้มีส่ิงอํานวยความสะดวก ได้แก่ 

ปล๊ักไฟ สัญญาณ WiFi ตลอดจนการดูแลห้องน้ําให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  ในการน้ีคณะกรรมการได้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

  1. สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ทําเร่ืองขอคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมเน่ืองจากไม่เพียงพอต่อการค้นคว้าหาข้อมูลของนักศึกษา 

รวมท้ังการเตรียมการไว้เพ่ือรองรับนักศึกษาจีน 

  2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ควรจัดทําห้องสโมสรนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้มีสถานท่ีรวมกลุ่มทํากิจกรรม  

  3. คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ได้ทําเร่ืองของบประมาณในการปรับปรุงห้องประชุม จํานวน 

200 ท่ีน่ังพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 



 

 

  1.2.4 การสํารวจความต้องการของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือพัฒนางาน 

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ด้วยในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้มีการสํารวจความต้องการเพ่ือพัฒนางานของแต่ละคณะ

/สํานักฯ ซ่ึงมีหน่วยงานเสนอความต้องการเพ่ือการพัฒนางานดังน้ี 

  1. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.1 การปรับปรุงห้องให้มีความเหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ของนักศึกษา 

   1.2 การเปล่ียนครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศช้ัน 2 ช้ัน 3 และช้ัน 4 

เน่ืองจากใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน 

   1.3 

การจัดซ้ือครุภัณฑ์อุปกรณ์ถ่ายทอดสดเพ่ืออํานวยความสะดวกในการทํางานของบุคลากร 

   1.4 การจัดซ้ือแพลตฟอร์มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

   1.5 

การจัดทําหลักสูตระยะส้ันสําหรับทุกช่วงวัยร่วมกับคณะเพ่ือรองรับรูปแบบการเรียนรู้การเรียนรู้แบบ 

Lifelong Learning 

   มติท่ีประชุม : 

มอบรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิตและพัฒนาวิชาการกํากับดูแลการจัดทําหลักสูตรระยะส้ัน 

 

  2. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

   2.1 การปรับปรุงอาคารสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

   2.2 การทบทวนระเบียบต่างๆ 

การและปรับปรุงให้รองรับต่อการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย 

   2.3 การลดข้ันตอนต่างๆ 

เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับนักวิจัยสามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว 

   2.4 การปรับโครงสร้างองค์กรโดยเพ่ิมหน่วยงานมาตรฐานประกอบด้วย 

มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ มาตรฐานทางชีววิทยา 

มาตรฐานห้องปฏิบัติการเพ่ือคัดกรองผลงานทางวิชาการรวมถึงสนับสนุนการทํางาน 

   2.5 การจัดต้ังคลินิกวิจัย 

   2.6 ทบทวนมาตรฐานการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

   2.7 บุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับทุนวิจัย 

Strategic Fund (SF) หรือ Fundamental (FF) อย่างน้อย 1 ทุน 

   มติท่ีประชุม : มอบสถาบันวิจัยฯ ดําเนินการดังน้ี 



 

   1. 

เขียนแผนการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับทุนการวิจัยจากภายนอกเพ่ือใช้ในการต่อสัญญาและขอตําแหน่งทางวิชา

การ 

   2. บริหารจัดการกระบวนการวิจัย 

โดยนักวิจัยต้องดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

   3. (ร่าง) ข้อบังคับการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย 

   4. 

วางแผนป้องกันการคัดลอกผลงานวิจัยโดยประสานงานกับสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  3. ศูนย์พัฒนาภาษาและวิเทศสัมพันธ์ 

3.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหว่างรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 

เพ่ือ 

รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ซ่ึงอาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอนได้ท้ังในช้ันเรียนและจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือการเรียนรู้โดยร่วมมื

อกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ือการเรียนรู้ผ่านทางสมาร์ทโฟน 

3.2 การเรียน Speak Digital ท่ีให้นักศึกษาสามารถเรียนออนไลน์ได้คร้ังละ 400 

คน 

                    มติท่ีประชุม : มอบอาจารย์วัชระ เย็นเปรม ผู้ช่วยอธิการบดี 

ประสานกับสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเร่ืองยกเลิกเกณฑ์การสอบวิชาพ้ืนฐาน 4 วิชา ได้แก่ 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ก่อนจบการศึกษา 

และกําหนดเกณฑ์ใหม่โดยเน้นทักษะท่ีนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 พึงมีก่อนจบการศึกษา 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

หน่วยงานบริหารต้องดําเนินการและติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

1.2.5 รายงานผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 2023 

                     ประธานแจ้งให้ทราบว่า ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking 

2023 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยู่ในอันดับ 1 จาก 23 มหาวิทยาลัยในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

อยู่ในอันดับท่ี 12 ของประเทศไทยจาก 55 มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ และอยู่ในอันดับท่ี 160 ของโลกจาก 

1,183 มหาวิทยาลัยท่ัวโลก และในส่วนของโครงการ Green Office 

มีการต้ังงบประมาณไว้แล้วซ่ึงจะมีการนัดประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดต่อไป 

 

           UI GreenMetric World University Rankings เป็นการวัดและจัดอันดับโดย 

มหาวิทยาลัยอินโดนีเซีย (University of Indonesia : UI) 

เป็นการจัดอันดับสถาบันการศึกษาสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมระดับโลก 



 

โดยมีมหาวิทยาลัยหลายประเทศให้ความสนใจ เพราะเป็นการวัดความสําเร็จของมหาวิทยาลัยต่างๆ 

ท่ีได้พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยให้เขียวสะอาดและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โดยมีเกณฑ์การประเมิน 6 ด้าน คือ 

                 1. Setting And Infrastructure (ท่ีต้ังและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 15% 

                 2. Energy and Climate Change 

(การจัดการพลังงานและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 21% 

                 3. Waste management (การจัดการของเสีย) 18% 

                 4. Water usage (การจัดการน้ํา) 10% 

                 5. Transportation (การขนส่งท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) 18% 

                 6. Education (ความสามารถในการให้การศึกษาด้านส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาท่ี 

ย่ังยืน) 18% 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหัวหน้าสํานักงาน เขียนโครงการพัฒนาบุคลากร 

เร่ือง Green Office เสนอ ผศ.วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดีการพัฒนาระบบการบริหาร  

 

 

 

 1.2.6 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ โดยสํานักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน โดยผลคะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 88.25 

คะแนน อยู่ในระดับดี โดย OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะได้ 40 คะแนน IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) แบบวัดการรับรู้ของบุคลากร ได้ 26.17 คะแนน จาก 30 คะแนน และ EIT (External Integrity 

and Transparency Assessment) แบบวัดการรับรู้ของนักศึกษา/ประชาชน ได้ 22.08 คะแนน จาก 30 

คะแนน ผลการจัดอันดับอยู่ในระดับท่ี 1 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตก อันดับท่ี 15 

ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ และอันดับท่ี 36 ของกลุ่มมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 

 บัดน้ี 

ได้มีการประกาศเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงขอความร่วมมือให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ไปยังระบบ E-Document กองนโยบายและแผนในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

 ท้ังน้ีมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเ

พชรบุรี มีดังน้ี 



 

 1. ประเด็นประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย/คณะ/สํานัก/สถาบัน 

ต้องเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

 2. ประเด็นการปรับปรุงการทํางาน ได้แก่ ระบบ e-Service ระบบแนะนํา ติชม ร้องเรียน 

สาวยตรงอธิการบดี (e-Complaint) 

 3. ประเด็นคุณภาพการดําเนินงาน ได้แก่ พัฒนาบุคลากรด้านทักษะและความรู้ 

และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ซ่ึงเป็นข้อมูลแบบวัดการเปิดข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ท่ีต้องการจากหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน-โครงสร้าง 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน -คู่มือการให้บริการ (การจัดทํา FlowChart) 

และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน -ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

โดยจัดส่งให้กองนโยบายและแผนภายในวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 ในการน้ี ประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้ให้ขัอเสนอแนะดังน้ี 

 1. ควรจัดทําประเด็นข้อเสนอแนะให้ชัดเจนว่าต้องให้หน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

จัดเตรียมข้อมูลอะไรในการประเมินฯ เพ่ือพัฒนาผลคะแนนให้สูงข้ึน 

 2. 

ควรกําหนดคุณสมบัติของบุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างและสร้างความเข้าใจในการตอบคําถามเพ่ือให้ได้ผลคะแน

นท่ีสูงข้ึน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

1.2.7 การปรับปรุงโครงสร้างภายในของหน่วยงาน 

                                          ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 

ได้รับมอบหมายให้ดูแลเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสร้างภายในของหน่วยงานต่างๆ 

ขอให้หน่วยงานท่ีมีความประสงค์จะปรับโครงสร้างภายในของหน่วยงาน เช่น เพ่ิมงาน เพ่ิมหน่วยงาน 

มิใช่การเพ่ิมบุคลากรแต่เป็นการปรับเร่ืองงาน จัดส่งข้อมูลไปยังกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

ภายในวันท่ี 12 มกราคม 2567 เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการนําเสนอตามข้ันตอนต่อไป 

ซ่ึงจะต้องมีการศึกษากฎหมายการดําเนินการให้ชัดเจนและรอบคอบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ สํานักวิทยบริการฯ 

ยังคงใช้โครงสร้างเดิมซ่ึงได้จัดส่งข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 กําหนดการเข้าตรวจสอบผลการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

(ITA) ประจําปี 2567 ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 



 

           ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จะดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)ประจําปี 2567 น้ัน  

ในการน้ี เพ่ือให้ผู้บริหารของหน่วยงาน และผู้รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงานประเมิน 

คุณธรรมฯ มีความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ◌่กองนโยบายและแผน 

จะขอความอนุเคราะห์เข้าตรวจสอบผลการดําเนินงานพร้อมให้คําแนะนํา จํานวน 3 ท่าน ในวันอังคารท่ี  30 

มกราคม 2567 เวลา 11.00-12.00 น. 

โดยเร่ืองท่ีตรวจสอบมีดังน้ี 

  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   O1  โครงสร้าง 

   O2  ข้อมูลผู้บริหาร 

   O3  ข้อมูลการติดต่อ 

   O11  คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

   O12  ข้อมูลสถิติการให้บริการ 

  (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหทายให้แต่ละฝ่ายตรวจสอบข้อมูลและความพร้อมให้บริการ 

ก่อนท่ีจะเข้ารับการตรวจประเมิน 

 

 

 

 

 

  1.3.3 ขอให้จัดส่งข้อมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการผู้กํากับดูแล 

และผู้จัดเก็บข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 

2567 น้ัน เพ่ือให้สามารถรายงานผลตามกรอบเวลาท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด กองนโยบายและแผน 

จึงได้สรุปรายละเอียดท่ีหน่วยงานต้องจัดส่ง ตามเอกสารท่ีแนบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.3.4  ขอให้ทบทวนแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ 

ประจําปีการศึกษา 2566 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

ได้รวบรวมและสังเคราะห์แผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ ประจําปีการศึกษา 2566 

https://drive.google.com/file/d/1K8FLyesyUFryOodYHEgVxR1yP0TVXMyh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dYZOwICY5Nt9z_7Dd6J45lskO9TFJtJu/view?usp=sharing


 

ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 

1/2567 เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2567 โดยมติท่ีประชุมขอให้หน่วยงานได้มีการทบทวนข้อเสนอแนะ 

กิจกรรมท่ีจะพัฒนา ตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม 

และผลลัพธ์ในแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ท่ีชัดเจนและท้าทาย 

และสามารถวัดผลสัพธ์ได้ ส่งภายในวันท่ี 19 มกราคม 2567 

เพ่ือจะได้นําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

(ดังเอกสารท่ีแนบ หน้า 32) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.3.5 การปรับปรุง 

แก้ไขเพ่ิมเติมโครงสร้างส่วนราชการในสังกัด/ในกํากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี ขอให้หน่วยงาน 

ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน ท่ีมีความประสงค์จะแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติมโครงสร้างส่วนราชการในสังกัด 

ในกํากับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ให้เป็นในทิศทางเดียวกัน และสามารถนําเสนอสภามหาวิทยาลัยได้ 

ดําเนินการปรับปรุงโครงสร้างตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด และนําส่งกองนโยบายและแผน ภายในวันท่ี 12 

มกราคม 2567 ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลประกอบการนําเสนอตามข้ันตอนต่อไป 

  ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการยืนยันโครงสร้างเดิมท่ีได้มีการปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใน 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการนํานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ 

สอนให้สอดคล้องกับยุคสมัย และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในคราวประชุมคร้ังท่ี 

11/2564 วันจันทร์ท่ี 22 พฤศจิกายน 2564  

          1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง การแบ่งส่วนงานในสํานักงานอธิการบดี 

สํานักงานผู้อํานวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง (ฉบับท่ี 2)  

พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ.2564  (ด้งเอกสารท่ีแนบ) 

          2. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ืองการจัดต้ังหน่วยงานภายใน 

ในสังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันท่ี 23 

พฤศจิกายน         พ.ศ.2564)  (ด้งเอกสารท่ีแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  1.3.6 การเข้าเย่ียมชมห้องสมุดเพ่ือคัดเลือกห้องสมุดดีเด่น ประจําปี 2566 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯ 

ไ◌่ด้จัดส่งข้อมูลเพ่ือคัดเลือกห้องสมุดดีเด่นน้ัน ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1XdVYnbQ5kRRXKqau1qf724t3cnCHteTz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I9f4snKnbO-WYrFG3hy26xNXeepIInz8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cVSq6F5EK0_BO6a4wUM90A7OvgGr1nfW/view?usp=sharing


 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์ 

แจ้งขอเข้าเย่ียมชมห้องสมุดเพ่ือการคัดเลือกห้องสมุดดีเด่น ตามหนังสือท่ี ชบอ 026/2566 ลงวันท่ี 22 

ธันวาคม 2566 ในวันพุธ ท่ี 17 มกราคม 2567  ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 5 ท่าน ดังน้ี 

1. นางสมปอง มิสสิตะ 

2. นางดาวรัตน์ แท่นรัตน์ 

3. นายฤทธิชัย เตชะมหัทธนันท์ 

4. นางสาวกนกวรรณ บัวงาม 

5. นางสาวโสมรัศม์ิ พิบูลย์มณี 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ)(เอกสารแนบ) 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

7/2566 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 13 พฤศจิกายน 2566  เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2566 

https://docs.google.com/document/d/1iIR3reyov0mjK8Zuh3GhTeMrwkF0gyY0/edit 

 มติคณะกรรมการ  

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2566  โดยไม่มีการแก้ไข 

    

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ผลการดําเนินงานตามพันธกิจงบประมาณย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รายงานการได้รับงบประมาณ สํานักวิทยบริการฯย้อนหลัง 3 ปี 

ดังน้ี 

 

โครงการ งบตามยุทธศาสตร์ งบภารกิจหลัก รวม 

งบประมาณ ปี 2564   3,380,900.00     733,900.00   4,114,800.00 

งบประมาณ ปี 2565   1,517,200.00     751,900.00   2,269,100.00 

งบประมาณ ปี 2566   1,158,400.00     1,030,600.00   2,189,000.00 

จากตารางข้างต้นงบประมาณตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยสํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับสามารถแบ่งได้ดังน้ี 

https://drive.google.com/file/d/1AeSYkStZOmV6MI9jIQMssvGmTwG57ihS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/108izJYuYDThXbCgtls4LrlrVrJ9afD8H?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iIR3reyov0mjK8Zuh3GhTeMrwkF0gyY0/edit


 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต จํานวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 600,900 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน2 โครงการ 4 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 2,780,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 644,400 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน 1 โครงการ 4 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 162,800 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 710,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต จํานวน 1 โครงการ 1 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 500,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน 1 โครงการ 2 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 80,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 1 โครงการ 3 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 500,000 บาท 

งบอ่ืน ๆ จํานวน 4 กิจกรรม ได้รับงบประมาณ จํานวน 78,400 บาท 

จากงบประมาณท่ีได้รับสํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการฯ 

จํานวน 12 ตัวช้ีวัด ดังน้ี  

1 ตัวช้ีวัด ร้อยละทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

2 ตัวช้ีวัด จํานวนฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีให้บริการ (จํานวนฐานข้อมูล) 

3 ตัวช้ีวัด จํานวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีเป็นผลงานทางวิชาการของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

(ร้อยละ) 

4 ตัวช้ีวัด ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (ร้อยละ) 

5 ตัวช้ีวัด กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศท่ีตอบสนองการเรียนการสอนและการวิจัย 

(โครงการ) 

6 ตัวช้ีวัด จํานวนองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ (เร่ือง) 

7 ตัวช้ีวัด 

จํานวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ (เร่ือง) 

8 ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อสารสนเทศในฐานข้อมูล (ร้อยละ) 

9 ตัวช้ีวัด จํานวนโรงเรียน/ชุมชน ท่ีได้รับการจัดการด้านห้องสมุด (หน่วยงาน) 

10 ตัวช้ีวัด จํานวนเทคโนโลยีท่ีตอบสนองการจัดการห้องสมุดดิจิทัล (ระบบ) 

11 ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาสํานักฯ มุ่งสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียว  (ร้อยละ) 

12 ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนามุ่งสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (ร้อยละ) 

มีผลการดําเนินการได้ดังน้ี 

ในปี พ.ศ.2564 มีผลการดําเนินงานสูงกว่า/เท่ากับเป้าหมาย จํานวน 11 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 91.67 

ในปี พ.ศ.2565 มีผลการดําเนินงานสูงกว่า/เท่ากับเป้าหมาย จํานวน 10 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 



 

ในปี พ.ศ.2566 มีผลการดําเนินงานสูงกว่า/เท่ากับเป้าหมาย จํานวน 12 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ ดังน้ี 

1. พัฒนา สนับสนุน ระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.  ระบบ ARIT e-learning เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  

URL : http://arit.pbru.ac.th/learning/ 

2.  ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 

เป็นระบบขอใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีออนไ

ลน์ คือระบบการให้บริการ บุคลากร นักศึกษา 

หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความต้องการใช้พ้ืนท่ีหรือห้องประชุมของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเท

ศหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยสามารถจองห้องประชุมผ่านทางระบบออนไลน์ 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  URL : https://localphetchaburi.net/book-room/ 

3. ระบบขอรับบริการผลิตส่ือการเรียนการสอน ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เป็นระบบขอรับบริการการผลิตส่ือการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

ส่ือการเรียนการสอนประเภทวิดีโอ ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ส่ือประชาสัมพันธ์ แก่นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี URL : https://localphetchaburi.net/book-service/ 

4. บริการ Account Zoom ในการประชุม อบรม สัมมนา 

และการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ สําหรับ นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงรองรับจํานวนผู้เข้าระบบ 100 คน 

5. เว็บไซต์นิทรรศการเสมือนจริง URL : https://localphetchaburi.net/royal-project/ 

2 ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ เพ่ือการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สํานักวิทยบริการฯ 

ได้จัดการส่งเสริมการอ่านและจัดแหล่งการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาโรงเรียนให้สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนตามแนวทางปรัช

ญาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดชฯ เพ่ือช่วยให้ห้องสมุดโรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ท่ีดี  

ตอบโจทย์นักเรียน และมีสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน ส่งเสริมให้ครู นักเรียน 

และบุคลากรของโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน 

การเขียน โดยการใช้แหล่งการเรียนรู้ท่ีจัดข้ึน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองให้ได้มากท่ีสุด 

ตลอดจนการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เด็กปฐมให้มีทักษะการเรียนรู้ 

เพ่ือให้เกิดพัฒนาการและให้เกิดความย่ังยืนท่ีดีย่ิงข้ึน 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ในพ้ืนท่ีเขตจังหวัดเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2564 

(โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน, โรงเรียนกองทุน และโรงเรียนเครือข่าย) 

จัดโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ซ่ึงกิจกรรมได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือมุ่งเน้นการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

https://localphetchaburi.net/book-room/
https://localphetchaburi.net/book-room/
https://localphetchaburi.net/book-service/
https://localphetchaburi.net/book-service/
https://localphetchaburi.net/royal-project/
https://localphetchaburi.net/royal-project/
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZX_L_VUKavud4-ncfiTrvErUeXBehc_3uiMtLlqNVPM7bdEpHU4djO6tYaNn7hEfHtcnd0Z_y4vTyKbLZrYsFERlKw0rKfqixC-OJwWSaFnqtOXjFiPInMh3qbn_yGnistwYl1SXFP3MW3t9vY3soFrGxfvGEMlBrKuwx-xp2mpibj2W_HGwF0JQMHFWLX8-OWq-7H3oHZIgZDkRilJNzOC&__tn__=*NK-R


 

และส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี และได้รับความร่วมมือจากบุคลากร นักศึกษา 

และชุมชน เป็นอย่างดี  URL : https://fb.watch/ekTcxAq8TS/ 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ในพ้ืนท่ีเขตจังหวัดเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2565 

(โรงเรียนบ้านหนองโสน (รัฐราษฎร์บํารุง) , โรงเรียนบ้านแม่คะเมย, โรงเรียนวัดโพธ์ิลอย (เรือนวงศ์ผดุง) , 

โรงเรียนบ้านบางสะพานน้อย, โรงเรียนบ้านโป่งสลอด ,โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย)  URL : 

https://school.localphetchaburi.net/ 

กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ในพ้ืนท่ีเขตจังหวัดเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2566 

(โรงเรียนบ้านโป่งสลอด, โรงเรียนบ้านหุบกะพง, โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนเรศวรห้วยโสก) 

3. บริการวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการห้องสมุดและเทคโนโลยีดิจิทัลแก่สังคม 

ต้ังแต่ปี พ.ศ.2557 สํานักวิทยบริการและและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมการเรียนรู้ การค้นคว้า 

มีการดําเนินการส่งเสริมพัฒนาแหล่งการเรียนรู้โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือช่วยให้ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีดี  ตอบโจทย์นักเรียน และมีสภาพแวดล้อมท่ีดีข้ึน  

โรงเรียนกองทุนการศึกษา โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนเครือข่าย 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีนักเรียนท่ีขาดโอกาสทางการเรียนรู้ 

ด้านการอ่านและการเขียน ไม่สามารถอ่านออกเขียนได้  สํานักวิทยบริการฯ 

เป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมการอ่านของครูและนักเรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เพ่ือช่วยให้นักเรียน มีนิสัยรักการอ่าน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ สามารถพัฒนาทักษะการอ่าน 

การเขียน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง  

URL: https://school.localphetchaburi.net/ 

4. รวบรวม เผยแพร่ และสืบสานองค์ความรู้ศาสตร์ พระราชา โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทําศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรีและศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินข้ึน 

เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์และพัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ท้ังในอดีตและแนวโน้มการพัฒนาต่อไปในอนาคต 

ตลอดจนศูนย์เรียนรู้ด้านศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยสะท้อนเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และดํารงไว้ซ่ึงเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ผ่านการจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการสร้างสรรค์ พิพิธภัณฑ์ และส่ือสารสนเทศท่ีทันสมัย URL: 

https://localphetchaburi.net/web/main.php 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร ด้วยนวัตกรรมดิจิทัลตามหลักกธรรมาภิบาล 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

https://localphetchaburi.net/royal-project/
https://fb.watch/ekTcxAq8TS/
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZX_L_VUKavud4-ncfiTrvErUeXBehc_3uiMtLlqNVPM7bdEpHU4djO6tYaNn7hEfHtcnd0Z_y4vTyKbLZrYsFERlKw0rKfqixC-OJwWSaFnqtOXjFiPInMh3qbn_yGnistwYl1SXFP3MW3t9vY3soFrGxfvGEMlBrKuwx-xp2mpibj2W_HGwF0JQMHFWLX8-OWq-7H3oHZIgZDkRilJNzOC&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5B0%5D=AZX_L_VUKavud4-ncfiTrvErUeXBehc_3uiMtLlqNVPM7bdEpHU4djO6tYaNn7hEfHtcnd0Z_y4vTyKbLZrYsFERlKw0rKfqixC-OJwWSaFnqtOXjFiPInMh3qbn_yGnistwYl1SXFP3MW3t9vY3soFrGxfvGEMlBrKuwx-xp2mpibj2W_HGwF0JQMHFWLX8-OWq-7H3oHZIgZDkRilJNzOC&__tn__=*NK-R
https://school.localphetchaburi.net/
https://school.localphetchaburi.net/
https://localphetchaburi.net/web/main.php
https://localphetchaburi.net/web/main.php
https://localphetchaburi.net/web/main.php


 

บริการสารสนเทศ โดยใช้นวัตกรรมใหม่ในการตอบสนองการบริการผู้ใช้บริการ ได้แก่ นักศึกษา  

คณาจารย์  บุคคลภายนอก  ฯลฯ โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านการบริหารจัดการ 

1.1 ระบบจัดเก็บข้อมูลสํานักงานสีเขียว 

เพ่ือจัดเก็บผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวในแต่ละปี                URL: 

https://localphetchaburi.net/green/  

1.2  ระบบลงเวลาเข้าปฏิบัติงาน เพ่ือบันทึกข้อมูลเวลาเข้า 

ออกปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

URL: https://arit.pbru.ac.th/work-time/linebot/login-

web.php?uid=U6242ed145826fd9131ac5b28519a172f 

1.3 ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์สํานักวิทยบริการฯ URL: https://arit.pbru.ac.th/material/ 

2 ด้านการเรียนการสอน/การวิจัย 

2.1  ระบบ ARIT e-learning เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต  

URL : http://arit.pbru.ac.th/learning/ 

2.2  ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 

เป็นระบบขอใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีออนไ

ลน์ คือระบบการให้บริการ บุคลากร นักศึกษา 

หรือบุคคลท่ัวไปท่ีมีความต้องการใช้พ้ืนท่ีหรือห้องประชุมของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเท

ศหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยสามารถจองห้องประชุมผ่านทางระบบออนไลน์ 

เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการ  URL : https://localphetchaburi.net/book-room/ 

2.3 ระบบขอรับบริการผลิตส่ือการเรียนการสอน ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เป็นระบบขอรับบริการการผลิตส่ือการเรียนการสอน ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 

ส่ือการเรียนการสอนประเภทวิดีโอ ส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ส่ือประชาสัมพันธ์ แก่นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี URL : https://localphetchaburi.net/book-service/ 

2.4 บริการ Account Zoom ในการประชุม อบรม สัมมนา 

และการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ สําหรับ นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงรองรับจํานวนผู้เข้าระบบ 100 คน 

2.5 เว็บไซต์นิทรรศการเสมือนจริง URL : https://localphetchaburi.net/royal-project/ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

3.2  งบประมาณภารกิจหลักประจําปี 2567 

https://localphetchaburi.net/green/
https://localphetchaburi.net/green/
https://localphetchaburi.net/green/
https://arit.pbru.ac.th/work-time/linebot/login-web.php?uid=U6242ed145826fd9131ac5b28519a172f
https://arit.pbru.ac.th/work-time/linebot/login-web.php?uid=U6242ed145826fd9131ac5b28519a172f
https://arit.pbru.ac.th/work-time/linebot/login-web.php?uid=U6242ed145826fd9131ac5b28519a172f
https://localphetchaburi.net/book-room/
https://localphetchaburi.net/book-room/
https://localphetchaburi.net/book-service/
https://localphetchaburi.net/book-service/
https://localphetchaburi.net/royal-project/
https://localphetchaburi.net/royal-project/


 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีแล้วน้ัน 

หน่วยงานได้จัดทํางบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน (Function) ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ดังน้ี  งบประมาณแผ่นดิน 233,700 บาท และงบ บ.กศ. 653,200 บาท รวมท้ังส้ิน 886,900 บาท 

แยกตามรหัสงบประมาณ ดังตาราง 
 

งปม./แผนงาน/หน่วยงาน ชื่อกิจกรรม ยอดตั้งงบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน(1)   233,700.00 

103102030144 บริหารสํานักงานของหน่วยงาน 38,282.00 

103102030244 อบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600.00 

103102030344 บํารุงรักษาประตูทางเข้าออกอัตโนมัติและตรวจสอบการสูญหาของทรั

พยากรสารสนเทศ 

191,818.00 

งบ บ.กศ.(2)   653,200.00 

203102150221 งานประชุมคณะกรรมการประจํา 25,000.00 

203102150321 บํารุงรักษาระบบสารสนเทศในงานห้องสมุด 339,720.00 

203102150421 บํารุงรักษางานอาคารและความปลอดภัย 180,080.00 

203102150521 งานพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 32,600.00 

203102150631 งานบริหารจัดการสํานักงาน (ครุภัณฑ์สํานักงาน) 75,800.00 

รวม  886,900 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2566 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักวิทยบริการฯ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 โดยมี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ เป็นประธานคณะกรรมการฯ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รพีพรรณ เทียมเดช 

3. อาจารย์ ดร.ธีรศักด์ิ สุขสันติกมล 

4. อาจารย์ ดร.เวธกา เช้าเจริญ  

5. นางสาวน้ําฝน แสงอรุณ 

และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 5 ข้อ ดังน้ี 



 

1. การประเมินความสําเร็จของแผนและโครงการ 

นอกเหนือจากการประเมินในเชิงผลผลิตแล้ว 

ควรทบทวนตัวบ่งช้ีท่ีกําหนดไว้ท่ีวัดให้เห็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 

ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับแผนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. พัฒนากระบวนการในการบริหารความเส่ียง 

โดยการกําหนดประเด็นในการวิเคราะห์ความเส่ียงและระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายน

อก นําไปสู่การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับแผนเพ่ือการประเมินผลและปรับปรุงอย่างเป็นรูปธร

รม 

3. บุคลากรของสํานักควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดั

นในบุคลากรเขียนผลงานวิจัยจากงานประจํา เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

4. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

และสอดคล้องกับสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตําแหน่ง 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา  2566 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 

2565) (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  3.4 ขอให้เพ่ิมความเส่ียงด้านการทุจริตในแผนบริหารความเส่ียง 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามหนังสือท่ี กนผ. 00144/2566 

ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี แจ้งเร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และระบุว่าควรมีความเส่ียงด้านการทุจริตอย่◌ูในแผนความเส่ียงดัวย 

(ดังเอกสารแนบ) 

ตามหนังสือข้างต้น สํานักวิทยบริการฯ ได้ทําการระบุ 

วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) เรียบร้อยแล้วต้ังแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

และมีการวิเคราะห์ความเส่ียงด้านทุจริตเพ่ิมเติม คณะทํางานวิเคราะห์และจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

มีมติไม่เพ่ิมความเส่ียงด้านทุจริต เน่ืองจากไม่มีมูลเหตุของโอกาสท่ีเกิด และดําเนินการส่งข้อมูลแบบERM 1 

และแบบERM 2 ยังกองนโยบายและแผนในวันท่ี 8 มกราคม 2567 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ตรวจสอบ  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

https://drive.google.com/file/d/1vOuHdjku6riItUJfr8uRoYQ40V1xbEAk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fSxctqbnICxg1WHAu5rr2V4yv5GawkxL/view?usp=drive_link


 

4.1 โครงการ/กิจกรรมจัดหารายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569                       

ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามมติท่ีประชุมรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

ในคราวประชุมคร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ได้มีการมอบหมายให้ผู้เก่ียวข้องกําหนดรูปแบบ 

และแนวทางการดําเนินงานเพ่ือแสวงหาโอกาสในการจัดหารายได้ กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 

จึงขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานได้เสนอโครงการ/กิจกรรมจัดหารายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

ในรูปแบบ PowerPoint และนําส่งภายในวันท่ี 22 มกราคม 2567 

เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการยุทธศาสตร์เพ่ือการขับเคล่ือนงบดุลมหาวิทยาลัยวันท่ี 25 มกราคม 2567 ต่อไป 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) (แผนการจัดหารายได้ 1)           (แผนการจัดหารายได้ 2) 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายฝ่ายนวัตกรรมทางการศึกษาเขียนแผนเสนอภายในวันท่ี 

22 มกราคม 2567 

 

4.2 รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ปีงบประมาณ 2567 

สํานักวิทยบริการฯได้รับงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

บริหารสํานักงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ งบประมาณแผ่นดิน 233,700 บาท และงบ 

บ.กศ. 653,200 บาท รวมท้ังส้ิน 886,900 บาท แยกตามรหัสงบประมาณ ได้ดังน้ี 
 

งปม./แผนงาน/หน่วยงาน ช่ือกิจกรรม ยอดต้ังงบประมาณ 

งบประมาณแผ่นดิน(1)   233,700.00 

103102030144 บริหารสํานักงานของหน่วยงาน 38,282.00 

103102030244 อบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600.00 

103102030344 บํารุงรักษาประตูทางเข้าออกอัตโนมัติและตรวจสอบการสู

ญหาของทรัพยากรสารสนเทศ 

191,818.00 

งบ บ.กศ.(2)   653,200.00 

203102150221 งานประชุมคณะกรรมการประจํา 25,000.00 

203102150321 บํารุงรักษาระบบสารสนเทศในงานห้องสมุด 339,720.00 

203102150421 บํารุงรักษางานอาคารและความปลอดภัย 180,080.00 

203102150521 งานพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุน 32,600.00 

203102150631 งานบริหารจัดการสํานักงาน (ครุภัณฑ์สํานักงาน) 75,800.00 
 

จากท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้รับงบประมาณข้างต้น ในไตรมาสท่ี 1 

สามารถสรุปการใช้จ่ายงบประมาณได้ ดังน้ี 
 

https://drive.google.com/file/d/12KHOWO327YmjNuUy8QnSSKeGqNfkRT-5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_sN45mkPFolFbPZlZdKpRqTNSXkZHxwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GeNwi_rGCLXR0n3bz4mWVRfZXpxEzqNi/view?usp=sharing


 

งปม./แผนงาน/หน่วยงาน ชื่อกิจกรรม ยอดตั้งงบปร

ะมาณ 

% ผูกพัน ยอดจ่ายแล้ว คงเหลือ 

งบประมาณแผ่นดิน(1)   

233,700.00 

 23.04%  53,839.50  179,860.50 

103102030144 บริหารสํานักงานของหน่วยงาน 38,282.00  15.37% 5,885.00 32,397.00 

103102030244 อบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600.00  0.00% 0.00 3,600.00 

103102030344 บํารุงรักษาประตูทางเข้าออกอัตโนมัติและตร

วจสอบการสูญหาของทรัพยากรสารสนเทศ 

191,818.00  25.00% 47,954.50 143,863.50 

งบ บ.กศ.(2)   

653,200.00 

 45.29%  283,675.76  357,384.32 

203102150221 งานประชุมคณะกรรมการประจํา 25,000.00  0.00% 0.00 25,000.00 

203102150321 บํารุงรักษาระบบสารสนเทศในงานห้องสมุด 339,720.00  55.85% 189,720.00 150,000.00 

203102150421 บํารุงรักษางานอาคารและความปลอดภัย 180,080.00  12.25% 18,155.76 158,012.32 

203102150521 งานพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสา

ยสนับสนุน 

32,600.00  25.24% 0.00 24,372.00 

203102150631 งานบริหารจัดการสํานักงาน 

(ครุภัณฑ์สํานักงาน) 

75,800.00  100.00% 75,800.00 0.00 

 

 

 

ท้ังมีผลการดําเนินงาน (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรร

ค 

เชิงปริมาณ 

   1. จํานวนครั้งในการจัดหาพัสด ุ

ครั้ง ดําเนินการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ 

ตลอดจนบํารุงรักษาระบบสารสนเทศต่างๆ 

เพื่อให้การบริการจัดการสํานักฯ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพดังนี ้

 - 

จัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศเพื่อจัดทําเป็นห้องสตูดิโ

อ 

 - บํารุงรักษาระบบสารสนเทศภายในสํานักฯ เช่น 

จ้างตรวจสอบ แก้ไข โอนย้าย ติดตั้งระบบห้องสมุด 

ebook, บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX, 

บํารุงรักษาระบบประตูอัตโนมัติเพื่อป้องกันทรัพยากรสู

ญหาย เป็นต้น 

 - 

ซ่อมบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศเพื่อให้บริการนักศึกษ

าและคณาจารย ์

 - จ้างกําจัดปลวกภายในสํานักฯ 

 - บํารุงรักษาลิฟท์เพื่อให้มีความปลอดภัยในการใช้งาน 

  - พัฒนาบุคลากรโดยการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 

- 

https://drive.google.com/file/d/1B7I1QRpdYacqpQc8tcI0iJ3OqzFIy7mX/view?usp=drive_link


 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

   

4.3 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

(แบบERM 3) รอบ 6 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ทําการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) และแผนบริหารความเส่ียง 

(แบบERM 2)เรียบร้อยแล้วต้ังแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 และดําเนินการส่งข้อมูลแบบERM 1 และแบบERM 

2 ยังกองนโยบายและแผนในวันท่ี 8 มกราคม 2567แล้วน้ัน 

จากการดําเนินงานดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ 

ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (แบบERM 3) รอบ 6 

เดือน (ดังเอกสารแนบ) จากการดําเนินการดังกล่าว ความเส่ียงท้ัง 4 ประเด็นลดลงตามลําดับ ดังน้ี  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

4.4 การกําหนดคู่เทียบและวิเคราะห์สมรรถนะและกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ในปีการศึกษา 2566 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดําเนินการกําหนดคู่เทียบกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 3 

หน่วยงาน จากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx ได้แก่ สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

และสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 

จากการกําหนดคู่เทียบดังกล่าวนํามาวิเคราะห์ด้านปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

โครงสร้าง บุคลากร ตําแหน่ง ซ่ึงสามารถสรุปการเปรียบเทียบได้ 3 คู่เทียบ และสํานักวิทยบริการฯ ได้เลือก 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นคู่เทียบ 

เน่ืองจากมีวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกัน  
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ดําเนินการ 

 

https://drive.google.com/file/d/1yj1ZojaUOL1WL4KIryKSH2ESsTxnXzM3/view?usp=drive_link


 

4.5 การทบทวนประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปี 2567 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งในท่ีประชุมทราบว่า 

คณะกรรมการสํานักงานสีเขียวและ ห้องสมุดสีเขียวได้มีการรวบรวมกิจกรรมของสํานักวิทยบริการฯ 

และได้จัดทําตารางวิเคราะห์กระบวนการทํางาน ประจําปี 2567 

การใช้ทรัพยากรและพลังงานในเบ้ืองต้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณารายละเอียดตาม ดังน้ี 

 

ปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจัยนําออก (output) 

กระดาษ 

หมึกพิมพ์ 

ไฟฟ้า 

1. การพิมพฺเอกสาร กระดาษท่ีพิมพ์เสีย 

กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว 

ก๊าซเรือนกระจก 

กระดาษ 

หมึกพิมพ์ 

ไฟฟ้า 

2. การสําเนาเอกสาร กระดาษท่ีพิมพ์เสีย 

กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว 

ก๊าซเรือนกระจก 

ไฟฟ้า 3. การประชุม ก๊าซเรือนกระจก 

วัสดุสํานักงาน 4. การจัดเก็บพัสดุ,การเบิก

จ่ายพัศดุ 

วัสดุอุปกรณ์ท่ีหมดอายุการใช้งาน 

ฝุ่นละออง 

อาหาร 

เคร่ืองด่ืม 

5. การรับประทานอาหาร เศษอาหาร 

ขยะจากบรรจุภัณฑ์ 

น้ําเสีย 

น้ํา 

น้ํายาทําความสะอาด 

อุปกรณ์ทําความสะอาด 

6.การทําความสะอาดภาชนะ นํา◌้เสีย 

เศษอาหาร 

ขยะจากบรรจุภัณฑ์ 

น้ํา 7. 

การทําความสะอาดสํานั

กงาน 

นํา◌้เสีย 

ฝุ่นละออง 

น้ํา 

น้ํายาทําความสะอาด 

8. 

งานทําความสะอาดห้อง

น้ําเสีย 

ขยะจากบรรจุภัณฑ์ 



 

อุปกรณ์ทําความสะอาด 

ถุงขยะ 

ถุงมือ 

ไฟฟ้า 

น้ํา/โถง กล่ินนํา◌้ยาทําความสะอาด 

ขยะจากอุปกรณ์ทําความสะอาด 

ถุงขยะท่ีใช้แล้ว 

ถุงมือท่ีใช้แล้ว 

ก๊าซเรือนกระจก 

หนังสือเก่า เอกสารเก่า 

น้ํา 

น้ํายาทําความสะอาด 

9. 

การทําความสะอาดช้ันห

นังสือ 

เช้ือรา 

ฝุ่นละออง 

ขยะจากบรรจุภั 

น้ํามันเช้ือเพลิง 10. การเดินทางไปราชการ ควันจากท่อไอเสีย 

ก๊าชเรือนกระจก 

เอกสาร 

ไฟฟ้า 

11. 

การทําลายเอกสาร,เคร่ือ

งถ่ายเอกสาร 

เศษกระดาษ 

ฝุ่นละออง 

ก๊าชเรือนกระจก 

น้ํา 

สารเคมีทําความสะอาด 

อุปกรณ์ 

12. 

การบํารุงรักษาเคร่ืองปรั

บอากาศ 

น้ําเสีย 

วัสดุอุปกรณ์ท่ีหมดอายุการใช้งาน 

ฝุ่นละออง 

ก๊าซเรือนกระจก 

ไฟฟ้า 

วัสดุอุปกรณ์ท่ีซ่อมบํารุง 

13. การบํารุงรักษาลิฟท์ ฝุ่นละออง 

ขยะจากอุปกรณ์บํารุงรักษา 

หลอดไฟ 

อุปกรณ์ในการซ่อมบํารุง 

14. 

การซ่อมบํารุงเปล่ียนอุป

กรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

หลอดไฟท่ีใช้แล้ว 

ขยะจากการซ่อม 

ฝุ่นละออง 

หมึกพิมพ์ 15. 

การบํารุงรักษาเคร่ืงสําเน

าเอกสาร 

ฝุ่นละออง 

กลักหมึกพิมพ์ท่ีใช้แล้ว 

ทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ 

หนังสือท่ีชํารุด 

 สต๊ิกเกอร์บาร์โค้ดติดหนังสือ 

16. 

งานจัดเตรียม/ซ่อมแซ่ม

ทรัพยากรสารสนเทศ 

เสียงดังจาการเจาะสว่าน 

ฝุ่นละออง 

ขยะจากบาร์โค้ด เช่นกระดาษติด 



 

สต๊ิกเกอร์บาร์โค้ดติดสันหนัสือ 

เทปใส 

แผ่น RFID 

กระดาษติดแถบ RFID 

ขยะจากแกนเทปใส 

เศษกระดาษท่ีตัดเสีย 

ก๊าซเรือนกระจก 

ถ่านหรือแบตเตอร่ี 17. 

การใช้ถ่านหรือแบตเตอร่ี

ในอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ถ่านหรือแบตเตอร่ีท่ีใช้แล้วหรือห

มดอายุการใช้งาน 

นํา◌้มันเช้ือเพลิง 18. 

การตัดแต่งต้นไม้และหญ้

า 

เสียงเคร่ืองตัดหญ้า 

ควันไอเสีย 

น้ํา 

ต้นไม้ 

19. การจัดการพ้ืนท่ีสีเขียว ขยะเศษใบไม้ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ปรับแก้กิจกรรม 

บางกิจกรรมโดยให้จัดเรียงลําดับความสําคัญมากท่ีสุดข้ึนก่อน 

4.6 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม 

(ความเพียงพอและความเหมาะสม) 

         ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯได้มีคําส่ังท่ี 005/2566 

เร่ืองแต่งต้ังคณะดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ประจําปี 2566 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2566 

เพ่ือมอบหมายให้บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ซ่ึงครอบคลุมการดําเนินงานท้ัง 6 

หมวดและคณะกรรมการแต่ละหมวดมีการจัดการประชุมและร่วมมือกันดําเนินงานมาแล้วน้ัน 

เพ่ือเป็นการทบทวนและติดตามการดําเนินงาน 

ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติมต่อไป 

(ตามเอกสารแนบ) 

                        มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนําไปปรับเพ่ือให้การทํางานระหว่างห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียวเป็นไปในทิ

ศทางเดียวกันซ่ึงจะง่ายต่อการดําเนิน และประธานกรรมการฯ 

ขอให้คณะกรรมการดําเนินงานทุกหมวดปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําส่ังฯ 

เพ่ือให้การดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายต่อไป 



 

 

4.7 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 

                   ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯได้เข้ารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว ประจําปี 

2566 เม่ือเดือน กรกฎาคม 2566 ท่ีผ่านมาก ซ่ึงสํานักได้มีการตรวจประเมินสํานักสีเขียวภายในสํานักงาน 

ต้ังแต่เดือน มกราคม - กรกฎาคม 2566 ผลการตรวประเมินมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 90.30 

และเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในปี 2566 

คณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานจึงได้ตกลงร่วมกันว่าจะทําการตรวจประเมินสํา

นักสีเขียวภายในสํานักงาน ในช่วงเดือนสิงหาคม - ธันวาคม 2566 

ซ่ึงผลการตรวจประเมินในคร้ังน้ีมีค่าคะแนนเฉล่ีย อยู่ท่ี 92.93 

สรุปข้อเสนอแนะการตรวจประเมินตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566 

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (22.03) 

1. สํานักงานควรพิจารณาขอบเขตท่ีขอรับรองให้เหมาะสมกับพ้ืนท่ีสํานักงาน 

รวมถึงกําหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียวโดยแส

ดงความมุ่งม่ันอย่างต่อเน่ือง 

2. การกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากร 

ควรพิจารณามาจากการใช้ทรัพยากรในปีท่ีผ่านมาว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสํานักงานกําหนดไว้หรือไม่ 

และนํามาเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากรในปีถัดไป 

3. 

กิจกรรมท้ังหมดของสํานักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองสํานักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและประ

เมินปัญหาส่ิงแวดล้อม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

       3.1 รวบรวมกิจกรรมของสํานักงานท้ังทางตรง 

และทางอ้อมให้ครบถ้วนตามกิจกรรมขอบเขตและบริบทของสํานักงาน 

รวมถึงมีการกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 

3.2 ระบุการใช้พลังงานทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย 

ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน และระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน 

รวมถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินให้ครบถ้วน 

3.3 พิจารณากฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาส่ิงแวดล้อมน้ัน ๆ 

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง และประเมินเพ่ือจัดลําดับความสําคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม 



 

       4. โครงการท่ีนําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองน้ัน 

ให้สํานักงานพิจารณาโครงการท่ีมีการปรับปรุงมากกว่ามาตรการท่ีสํานักงานต้ังไว้ 

โดยโครงการส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ของสํานักงานยังไม่มีความแตกต่างจากกิจกรรม มาตรการ 

หรือแนวทางเดิมท่ีเคยปฏิบัติภายในสํานักงาน 

รวมถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทําโครงการส่ิงแวดล้อม 

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตสํานึก (15.00) 

1. ทบทวนการกําหนดแผนการฝึกอบรม ดําเนินการอบรม การประเมินผล 

และการบันทึกประวัติการฝึกอบรม ดังน้ี 

1.1 ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการฝึกอบรมประจําปี 

โดยหลักสูตรควรครอบคลุมเน้ือหารายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี – ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว – 

การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ - การจัดการมลพิษและของเสีย - 

การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม – ก๊าซเรือนกระจก 

1.2 ดําเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 1.1 

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

1.3 ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ pre-post test การประเมินขณะปฏิบัติงาน 

การประเมินและสรุปผลการอบรมเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น 

1.4 จัดทําประวัติการอบรมของพนักงานรายบุคคล 

       3. การดําเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร 

จะต้องมีกลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และจะต้องแสดงหลักฐานการฝึกอบรม ได้แก่ 

หลักฐานการลงทะเบียน การประเมินผลการอบรมท้ังก่อนและหลัง ประวัติวิทยากร 

ประวัติการฝึกอบรมของพนักงานท้ังสํานักงาน ภาพถ่ายประกอบ 

และมีผลการอบรมครอบคลุมการดําเนินงานท้ัง 6 หมวด ตามเกณฑ์สํานักสีเขียว 

4. ควรมีการส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจนโยบาย เป้าหมาย และมาตรการส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

5. รณรงค์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ให้ครบท้ัง 9 

ประเด็นตามหลักเกณฑ์ ท้ังน้ีควรมีการสํารวจและวิเคราะห์เทคนิควิธีการ ช่องทาง 

และความถ่ีของการส่ือสารท่ีสามารถเข้าถึงพนักงานหรือกลุ่มเป้าหมายได้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

เพ่ือวางแผนการดําเนินการรณรงค์และประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสมต่อไป 

6. ควรจัดทําแผนผังการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (flowchart) 

โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการแก้ไขระดับของปัญหา รวมท้ังการกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 



 

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน (13.00) 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลประหยัดไม่ชัดเจน เน่ืองจากไม่มีมิเตอร์แยกตามเขตท่ีแท้จริง 

ทําให้จํานวนผู้ใช้พลังงาน น้ํา หรือเช้ือเพลิงไม่ตรงกับความเป็นจริง 

ควรเก็บข้อมูลผู้ใช้งานพ้ืนท่ีใหม่ให้เหมาะสม 

2. วิเคราะห์ผลประหยัด โดยใช้ข้อมูลต่อหน่วย 

จะทําให้ตัวเลขผลประหยัดมีความสอดคล้องกับการดําเนินงานมากข้ึน 

3. จัดเตรียมหลักฐานยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ เท่าท่ีควร ดังน้ัน 

จึงควรตรวจสอบเกณฑ์การดําเนินงาน และเกณฑ์การให้คะแนนอีกคร้ัง 

และจัดเตรียมหลักฐานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย (13.10) 

1. ควรเพ่ิมความเข้มข้นของการอบรม การรณรงค์และประชาสัมพันธ์การท้ิงขยะให้ถูกประเภท 

การนําขยะกลับมาใช้ใหม่ให้มากย่ิงข้ึน รวมท้ังการตรวจสอบความเพียงพอของจํานวนถังขยะแต่ละประเภท 

2. ควรระบุประเภทของถังขยะท่ีติดต้ังภายนอกอาคาร 

และปรับปรุงจุดติดต้ังถังขยะอันตรายให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

3. ควรเพ่ิมเติมจุดท้ิงขยะติดเช้ือ อาทิ หน้ากากอนามัย 

โดยบริหารจัดการตามคําแนะนําวิธีการจัดการหน้ากากอนามัยใช้แล้วโดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

4. ควรเก็บรวบรวมหลักฐานรายงานผลการตรวจคุณภาพน้ําท้ิงของสํานักงาน 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (14.55) 

1. เพ่ิมเติมข้อมูลผลการตรวจเช็ค รวมถึงผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ 

และแสดงแผนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้ชัดเจน (ซ่ึงมีการดําเนินการในทางปฏิบัติแล้ว) 

2. ปรับพ้ืนท่ีบริเวณอุปกรณ์ดับเพลิงไม่ให้มีส่ิงกีดขวาง เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

ซ่ึงอาจจะทําเป็นเส้นเขตหน้าตู้อุปกรณ์ดับเพลิง และควรเพ่ิมธงนําทางเพ่ือใช้ในการอพยพคนขณะเกิดเหตุ 

3. หลีกเลียงการนําอาหารและเคร่ืองด่ืมมาทานในห้องสํานักงานและเล่ียงการเกิดมดและแมลงต่าง 

ๆ รวมถึงการเกิดความเสียหายต่อเอกสารและอุปกรณ์สํานักงานได้ 



 

4. 

เพ่ิมมาตรการการควบคุมมลภาวะทางอากาศและทางเสียงท้ังภายในและภายนอกสํานักงานรวมมาตรการการ

ก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคารท่ีออกโดยคณะเอง 

5. หาพ้ืนท่ีจัดเก็บของหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เป็นสัดส่วน 

เก็บสายไฟหรือสายคอมพิวเตอร์ให้เรียบร้อย และทําความสะอาดดอกไม้และต้นไม้พลาสติกอย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือป้องกันฝุ่นละออง 

6. ในพ้ืนท่ีห้องครัวควรซ่อมปล๊ักไฟในห้องครัว เพ่ือความปลอดภัยในการใช้งาน 

และไม่ควรวางส่ิงของบนถังน้ําในห้องน้ํา เพ่ือความสะดวกในการใช้งาน 

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง (14.25) 

1.                ควรเพ่ิมเติมสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานผู้รับจ้างช่วง 

หรือบุคคลท่ีเข้ามาปฏิบัติงานภายในพ้ืนท่ีสํานักงานทุกราย ได้แก่ แม่บ้าน เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 

ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้รับจ้างอ่ืน ๆ 

และจะต้องทําการประเมินและตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานด้านการดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างน้อยเดือนละ 

1 คร้ัง และสําหรับงานจ้างเหมาควรตรวจประเมินฯ ทุกคร้ังหลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเก็บหลักฐานเอกสารภาพถ่ายให้ครบถ้วน ท้ังน้ี การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้รับจ้าง 

ควรมีความแตกต่างในแต่ละงานจ้างเหมาตามขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติ 

2.                ให้จัดทําบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

และแหล่งในการสืบค้นข้อมูลให้ครบถ้วน ควรสร้างความเข้าใจในตัวฉลากส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เช่น ฉลากเขียว 

ตระกร้าเขียว ฉลากคาร์บอน ฉลากประหยัดพลังงาน รวมถึงหน่วยงานท่ีให้การรับรองฉลากดังกล่าว 

ให้แก่บุคลากรภายในสํานักงาน เพ่ือจะเป็นประโยชน์ในการจัดหาสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการหมวด 1-6 

นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน ไปดําเนินงานตามแผน 

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินให้เห็นผลอย่างต่อเน่ือง 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 ระบบ PBRU MIS เพ่ิมเมนูแจ้งประวัติฝึกอบรม 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบเก่ียวกับระบบPBRU INF 

(https://pi.pbru.ac.th/WebPBRUINF/Applications/_System/Forms/frmMainHome) 

https://pi.pbru.ac.th/WebPBRUINF/Applications/_System/Forms/frmMainHome


 

(โปรแกรมการลา) เน่ืองจากมีการเพ่ิมเมนูแจ้งประวัติฝึกอบรม ซ่ึงบุคลากรต้องกรอกข้อมูล 

(บุคลากรต้องดําเนินการกรอกข้อมูลด้วยตนเอง) ดังน้ี 

1. กรอกต้ังแต่วันท่ี …… ถึงวันท่ี…… 

2. ช่ือหลักสูตร/เร่ือง 

3. ช่ือสถาบัน/ผู้จัดงาน 

4. สถานท่ีจัด 

5. ประเทศ 

6. วิธีการพัฒนา 

7. สมรรถนะ 

8. กดบันทึกข้อมูล 

9. กด 30 ส่งข้อมูล 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

5.1.2 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและการจัดเก็บข้อมูลบน 

Microsoft Forms 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามหนังสือท่ี ศค.ว005/2567 

ลงวันท่ี 8 มกราคม 2567 เร่ืองขอเรียนเชิญเข้าร่วมโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและการจัดเก็บข้อมูลบน 

Microsoft Forms เพ่ือเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ดังน้ี 

วันท่ี 12 มกราคม 2567 (สําหรับบุคลากรท่ีไม่มี Account) 

วันท่ี 18 มกราคม 2567 (สํานักฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วม 10 คน) 

วันท่ี 25 มกราคม 2567 (สํานักฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วม 6 คน) 

วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 (สําหรับบุคลากรท่ีมี Account) 

การเข้าร่วมโครงการฯ ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง (13.30 - 16.30 น.) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  5.1.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สําหรับนักวิจัย 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ในวันท่ี 11-12 มกราคม 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกําหนดจัดการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สําหรับนักวิจัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ณ ห้องประชุม 1 (สันต์ธรรมบํารุง) ช้ัน 1 คณะวิทยาการจัดการ 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จํานวน 4 คน ดังน้ี 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

2. อาจารย์ ดร. มธุรส ปราบไพรี รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

3. ผศ.ตวงสิทธ์ฺ สนขํา รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 



 

4. อาจารญืสัญญา ธีรเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

5. นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. นายทวี นวมน่ิม บรรณารักษ์ 

7. นางสาวแขนภา ทองตัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

8. นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.1.4 ส่งบุคลากรร่วมประชุมสัมมนา 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

กล่◌ุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาจัดประชุมสัมมนา เร่ือง 

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ ฉบับปี 2567-2570 คร้ังท่ี 1 ในวันพุธ ท่ี 10 มกราคม 

2567 ในหัวข้อ EdPEx Overview และ OP เวลา 9.00-16.00 น. ผ่านรูปแบบออนไลน์ ณ ห้องบรรณราช 2 

สํานักวิทยบริการฯ ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 3 คน ดังน้ี 

   1. อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

   2. นางนงลักษณ์ พหุพันธ์  หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

   3. นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

  มติท่ีประชุม รับทาบ มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ติดต่อประสานงานกับกล่◌ุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา เพ่ือมาถ่ายทอดความรู้ (KM) 

เร่ืองเกณฑ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ 

 

5.1.5 ส่งบุคลากรร่วมฟังการใช้งานระบบ 

และให้ข้อเสนอแนะระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

และหน่วยงานสนุนวิชาการ โดยบริษัท วิช่ันเนต เพ่ือใช้รวบรวมผลการดําเนินงานของหน่วยงานปรจําปี 

และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจําปีผ่านระบบออนไลน์ น้ัน 

ในการน้ี กล่◌ุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

ขอเชิญผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็น Admin ของหน่วยงานจํานวน 1 คน 

เข้าร่วมรับฟังการใช้งานระบบและให้ข้อเสนอแนะในวันท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 9.00 น. ณ ห้อง LC201 

อาคารศูนย์ภาษา เพ่ือพัฒนาระบบให้ตรงกับความต้องการ การใช้งาน 



 

และสามารถเก็บรวบรวมผลงานได้อย่างเป็นระบบ ท่้ังน้ีสํานักวิทยบริการฯ ได้ส่ง นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมรับฟัง และให้ข้อเสนอแนะ (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 ผลการดําเนินงานของกลุ่มงานฯ ไตรมาส 1 ประจําปี 2567 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากผลการดําเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ เป็นการเพ่ิมเติมทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้เลือกสรรแล้วเพ่ือให้ได้ ทรัพยากร 

สารสนเทศท่ีต้องการ ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การซ้ือ การแลกเปล่ียน การขอบริจาค การบอกรับเป็นสมาชิก 

รวมท้ังการผลิตข้ึนเองและการแนะนําแหล่งค้นคว้า โดยในเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2566 

มีการจัดหาโดยการรับบริจาค จํานวน 357 ช่ือเร่ือง 541 เล่ม/ฉบับ  

เน่ืองจากโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเเทศ จํานวน 200,000 บาท ยังไม่ได้รับการอนุมัติโครงการ 

รายละเอียดดังน้ี (เอกสารแนบ) 

 

ประเภทวัสดุ ซ้ือ บริจาค 

ช่ือเร่ือง เล่ม ช่ือเร่ือง เล่ม 

1. หนังสือภาษาไทย 0 0 299 452 

2. หนังสือต่างประเทศ 0 0 0 0 

3. วารสารภาษาไทย 0 0 47 67 

4. วารสารต่างประเทศ 0 0 0 0 

5. หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 0 0 2 5 

6. หนังสือพิมพ์ต่างประเทศ 0 0 0 0 

7. วิทยานิพนธ์ 0 0 6 12 

8. รายงานวิจัย 0 0 3 5 

9. โสตทัศนวัสดุ 0 0 0 0 

10. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(ค้นหาจากแหล่งอ่ืนๆ) 

0 0 0 0 

11. ฐานข้อมูล 0 0 0 0 

รวม   357 541 

  

https://drive.google.com/file/d/1TVh364mEO_IA8yYZyhpb5WWhNKP2LW2A/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=861567649


 

 ด้านการวิเคราะห์และทํารายการทรัพยากรสารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ไตรมาส ท่ี 1 

ต้ังแต่เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2566 จํานวน 441 ช่ือเร่ือง 639 เล่ม ซ่ึงมีรายการท่ีแสดงของระบบรายงาน 

Matrix Report  ดังน้ี 

 

 

รายการ 

รวมไตรมาส 1 

ช่ือเร่ือง เล่ม 

1. วิเคราะห์เลขหมู่และทํารายการหนังสือ 441 639 

   1.1 หนังสือท่ัวไป 312 501 

   1.2 หนังสือหายาก 0 0 

   1.3 หนังสือสารนิเทศท้องถ่ิน 6 6 

   1.4 หนังสืออ้างอิง 12 21 

   1.5 วิทยานิพนธ์ 23 23 

   1.6 วิจัย 15 15 

   1.7 บทคัดย่อ 2 2 

   1.8 วารสาร 71 71 

   1.9 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 0 0 

   1.10 โสตทัศนวัสดุ 0 0 

2. จัดทําดรรชนีวารสาร (บทความ/หัวเร่ือง) 0 0 

3. การซ่อมทรัพยากรสารสนเทศ 0 0 

 

และรายช่ือบทความท่ีได้ดําเนินการจัดทําลงระบบห้องสมุด Matrix จํานวน 368 บทความ  

ดังเอกสารแนบ 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

การรายงานผลการดําเนินงานควรรายงานผลว่าเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้หรือไหม 

และท่ีไม่เป็นไปตามแผนเพราะอะไร 

 

5.2.2  รายงานผลกิจกรรมการสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16NYDIBtjmGYFoR27q5hV6ERY3H-LTPnt/edit#gid=694428202
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16NYDIBtjmGYFoR27q5hV6ERY3H-LTPnt/edit#gid=694428202
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13HU_wDrB7gIcDVIqNCArVqo5DU8eokuu/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true


 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการสํารวจความต้องการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือให้บริการการศึกษาค้นคว้า 

ตลอดจนมีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  ด้านทักษะสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลยี รวมถึงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน 

คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของสํานักฯ ได้แก หน้าเว็บไซต์ 

ทางไลน์ เฟสบุ๊คส์ และมีการทําบันทึกข้อความ จัดส่งไปตามคณะท้ัง 8 คณะ  

ซ่ึงสามารถเสนอรายการทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์สําหรับประกอบการเรียนการสอน 

ผ่านแบบฟอร์มแนะนําทรัพยากรสารสนเทศได้ท่ี https://bit.ly/3IGDsBz หรือสแกนผ่าน QR Code 

ผลการดําเนินการ มีการตอบรับ จํานวน 4 คณะ 4 คน  ดังน้ี 

 

คณะ สาขาวิชา ผู้เสนอ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชีววิทยา นางสาววรางรัตน์ ง่วนชู 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา นางสาวรุ่งกานต์ กล้าหาญ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ นายสุนันทศักด์ิ ระวังวงศ์ 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ สังคมศึกษา อาจารย์นาถสุดา วงษ์บุญงาม 

        

 ซ่ึงมีรายการหนังสือจํานวน 11 รายการ ดังน้ี 

- ฟิสิกส์สําหรับครู 

- พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

- พลังงานทดแทน 

- การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

- พลังงานทางเลือก 

- รู้ศัพท์จากรากศัพท์ 

- ฟิสิกส์สําหรับครู 1 

              - Fish Nutrition 

              - Nutrient Requirements of Fish and Shrimp 

                  - สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ฉบับส่งเสริมการเรียนรู้ เล่มท่ี 20 

                  - สารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน ฉบับส่งเสริมการเรียนรู้ เล่มท่ี 21 

   ซ่ึงจะได้มีการดําเนินงานจัดหาหลังจากโครงการผ่านการอนุมัติแล้ว ต่อไป 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

รวบรวมข้อมูลการใช้ทรัพยากรสารสนเทศแต่ละสาขาวิชา เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศต่อไป 



 

 

5.2.3 การดําเนินงานสารสนเทศบนเว็บไซต์ 

ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี  

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการสํารวจข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

ซ่ึงมีการแบ่งข้อมูลออกเป็น 4 หมวดใหญ่ 26 เร่ืองย่อย มีการดําเนินการครบทุกหมวดใหญ่  

(เอกสารแนบ) ได้แก่ 

1.  หอเกียรติภูมิปัญญามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประกอบด้วย 10 เร่ือง 

พบว่าดําเนินการครบทุกเร่ือง แต่ข้อมูลยังไม่ถึงปัจจุบัน จํานวน 4 เร่ือง  ดังน้ี 1) 

เกียรติประวัติเกียรติคุณราชภัฏเพชรบุรี โล่ รางวัลต่างๆ 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีก้าวไกล 

ข้อมูลของคณะต่างๆ 3) ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ และ 4) 

เกียรติประวัติบุคคลราชภัฏเพชรบุรี ด้านบุคลากร นักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล   

2. ห้องรอยเสด็จฯ เพชรบุรี ประกอบด้วย 5 เร่ือง พบว่ามีการดําเนินงานครบทุกเร่ือง 

แต่ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ต้องมีการเพ่ิมรายการโดยเฉพาะเร่ืองพระบรมราโชวาท-

พระราชดํารัสในหลวง รัชกาลท่ี 9  

3. ห้องเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศ์ มีจํานวน 9 เร่ือง พบว่า 

ยังไม่ได้ดําเนินการจํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 1) พระราชพิธีบรมราชาภิเษก (พระราชพิธีท่ีจังหวัดเพชรบุรี) 

2) การเสด็จพระราชดําเนินของพระบรมราชวงศ์  

4.  ห้องห้้องราชภัฏน้อมนําแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนา ประกอบด้วย 6 เร่ือง พบว่า 

ยังไม่ดําเนินการ 1 เร่ือง คือ  โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดเพ่ือการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 

ซ่ึงจากสํารวจให้มีการดําเนินงานให้ครบถ้วนและตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.2.4 การเพ่ิมรายการบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

งานวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศในส่วนของงานวิทยานิพนธ์และวิจัย 

ได้มีการเพ่ิมรายการบทคัดย่อของวิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูลห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX โดยเพ่ิมในเขตข้อมูล 520 

สําหรับการบันทึก รายละเอียดท่ีแสดงขอบเขตและเน้ือเร่ืองย่อ สาระสังเขป บรรณนิทัศน์ บทวิจารณ์ 

หรือวลีแสดงรายละเอียดเน้ือหา โดยได้มอบหมายให้ นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง เป็นผู้ดําเนินการ 

และได้ให้นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์ฯ ในรายวิชาธุรกิจสารสนเทศ สอนโดยอาจารย์สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์ จํานวน 5 คน มาช่วยดําเนินงานเพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาอีกทางหน่ึง 

โดยให้มีการตรวจสอบการลงรายการของนักศึกษาเป็นระยะ เพ่ือความถูกต้องตามหลักการลงรายการ 

ตัวอย่างดังน้ี 

https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/_layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B3D8DD990-25DC-4863-8E85-EC63449E6640%7D&file=2567-1-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5.xlsx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1&ct=1705285361112&wdOrigin=OFFICECOM-WEB.MAIN.REC&cid=30ba7080-a229-4129-ad89-c2ba69d24f62&wdPreviousSessionSrc=HarmonyWeb&wdPreviousSession=714369ab-2978-4154-88e4-967de7d682ac


 

1) กลยุทธ์การขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านเขาแดง 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2 

2) การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนบ้านลาดวิทยา จังหวัดเพชรบุรี 

3) ตัวแบบทางการตลาดภาครัฐกับการพัฒนาการจัดการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ

น จังหวัดเพชรบุรี 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.3.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนของกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

นายทวี นวมน่ิม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากท่ีกลุ่มงานได้จัดทําแผนการดําเนินงานรายงายผลการดําเนินงานของกลุ่มงานบริการทรัพยากร 

  มติท่ีประชุม รับทราบ เร่งดําเนินการให้้เป็นไปตามแผน 

   

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 รายงานการอนุมัติโครงการงบประมาณลงทุน ปี 2567  

นางสาวแขนภา  ทองตัน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การอนุมัติดําเนินการโครงการงบประมาณลงทุน ปี 2567 จํานวน 2 โครงการ ได้แก่ 

1. จัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล 

พร้อมโปรแกรมระบบ 

ปฏิบัติการ จํานวน 55 เคร่ือง เป็นเงิน 1,265,000 บาท 

2. พัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถีใหม่  

จํานวน 17 รายการ เป็นเงิน 9,165,500 บาท 

ซ่ึงเป็นครุภัณฑ์ติดต้ังศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ดังน้ี 

รายการ จํานวน 

1. เคร่ืองโปรเจคเตอร์ชนิดเลเซอร์ระดับ WUXGA  1 เคร่ือง 

2. จอแสดงผลสําหรับ Video Wall ขนาดไม่น้อยกว่า 55 น้ิว 15 เคร่ือง 

https://book.pbru.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92782
https://book.pbru.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92782
https://book.pbru.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92762
https://book.pbru.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92760
https://book.pbru.ac.th/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92760


 

รายการ จํานวน 

3. เคร่ืองขยายสัญญาณเสียง 2 เคร่ือง 

4. ตู้ลําโพงขนาดไม่น้อยกว่า 8 น้ิว 4 ตู้ 

5. เคร่ืองผสมสัญญาณเสียงระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง 

6. ลําโพงเพดาน 8 ตัว 

7. ชุดไมโครโฟนไร้สายแบบคาดศีรษะ 5 ชุด 

8. จอแสดงผลแบบ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 43 น้ิว 1 เคร่ือง 

9. จอแสดงผลระบบสัมผัสขนาดไม่น้อยกว่า 55 น้ิว พร้อมคอมพิวเตอร์ 3 ชุด 

10. จอรับภาพแบบติดผนัง 1 จอ 

11. เคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับแสดงวิดีทัศน์ 1 เคร่ือง 

12. จอแสดงผลแบบ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 55 น้ิว 1 เคร่ือง 

13. จอแสดงผลแบบ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 75 น้ิว 4 เคร่ือง 

14. จอแสดงผลแบบ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 98 น้ิว 1 เคร่ือง 

15. จอแสดงผลระบบสัมผัส ขนาดไม่น้อยกว่า 65 น้ิว 22 เคร่ือง 

16. จอแสดงผลระบบสัมผัส ขนาดไม่น้อยกว่า 86 น้ิว 2 เคร่ือง 

17. จอแสดงผลระบบสัมผัส ขนาดไม่น้อยกว่า 75 น้ิว 1 เคร่ือง 

 

ได้ดําเนินการประสานงานกับบริษัทเพ่ือเตรียมข้อมูลของคุณลักษณะ รุ่น ย่ีห้อ ของครุภัณฑ์ 

เพ่ือจะได้ดําเนินการจัดหาต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.4.2 การจัดทําสถิติทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด และการยืม-คืนทรัพยากร 



 

นางสาวแขนภา  ทองตัน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การจัดทําสถิติทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด และการยืม-คืนทรัพยากร สามารถดูข้อมูลได้แบบ real time 

ได้ท่ีเว็บไซต์ของห้องสมุด  

 

 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   

5.4.3 รายงานสถิติการใช้บริการ ห้องประชุม/อบรม/สัมมนา และการบริการวิชาการ 

เดือนพฤศจิกายน และ ธันวาคม 2566 

นางสาวแขนภา  ทองตัน ได้รายงานผลสถิติผู้ขอใช้บริการห้องห้องประชุม 

สถิติการขอใช้บริการการเรียนการสอน/บริการวิชาการ ประจําเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2566 ดังน้ี 

1. บริการห้องประชุม/อบรม/สัมมนา 



 

1.1 เดือนพฤศจิกายน 2566 มีผู้ขอใช้บริการท้ังส้ิน 35 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 

1.2 เดือนธันวาคม 2566 มีผู้ขอใช้บริการท้ังส้ิน 37 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 

2. บริการการเรียนการสอน/บริการวิชาการ 

2.1 เดือนพฤศจิกายน 2566 มีผู้ขอใช้บริการท้ังส้ิน 1 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 

2.2 เดือนธันวาคม 2566 มีผู้ขอใช้บริการท้ังส้ิน 1 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

1. กําหนดการประชุม คร้ังท่ี 2/2567 วันอังคาร ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  18.30 น. 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

 

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/sys/dashboard/img/file/65716580d4cc4.pdf
https://arit.pbru.ac.th/webarit/sys/dashboard/img/file/6593a11b80c00.pdf
https://arit.pbru.ac.th/webarit/sys/dashboard/img/file/65716580d4cc4.pdf
https://arit.pbru.ac.th/webarit/sys/dashboard/img/file/6593a0fe89440.pdf


 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คร้ังท่ี  2/2567 

         วันจันทร์ ท่ี    25    มีนาคม 2567 เวลา 13.30  น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา กรรมการ 

 4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2567 (วันจันทร์ท่ี 15 

มกราคม 2567) คร้ังท่ี 2/2567 (วันจันทร์ท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567) และคร้ังท่ี 3/2567 (วันจันทร์ท่ี 18 

มีนาคม 2567) 



 

  1.1.1 อนุมัติงบประมาณรายจ่ายเงินได้สะสมคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดต้ังบนหลังคา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายส่งเสริมด้านการจัดการอนุรักษ์พลังงาน 

เพ่ือเป็นการลดและประหยัดพลังงานส้ินเปลือง รวมถึงการส่งเสริมด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว และเป็นมหาวิทยาลัยแห่งส่ิงแวดล้่อมอย่างยืนน้ัน 

ท้ังน้ีมติท่ีประชุมเม่ือวันจันทร์ท่ี 15 มกราคม 2567 

ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้งบประมาณรายจ่ายเงินรายได้สะสมคงเหลือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดติดต้ังบนหลังคา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จํานวน 16,500,000 บาท (สิบหกล้านห้าแสนบาทถ้วน-)  

  โดยกําหนดติดต้ังบริเวณพ้ืนท่ี 7 จุดน้ี ดังน้ี 

  1. พ้ืนท่ีอาคารสํานักวิทยบริการ  2. พ้ืนท่ีอาคาร LC 1 

  3. พ้ืนท่ีอาคาร LC 2   4. พ้ืนท่ีอาคารนิวัตสโมสร 

  5. พ้ืนท่ีอาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 6. พ้ืนท่ีอาคาร 1 คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

  7. พ้ืนท่ีอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ. 

     

 

1.1.2 การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีคณะกรรมการงานบุคคลพ้นจากตําแหน่งตามช้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2563 ซ่่ึงเป็นผู้แทนกลลุ่มคณบดีและรองคณบดี 

จํานวน 1 คน เพ่ือให้การดําเนินการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

ตามองค์ประกอบของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2563 สํานักงานอธิการบดี จึงจัดให้มีการเลือกผู้ดํารงตําหน่งทดแทนโดยการเลือกกันเองคือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ ไกรเนตร์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

   

 

 

 

  1.1.3 

การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 

  ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 ข้อ 6 (6) 

รองอธิการบดีรับผิดชอบงานนโยบายและแผน 

เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ (ก.บ.ง.) เน่ืองจาก 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีรองอธิการบดีท่่ีรับผิดชอบงานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ บริหาร 

และ รศ.ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีรองอธิการบดีงานด้านยุทธศาสตร์ วิจัย นวัตกรรม 

นโยบายและแผน น้ัน 

  ในการน้ี จึงเห็นชอบแต่งต้ังให้ รศ.ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีได้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น้ัน มีประเด็นการประเมิน ตัวช้ีวัดความสําเร็จและค่าน้ําหนัก ดังน้ี 

  ประเด็นท่ี 1 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ ร้อยละ 15 

  ประเด็นท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ ร้อยละ 40 

  ประเด็นท่ี 3 การบริหารงานวิจัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ ร้อยละ 40 

  ประเด็นท่ี 4 การพัฒนาหน่วยงานตามพันธกิจในมาตรา 7 และมาตรา 8 ร้อยละ 15 

  ประเด็นท่ี 5 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ร้อยละ 5 

  ประเด็นท่ี 6 การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ร้อยละ 5 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารเก็บข้อมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ฯ ระหว่างวันท่ี 4 สิงหาคม - 30 กันยายน 2566 

ซ่ึงมีค่าคะแนนเต็ม 5 ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก 

และสถาบันพบว่า 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 

4.66 คะแนน แบ่งเป็นประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

  1.1การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่อยู่ในระดับ                                   

ดีเย่ียม (5.00 คะแนน) 

   1.2 การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ อยู่ในระดับดีเย่ียม (4.56 คะแนน) 

   1.3 การบริหารงานวิจัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ อยู่ในระดับดีเย่ียม (4.91คะแนน) 



 

                      1.4 การพัฒนาหน่วยงานตามพันธกิจในมาตร 7 และมาตรา 8 อยู่ในระดับดีเย่ียม                                 

(4.50คะแนน) 

   1.5 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีเย่ียม (5.00คะแนน) 

            1.6 การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ อยู่ในระดับดี               

(4.00คะแนน) 

2. คณะครุศาสตร์ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.83 คะแนน 

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.59 

คะแนน 

4. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.45 

คะแนน 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดี             

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.21 คะแนน 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.670 คะแนน 

7. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.59 คะแนน 

8. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.77 คะแนน 

9. คณะวิทยาการจัดการ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.53 

คะแนน 

10. สํานักงานอธิการบดี มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.62 

คะแนน 

11. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.66 คะแนน 

12. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.81 คะแนน แบ่งเป็นประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

         1. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่อยู่ในระดับ                                     

ดีเย่ียม (5.00 คะแนน) 

   2. การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ อยู่ในระดับดีเย่ียม (4.13 คะแนน) 

   3. การบริหารงานวิจัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ อยู่ในระดับดีเย่ียม (4.92คะแนน) 

                      4. การพัฒนาหน่วยงานตามพันธกิจในมาตรา 7 และมาตรา 8 อยู่ในระดับดีเย่ียม                                 

(5.00 คะแนน) 

   5. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ในระดับดีเย่ียม (5.00 คะแนน) 



 

13. สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีผลงาน โดยรวมอยู่ในระดับดีเย่ียม 

มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.72 คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

1. ควรเพ่ิมประสิทธิภาพการสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเท่ียว 

โดยเฉพาะด้านหลักสูตร ซ่ึงมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

โดยอาจพิจารณาดําเนินการจากผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางแก้ไขจ

ากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเสนอไว้ 

ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยต้องกํากับติดตามและสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเป็นต่อการยกระดับคุณภาพหลักสูตรในกลุ่มอ

าหารและการท่องเท่ียวอย่างเต็มความสามารถ 

2. ควรส่งเสริม 

สนับสนุนการเตรียมตัวสอบสําหรับนักศึกษาท่ีตัองผ่านการสอบใบประกอบวิชาชีพและภาษาอังกฤษ 

โดยมีการช้ีแจงวิธีการสอบ เกณฑ์การสอบ และจัดทําคู่มือการเตรียมสอบ 

รวมท้ังมีการจัดแผนการเรียนหลักสูตรให้สอดคล้องกับการสอบและจัดอบรมใหัความรู้เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา

ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

3. 

มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงการส่ือสารและประชาสัมพันธ์มาอย่างต่อเน่ืองแต่ผลจากการสนทนากล่◌ุมผู้มีส่วนไ

ด้ส่วนเสียยังเห็นว่าการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยเป็นจุดท่ีควรปรับปรุง 

โดยเน้นการส่ือสารเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ใน 3 ด้าน ได้แก่  

- 

ด้านการเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ  

- ด้านคุณภาพของบัณฑิตได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภารรัฐและเอกชน 

- ด้านผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีช่ือเสียง เก่งมีความสามารถ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   1.1.5 

การแต่งต้ังอุปนายกสภามหาวิทยาลัยและเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เป็นคณะกรรมการ 

 

 ตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ

ชรบุรี ได้ดํารงตําแหน่งครบกําหนดตามวาระแล้ว  

ซ่ึงได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิท

ยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี รวม 12 ราย เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 

ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลงวันท่ี 24 มกราคม 2567  



 

 ในการน้ีต้องมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําห

น้าท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลัยเม่ือนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายก

สภามหาวิทยาลัย ซ่ึงมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได้แต่งต้ังให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ 

วชิรวราการกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

และแต่งต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดังน้ี 

 1. คณะกรรมการดําเนินการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ วชิรวราการ  เป็นประธานกรรมการ 

  2. รองศาสตราจารย์ ดร.เท้ือน ทองแก้ว  เป็นกรรมการ 

 2. คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

  1. นายพิชัย  ขําเพชร    เป็นประธานกรรมการ 

 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  1. นายพิชัย ขําเพชร    เป็นประธานกรรมการ 

 4. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านการคลังและทรัพย์สิน 

  1. นางปิยะมาน  เตชะไพบูลย์   เป็นประธานอนุกรรมการ 

  2. นายธานินทร์  ถิตตยานุรักษ์   เป็นอนุกรรมการ 

 5. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ 

  1. ดร.สฤษฎเกียรติ  แจ่มสมบูรณ์   เป็นประธานอนุกรรมการ 

  2. นายพิชัย  ขําเพชร    เป็นอนุกรรมการ 

 6. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและจัดการศึกษา 

  1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล  เป็นประธานอนุกรรมการ 

 7. คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ประเภทท่ัวไป 

  1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล เป็นประธานกรรมการ 

 8. คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (เฉพาะด้าน) ด้านสร้างสรรค์ สุนทรียะ ศิลปะ 

  1. ศาสตราจารย์ ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล เป็นประธานกรรมการ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.6 

การพิจารณาเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  เน่ืองด้วย อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามความในข้อ 6 และข้อ 

9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 



 

  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 43 (หน้า 14) 

  2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 

และวิธีการสรรหาผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 ข้อ 9 (1) (2) (3) (4) 

“กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเองจํานวน 5 คน เป็นกรรมการ (หน้า 3) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2567 

(วันอังคารท่ี 9 มกราคม 2567) คร้ังท่ี 2/2567 (วันจันทร์ท่ี ท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567) คร้งท่ี 3 

(วันพฤหัสบดีท่ี 7 มีนาคม 2567) 

  1.2.1 

รายงานผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาสท่ี 4 (รอบ 12 เดือน) 

  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีโครงการท้ังส้ิน 

45 โครงการ 137 ตัวช้ีวัด สรุปได้ดังน้ี 

  1. ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร่์ มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 39 ตัวช้ีวัด บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด จํานวน 

28 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 71.79 โดยประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน สามารถบรรลุตัวช้ีวัดได้ครบ 

7 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

  2. ตัวช้ีวัดระดับโครงการ มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 137 ตัวช้ีวัด บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด จํานวน 

111 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 โดยประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 

สามารถบรรลุตัวช้ีวัดได้มากท่ีสุดจาก 26 ตัวช้ีวัด สามารถบรรลุตัวช้ีวัด 24 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 

  ท้ังน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ได้ขอให้มีการทบทวนผลการดําเนินงานท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย และมอบรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

กํากับดูแลแต่ละโครงการปรับตัวช้ีวัดโครงการให้มีความเหมาะสม 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

    1.2.2 แผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปีการศึกษา 2566 

 แผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 

2566 ระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ จํานวนท้ังส้ิน 12 หน่วยงาน ดังน้ี 

  

พันธกิจด้าน ข้อเสนอแนะเร่งด่วน กิจกรรมท่ีจะพัฒนา ตัวช้ีวัดความ

https://drive.google.com/file/d/14OMRcJj44kQV2W8shhramVIWitZKQp45/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHQ8tELKuTK4jLPOJtur0Q2vB7y7tJTB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHQ8tELKuTK4jLPOJtur0Q2vB7y7tJTB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHQ8tELKuTK4jLPOJtur0Q2vB7y7tJTB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LHQ8tELKuTK4jLPOJtur0Q2vB7y7tJTB/view?usp=sharing


 

สําเร็จ 

ด้านบริหารจัดการ 1.การทบทวนนโยบายสภาม

หาวิทยาลัยและการประเมิน

ความสําเร็จของวิสัยทัศน์ 

1.ดําเนินการทบทวนนโยบายสภาม

หาวิทยาลัย 

2.แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินกา

รบรรลุวิสัยทัศน์ 

 

2 ตชว. 

2.ผลักดันให้มีการดําเนินงาน

ตามเกณฑ์ PBRUQA 

ทุกระดับ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษ

า 

3.ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริม 

ให้หลักสูตร (OBE) 

ประเมินคุณภาพทุกการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง 

2 ตชว. 

ด้านผลิตบัณฑิต 3.พัฒนากลยุทธ์และเพ่ิมทุก

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ห

ลักสูตร 

และรับสมัครนักศึกษา 

4.สํารวจความต้องการของ 

Stakeholder ถึงผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

5.ทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และ

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

2 ตชว. 

ด้านวิจัย 4.พัฒนาระบบการติดตามผ

ลลัพธ์ ผลกระทบของการ 

นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยช

น์ 

6.จัดระบบและกลไกการประเมินโ

ครงการวิจัย ตามรูปแบบ SROI 

ตลอดจนคัดเลือกโครงการวิจัยท่ีมีผ

ลต่อเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อม 

2 ตชว. 

ด้านบริการวิชาการ 5.กําหนดแนวทางการสร้างคุ

ณค่าแก่ชุมชน 

สังคมอย่างต่อเน่ือง 

มีการประเมิน SROI 

อย่างเป็นระบบ 

7.พัฒนารูปแบบโครงการท่ีสร้างคุ

ณค่าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อมและระบบกลไกใน

การติดตามรูปแบบ SROI 

2 ตชว. 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 6. 

สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒ

นธรรมท่ีมุ่งเน้นการตลาดแล

ะการเงินท่ีชัดเจน 

8.จัดกิจกรรมหารายได้ 

และจัดต้ังศูนย์ทางด้านศิลปวัฒนธร

รม 

3 ตชว. 



 

 
ผลการสังเคราะห์ข้อเสนอแนะเร่งด่วนตามพันธกิจระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

หน่วยงาน ด้านผลิตบั

ณฑิต 

ด้านวิจัย ด้านบริการ

วิชาการ 

ด้านศิลปวั

ฒนธรรม 

ด้านบริหาร

จัดการ 

รวมท้ังหมด 

คณะครุศาส

ตร์ 

3 (ข้อ 1-3) 1 (ข้อ 4) - - 2 (ข้อ 5.6) 6 

คณะเทคโนโ

ลยีการเกษต

ร 

1 (ข้อ 5) 2 (ข้อ 1,6) 2 (ข้อ 2-3) 3 (ข้อ 4) - 6 

คณะวิทยาศ

าสตร์ฯ 

1 (ข้อ 1) 1 (ข้อ 2) 1 (ข้อ 3) 1 (ข้อ 4) 1 (ข้อ 5) 5 

คณะวิทยาก

ารจัดการ 

1 (ข้อ 1) 21 (ข้อ 2, 

3) 

1 (ข้อ 4) – 2 (ข้อ 5,6) 6 

คณะมนุษย

ศาสตร์ฯ 

- 7 (ข้อ 

2,5,7-9) 

- - 5 (ข้อ 

1,6,10-12) 

12 

คณะเทคโนโ

ลยีสารสนเท

ศ 

- 1 (ข้อ 1) 4 (ข้อ 2-5) - - 5 

คณะวิศว 

กรรมศาสตร์ 

3 (ข้อ 

1,2,7) 

1 (ข้อ 3) 3 (ข้อ 

4,5,8) 

- 3 (ข้อ 

6,9,10) 

10 

คณะพยาบา

ลฯ 

2 (ข้อ 1,2) 1 (ข้อ 5) - - 4 (ข้อ 

3,4,6,7) 

7 

หน่วยงานส

นับสนุน 

- 1 (ข้ 1 

สถาบัน 

วิจัย) 

- - 16 17 

 

สังเคราะห์ประเด็นท่ีนํามาพัฒนาเร่งด่วน 

 ด้านผลิตบัณฑิต  จํานวน 18 ประเด็น 



 

 ด้านวิจัย   จํานวน 9 ประเด็น 

 ด้านบริการวิชาการ จํานวน 11 ประเด็น 

 ด้านศิลปวัฒนธรรม จํานวน 3 ประเด็น 

 ด้านบริหารจัดการ จํานวน 33 ประเด็น 

 ท้ังน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นชอบแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒ

นาผลลัพธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศีกษา 2566 

พร้อมกับมอบหมายรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบพันธกิจด้านต่างๆ 

และคณบดีทุกคณะทบทวนกิจกรรมข้อเสนอแนะกับกิจกรรมท่ีจะพัฒนา 

และส่งให้กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาดําเนินการต่อไป  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  1.2.3  (ร่าง) แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ตามท่่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ท้ังน้ีคณะอนุกรรมการฯ ได้มีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงจากปีงบประมาณ 2566 

และสังเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงานร่วมด้วย โดยสรุปปัจจัยเส่ียงได้ 9 ประเด็นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยท้ัง 

6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง 

ย.1 

การสร้างความโดดเด่นด้านอาหา

รและการท่องเท่ียว 

1.การสร้างความโดดเด่นด้านอาหารและการท่องเ

ท่ียวของมหาวิทยาลัย ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

9 (สูง) 

ย.2  

การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

2.สมรรถนะของบัณฑิตไม่เป็นไปตามการเปล่ียนแ

ปลงในยุคปัจจุบัน (การผลิตบัณฑิตท่ีไม่ตอบโจทย์) 

9 (สูง) 

ย.3 

การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 

3.อัตราการสอบบรรจุของบัณฑิตครูไม่เป็นไปตามเ

ป้าหมาย 

9 (สูง) 

ย.4 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4.ไม่ได้รับการสนับสนุนงานวิจัยให้เกิดประโยชน์ 

(ทุนการทําวิจัยจากภายนอกและการนําผลการวิจัย

ไปใช้ต่อหรือใช้อ้างอิง (Citation) 

9 (สูง) 

ย.5 การพัฒนาท้องถ่ิน 5.ชุมชนท้องถ่ินไม่สามารถต่อยอดองค์ความรู้หรือกิ

จกรรมเพ่ือการพัฒนาต่อได้ 

4 (ปานกลาง) 



 

ย.6 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 

6.ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคาร สถานท่ี 

ทรัพย์สิน และสถานการณ์ฉุกเฉิน 

9 (สูง) 

7.การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน 

เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

9 (สูง) 

8.บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจในกฎหมายหรือระเบียบท่ีต้องปฏิบัติค

ลาดเคล่ือน 

9 (สูง) 

9.ภัยคุกคามด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 (สูง) 

  ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. ควรทบทวนสาเหตุของประเด็นความเส่ียง 

  2. กิจกรรมท่ีเคยจัดข้ึนปีท่ีผ่านมา ไม่ควรนํามาแก้ปัญหาความเส่ียงในปีปัจจุบัน 

  3. 

ควรทบทวนแหล่งท่ีมาของความเส่ียงและโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการความเส่ียง 

  4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เหตุผลของประเด็นความเส่ียง ให้เพ่ิมทุนสนับสนุนงานมูลฐาน 

จากงบประมาณกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส1 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณท้ังส้ิน 406,570,968.00 บาท 

แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 243,151,168.00 บาท และงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 

163,419,800.00 บาท โดยมีผลการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาส 1 ดังน้ี 

 

ประเภทงบประมาณ จํานวนเงิน เบิกจ่าย (ร้อยละ) 

งบประมาณภาพรวม 406,570,968.00 24.94 

งบประมาณรายจ่ายประจํา 300,841,000.00 26.55 

งบประมาณรายจ่ายตามภารกิจหลัก 19,802,000.00 13.96 

งบประมาณรายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 40,569,000 12.03 



 

งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ฯ 41,854,568.00 4.14 

งบประมาณรายจ่ายแผนงานฉุกเฉิน 3,504,400.00 0.00 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 ปฏิทินการดําเนินงาน การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

  ตามท่ีประชุมรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี เห็นชอบปฏิทินการดําเนินงาน 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 7 

กุมภาพันธ์ 67 น้ัน            ในการน้ี 

กองนโยบายจึงขอส่งปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานต่อไป (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
  

1.3.2 ผลการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการฯ ท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 

           ในปีการศึกษา 2566 สํานักฯ มีผลการดําเนินงานท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงาน จํานวน 4 รางวัล ดังน้ี 

              1. สํานักงานสีเขียว ระดับดีเย่ียม (ต่ออายุ) 

     การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2566  

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมโดยมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและสร้างการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรใน สํานักงานเพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ลดการเกิดของเสีย 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศ และดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ผลการประเมินสํานักฯ ได้รับการรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) ระดับดีเย่ียมโดยมีระยะ 

เวลาการรับรอง 3 ปี (1 ตุลาคม 2566 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2569)  พร้อมกันน้ีสํานักฯ  ได้รับมอบหมายจาก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้เป็นต้นแบบสํานักงานสีเขียว และ 5ส แก่หน่วยงานระดับคณะ สํานัก/สถาบัน 

              2. ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566          

         การข้าร่วมโครงการประกวดห้องสมุดดีเด่นเพ่ือยกย่องเชิดชูและประกาศเกียรติคุณประจําปี 

2566 ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

https://drive.google.com/file/d/16M3-FJ-vOIwTCpkrwTyGGaNWKER62caT/view?usp=sharing


 

สยามบรมราชกุมารี ผลการเข้าร่วมโครงการฯ สํานักฯ ได้รับรางวัลห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น ประจําปี 

2566 จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ และจะเข้ารับเกียรติบัตรในวันพฤหัสบดีท่ี 28 มีนาคม 2567 ณ 

โรงแรม ปรินซ์ พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร 

   3. โครงการประกวดยอดนักอ่าน ประจําปี 2566 

      ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านให้กับโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียนกองทุนการศึกษา 

และโรงเรียนเครือข่าย ในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ ให้แก่ผู้บริหาร ครู  และนักเรียน จํานวน 

30 คน และได้ส่งผลงานเพ่ือคัดเลือกตามประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีฯ ในกิจกรรม “ยอดนักอ่าน” ประจําปี 

2566  ได้รับการคัดเลือกจํานวน 16 คน ประกอบด้วยรางวัลยอดนักอ่าน ประเภทนักเรียน นักศึกษา จํานวน 6 

คน และ รางวัลยอดนักอ่านประเภทผู้บริหาร ครู อาจารย์ ศึกษานิเทศ บรรณารักษ์ นักศึกษา จํานวน 10 คน 

(ดังเอกสารท่ีแนบ)   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  1.3.3  การเสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน     

ผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 

และเพ่ือให้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พ.ศ. 2547 (หน้า 14) จึงต้องแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ชุดใหม่แทนชุดเดิมท่ีครบวาระ 

จึงขอให้เสนอช่ือผู้สมควรดํารงตําแหน่งกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานละไม่เกิน 2 รายช่ือ 

โดยเสนอรายช่ือตามแบบฟอร์มการเสนอช่ือและใส่ซองปิดผนึกส่งงานบริหารงานท่ัวไป กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี อาคารวิทยาภิรมย์ ช้ัน 1 ในวันและเวลาราชการหรือส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

Chonthipa.suk@mail.pbru.ac.th ต้ังแต่วันท่ี 11 มีนาคม ถึงวันท่ี 1 เมษายน 2567 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/73624   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

1/2567 เม่ือวันจันทร์ท่ี 15 มกราคม 2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2567 

 มติคณะกรรมการ 

https://drive.google.com/file/d/1K725QyiwRnOS0W7PVxQol1LtG-BkFSIU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-lpIUwdcc2m23dE_Hq5MyMmyfkq79i2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y-lpIUwdcc2m23dE_Hq5MyMmyfkq79i2/view?usp=sharing
https://www.pbru.ac.th/pbru/news/73624
https://docs.google.com/document/d/1i7AXf43ddQ1B14UD7geLuktr4m_fyuPZ/edit


 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การเข้าเย่ียมชมห้องสมุดเพ่ือคัดเลือกห้องสมุดดีเด่น ประจําปี 2566 

  ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯ ไ◌่ด้จัดส่งข้อมูลเพ่ือคัดเลือกห้องสมุดดีเด่นน้ัน 

ชมรมบรรณารักษ์สถาบันอุดมศึกษา สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  ในพระราชูปถัมภ์ 

แจ้งขอเข้าเย่ียมชมห้องสมุดเพ่ือการคัดเลือกห้องสมุดดีเด่น ตามหนังสือท่ี ชบอ 026/2566 ลงวันท่ี 22 

ธันวาคม 2566 ในวันพุธ ท่ี 17 มกราคม 2567  ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 5 ท่าน 

ตามความท่ีทราบแล้วน้ัน 

  บัดน้ี การคัดเลือกห้องสมุดดีเด่น ประจําปี 2566 ได้เสร็จส้ินแล้ว สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับรางวัลห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

 

 

 

 

 

 

 

3.2 รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 2 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ในปีงบประมาณ 2567 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 11,967,400 บาท  ดังน้ี 

 

ประเภทงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน 

1. งบประมาณภารกิจหลักเพ่ือการบริหารจัดการสํานักฯ 

- งบบํารุงการศึกษา จํานวน  

653,200 บาท 

- งบประมาณแผ่นดิน จํานวน  

233,700 บาท 

บริหารจัดการงานสํานักฯ 886,900 

  รวมงบประมาณภารกิจ 886,900 

2. งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ (2 ยุทธศาสตร์ 3 โครงการ 5 กิจกรรม) 

https://drive.google.com/file/d/1ZHO9xlauvv_LrOFRTBGIYu9ZstTgXYix/view?usp=sharing


 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 โครงการท่ี 15 

โครงการผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรีย

นการสอนรูปแบบดิจิทัล 

  - กิจกรรม 

ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอ

นรูปแบบดิจิทัล 50,000 บาท 

250,000 

  

  

โครงการท่ี 19 

โครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุ

นการเรียนรู้ความต้องการของหลักสูตร 

  - กิจกรรม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

200,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 โครงการท่ี 36 

โครงการชุมชนดิจิทัลเพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 

21 (Digital Community) 

  - กิจกรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

212,180 บาท 

  - กิจกรรม อบรมพัฒนาทักษะ Digital 

Literacy  137,788 บาท 

  - กิจกรรม 

ติดตามโครงการ/กิจกรรมและสรุปประเมินผลถ่า

ยทอดองค์ความรู้  50,032 บาท 

400,000 

  

  รวมงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 650,000 

3. งบลงทุน 

         สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายป

ระจําปี 

พ.ศ.2567 จํานวน 10,430,500 

บาท เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์การศึกษา 

- เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 

สําหรับงานประมวลผลพร้อมโปรแกรมระบบปฏิ

บัติการ 1,265,000 บาท 

 - 

ชุดครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีกา

รเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถี

ใหม่ 9,165,500 บาท 

กําหนดคุณลักษ

ณะของครุภัณฑ์แ

ละจัดส่งงานพัสดุ 

เพ่ือประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้างต่อไ

ป 

  รวมงบลงทุน 10,430,500 

  รวมงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 11,967,400 
 



 

จากการได้รับงบประมาณดังกล่าว สํานักฯ มีการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 (มกราคม 

2567 - มีนาคม 2567) ดังน้ี 
  

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับ 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

ยอดใช้ไป ยอดคงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 633,700.00 53,839.50 579,860.50 8.50 

งบบํารุงการศึกษา 903,200.00 372,406.52 530,793.48 41.23 

รวม 1,536,900.00 426,246.02 1,110,653.98 24.87 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  3.3 ขอให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ไตรมาส 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567)  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามหนังสือท่ี กนผ.ว 00053/2567 

ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2567 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2567) ผ่านระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) น้ัน 

ในการน้ีกองนโยบายและแผน ขอให้รายงานภายในวันท่ี 1-15 เมษายน 2567 

โดยสามารถรายงานได้ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1-4 , 6 ขอให้รายงานผ่านะบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

ขอให้รายงานผ่านระบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้

องถ่ิน 

            มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ จากการดําเนินการระบุ 

วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) 

และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

(แบบERM 2) ไปแล้วน้ัน ขณะน้ีสํานักวิทยบริการฯ 

ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของสํานักวิทยบริการฯ 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 (แบบ ERM 3) รอบ 6 เดือน ดังน้ี (ดังเอกสารแนบ) 

https://docs.google.com/document/d/10-rFApDOIMrz9YhxDV4Koi8geCnlLV1l/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

4.2 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2566 รอบ 6 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักวิทยบริการฯ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566  

คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ 4 ข้อ ดังน้ี 

1. การประเมินความสําเร็จของแผนและโครงการ 

นอกเหนือจากการประเมินในเชิงผลผลิตแล้ว ควรทบทวนตัวบ่งช้ีท่ีกําหนดไว้ท่ีวัดให้เห็นผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน 

ซ่ึงจะนําไปสู่การปรับแผนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. พัฒนากระบวนการในการบริหารความเส่ียง 

โดยการกําหนดประเด็นในการวิเคราะห์ความเส่ียงและระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก 

นําไปสู่การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 

รวมท้ังกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับแผนเพ่ือการประเมินผลและปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 

3. บุคลากรของสํานักควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดันในบุคล

ากรเขียนผลงานวิจัยจากงานประจํา เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

4. การประยุกต์ใช้ความรู้ในการอบรมสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 

และสอดคล้องกับสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามตําแหน่ง 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา  2566 (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2565) (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  4.3 ปรับตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการจัดทําแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการฯ (พ.ศ.2566-2570) ท่ีผ่านมา 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการฯ จํานวน 27 ตัวช้ีวัด 

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ 

และสอดคล้องกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ นําเสนอตัวช้ีวัดดังกล่าวต่อคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันอังคารท่ี  5  มีนาคม  พ.ศ. 2567 คณะกรรมการประจําสํานักฯ 

มีมติปรับตัวบ่งช้ีให้เห็นผลลัพธ์มากข้ึน (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

https://docs.google.com/document/d/1-xb-4VDAsuJqYo0IK4nVeaTuodUWk6eg/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1uNJIQzLMpGBdCTBYNat4aw1c4-RHNHFq/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

  4.4 แผนการดําเนินการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีครบ 100 ปี 

   ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะมีอายุการก่อต้ังครบ 100 ปี ในปี พ.ศ. 2568 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณาจะดําเนินการอย่างไร และจะมีการเตรียมการอย่างไร 

  มติท่ีประชุม จัดกิจกรรมตลอดท้ังปี   
 

 4.5 การสํารวจความพึงพอใจของสํานักวิทยบริการฯ 

   จากตัวบ่งช้ีด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการฯ ตัวบ่งช้ีท่ี 4.4 

ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า ในตัวช้ีวัด 12 ผลประเมินความพึงพอใจ และไม่พึงพอใจต่อการให้บริการ (KPI 6) 

และตัวช้ีวัด 13 ร้อยละของข้อร้องเรียนด้านวิชาการท่ีได้รับการแก้ไข (KPI 7)  

เบ้ืองต้นได้มีการสร้างแบบสํารวจความพึงพอใจ 

และทดลองสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของสํานักวิทยบริการฯ ปีงบประมาณ 2567 โดยใช้ Microsoft 

Form ท่ี URL Address: https://forms.office.com/r/FueVCeVubf พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 

118 คน แบ่งเป็นนักศึกษาจํานวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 79.66 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 บุคลากรสายสนับสนุน 

จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.93 อาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 และ 

บุคคลท่ัวไป จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม พบว่า นักศึกษา อาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการของห้องสมุดเฉล่ียรวมทุกด้านอ

ยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย = 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.69 

   จากผลการสํารวจดังกล่าว ยังมีผู้ตอบไม่ครบถ้วน ในทุกส่วนการบริการ 

ตามโครงสร้างการบริหารของสํานักวิทยบริการฯ  ซ่ึงต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ให้บริการในทุกส่วนบริการ 

โดยผลการสํารวจเบ้ืองต้นมีดังน้ี (การนําเสนอ) 

   ในการน้ีจึงขอความอนุเคราะห์ให่้คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ 

ช่วยกันพิจารณาเก่ียวกับ 

1. ส่วนการบริการของทุกงานตามโครงสร้างของสํานักวิทยบริการฯ ครบถ้วนหรือไม่ 

หรือขาดตกบกพร่องอย่างไรบ้าง 

2. ประเด็นคําถามต่าง ๆ ครอบคลุม ครบถ้วนทุกส่วนบริการแล้วหรือไม่ อย่างไร  

3. 

ประเด็น/รูปแบบของคําถามท่ีทําให้ได้มาซ่ึงข้อมูลความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการ

บริการของสํานักวิทยบริการฯ ตลอดจนข้อร้องเรียนต่าง ๆ 

ท่ีจะนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ปรับประเด็นคําถามส่วนของทรัพยากรสารสนเทศ 

https://forms.office.com/r/FueVCeVubf?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/FueVCeVubf?origin=lprLink
https://forms.office.com/r/FueVCeVubf
https://docs.google.com/document/d/1h3E3Xk0acc32te9PjUhC6JCcAVgQ6FMzPC_Gq4xpYsA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1h3E3Xk0acc32te9PjUhC6JCcAVgQ6FMzPC_Gq4xpYsA/edit?usp=sharing
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=fIg1SIoL2UKi3ewEMZwDUANCIgfbTFlOqEZKwjr1gelUQkc3UTBLVFEzTllUNjZQSUk0NDdKWktEUS4u&topview=Presentation


 

  4.6 การจัดลําดับประเด็นปัญหาท่ีมีนัยสําคัญและการจัดทําแผนการจัดการส่ิงแวดล้อม 

ของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปี 2567 

ตามท่ี คณะกรรมการดําเนินงานสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสํานักวิทยบริการ 

ได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือ วิเคราะห์ และประเมินประเด็นปัญหา 

การปฏิบัติงานและการทํากิจกรรมท้ังหมดของสํานักวิทยบริการฯ 

โดยมีการรวบรวมประเด็นปัญหาของสํานักงานท้ังทางตรง และทางอ้อม ตามกิจกรรมได้ ท้ังหมด 7 เร่ือง 19 

กิจกรรม ตามเกณฑ์การตรวจสอบของสํานักงานสีเขียว   

และจัดทําการประเมินประเด็นปัญหาภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองสํานักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุแ

ละประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิจารณาปัญหาส่ิงแวดล้อมและใช้ทรัพยากร 

เพ่ือจัดหาแนวทางในการแก้ไขและปรับปรุง 

และเพ่ือร่วมกันกําหนดลําดับความสําคัญของประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อมตามข้อท่ี 1 

ผลการวิเคราะห์และกําหนดลําดับความสําคัญของประเด็นปัญหาพบว่า   สํานักวิทยบริการฯ 

สามารถระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและ ทางอ้อม ปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ 

และฉุกเฉินครบถ้วน ท้ังระบุระดับนัยสําคัญได้ 3 ระดับ คือ L (Low), M (Medium), H (High) 

ซ่ึงส่วนใหญ่ประเด็นปัญหาของสํานักวิทยบริการฯ อยู่ในระดับ L (Low) และ M (Medium) (1.5-

2.3)ด้านทรัพยากร (Input) มีค่าความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 มีค่าความรุนแรงน้อยท่ีสุดท่ี 18 ส่วน ด้านมลพิษ 

(Output) มีค่าความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 มีค่าความรุนแรงน้อยท่ีสุดท่ี 24 

จากการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม   สํานักวิทยบริการฯ 

ได้มีการวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญได้ท้ังหมด 6 ข้อ คือ  

1.   ไฟฟ้า ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ M (Medium) 

         2. หลอดไฟใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L (Low) 

 3. ขยะจากการซ่อมบํารุงเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L (Low) 

4. ถ่านหรือแบตเตอร่ีท่ีใช้แล้วหรือหมดอายุใช้งาน ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 

40 อยู่ในระดับ M (Low) 

5. ขยะจากบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ น้ํายาล้างห้องน้ํา, น้ํายาทําความสะอาดพ้ืนผิวต่างๆ 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L (Medium) 

6. กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญ 40 อยู่ในระดับความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี M 

(Medium) ท้ังน้ี คณะกรรมการการดําเนินงานสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 



 

จึงได้จัดทําแผนการจัดการส่ิงแวดล้อม เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

(ตามเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามท่ีคณะทํางานหมวด 1 เสนอและขอให้ 

สรุปเป็นประเด็นปัญหาท่ีมีนัยสําคัญสูงเร่งดําเนินการตามแผนการจัดการส่ิงแวดล้อมเพ่ือท่ีจะได้จัดกิจกรรมท่ี

นําไปสู่การปรับปรุงอย่างติอเน่ืองและเพ่ือให้คณะทํางานหมวด ๒ ดําเนินการส่ือสาร รณรงค์ 

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกให้กับบุคลากรภายในสํานักวิทยบริการฯ ต่อไป 

 4.7 ทบทวนบริบทและขอบเขตพ้ืนท่ีและกิจกรรมของสํานักวิทยบริการฯ 

ท่ึีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว 

  ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ มีการกําหนดและขออนุมัติขอบเขตพ้ืนท่ี ขอบเขตกิจกรรม 

และผู้รับผิดชอบ ตามบันทึกข้อความท่ี พิเศษ/2566 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2566 เร่ือง 

ขออนุมัติกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีและขอบขตกิจกรรมสํานักวิทยบริการฯ (ดังเอกสารแนบ) 

และได้มีการดําเนินงานครอบคลุมบริบทและขอบเขตดังกล่าว มาได้เป็นระยะเวลา  1 ปีกว่าแล้ว 

ในการน้ีคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ จึงได้มีการพิจารณาทบทวนบริบทขอบเขตพ้ืนท่ี 

ขอบเขตกิจกรรม และผู้รับผิดชอบของสํานักวิทยบริการฯ ตามท่ีคณะทํางานหมวด 1 (GO1, GL1) 

ได้ดําเนินการจัดทําเอกสารดังกล่าวไว้ในระบบรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานสํานักงานสีเขียวแ

ละห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ. 2566 แล้วน้ัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินกิจกรรม 

และเก็บข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามบันทึกข้อความท่ี พิเศษ/2566 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2566 เร่ือง 

ขออนุมัติกําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีและขอบขตกิจกรรมสํานักวิทยบริการฯ  

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 

การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

  เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2567 ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 

ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบกฎระเบียบอันจะเป็นแนวทางให้มีการปฏิบัติท่ีถูกต้องต่อไป 

ซ่ึงเน้ือหาความรู้จะเก่ียวกับ  

  บันทึกข้อความขอไปราชการ 

  การทํารายงานการเดินทางไปราชการตามประกาศ 

https://drive.google.com/file/d/1zcxVkw8U-GcEE_x-aHBzRAlOiyuoArrs/view?usp=drive_link


 

  แนวปฏิบัติการจัดทําโครงการ ส่วนของงบประมาณ 

ในการน้ีได้นําความรู้ท่ีได้แลกเปล่ียนไปจัดเก็บท่ีระบบการจัดการความรู้ (KM) เรียบร้อยแล้ว 

https://arit.pbru.ac.th/km/main.php 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหัวหน้าสํานักงาน จัดทําสรุปเป็นแบบ Flowchart 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 1 หน้ากระดาษ และเผยแพร่ให้บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ ทราบทุกคน 

   

5.1.2 แจ้งยกเลิกการจัดประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยภายนอก 

และจัดประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยภายในมหาวิทยาลัยแทน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการท่ีงานกองกลางมีนโยบายในการจัดประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําภาคการศึกษา 

ท่ี 2/2566 ในวันพุธ ท่ี 3 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 8.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

งานกองกลาง จึงขอยกเลิกการจัดประชุมนอกสถานท่ีฯ  ระหว่างวันท่ี 23-24 เมษายน 

2567 ท่ีได้สํารวจรายช่ือไปแล้ว 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้หัวหน้าสํานักงานแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานบริการประจําตามจุดบริการท่ีได้รับมอบหมาย 
  

  5.1.3 การศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

จะขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 13.30-16.30 น. ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากร จํานวน 36 คน 

(ดังเอกสารท่ีแนบ)   

     มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหัวหน้าสํานักงานดําเนินการประสานงานและดําเนินการ 

เตรียมต้อนรับต่อไป 

      

5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 รายงานการดําเนินงานของกลุ่มงานฯ รอบประเมินผลการปฏิบัติงาน 1/2567 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศได้จัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําปี ในรอบ 1/2567 

และมีการมอบหมายให้บุคลากรในกลุ่มงานรับผิดผิดชอบ จํานวน 3 แผนงาน 19 ตัวช้ีวัด 

ซ่ึงสรุปผลดําเนินงานของกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ บรรลุผลการปฏิบัติงาน จํานวน 11 ตัวช้ีวัด 

ไม่บรรลุผลการปฏิบัตงาน จํานวน 8 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 64.71 (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

https://arit.pbru.ac.th/km/main.php
https://drive.google.com/file/d/1m1u0WFrX7J7U9BDrZuVWj4TdtSANfE7x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1u0WFrX7J7U9BDrZuVWj4TdtSANfE7x/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Flk3Y8C0tVN23vQuq5MW4PNpUS1CRbxF/edit#gid=235971223


 

5.2.2 ผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการ สอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการ สอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ซ่ึงจากการจัดเก็บข้อมูลสถิติ จํานวน 6 เดือน 

ต้ังแต่เดือนตุลาคม-กุมภาพันธ์ มีการใช้ส่ือทรัพยากรสารสนเทศ จํานวน 25,952 เล่ม จําแนกเป็นการยืม 

จํานวน 3,394 เล่ม การหยิบใช้ จํานวน 22,558 เล่ม เทียบกับจํานวนผู้ใช้บริการ จํานวน 26,522 คน 

คิดเป็นร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือ 97.85 จากปี 2566 มีการยืมและการหยิบใช้ จํานวน 25,895 เล่ม 

เทียบกับจํานวนผู้ใช้บริการ จํานวน 37,872 คน คิดเป็นร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือร้อยละ 68 

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 29.65 (เอกสารแนบ) 
 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 
  

  5.2.3 การดําเนินงานระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การดําเนินงานคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการรวบรวมตํารา 

เอกสารประกอบการสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ท่ีได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิ

ชาการในรูปแบบหนังสือดิจิทัล 

เพ่ือจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานของมหาวิทยาลัยผ่านระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัย  

เพ่ือเป็นส่ือการเรียนรู้สําหรับผู้เรียน อํานวยความสะดวกแก่นิสิต นักศึกษา 

ปัจจุบันมีการจัดเก็บและเผยแพร่แล้ว จํานวน 13 ผลงาน โดยในรอบปี 1/2567 กําหนดเป้าหมายไว้ 15 

ช่ือเร่ือง เบ้ืองต้นได้มีการติดต่ออาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ัง จํานวน 33 คน 56 ช่ือเร่ือง 

โดยคณาจารย์ได้ตอบรับอนุญาตให้เผยแพร่ผลงานได้ จํานวน 31 คน จํานวน 23 เร่ือง ไม่อนุญาต จํานวน 2 

ท่าน ซ่ึงจะได้ทําบันทึกข้อความขออนุญาตและลงนามข้อตกลงเผยแพร่เป็นหลักฐานไว้ต่อไป (เอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 ผลการดําเนินงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและการส่งเสริมการเรียนรู้ 

  

 มีการดําเนินงานตามแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและการส่งเสริมการเรียนรู้ 3 แผนงาน 10 

กิจกรรม 25 ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานสามารถดําเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 20 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ 80 ของกิจกรรมท้ังหมด และไม่บรรลุเป้าหมาย 5 ตัวช้ีวัด (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EQUGtfehNJNHpOlE_4jZQaAB9XxR-XfTBLeLSI7j5XtqmQ?e=YQuJHf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1W8uYnyHBbb6WtDpSG4SAWhRxVwiOshBZ/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EcZGli-KfxVDnGL4nGWQ88cBW9jLj4H6DaWAMEol5qwbHQ?e=uqIURL


 

       

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 ความคืบหน้าการโอนย้าย ระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 การโอนย้ายระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (E-book) ดําเนินการมาต้ังแต่ 1 

กุมภาพันธ์ 2567 ขณะน้ียังไม่แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการต้ังค่าการทํางานของระบบ 

 ปัญหาท่ีพบ 

1. การโอนย้ายต้องดําเนินการด้วยวิธี VPN 

ซ่ึงในแต่ละคร้ังท่ีดําเนินการเกิดปัญหาเครือข่ายไม่สามารถเช่ือมต่อได้ตลอดเวลา 

ทําให้การดําเนินงานมีความล่าช้า 

2. User ในการเช่ือมต่อกับเคร่ืองแม่ข่าย (Server) 

หมดอายุจึงไม่สามารถดําเนินการต้ังค่าการใช้งานได้ 

อยู่ระหว่างดําเนินการประสานทางศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลให้เปิดการใช้งาน user 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  5.4.2 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix 

ได้ปิดการแจ้งการครบกําหนดคืนทรัพยากรสารสนเทศทาง e-mail  

เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2567 ระบบเมล์ท่ีใช้สําหรับการส่งแจ้งเตือนการยืม-คืน ไม่สามารถส่งออกได้ 

เน่ืองจากระบบถูกปิดการส่งเมล์ สาเหตุมาจากระบบ mail server ของมหาวิทยาลัยมองว่าเป็นการโดนโจมตี 

เพราะมีการส่งออกเมล์ในเวลาเดียวกัน ขณะน้ีได้ทําการปิดการส่งออกเมล์ไปก่อนช่ัวคราว 

  แนวทางแก้ไข ทําบันทึกข้อความไปยังศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือแจ้งเหตุจําเป็นท่ีต้องจัดส่ง 

e-mail ในเวลาเดียวกัน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.4.3 

การดําเนินงานโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  การดําเนินงาน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม 

ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

ได้รับการอนุมัติให้ดําเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนอาจารย์ท่ีต้องการผลิตส่ือ 

 

ตัวช้ีวัด(Indicators) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย(Target) 



 

เชิงปริมาณ 
    

   1. จํานวนส่ือการเรียการสอน 
รายวิชา 5 

   2. 

จํานวนผู้ทดลองใช้ส่ือดิจิทัลสําหรับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

คน 50 

เชิงคุณภาพ 
    

   1. 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ทดลองเรียนต่อการเรียนรู้ผ่าน

หลักสูตรท่ีผลิตข้ึน 

ร้อยละ 80 

เชิงเวลา 
    

   1. กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ไตรมาส 4 

   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.4.4 การดําเนินงาน โครงการชุมชนดิจิตอล (Digital Community) 

เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21   

 โครงการชุมชนดิจิตอล (Digital Community) ได้รับการอนุมัติเรียบร้อย 

และอยู่ระหว่างการดําเนินการเตรียมประชุมกับคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการ 

เพ่ือร่วมกันวางแผนในการลงพ้ืนท่ีดําเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (ผลผลิต Outputs) ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 



 

1. จํานวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน 

ชุมชน มหาวิทยาลัย) 

1 เครือข่าย 

2. 

จํานวนหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามบริบทชุมชน 

2 หลักสูตร 

3. 

ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายไ

ด้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

80 ร้อยละ 

4. 

ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายสามารถนํา

ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ประโยชน์ในกา

รพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม 

และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน 

20 ร้อยละ 

5. 

จํานวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีนําไปป

ระยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

- ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนรูปแบบออนไลน์ 

- เว็บไซต์องค์ความรู้ชุมชน 

  

  

3 

3 

  

  

ระบบ 

เว็บไซต์ 

6. 

จํานวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาด้านเศร

ษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 

3 ชุมชน 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์ Outcomes) ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

1. ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (ค่า SROI) 

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (ไม่ควรต่ํากว่า 1) 

1 เท่า 



 

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 5.4.5 การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 

 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2567 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ได้มีหนังสือเชิญผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

เข้าร่วมประชุมวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต ได้มอบหมายให้ ผศ.ตวงสิทธ์ิ 

สนขํา เข้าประชุมแทน ในเบ้ืองต้นได้นําเสนอระบบ E-learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC) 

ของสํานักวิทยบริการฯ 

และได้แจ้งในท่ีประชุมถึงปัญหาการใช้งานระบบเม่ือระบบอยู่ภายในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.6 ผลิตส่ือการเรียนการสอน โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ 

ของคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

 เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 อ.ดร.เบญจวรรณ ดุนขุนทด สาขาแพทย์แผนไทย และผศ.ดร.สุดารัตน์ 

ไชยเฉลิม สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ได้ปรึกษาเร่ืองการผลิตส่ือการสอนของโครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ 

เพ่ือจัดทําเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน และต่อยอดเป็นคลังหน่วยกิต จัดเก็บในระบบ E-learning 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC) ของสํานักวิทยบริการฯท้ังน้ีสํานักวิทยบริการฯ ประกอบด้วย อาจารย์ปิยวรรณ 

คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ผศ.ตวงสิทธ์ิ สนขํา รองผู้อํานวยการฯ งานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

นางสาวแขนภา ทองตัน และนายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 

ได้ร่วมพูดคุยกําหนดแนวทางการผลิตส่ือเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้อง 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.4.7 สรุปการถ่ายวีดีโอการทําอาหารท้องถ่ินเมืองเพชร 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ให้บริการบันทึกและผลิตวิดีโอการทําอาหารท้องถ่ินเมืองเพชร 

เพ่ือเป็นการเผยแพร่งานวิจัยให้ประโยชน์แก่ชุมชนและผู้ท่ีสนใจและใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและศิลปะการประกอบอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได้ดําเนินการถ่ายทําต้ังแต่วันท่ี 15 -16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนการอาหารนานาชาติเพชรบุรี จํานวน 21 

เร่ือง 



 

ขณะน้ีได้ดําเนินการผลิต และส่งตรวจสอบความถูกต้อง โดย ผศ.อารี น้อยสําราญ 

และรองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การวิจัยนวัตกรรม นโยบายและแผน 

เป็นผู้ตรวจสอบเน้ือหาและรายละเอียดของคลิป และทําการอัพวีดีโอลงใน ช่อง youtube PBRU Channel 

และรอการดําเนินการโครงการเสร็จส้ิน จึงนํามาเผยแพร่ในระบบ E-learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC) 

ของสํานักวิทยบริการฯ ต่อไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

 6.1 กิจกรรมต่างๆ ของสํานักวิทยบริการฯ ในรอบเดือนมีนาคม 

สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินกิจกรรมในรอบเดือนมีนาคม จํานวน 11 กิจกรรม โดยมีรายการดังน้ี 

 

 วันท่ี กิจกรรม 

1 1 มีนาคม 2567 ปรึกษา หารือการทําห้องจัดแสดงวัตถุโบราณและประวัติศาสตร์ ณ 

สํานักศิลปากรท่ี ๑ ราชบุรี และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ราชบุรี อ.เมือง 

จ.ราชบุรี 

2 5 มีนาคม 2567 การประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเ

ทศ คร้ังท่ี 1/2567 

3 6-7 มีนาคม 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 

และเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว 2566 

4 8 มีนาคม 2567 จัดการอบรมหลักสูตร "Learning with iPad 

สําหรับการเรียนการสอนเบ้ืองต้น" 

ให้กับอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

5 11 มีนาคม 2567 ต้อนรับ นางวัลลภา ธีระสานต์ บริษัทโชควัลลภา 

ประธานกรรมการบริษัทประชารัฐรักสามัคคีพังงา (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) 

จํากัด 

6 11 มีนาคม 2567  ต้อนรับคณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเสือ ตําบลอ่าวน้อย 

อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

เข้าศึกษาดูงานเก่ียวกับศาสตร์พระราชาและแนวทางพระราชดําริกับการ

พัฒนาท้องถ่ิน       

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=486
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=486
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=486
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=484
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=484
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=488
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=488
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=489
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=489
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=489
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=492
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=492
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=491
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=491
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7 15 มีนาคม 2567 ต้อนรับคณะผู้บริหารและพนักงานของสํานักวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

8 18 มีนาคม 2567 รับมอบเกียรติบัตรได้รับการรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

และ ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น ประจําปี 2566 

9 18 มีนาคม 2567 การประชุมช้ีแจงเพ่ือขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตร์และการพัฒนาท้องถ่ิ

นอย่างย่ังยืน 

10 20 มีนาคม 2567 Morning Talk : การทําบันทึกข้อความขอไปราชการ 

และการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการ 

11 21 มีนาคม 2567 อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์◌ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และอาจารย์ 

ดร.มธุรส ปราบไพรี รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

เป็นวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมจรรยาบรรณด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิง

แวดล้อม 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.2 กําหนดการประชุม คร้ังท่ี 3/2567 วันจันทร์ ท่ี 29 เมษายน 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  19.00 น. 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   
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  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  3/2567 

วันจันทร์ ท่ี   29 เมษายน  2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      11      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

 4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 8. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          9.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 10. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวธนพร  ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 1 คน 

1. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ         ลาป่วย 

 

เร่ิมประชุม เวลา  9.00  น. 

 

 

   

     

  



 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 4/2567 (วันจันทร์ท่ี 22 

เมษายน 2567) 

  1.1.1 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) 

การจัดต้ังโครงการวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการและอนุมัติ (ร่าง) 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

การบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ พ.ศ. 25… 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ตามท่่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้มีการกําหนดแผนยุทธศาสตร์พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 

5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

จึงมีการก่อต้ังวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ (PBRU College of Food and Hospitality 

Innovation) เพ่ือจัดการเรียนการสอน หลักสูตรด้านอาหาร การท่องเท่ียว การบริการ และเกษตรมูลค่าสูง 

รวมถึงหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการตลาดอุตสาหกรรมใหม่ “S-CURVE” และ NEW S-CURVE” 

ความเป็นเลิศในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางแก่ผู้เรียนและเป็นหน่วยงานแสวงหารายได้ 

และจัดหาผลประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยน้ัน 

  ในการน้ีได้มีการกําหนดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีมีความสนใจในสาขาวิชาชีพเฉพาะทางด้านอาหารและเกษตรมูลค่าสูง 

อุตสาหกรรมบริการ และอุตสาหากรรมเป้าหมายใหม่ โดยเบ้ืองต้นมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 

6 สาขาวิชา ได้แก่ 

  1. สาขาวิชาเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์ม (Agri-Organic and Farm Management) 

  2. สาขาวิชาการอาหารและการจัดการ (Home Economics and management) 

  3. สาขาวิชาศิลปะการประกอบอาหารไทย ขนมอบ และขนมหวาน (Thai Culinary Arts 

and Pastry & Confectionery) 

  4. สาขาวิชาการท่องเท่ียว การบริการ อีเวนท์ และการจัดการภัตตาคารนานาชาติ 

(International Tourism, Hospitality, Events and Restaurant Management) 

  5. สาขาวิชาภาษาจีนเพ่ือธุรกิจและบริการ (Chinese Business and Service) 

  6. สาขาวิชาดิจิทัลคอนเทนต์และการจัดการสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content and 

Digtial Information Management) 



 

 

 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

  1.1.2 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานระบบคลังหน่วยกิต 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

โดยได้มีการวางแผนการดําเนินงานการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทําข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้วย ระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 

ซ่ึงสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้มีการดําเนินการเก่ียวกับระบบคลังหน่วยกิตในประเด็นต่างๆ ดังน้ี 

  1. 

มีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการสมัครของนักศึกษาหรือผ้◌ูท่ีสนใจเข้าเรียนในระบบคลังหน่วยกิต 

  2. มีการเตรียมการในเร่ืองของประกาศต่างๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 

  3. มีการประสานงานประชุมร่วมกับหน่วยงานภายในท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือรองรับการเข้าเรียนในรูปแบบต่างๆ  

  4. มีการประสานงานกับคณะ เพ่ือให้จัดทํารายวิชา ชุดวิชา และหลักสูตรระยะส้ัน 

เพ่ือเสนอเปิดการเรียนการสอนไว้ในระบบคลังหน่วยกิต 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 

พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการกํากับติดตามการจัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพ

ธ์ ปีการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 - มิถุนายน 2567) ของหน่วยงาน 

ประธานแจ้งให้ทราบว่า 

ตามท่ีหน่วยงานจัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ ปีการศึกษา 2566 

จากการวิเคราะห์และจัดลําดับความสําคัญ ประเด็นเร่งด่วนจากข้อเสนอแนะของผู้ประเมินหน่วยงาน 

หรือเหตุผลความสําคัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงกลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 



 

 

 

สํานักงานอธิการบดี ได้มีการกํากับ 

ติดตามให้ทุกหน่วยงานจัดทําแผนการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ ปีการศึกษา 2566 น้ัน 

   ในการน้ี มีประเด็นเร่งด่วนท่ีนํามาพัฒนาในปีการศึกษา 2566 ระดับมหาวิทยาลัยดังน้ี 

 

พันธกิจด้าน ข้อเสนอแนะเร่งด่วน กิจกรรมท่ีจะพัฒนา 

 บริหารจัดการ 1. 

การทบทวนนโยบายสภามหาวิทยาลัยและการ

ประเมินความสําเร็จของวิสัยทัศน์ 

2. ผลักดันให้มีการดําเนินงานตามเกณฑ์ 

PBRU QA 

ทุกระดับเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. 

ดําเนินการทบทวนนโยบายสภามหาวิทย

าลัย 

2. 

แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินการบรรลุวิ

สัยทัศน์ 

3. 

ให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมให้หลักสูต

ร (OBE) 

ประเมินคุณภาพทุกปีการศึกษาอย่างต่อเ

น่ือง 

ผลิตบัณฑิต พัฒนากลยุทธ์และเพ่ิมช่องทางการประชาสัม

พันธ์หลักสูตร และรับสมัครนักศึกษา 

1. สํารวจความต้องการของ 

Stakeholder ถึงผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง 

2. 

ทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และช่องทา

งการประชาสัมพันธ์  

วิจัย พัฒนาระบบการติดตามผลลัทธ์ผลกระทบของ

การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

จัดระบบและกลไกการประเมินโครงการ

วิจัยตามรูปแบบ SROI 

ตลอดจนคัดเลือกโครงการวิจัยท่ีมีผลต่อเ

ศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

บริการวิชาการ กําหนดแนวทางการสร้างคุณค่าแก่ชุมชนสังค

มอย่างต่อเน่ือง มีการประเมิน SROI 

อย่างเป็นระบบ 

พัฒนารูปแบบโครงการท่ีสร้างคุณค่าทาง

ด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

และระบบกลไกในการติดตามรูปแบบ 



 

 

 

SROI 

ศิลปวัฒนธรรม สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมุ่งเน้นกา

รตลาดและการเงินท่ีชัดเจน 

จัดกิจกรรมหารายได้ 

และจัดต้ังศูนย์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 

    

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ สําหรับจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ได้แจ้งผลการคัดเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) เข้าร่วมโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้รับการอนุมัติหลักสูตรให้เข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 

  1. หลักสูตรกู้ชีพกู้ภัยสําหรับผู้ประกอบการพ้ืนท่ีท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเล ป่าและเขา 

แนวอ่าวไทยและอันดามัน (รวม 9 หน่วยกิต จํานวน 296 ช่ัวโมง ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 6 เดือน) 

  2. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือสร้างมูลค่าในเขตพ้ืนท่ีท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเล (Thailand 

Rivieral) (รวม 9 หน่วยกิต จํานวน 449 ช่ัวโมง ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 6 เดือน)  

  3. 

หลักสูตรการส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ขอ

งครูในยุคเปล่ียนผ่าน (Disruptive) (รวม 9 หน่วยกิต จํานวน 285 ช่ัวโมง ระยะเวลาตลอดหลักสูตร 4 เดือน) 

  ท้ังน้ี ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) 

โครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ สําหรับจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหน่วยกิต โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือสร้างมูลค่าในเขตพ้ืนท่ีท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเล (Thailand 

Rivieral) ควรเน้นผู้อบรมให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ได้รับมาตรฐานตามวิชาชีพ 

  2. คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

ควรเปิดอบรมหรือขยายหลักสูตรให้กับผู้อบรมหรือสถานประกอบการ 

โดยเพ่ิมมูลค่าทางการใช้ภาษาอังกฤษในการเปิดหลักสูตรอบรมฯ 

เพ่ือสร้างเครือข่ายและนํารายได้มาสู่คณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

  3. 

หลักสูตรการส่งเสริมสมรรถนะการออกแบบและพัฒนาส่ือนวัตกรรมการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ขอ



 

 

 

งครูในยุคเปล่ียนผ่าน (Disruptive) ให้ทําความร่วมมือกับกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมหรือสถานประกอบการได้มีส่วนร่วมและเพ่ือให้ได้รับการรับรองตรงตามมาตรฐาน 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

         1.1.5 

พิจารณาเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 น้ัน เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปความในข้อ 6 

และข้อ 9 แห่งข้อ  บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 

ผู้อํานวยการสถาบัน สํานัก ศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

พ.ศ. 2554 (เอกสารแนบ) 

 จึงได้มีการเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ประกอบด้วย 

 

นางปิยะมาน เตชะไพบูลย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

นายธานินทร์ ถิตตยานุรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

รศ.ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งร

องอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน     

ผู้อํานวยการสํานักฯ 

กรรมการ 

รศ.ดร.กาญจนา บุญส่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งร

องอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน     

ผู้อํานวยการสํานักฯ 

กรรมการ 

อาจารย์กรกต เจริญผล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประ

จํา 

กรรมการ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ ประธานในท่ีประชุมได้แนะนําว่าถ้าสํานักนักวิทยบริการฯ 

จะเสนอใครควรเป็นไปในทิศทางเดียวกันท้ังสํานักวิทยบริการฯ 

  

https://drive.google.com/file/d/1uvo_2XPoCTGoWzf1uCeQAL3YFAvK6yd_/view?usp=sharing


 

 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 4/2567 

(วันอังคาร ท่ี 9 เมษายน 2567) 

  1.2.1 (ร่าง) ปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2566 

ปฏิทินการดําเนินงาน 2024 Sustainable Community Development University Rankings 

(SCD) และปฏิทินกิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินการเข้าร่วมการจัดอันดับ THE Impact Ranking 

เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดอันดับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ให้มีการส่งเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง 

ตลอดจนมหาวิทยาลัยมีนโยบายท่ีจะเข้าร่วมการจัดอันดับสถาบันเพ่ือการแข่งขันในระดับประเทศและระดับสา

กลน้ัน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้จัดทําปฏิิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 

2566 ปฏิทินการดําเนินงาน 2024 Sustainable Community Development University Rankings 

(SCD) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และปฏิทินกิจกรรมขับเคล่ือนการดําเนินการเข้าร่วมการจัดอันดับ 

THE Impact Ranking เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ดังน้ี 

  เดือนมิถุนายน 2567  - รวบรวมพ้ืนฐาน Common Data Set 

  เดือนกรกฎาคม 2567   - ประเมินระดับหลักสูตร  

- วันท่ี 15 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการประเมิน SCD   

และนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

- เตรียมการประเมินระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

เดือนสิงหาคม 2567 - วันท่ี 6-9, 22-23 สิงหาคม 2567 ประเมินระดับ            

คณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

เดือนกันยายน 2567 - วันท่ี 18-19 กันยายน 2567 

ประเมินระดับมหาวิทยาลัย 

 - เตรียมข้อมูล SDG 

เดือนพฤศจิกายน 2567  - รายงานผล SDG  

และนําเสนอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

  ท้ังน้ี ประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 



 

 

 

  1. ควรนําผลการดําเนินงานของเป้าหมาย 

และตัวช้ีวัดท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจัดอันดับปีท่ีผ่านมา มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาผลการจัดอันดับให้ดีข้ึน 

  2. การปรับปรุงหลักสูตรควรเร่งดําเนินการให้แล้วเสร็จทันปีการศึกษา 2567 
   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   1.2.2 หลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2566 

และจําแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีการศึกษา 2566 จะต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2567 น้ัน 

มีหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 รูปแบบ จํานวน 55 หลักสูตร ดังน้ี 

  1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ.เดิม) จํานวน 29 

หลักสูตร 

  2. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ PBRU QA จํานวน 26 หลักสูตร 

  ท้ังน้ี ประธานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

เป็นส่ิงท่ีต้องใหัความสําคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากถูกนําไปใช้อ้างอิงในหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) เป็นต้น 

  2. การส่งหลักสูตรไปยังกระทรวง 

และสภาวิชาชีพให้เร่งดําเนินให้ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 30 วัน 

  3. 

ควรมีการตรวจสอบคุณวุฒิในเว็บไซต์สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.) ให้ครบถ้วนทุกหลักสูตร เน่ืองจากมีผลกระทบต่อนักศึกษาในการสอบบรรจุครู 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การสัมมนา “การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา และยุทธศาสตร์ราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สู่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 



 

 

 

  ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกําหนดจัดสัมมนา 

“การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา และยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สู่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” ระหว่างวันท่ี 6-8 พฤษภาคม 2567 ณ The Regent Cha Am Beach 

Resort โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้ 

และเข้าใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีภายในเก่ียวกับการดําเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ราช

ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา นําการเปล่ียนแปลง 

ท่ีพร้อมรับมือกับการบริหารจัดการและการทํางานร่วมกับเทคโนโลยี นวัตกรรม 

และระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ 

และกําหนดแผนการดําเนินงานและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจําปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ)  

  ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ มีผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรดังน้ี 

  1. อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ  2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี 

  3. ผศ.ตวงสิทธ์ิ สนขํา   4. อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ 

  5. นางนงลักษณ์ พหุพันธ์   6. นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

  7. นางรัตนา เสียงสน่ัน   8. นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล 

  9. นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า   10. นางสาวแขนภา ทองตัน 

  11. นายสวัสด์ิ  อุราฤทธ์ิ   12. นายทวี นวมน่ิม 

  13. นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข   14. นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง 

  15.นางสาวธนพร  ถมเสาร 

  ท้ังน้ี ได้มีการแบ่งกลุ่มสําหรับการสัมมนาจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 

2568 เพ่ือให้บุคลากรดําเนินการ (ดังเอกสารท่ีแนบ) (เอกสารแนบกลุ่มทํางานวันท่ี 6) 

(เอกสารแนบกลุ่มทํางานวันท่ี 7-8) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ประธานในท่ีประชุมแนะนําว่าให้นําผลจากการเข้าอบรมในคร้ังน้ีนํามาปรับแผนของสํานักวิทยบริการฯ 

และให้ผู้ท่ีได้เข้ารับการอบรมทําความเข้าใจกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ด้วย  

 

  1.3.2 แนวทางการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

          ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยกองนโยบายและแผน 

ได้แจ้งแนวทางการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

https://drive.google.com/file/d/1sD51mwpEb4TbPn4Ax-2kWMfd28BKJj4a/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eOWN7TbAUc1uwHnSwj5HoINYOvDoWwVR/edit?usp=drive_link&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pDeR2Egtw2perlvW5hysaS2JEUSUeYKS/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MMbHWCjQYJHp6mnyYzicMR0qKbcAq0ek/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true


 

 

 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การดําเนินงานและและการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพตามเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ตลอดจนสอดคล้องตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดังน้ี 

         1. กรณีหน่วยงานจัดกิจกรรมไม่ตรงตามแผนการดําเนินงาน (ไตรมาส) 

ให้จัดทําบันทึกขออนุมัติขยายหรือเล่่ือนการดําเนินกิจกรรมต่ออธิการบดี ก่อน 15 วันท่ีจะดําเนินกิจกรรม 

                    2. กรณีหน่วยงานมีความประสงค์ใช้งบประมาณจากกิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ (บรรลุผลตามตัว               

ช้ีวัด) ให้ทําบันทึกเปล่ียนแปลงกิจกรรม โดยอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

                    3. กรณีหน่วยงานมีความประสงค์คืนงบประมาณเหลือจ่ายจากกิจกรรมท่ีแล้วเสร็จ 

ให้ทําบันทึกคืนงบประมาณเหลือจ่าย โดยอธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ภายในวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ 

ย่ังยืนรัตน์นําผลการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสํานักวิทยบริการฯ แต่ละไตรมาสนําเข้าท่ีประชุมทุกคร้ังเพ่ือติดตามและเร่งดําเนินการต่อไป 

 

  1.3.3 การรับสมัครและเสนอช่ือผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

จะหมดวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 26 มิถุนายน 2567 น้ัน 

ในการน้ีคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ดําเนินการรับสมัครและเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติ 

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ลงวันท่ี 22 เมษายน 2567 

โดยกําหนดรับสมัครและเสนอช่ือสมควรดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฯ ระหว่างวันท่ี 23 เมษายน - 23 

พฤษภาคม 2567 (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.3.4 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรบรรยายห้องสมุดสีเขียว และสํานักงานสีเขียว 

         ประธานแจ้งให้ทราบว่า  ด้วยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ได้จัดโครงการการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

https://drive.google.com/file/d/1gpijALwMsN5EnfRq3hYuLZKhSFlWp_6o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JDwB4l9YT32Vp0chVIGoS_SiIX80aFXH/view?usp=sharing


 

 

 

และการศึกษาดููงานด้านการดําเนินงานด้านห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสํานักงานสีเขียว ( Green 

Office) ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ท้ังน้ี ได้เรียนเชิญ อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และอาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี รอง     ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ การพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่การเป็น (Green Library) 

และสํานักงานสีเขียว (Green Office) และ Green ICT ในวันศุกร์ท่ี 3 พฤษภาคม 2567 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.3.5 การเข้าร่วมประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา         

คร้ังท่ี 36 

                    ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

กําหนดจัดประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 36 

"ผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงของ AI ต่อการปฏิวัติการดําเนินงานในห้องสมุด ระหว่างวันท่ี 20-21 พฤษภาคม 

2567 ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 

และเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรของเครือข่ายห้องสมุด แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ 

และนําเสนอความก้าวหน้าในวิชาชีพ บรรณารักษ์ นักสารสนเทศ และสายงานท่ีเก่ียวข้อง 

                    ในการน้ี ผู้บริหารของสํานักฯ เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ ดังกล่าวจํานวน 4 คน คือ อาจารย์ 

ปิยวรรณ คุสินธ์ุ อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา และอาจารย์สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์ 

   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 25 มีนาคม 2567 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

2/2567 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 25 มีนาคม  2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2567  

https://drive.google.com/file/d/1VNXmmI3bDSaozgLNp-Vrz24IMhW1oX-g/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CLJ4Fy44ailIvsLiai_whm2tO1EdbrCD/edit


 

 

 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2657 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ปรับตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการฯ ตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจําสํานักฯ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการจัดทําแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการฯ (พ.ศ.2566-2570) ท่ีผ่านมา 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการฯ จํานวน 27 ตัวช้ีวัด 

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ และสอดคล้องกับคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ 

นําเสนอตัวช้ีวัดดังกล่าวต่อคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2567 

เม่ือวันอังคารท่ี  5  มีนาคม  พ.ศ. 2567 คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการฯ 

มีมติปรับตัวบ่งช้ีให้เห็นผลลัพธ์มากข้ึน ดังน้ี (เอกสารแนบ) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด เป้าหมาย (แผน) 

หน่วยนับ จํานวน 

 

1. ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 เป้าประสงค์ 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ต

ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.1.1 ตัวช้ีวัด ร้อยละของทรัพยากรการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ digital 

learning platform และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 

1.1.2 ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการ ร้อยละ 80 

1.1.3 ตัวช้ีวัด จํานวนนวัตกรรมการบริการสารสนเทศเชิงรุก 

นวัตกรร

ม 

2 

1.1.4 ตัวช้ีวัด ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ร้อยละ 

  

80 

  

https://docs.google.com/document/d/1Eo91-00ct-Dsb0pbE5lhpZjllwBnFXfC/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

 

 

1. ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 เป้าประสงค์ 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ต

ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

1.1.5 ตัวช้ีวัด จํานวนคลังสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้     

2. . ยกระดับสมรรถนะการเรียนรูุ้ (Upskill/Reskill) ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

2.1 เป้าประสงค์ บัณฑิตและบุคลากรมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้รูปแบบดิจิทัล 

และตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.1.1 ตัวช้ีวัด จํานวนหลักสูตรท่ีส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม 

(Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตร 

  

2 

  

2.1.3 ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียน

รู้ ทักษะเดิม (Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ร้อยละ 

  

  

80 

  

  

3. ส่งเสริม สนับสนุน 

บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งเรียนรู้หรือเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ชุมชน 

สังคม 

3.1 เป้าประสงค์ เป็นท่ีพ่ึงของชุมชนและสังคม 

      3.1.1 ตัวช้ีวัด จํานวนหน่วยงาน/ชุมชนท่ีได้รับการบริการวิชาการ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้ หรือทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

…าน/ชุม

ชน 

  

2 

  

      3.1.2 ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีการแลกเปล่ียนอย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ  60  

4. สร้างคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์ พระราชา ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาของ จังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน 

4.1 เป้าประสงค์ เป็นศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

4.1.1 ตัวช้ีวัด จํานวนองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

ในรูปแบบดิจิทัล 

 หมวด  2 



 

 

 

1. ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.1 เป้าประสงค์ 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ต

ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

4.1.2 ตัวช้ีวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการศูนย์การเรียนรู้ฯ ร้อยละ  80  

4.1.3 ตัวช้ีวัด 

ระดับความสําเร็จของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย 

 ร้อยละ  100 

5. 

พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรมดิจิทัลตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมิตรกั

บส่ิงแวดล้อม 

5.1 เป้าประสงค์ องค์กรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.1.1 ตัวช้ีวัด จํานวนผลงานวิชาการของบุคลากรท่ีได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 

(ดูการใช้คํา)  เร่ือง   

5.1.2 ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จการพัฒนาสํานักฯ 

มุ่งสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ระดับ  5 

5.1.3 ตัวช้ีวัด จํานวนรางวัลท่ีหน่วยงานได้รับจากภายนอก รางวัล 1 

5.1.4 ตัวช้ีวัด ผลการสํารวจตามดัชนีวัดความสุขในการทํางาน (Happy Index) ค่าเฉล่ีย 3.51 

รวมตัวช้ีวัดท้ังหมด 15  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

สรุปและนําไปสู่แผนงานของกลุ่มงานเพ่ือระบุเป็นตัวช้ีวัดระดับบุคคลแล้วนําไปสู่การปฏิบัติงานตามข้อตกลงต

ามแบบประเมินตนเอง 

   

3.2 รายงานผลการดําเนินงานงบลงทุน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ  สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2567 จํานวน 10,430,500 บาท 

เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์การศึกษามีรายการ ดังน้ี 



 

 

 

- เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผลพร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ 

1,265,000 บาท 

 - 

ชุดครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถีใหม่ 

9,165,500 บาท 

จากรายการครุภัณฑ์ข้างต้น 

มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสําหรับประกวดราคาซ้ือชุดครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีการเรีย

นร้◌ูสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถีใหม่ จํานวน 1 ชุด ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

bidding) และดําเนินการเปิดซองเรียบร้อยแล้วและไม่มีผู้อุทธรณ์ 

ขณะน้ีอย่◌ูระหว่างการทําสัญญาจัดซ้ีือจัดจ้าง 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  3.3 ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ในปีงบประมาณ 2567 สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณ จํานวนเงิน 11,967,400 บาท จากการได้รับงบประมาณดังกล่าว สํานักฯ 

มีการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 (มกราคม 2567 - มีนาคม 2567) ดังน้ี 

  

ประเภทงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับ 

(ไม่รวมงบลงทุน) 

ยอดใช้ไป ยอดคงเหลือ คิดเป็นร้อยละ 

งบประมาณแผ่นดิน 633,700.00 53,839.50 579,860.50 8.50 

งบบํารุงการศึกษา 903,200.00 372,406.52 530,793.48 41.23 

รวม 1,536,900.00 426,246.02 1,110,653.98 24.87 

 

และในวันท่ี 29 เมษายน 2567 สรุปการใช้จ่ายงบประะมาณ ได้ดังน้ี 

 

 

 



 

 

 

ม./แผนงาน/หน่วย

งาน 

ช่ือกิจกรรม ยอดต้ังง

บประมา

ณ 

ยอดผูกพั

น 

% 

ผูกพัน 

ยอดจ่าย

แล้ว 

คงเหลือ 

งบประมาณแผ่นดิน(1)  633,700

.00 

103,394

.00 

 

16.32% 

103,394

.00 

 530,306.00 

   --> แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่ว

งชีวิต  

233,700

.00 

103,394

.00 

 

44.24% 

103,394

.00 

 130,306.00 

           --> 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

233,700

.00 

103,394

.00 

 

44.24% 

103,394

.00 

 130,306.00 

         - 

103102030144 

บริหารสํานักงานของหน่ว

ยงาน 

38,282.

00 

7,485.0

0 

 

19.55% 

7,485.0

0 

30,797.00 

          - 

103102030244 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600.0

0 

0.00  0.00% 0.00 3,600.00 

          - 

103102030344 

บํารุงรักษาประตูทางเข้าอ

อกอัตโนมัติและตรวจสอบ

การสูญหาของทรัพยากรส

ารสนเทศ 

191,818

.00 

95,909.

00 

 

50.00% 

95,909.

00 

95,909.00 

   --> แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

400,000

.00 

 0.00  0.00%  0.00  400,000.00 

           --> 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

400,000

.00 

 0.00  0.00%  0.00  400,000.00 

          - 

107510010144 

สร้างเครือข่ายความร่วมมื

อ 

231,520

.00 

0.00  0.00% 0.00 231,520.00 



 

 

 

          - 

107510010244 

จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทั

กษะ Digital Literacy 

125,800

.00 

0.00  0.00% 0.00 125,800.00 

          - 

107510010344 

ติดตามโครงการ/กิจกรรม

และสรุปประเมินผลถ่ายท

อดองค์ความรู้ 

42,680.

00 

0.00  0.00% 0.00 42,680.00 

งบ บ.กศ.(2)  903,200

.00 

470,048

.44 

 

49.28% 

423,106

.52 

 483,701.56 

   --> แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่ว

งชีวิต  

653,200

.00 

447,468

.44 

 

68.50% 

408,106

.52 

 205,731.56 

           --> 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

653,200

.00 

447,468

.44 

 

68.50% 

408,106

.52 

 205,731.56 

          - 

203102150221 

งานประชุมคณะกรรมการ

ประจํา 

25,000.

00 

10,700.

00 

 

42.80% 

0.00 14,300.00 

          - 

203102150321 

บํารุงรักษาระบบสารสนเ

ทศในงานห้องสมุด 

339,720

.00 

239,720

.00 

 

70.56% 

239,720

.00 

100,000.00 

          - 

203102150421 

บํารุงรักษางานอาคารและ

ความปลอดภัย 

180,080

.00 

93,738.

44 

 

52.05% 

89,826.

52 

86,341.56 

          - 

203102150521 

งานพัฒนาศักยภาพผู้บริห

ารและบุคลากรสายสนับส

นุน 

32,600.

00 

27,510.

00 

 

84.39% 

2,760.0

0 

5,090.00 

          - 

203102150631 

งานบริหารจัดการสํานักงา

น (ครุภัณฑ์สํานักงาน) 

75,800.

00 

75,800.

00 

 

100.00

% 

75,800.

00 

0.00 



 

 

 

   --> แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

250,000

.00 

 

22,580.

00 

 7.51%  

15,000.

00 

 277,970.00 

           --> 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

250,000

.00 

 

22,580.

00 

 7.51%  

15,000.

00 

 277,970.00 

          - 

207210010121 

ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนั

บสนุนการเรียนการสอนรู

ปแบบดิจิทัล 

50,000.

00 

0.00  0.00% 0.00 50,000.00 

          - 

207214010121 

จัดหาทรัพยากรสารสนเท

ศ 

200,000

.00 

19,280.

00 

 9.64% 15,000.

00 

180,720.00 

          - 

207606010621 

สํานักงาน 5 ส 0.00 3,300.0

0 

 6.53% 0.00 47,250.00 

  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  3.4 ผลการดําเนินการจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปีงบประมาณ 2567 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ กล่าวว่า จากแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2567 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ได้พิจารณาผลจากการจัดการความรู้ในประเด็นเร่ือง 

การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ ซ่ึงได้มีการดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานนําชม 

ประกอบด้วย นายทวี นวมน่ิม นางสาวธนพร ถมเสาร และนางนิรดา เอ่ียมอาษา 

มีการพัฒนามาตรฐานการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

(ดังเอกสารแนบ) และมีการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานนําชมฯ พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ือง 

การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พะราชาฯ (ดังเอกสารแนบ) 

ซ่ึงจากการปฏิบัติงานนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ท่ีผ่านมามีการพัฒนาระบบบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ ต้ังแต่ การวางแผนการนําชม 

การประชาสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะของผู้นําชม การเตรียมการก่อนการนําชม 

การดําเนินการนําชมตามเส้นทางท่ีกําหนด และการประเมินผลการนําชม พบอุปสรรคปัญหา ดังน้ี 1) 

https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa9e56a665.pdf
https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa8a495225.pdf


 

 

 

ผู้รับบริการ (นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ตลอดจนบุคคล/หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย) ยังมีการรับรู้รับทราบการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ดังกล่าว 

น้อยอยู่ 2) ผู้ให้บริการมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการบริการทดแทน ในกรณีท่ีผู้ให้บริการหลักติดภาระกิจอ่ืน 

หรือลางาน และ 3) ผู้ให้บริการมีทักษะ ความรู้ด้านศาสตร์พระราชา และศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ท้ังทางด้านทักษะการส่ือความหมาย ความรู้ท่ี เก่ียวข้อง 

และการใช้เทคโนโลยีการจัดแสดงท่ีมีในศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ  

ดังน้ัน ควรมีการวิเคราะห์และจัดทําผลงานเชิงวิเคราะห์ หรืองานวิจัย R2R 

จากปัญหาดังกล่าว เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการบริการนําชม 

หรือการพัมนาระบบบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสต์พระราชาให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ัน 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ ให้เผยแพร่มาตรฐานการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

และแนวปฏิบัติท่ีดี เร่ือง การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

บนเว็บไซต์การจัดการคสวามรู้ของสํานักวิทยบริกรฯ เพ่ือให้บุคลากกรอ่ืน ๆ ได้ศึกษา 

และสามารถปฏิบัติการนําชมทดแทนได้ และให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําผลงานวิเคราะห์ เร่ือง 

การวิเคราะห์งานบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

  4.1 การกําหนดตัวช้ีวัดข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอบท่ีประเมินท่ี 2/2567 ( 

เมษายน-กันยายน 2567) ของแต่ละกลุ่มงาน    

4.1.1 ตัวช้ีวัดการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้ (ร่าง) 

ข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ รอบท่ี 2/2567 จํานวน 4 งาน 10 

กิจกรรม 18 ตัวช้ีวัด รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  4.1.2 ร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2567 

ร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2567 

จํานวน 3 แผนงาน 11 กิจกรรม ….. ตัวช้ีวัด รายละเอียดดังเอกสารแนบ : 

ซ่ึงสอดรับกับกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Flk3Y8C0tVN23vQuq5MW4PNpUS1CRbxF/edit#gid=236409503
https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/ESzKMYFkV2lAgtr2WNuIWI4BbEAbhTO1c7w4pnqDubkQiQ?e=3gWEHs


 

 

 

1) แผนงานการส่งเสริมการเรียนรู้ (สัดส่วนน้ําหนักภาระงานประจํา 20 

คะแนนจาก 40 คะแนน) : การประชาสัมพันธ์เชิงรุก สอดรับกับกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดและโครงการของสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

ย.1. ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ป.1.1 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการส

อนและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

   ก.1.1.1 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีรองรับรูปแบบ digital 

learning platform และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC)  

ต.1 ร้อยละของทรัพยากรการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ digital 

learning platform และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีเพ่ิมข้ึน 

ต.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการ 

ค.2 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) แผนงานการส่งเสริมการเรียนรู้ (สัดส่วนน้ําหนักภาระงานประจํา 20 

คะแนนจาก 40 คะแนน) : กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ สอดรับกับกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดและโครงการของสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

ย.2 ยกระดับสมรรถนะการเรียนรูุ้ (Upskill/Reskill) ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

ป.2.1 บัณฑิตและบุคลากรมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้รูปแบบดิจิทัล 

และตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ก.2.1.1 ส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม (Upskill) 

และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ต.1 จํานวนหลักสูตรท่ีส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ 

ทักษะเดิม (Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ต.2 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะเดิม (Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ค.1 ส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม 

(Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

 

 

3) แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

(สัดส่วนน้ําหนักภาระงานประจํา 10 คะแนนจาก 40 คะแนน) 

สอดรับกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการของสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

ย.1. ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ป.1.1 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในการปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการส

อนและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

ก.1.1.1 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีรองรับรูปแบบ digital 

learning platform และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC) 

ต.3 จํานวนนวัตกรรมการบริการสารสนเทศเชิงรุก   นวัตกรรม 2 

ต.4 ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ ร้อยละ 80 

 ค.2 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4) แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ศูนย์ศาสตร์พระราชาฯ (สัดส่วนน้ําหนักภาระงานประจํา 

10 คะแนนจาก 40 คะแนน) สอดรับกับกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดและโครงการของสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

ย.4. สร้างคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์ พระราชา ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาของ 

จังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน 

ป.4.1 เป็นศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

   ก.4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

    ต.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการให้บริการศูนย์การเรียนรู้ฯ 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้เพ่ิมภาระงานท่ีเป้นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 

ด้วย 

 

  4.4 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ มีท้ังหมด 6 แผนงาน 

1. แผนงานการพัฒนาระบบและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. แผนงานการผลิตส่ือการเรียนการสอน/ส่ือการเรียนรู้ (กิจกรรมการจัดการความรู้) 



 

 

 

3. แผนงานการจัดหาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนยุคใหม่ 

4. แผนงานการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัลและสภาพแ

วดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. แผนงานการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. แผนงานการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  มติท่ีประชุม………………………………………………………………………… 

 

4.5 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

(แบบERM 3) รอบ 9 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ทําการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) และแผนบริหารความเส่ียง 

(แบบERM 2)เรียบร้อยแล้วต้ังแต่วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 และดําเนินการส่งข้อมูลแบบERM 1 และแบบERM 2 

ยังกองนโยบายและแผนในวันท่ี 8 มกราคม 2567 และเม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 

มีการดําเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (แบบERM 

3) รอบ 6 เดือน แล้วน้ัน 

ขณะน้ีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ดําเนินการเข้าส่◌ูรอบ 9 เดือน 

จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (แบบERM 3) รอบ 9 

เดือน  

(ดังเอกสารแนบ) จากการดําเนินการดังกล่าว ความเส่ียงท้ัง 4 ประเด็นลดลงตามลําดับ ดังน้ี 

 

  4.6 รายงานผลการดําเนินงาน การจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม 

ตามท่ี 

สํานักวิทยบริการฯได้มีการจัดทําประเด็นปัญหาท่ีมีนัยสําคัญตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 

และจากการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและจัดลําดับความสําคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม พบว่า สํานักวิทยบริการฯ 

มีปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญได้ท้ังหมด 6 ข้อ คือ  

1. ไฟฟ้า ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ M (Medium) 

2. หลอดไฟใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L 

(Low) 

https://drive.google.com/file/d/1UBKsJ6mHlm4HkG6gllt7Hpdies3xvmlr/view?usp=drive_link


 

 

 

3. ขยะจากการซ่อมบํารุงเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L (Low)  

4. ถ่านหรือแบตเตอร่ีท่ีใช้แล้วหรือหมดอายุใช้งาน 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 40 อยู่ในระดับ M (Medium) 

5. ขยะจากบรรจุภัณฑ์ ได้แก่ น้ํายาล้างห้องน้ํา, น้ํายาทําความสะอาดพ้ืนผิวต่างๆ 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 อยู่ในระดับ L (Low) 

6. กลักหมึกพิมพ์ใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญ 40 อยู่ในระดับความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 

M (Medium) 

สํานักวิทยบริการฯจึงมีการจัดกิจกรรม/โครงการโดยถือเป็นการสร้างการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรในสํานักวิทยบริการฯ 

ให้เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของสํานัก 

วิทยบริการฯ โครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการจัดทําข้ึน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. การประหยัดพลังงานและรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

2. การจัดการขยะภายในอาคารสํานักวิทยบริการฯ (ดังเอกสารแนบ) 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 

                     สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ การบริการ การจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีห้องสมุด รวมถึงการดําเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ในวันท่ี 9 พฤษภาคม 

2567 เวลา 09.00-12.00 น. โดยมีผู้เข้าศึกษาดูงาน จํานวน 14 คน (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

           5.1.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการสํานักงาน 5 ส. 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยพัฒนาสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office)  

https://drive.google.com/file/d/1H2dviOIhO-a5A6J2JRe6Ap849gqv5nOW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18GVBo8Mdm1dJVCaNdjbI69AbNLEL_t59/view?usp=sharing


 

 

 

จึงกําหนดให้กิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)  

เป็นปัจจัยพ้ืนฐานใการสร้างความเป็นระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานน้ัน 

  ในการน้ี ขอรายงานให้ท่ีประชุมทราบความก้าวหน้าการดําเนินงาน ดังน้ี 

  วันท่ี 4 เมษายน 2567 ได้ประชุมทําความเข้าใจให้กับทุกหน่วยงาน 

  วันท่ี 19 เมษายน 2567 ได้จัดอบรมโครงการสํานักงาน 5 ส. หัวข้อ 

หลักการและแนวทางการดําเนินกิจกรรม 5 ส. เบ้ืองต้น ณ ห้องประชุมบรรณราช ๒ 

อาคารบรรณราชนครินทร์ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยได้รับเกียรติจากอาจารย์อลงกรณ์ ฉัตรเมืองปัก และอาจารย์ ดร.สุภารัตน์ ค้างสันเทียะ 

อาจารย์ประจําสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

เป็นวิทยากรบรรยาย 

  วันท่ี 30 เมษายน 2567 จะดําเนินการเชิญคณะกรรมการตรวจประเมินโครงการสํานักงาน 5 

ส. ประชุมเพ่ือกําหนดเกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมิน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหัวหน้าสํานักงานสํานักวิทยบริการฯ 

ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลของ 5 ส. เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการตรวจประเมินคร้ังต่อไป 

 

            . 

 

   5.1.3 การเปล่ียนแบบฟอร์มการเบิกค่าตอบแทนวิทยากร 

                    เน่ืองด้วยงานบริหารคลังและทรัพย์สิน 

ได้มีการเปล่ียนแบบฟอร์มใบเบิกค่าตอบแทนวิทยากรใหม่ 

จึงขอแจ้งให้ท่ีประชุมทราบเพ่ือจะได้ไปดําเนินการต่อไป (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

 5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 รายงานการดําเนินงานงานจัดหา วิเคราะห์และทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

ซ่ึึงมีวิธีดําเนินการ 4  รูปแบบ ดังน้ี 1) การซ้ือส่ือส่ิงพิมพ์ ตําราต่างๆ 2) การรับบริจาค ส่ิงพิมพ์/ebook 3) 

การพัฒนาและผลิตข้ึนเอง และ 4) การสืบค้นแหล่งค้นหาตามประเภท (Open Excess) 

ผลการดําเนินงานจากเป้าหมายท่ีกําหนดในรอบประเมิน 1/2567 เพ่ิมช้ึน ร้อยละ 1 จํานวน 2,454 เล่ม 

https://drive.google.com/file/d/1D8sZDWbLS38yGfRgRWQte7MHWabilEmh/view?usp=sharing


 

 

 

ดําเนินการได้ จํานวน 1,392 ช่ือเร่ือง 1,961 เล่ม ซ่ึงตํา◌่กว่าเป้าหมาย จํานวน จํานวน 493 เล่ม คิดเเป็นร้อยละ 

20.08 โดยในรอบ 2/2567 ต้องดําเนินการจัดหา 3,435 เล่ม  รายละเอียดดังเอกสารแนบ (ช่ือเร่ือง) 

และงานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ จากตัวช้ีวัด 

ร้อยละความสําเร็จของทรัพยากรสารสนเทศท่ีออกให้บริการตามกําหนดเวลา ซ่ึงมีการจัดหามาได้จํานวน 

1,392 ช่ือเร่ือง  1,961 เล่ม งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการได้ 795 ช่ือเร่ือง  

1,718 เล่ม  ซ่ึงยังคงค้าง จํานวน 597 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 42.88 รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 1.  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

   

 5.3 เร่ืองแจ้งจากกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.3.1 การพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้สิ่ือดิจิทัล 

   มีการพัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรู้ส่ือดิจิทัลเพ่ิมเติม จํานวน 2 พ้ืนท่ี ท่ีช้ัน 2 

อาคารบรรณราชนครินทร์ และ บริเวณโถงทางเดินช้ัน 1 อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ซ่ึงยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเป้าหมายหรือคุณลักษณะของพ้ืนท่ีการเรียนรู้ส่ือดิจิทัลท่ีกําหนดไว้ เน่ืองจาก 

ไม่มีงบประมาณในการดําเนินการ อาทิ ป้ายมุม/พ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

การจัดทําแผนผังหรือข้ันตอนการใช้บริการในรูปแบบท่ีน่าสนใจ ครุภัณฑ์บางส่วนยังไม่เหมาะสม เช่น 

ยังไม่มีโต๊ะคอมพิวเตอร์ (ปรับเปล่ียนครุภัณฑ์ให้เหมาะสมต่อไป) 

1. ตามเร่ืองกิจกรรมการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ภาคการศึกษาท่ี 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) ก่ีคร้ัง ก่ีสาขา 

(อ.มธุรส) 

2. จัดทําโครงการจัดซ้ีือครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนรู้ส่ือดิจิทัล (อ.ปิยวรรณ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

      

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

5.4.1 การประชุมช้ีแจงการผลิตส่ือการเรียนการสอนตามรายวิชา 

   เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานผู้อํานวยการฯ 

ได้มีการประชุมช้ีแจงกับอาจารย์ท่ีลงทะเบียนให้ความสนใจในการผลิตส่ือการเรียนการสอนตามรายวิชา 

ภายใต้กิจกรรม ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

เพ่ือแจ้งข้ันตอน กระบวนการ ในการผลิตส่ือ และจะได้ดําเนินการในข้ันตอนต่อไป 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=861567649
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=126466515


 

 

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.4.2 ความคืบหน้าการดําเนินงานโครงการงบประมาณลงทุน 2567 

ขณะน้ีได้ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาในระบบแล้ว และไม่มีผู้อุทธรณ์ อยู่ระหว่างรอทําสัญญา 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.4.3 ชมรมห้องสมุดสีเขียวขอความอนุเคราะห์เป็น co-host 

ในวันท่ี 2 – 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

(แบบออนไลน์) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ประจําปี พ.ศ. 2567 

จึงเห็นว่า ควรให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมฟังเพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

และเตรียมความพร้อมในการต่ออายุ ในปี 2568 

  มติท่ีประชุม รับทราบ เห็นควรให้หัวหน้าหมวดท่ีรับผิดชอบเข้าร่วมรับฟัง 

 

  5.4.4 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ  

เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567 เวลา 13.30 - 15.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 6 

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย 

นางสาวแขนภา ทองตัน ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง 

"การสร้างส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย PUBHTML5 เพ่ือการประชาสัมพันธ์" 

ให้กับบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ นําไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ ส่ือแนะนําทรัพยากรสารสนเทศ ส่ือแนะนํางานบริการ 

เพ่ือพัฒนาการให้บริการเชิงรุกท่ีสามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 

และยังเป็นการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ภาพกิจกรรม) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ เม่ือดําเนินการแล้วเห็นควรนําไปประยุกต์ใช้กับการสืบค้น OPAC 

โดยจะเห็นเฉพาะหน้าปก คํานํา สารบัญ เท่าน้ัน ขอมอบหมายให้งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

และงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ติดตามผลงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมต่างๆ ของสํานักวิทยบริการฯ ในรอบเดือนมีนาคม 

สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินกิจกรรมในรอบเดือนเมษายน 2567 จํานวน 10 กิจกรรม ดังน้ี 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=516&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0eobinFr3xdFekW1jNmtLPjqiyQxsXbiHtk0VXfe6CgQ28t4oajXjL_6U_aem_AaeT-zuJZSLzncJ1F2CZMhMZPftHYwPySOC-yI_BDxsPAXh19K1Kswu98EudQ3kh38BHDOsbck6DqmoNEcfzb6Xt


 

 

 

 

 

 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1 2 เมษายน 2567 
ร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ 

เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ ณ 

บริเวณลานรัฐพิธี หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี 

2 2 เมษายน 2567 จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพร สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  

3 3 เมษายน 2567 ให้บริการบันทึกวีดีโอการประชุมคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภั

ฏเพชรบุรี ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ณ 

ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเชกุล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4 3 เมษายน 2567 ผู้บริหารและบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 

เข้าร่วมประชุมคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด 

อาคารสุเมธตันติเชกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

5 4 เมษายน 2567 ต้อนรับคณะผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระ

ราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=510
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=510
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=510
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=510
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=510
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=509
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=509
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=511
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=511
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=511
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=511
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=512
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=512
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=512
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=512
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=513
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=513
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=513
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=513
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=513


 

 

 

6 4 เมษายน 2567  ประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 5ส 

เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสํานักงาน 5ส ของหน่วยงาน 

ภายใต้โครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) 

7 11 เมษายน 2567 คณะผู้บริหาร และบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ 

จัดกิจกรรมสรงน้ําพระและรดน้ําขอพรผู้บริหารเน่ืองในวันสงกรานต์ 

เพ่ือส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นสิริมงคล 

8 19 เมษายน 2567 จัดการอบรมเร่ือง หลักการและแนวทางการดําเนินกิจกรรม 5ส 

เบ้ืองต้นเพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสํานักงาน 5ส ของหน่วยงาน 

ภายใต้โครงการสํานักงานสีเขียว (Green office) 

9 22 เมษายน 2567 ร่วมรดน้ําขอพรผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เน่ืองในวันสงกรานต์ 

วันข้ึนปีใหม่ไทย ประจําปี 2567 เพ่ือส่งเสริม เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

ความเป็นสิริมงคล และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

10 23 เมษายน 2567 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง "การสร้างส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ด้วย 

PUBHTML5 เพ่ือการประชาสัมพันธ์" 

 

    มติท่ีประชุม รับทราบ 

 6.2 กําหนดการประชุม คร้ังท่ี 4/2567 วันจันทร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  13.00 น. 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 
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       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

 

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

  



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  4/2567 

วันจันทร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

 4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

เร่ิมประชุม เวลา  9.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 5/2567 วันจันทร์ท่ี 20 

พฤษภาคม 2567) 

  1.1.1 

การเลือกต้ังคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําและประธานสภาคณาจารย์และข้าราชก

าร 

                                 ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2567 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2554 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ.2553 

เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2567 น้ัน 

  ในการน้ี มีผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  1. อาจารย์ภาคย์ พราหมณ์แก้ว   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  2. ผศ.ชนาธิป บุปผามาศ    กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  3. อาจารย์ ดร.เขมา แฉ่งฉายา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารัณ พราหมณ์แก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

  5. อาจารย์ ดร.นวรัตน์ ปทุมตา   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราเชน คณะนา  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

  1.1.2 พิจารณาเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 23 เมษายน 2567 

และได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณะติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ี 010/2567 

ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 น้ัน 

         ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาฯ 

ได้มีการนําเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นคณะกรรมการติดตามฯ จํานวนไม่เกิน 8 รายช่ือ 

เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และจากจํานวน 8 รายช่ือ ให้ เหลือจํานวน 4 คน 

โดยการสรรหาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญด้านการศึกษา มนุษยศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย งบประมาณการเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล 



 

การจัดการและพัฒนาองค์กร การวัดและประเมินผล หรือด้านใดด้านหน่ึง ◌่ซ่ึงคณะกรรมการติดตามฯ 

ชุดน้ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหล

ายกลุ่ม แล้วนําผลจัดเก็บมาวิเคราะห์และจัดทํารายงานเพ่ือสรุปผลต่อสภามหาวิทยาลัย ข้อพิจารณาคือ 

ความสะดวกในการเดินทาง อยู่ไม่ไกลจากมหาวิทยาลัยมากนัก มีเวลา การคัดเลือกคณะกรรมการฯ 

ใช้วิธีการเลือกแบบ “ฉันทามติ” โดยคัดเลือกคณะกรรมการจาก 8 คน เหลือ 4 คน และขอให้มีสํารอง 1 คน 

 ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยใช้วิธีเลือกแบบฉันทามติ ดังน้ี 

 1. รศ.ศศินันทน์ เศรษฐวัฒน์บดี  ด้านการศึกษา การวัดและการประเมินผล 

 2. ผศ.ดร.พลเรือตรีหญิง สุภัทรา เอ้ือวงศ์ ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพฯ 

 3. ผศ.เชาวลิต คงแก้ว   ด้านบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 

 4. รศ. โสรัจ กายบริบูรณ์   ด้านงบประมาณการเงินและบัญชี กฎหมาย 

 5. ดร.สุภัทร บุญส่ง   ด้านการกฎหมาย (สํารอง) 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 

พิจารณาเห็นชอบขยายระยะเวลาการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และสรรหาคณะกรรมการทดแทนตําแหน่งท่ีว่าง 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ี 016/2567 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือวันท่ี 18 

มีนาคม 2567 ซ่ึงหลังแต่งต้ังแล้วต้อง ดําเนินการภายใน 60 วัน แต่เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหา 

คืออาจารย์กรกรต เจริญผล หมดวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา 

ในวันท่ี 7 เมษายน 2567 และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ รศ.ดร.ศุภณัฏฐ์ ทรัพย์นาวิน 

ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 19 มีนาคม 2567 

จึงทําให้กรรมการสรรหาไม่ครบตามข้อบังคับ และต้องมีการขยายระยะเวลาไปอีก 30 วัน 

ซ่ึงได้มีการพิจารณาเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ใหม่ 

โดยเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา ซ่ึงเลือกกันเองจํานวน 1 คน 

และประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนใหม่เป็นกรรมการโดยตําแหน่ง 

 

 ผลการดําเนิินการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่งผ้◌ูอํานวยการสํานักวิทยบริกา

รฯ ทดแทนตําแหน่งท่ีว่างลง ได้แก่  

  1. อาจารย์ ดร.เขมา แฉ่งฉายา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา  

  2. อาจารย์ภาคย์ พราหมณ์แก้ว    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

1.2 เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 5/2567 

วันพุธท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

  1.2.1 การเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย 

   ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ออกข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2566 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2567 

ซ่ึงต้องมีการคัดเลือกกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  1. การเลือกกรรมการท่ีโดยวิธีการคัดเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 

คณบดี ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการสถาบัน 

หรือหัวหน้าหน่วยงานซ่ึงเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะและเทียบเท่าคณะ จํานวน ไม่เกิน 2 คน 

  ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย และ รองศาสตราจารย์ 

ดร.ศุภณัฏฐ์ ทรัพย์นาวิน 

  2. 

การเลือกกรรมการโดยวิธีการเลือกจากคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยเลือกจากข้าราชการหรือพนักงานซ่ึงดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ จํานวน 1 คน 

และจากข้าราชการหรือพนักงานตําแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะจํานวน 1 คน  

ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.มหิศร ประภาสะโนบล และนาย 

นัทธพงศ์  สุกสว่าง 

            3. การเลือกกรรมการโดยจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย จํานวน 1 คน 

และจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารวิชาการ จํานวน 1 คน 

   ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกได้แก่ รองศาสตราจารย์ชัยเลิศ ปริสุทธกุล และนายธนวัฒน์  

อินทร์จันทร์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.2.2 การคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการวิจัย 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้มีการปรับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ว่าด้วย กองทุนเพ่ือการวิจัย  พ.ศ.2567 น้ัน ทําให้ต้องมีการคัดเลือกคณะกรรมการกองทุนเพ่ือการวิจัย 



 

ซ่ีึงประกอบด้วยผู้แทนคณบดีโดยเลือกกันเองด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 1 คน 

และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน 1 คน 

  ในการน้ีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกดังน้ี 

  ผู้แทนคณบดีด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา มากศิริ 

  ผู้แทนคณบดีด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ แก่ อาจารย์ ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  1.2.3 สรุปการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ไตรมาส 2 (รอบ 6 เดือน) 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ซ่ึงขณะน้ีส้ิินสุดไตรมาสท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และโครงการ ท้ังส้ิน 47 

โครงการ แบ่งเป็นตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์จํานวน 36 ตัวช้ีวัด ระดับโครงการ จํานวน 150 ตัวช้ีวัด 

และตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 45 ตัวช้ีวัด โดยสรุปผลการดําเนินงานได้ดังน้ี 

  1. ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 36 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 8.33 

 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว 

และวิทยาการสุขภาพ 

6 0 0.00 

ประเด็นท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 8 0 0.00 

ประเด็นท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4 0 0.00 

ประเด็นท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5 1 20.00 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 6 1 16.67 

ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 7 1 14.29 

รวม 36 3 8.33 

   

  2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 

150 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด จํานวน 34 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 18.67 

 



 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว 

และวิทยาการสุขภาพ 

18 0 0.00 

ประเด็นท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 36 3 8.33 

ประเด็นท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 19 2 10.53 

ประเด็นท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 10 5 50.00 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 48 20 41.67 

ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 19 4 21.05 

รวม 150 34 22.67 

 

3. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

            ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 45 ตัวช้ีวัด 

บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด จํานวน 20 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 44.44 

  

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว 

และวิทยาการสุขภาพ 

0 0 0.00 

ประเด็นท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 5 0 0.00 

ประเด็นท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 9 2 22.22 

ประเด็นท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 0 0 0.00 

ประเด็นท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 31 18 58.06 

ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 0 0 0.00 

รวม 45 20 44.44 

    



 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.1.4 รายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 2 (ตุลาคม 66 - มีนาคม 67) 

 

 ประธานแจ้งให้ทราบถึงผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ไตรมาส 2 วงเงินงบประมาณท้ังส้ิน จํานวน 406,097,200.00 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 242,677,400.00 บาท (ร้อยละ 59.76) และงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 163,419,800.00 บาท 

(ร้อยละ 40.24) ในรอบไตรมาส 2 (ตุลาคม 66 - มีนาคม 67) เบิกจ่ายภาพรวมได้จํานวน 218,663,719.00 

บาท (ร้อยละ 53.85) คงเหลือ 187,433,480.64 ซ่ีงในไตรมาส 2 

มหาวิทยาลัยสามารถเบิกจ่ายได้สูงกว่าเป้าหมาย    ร้อยละ 6.85 

  ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 (ตุลาคม 66 - มีนาคม 

67) ดังน้ี 

 

งบประมาณแผ่นดิน (บาท) งบประมาณเงินรายได้ (บาท) รวม (บาท) 

ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยล

ะ 

คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อยล

ะ 

คงเหลือ ต้ัง เบิกจ่าย ร้อย

ละ 

คงเหลือ 

233,700.

00 

53,839.

50 

23.0

4 

179,860.

50 

653,200

.00 

368,494.

00 

56.41 284,705

.40 

886,900

.00 

422,334

.00 

47.6

2 

464,565.

90 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 รูปแบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2566 

                     ประธานแจ้งให้ทราบว่า ตามท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะต้องมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือส่งเสริม กํากับดูแล ตรวจสอบ 

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการ 

ศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 น้ัน 

  ในการน้ี กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา จึงขอแจ้งรูปแบบการประเมินคุณภาพการ   

ศึกษาภายใน ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ ยังคงใช้เกณฑ์ PBRU QA ระดับสํานัก/สถาบัน (เกณฑ์เดิม)  

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1AbyqiVzUQ2ft1cuBJQZ5O_z2baiqG4_0/view?usp=sharing


 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

โดยมีการมอบหมายให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบตัวบ่งช้ีดําเนินการจัดเก็บข้อมูลต่อไป 
 

1.3.2 ขอเรีิยนเชิญบุคลากรในสังกัดร่วมตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว ประจําปี           

พ.ศ.2567 

ประธานแจ้งให้ทราบว่า ด้วยชมรมห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

จะดําเนินการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว ประจําปี พ.ศ. 2567 ด้านห้องสมุด 

ตามเกณฑ์การประเมินท่ีชมรมห้องสมุดสีเขียวกําหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการขับเคล่ือนการดําเนินงานห้องสมุดท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนต่อไป 

ในการน้ี ทางชมรมห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ได้เรียนเชิญ 

อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ เป็นกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 29 เมษายน  2567 

เวลา 09.00 น. 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

3/2567 วันจันทร์ ท่ี 29 เมษายน  2567 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/2567 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

    

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ขณะน้ีเข้าสู่ไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ 2567 สํานักฯ มีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังน้ี 

 

ม./แผนงาน/หน่

วยงาน 

ช่ือกิจกรรม ยอดต้ังงบประม

าณ 

ยอดผูกพัน % ผูกพัน ยอดจ่ายแ

ล้ว 

คงเหลือ 

https://drive.google.com/file/d/1EfsNwh5n0lwCQ5-EimfYwGpsJvzS8vZN/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CnchiZxiKwtdWYkuGbOtyud83IGO95x4/edit


 

งบประมาณแผ่นดิน(1)   633,700.00  155,494.00  24.54%  

103,394.00 

 

478,206.00 

  แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตล

อดช่วงชีวิต  

 233,700.00  111,494.00  47.71%  

103,394.00 

 

122,206.00 

103102030144 บริหารสํานักงานของ

หน่วยงาน 

38,282.00 15,585.00  40.71% 7,485.00 22,697.00 

103102030244 อบรมเชิงปฏิบัติการ 3,600.00 0.00  0.00% 0.00 3,600.00 

103102030344 บํารุงรักษาประตูทางเ

ข้าออกอัตโนมัติและต

รวจสอบการสูญหาขอ

งทรัพยากรสารสนเท

ศ 

191,818.00 95,909.00  50.00% 95,909.00 95,909.00 

   --> แผนงงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   400,000.00  44,000.00  11.00%  0.00 356,000.00 

107510010144 สร้างเครือข่ายความร่

วมมือ 

231,520.00 

211,580.00 

44,000.00  19.00% 0.00 187,520.00 

107510010244 จัดอบรมพัฒนาทักษะ 

Digital Literacy 

125,800.00 

137,788.00 

0.00  0.00% 0.00 125,800.00 

107510010344 ติดตามโครงการ/กิจก

รรมและสรุปประเมิน

ผลถ่ายทอดองค์ความ

รู้ 

42,680.00 

50,632.00 

0.00  0.00% 0.00 42,680.00 

งบ บ.กศ.(2)   903,200.00  473,960.36  49.69% 431,298.44 479,789.64 

แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนต

ลอดช่วงชีวิต  

 653,200.00  451,380.36  69.10% 412,018.44 201,819.64 

203102150221 งานประชุมคณะกรรม

การประจํา 

25,000.00 10,700.00  42.80% 0.00 14,300.00 

203102150321 บํารุงรักษาระบบสาร

สนเทศในงาน 

ห้องสมุด 

339,720.00 239,720.00  70.56% 239,720.00 100,000.00 



 

203102150421 บํารุงรักษางานอาคาร

และความปลอดภัย 

180,080.00 97,650.36  54.23% 93,738.44 82,429.64 

203102150521 งานพัฒนาศักยภาพผู้

บริหารและบุคลากรส

ายสนับสนุน 

32,600.00 27,510.00  84.39% 2,760.00 5,090.00 

203102150631 งานบริหารจัดการสํา

นักงาน 

(ครุภัณฑ์สํานักงาน) 

75,800.00 75,800.00  100.00% 75,800.00 0.00 

แผนงาน : 

แผนงานยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

 250,000.00  22,580.00  7.51%  19,280.00 277,970.00 

207210010121 ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือ

สนับสนุนการเ 

รียนการสอนรูปแบบดิ

จิทัล 

50,000.00 0.00  0.00% 0.00 50,000.00 

207214010121 จัดหาทรัพยากรสารส

นเทศ 

200,000.00 19,280.00  9.64% 19,280.00 180,720.00 

207606010621 สํานักงาน 5 ส 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0.00 3,300.00  6.53% 0.00 47,250.00 

 ท้ังน้ี  งบประมาณแผ่นดินมีการเบิกจ่ายล่าช้า เน่ืองจาก………  

 

               มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับให้มีการดําเนินงานใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 

   
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การทบทวนภาระงาน “ระดับหน่วย” (หน่วยย่อยในระดับงาน) 

           ตามท่ี ได้มีหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

ได้ขอทบทวนโครงสร้างการบริหารงานท่ีมีความสอดคล้องกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันและการครองตําแ

หน่งเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและเข้าสู่การวิเคราะห์ค่างานและประเมินเ

ข้าสู่ตําแหน่งชํานาญการตามาตรฐาน ก.พ.อ. กําหนด โดยมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 



 

การปรับปรุงโครงสร้างระดับงานภายในสํานักงานคณบดี/สํานักงานอธิการบดี/สํานักงานผู้อํานวยการ/วิทยาลั

ยนวัตกรรม/โรงเรียนสาธิต ลงวันท่ี 11 เมษายน 2567 เรียบร้อยแล้วน้ัน  

 ในการน้ี มีหน่วยงานท่ีใช้โครงสร้างการบริหารเดิม (ไม่ได้มีรายช่ือหน่วยงานตามประกาศ) 

แต่ต้องการทบทวนภาระงาน “ระดับหน่วย” (หน่วยย่อยในระดับงาน) 

กรณีมีความประสงค์จะทบทวนภาระงาน (Job Description) ระดับหน่วยในสังกัดงานน้ันๆ ตามโครงสร้าง 

ให้นําส่งไปยังกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี  28 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-

doc) เพ่ือกองนโยบายและแผนจะได้ดําเนินการตามความในวรรคท้ายของประกาศดังกล่าวไป 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงขอนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   

        4.2 การจัดทําข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิตามแผนกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

4.2.1 ข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิและแผนกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

                 นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  

แจ้งให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาในประเด็นของ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ท่ีได้ดําเนินการปรับปรุงแผนกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศจํานวน 4 แผน 

เพ่ือจัดทําข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิ เพ่ือใช้แผนปฏิบัติงานของกลุ่มงานในรอบประเมิน 2/2567 ดังเอกสารแนบ  

         จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ  

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ประชุมกลุ่มงานเพ่ือทําความเข้าใจร่วมกัน 

 

  4.2.2 ข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิและแผนกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

                   นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้จัดทําร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2567 เดือนเมษายน-

กันยายน พ.ศ. 2567 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ประกอบด้วยแผนงานย่อยท้ังหมด 4 แผนงาน 21 กิจกรรม 10 ตัวช้ีวัด (ดังเอกสารแนบ) 

1) แผนงานส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

2) แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ พ้ืนท่ีการเรียนรู้ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

3) แผนงานส่งเสริมการบริการศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

4) แผนงานขับเคล่ือนการพัฒนาสํานักฯสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

มีตัวช้ีวัดของกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ดังน้ี 

https://drive.google.com/drive/folders/1_JO4Aj1alPtLShlrEgoHG4vW_5xNo1py?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RYzgQmRTiRN-FIrh722_gaU1vVUyMRBE/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/ESzKMYFkV2lAgtr2WNuIWI4BbEAbhTO1c7w4pnqDubkQiQ?e=Y1xyd5


 

1) จํานวนหลักสูตรการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน (1 

หลักสูตร) 

2) จํานวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (350 คน)  

3) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการบริการ......  (>/=4.00) 

4) ร้อยละของจํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการสําเร็จตามแผน (ร้อยละ 80) 

5) ร้อยละของจํานวนกิจกรรมบริการช่วยเหลือผู้รับบริการท่ีดําเนินการสําเร็จตามแผน 

(3 กิจกรรมย่อย ร้อยละ 80) 

6) จํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ (6 ช่องทาง) 

7) ร้อยละของจํานวนการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในทุกช่องทางท่ีเพ่ิมข้ึน 

(ร้อยละ 10) 

8) ร้อยละของการใช้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน (ยืม+หยิบใช้) (ร้อยละ 5) 

9) ผลสัมฤทธ์ิการจัดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

(มีพ้ืนท่ีการเรียนรู้ส่ือดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 2 พ้ืนท่ี/จุด) 

10) ร้อยละของจํานวนการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5 

ของทรัพยากรสารสนเทศท่ียืม-คืน) 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนายทวี นวมน่ิม 

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือทําความเข้าใขในข้อตกลงร่วมกัน 
 

   4.2.3 การจัดทําข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิตามแผนศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้  

                       นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานงานพัฒนานวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ได้ดําเนินการจัดทําแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2567 รอบเดือน เม.ย. 2567 - ก.ย. 2567 

ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

และได้แจ้งต่อบุคลากรของกลุ่มงานเพ่ือรับทราบขอบเขตของการดําเนินงานในเบ้ืองต้น จํานวน 6 แผนงาน 

(เอกสารประกอบ-แผนงานรอบ เม.ย.-ก.ย. 2567) (เอกสารประกอบ-ตัวช้ีวัดรายบุคคล) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   4.2.4 การจัดทําข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิตามกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน….. 

ได้จัดทําร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2567 เดือนเมษายน-

กันยายน พ.ศ. 2567 

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bwrXZYjoY4a-AUF25I_wMBpH6w7CdI5W/edit?usp=sharing&ouid=116408962811520059085&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/13EusQid83g5vOnKqDotytW5F8kMQlIpm/edit?usp=sharing&ouid=116408962811520059085&rtpof=true&sd=true


 

4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  

นางรัตนา เสียงสน่ัน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

สํานักวิทยบริการฯ ได้ กําหนดให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการมีการพัฒนาตนเอง 3 ด้าน คือ 1) 

การพัฒนาสมรรถนะตาม ตําแหน่งงาน และวิชาชีพ (Reskill) 2) การพัฒนาสมรรถนะด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Up Skill, New Skill) 3) 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Reskill) ซ่ึงบุคลากรได้เข้าร่วมการอบรมท้ัง 

Online และ Onsite ดังน้ี  

1) การพัฒนาสมรรถนะตามตําแหน่งงาน และวิชาชีพ (Reskill) จํานวน 9 เร่ือง ได้แก่ 

1. เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและจัดเก็บข้อมูลบน Microsoft Forms 

2. การประยุกต์ใช้ Gen-Ai เพ่ืองานท่องเท่ียวสมัยใหม่ Next-Gen Tourism : 

Unleshing AI’s Creative Potential  

3. กระบวนการจําหน่ายออก (weeding) ฯ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กระบวนการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานพัสดุ 

งานคลังและทรัพย์สิน  

4. การจัดการความรู้ เร่ือง การจัดทํารายงาน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง  

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนหนังสือราชการ เทคนิค 

การฟังเพ่ือสรุปความและบันทึกรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ  

6. อบรมด้านการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านบรรณารักษ์ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไ

ทย มุมมองการดําเนินงานจากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  

7. การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากบริษัท EBSCO ท่ีกระทรวง อว บอกรับประจําปี 

2567   

8. การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น 

โครงการเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัย (ThailLis) ปี 2567 ภาคกลาง   

9. การสร้างส่ือออนไลน์ด้วย pubhtml5  

2) การพัฒนาสมรรถนะด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (Up Skill, New Skill) จํานวน 6 เร่ือง 

ได้แก่ 

1. การผลิตส่ือดิจิทัลและงานกราฟิกด้วยปัญญาประดิษฐ์ AI เพ่ือการเรียนรู้, 

Generative AI กับงานห้องสมุด : ทฤษฎีสู่แนวปฏิบัติ 
2. อบรมเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและจัดเก็บข้อมูลบน Microsoft Forms 

3. อบรมเร่ือง อินเทอร์เน็ตและบริการออนไลน์ 



 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะไอที Microsoft Teams ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 

17126 ช้ัน 2 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ 

จัดโดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล สํานักงานอธิการบดี 

5. อบรมออนไลน์เร่ือง "การประยุกต์ใช้ Gen-Ai เพ่ืองานท่องเท่ียวสมัยใหม่ Next-Gen 

Tourism : Unleshing AI’s Creative Potential " จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ สํานักวิชาเทตโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

6. อบรมออนไลน์ ผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงของ AI 

ต่อการปฏิวัติการดําเนินงานในห้องสมุด 

3) การพัฒนาสมรรถนะด้านการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Reskill) จํานวน 8 เร่ือง 

ได้แก่ 

1. ก้าวใหม่ของมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 โครงการ 

Green Library Fair 2023 โดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 
2. เราจะทําอย่างไรในยุคโลกเดือด โครงการ Green Library Fair 2023 วิทยากร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อุ่นใจ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. อบรมออนไลน์ การประชุมสามัญประจําปี 2566 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและการประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุด และ 

และการสัมมนาหัวข้อ "ห้องสมุดสีเขียว กับการมุ่งสู่ Net Zero" 

4. อบรมออนไลน์ การประชุมช้ีแจงข้อกําหนดการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

ประจําปี พ.ศ.2567 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เร่ือง 

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 และเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว 2566 จัดโดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

6. อบรมเร่ือง 

รู้เท่าทันทิศทางงานวิจัยและมาตรฐานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

7. อบรมออนไลน์ การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และสํานักงานสีเขียว 

8. อบรมออนไลน์ 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ประจําปี 

2567 



 

จากการอบรมท้ังหมด 3 ด้าน บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วม ท้ังหมดร้อยละ 100 

และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2568 ดังน้ี  



 



 



 



 



 



 



 

 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 การฝึกอบรมการใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้างสําหรับส่วนกลาง 

   ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ทําสัญญาจ้างจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและระบบบริการการศึกษาน้ัน ท้ังน้ี ในวันศุกร์ท่ี 7 

สิงหาคม 2567 เวลา 09.00-16.30 น. 

จะมีการอบรมระบบจัดซ้ือ/จัดจ้างสําหรับส่วนกลางให้กับบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง หน่วยงานละ 1 

คน สํานักฯ ได้ส่ง นางรัตนา เสียงสน่ัน เข้ารับการอบรมในวัน และเวลาดังกล่าว 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

 5.2 เร่ืองแจ้งจากกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

 5.2.1 

การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านรางวัลเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยื

น (SCD)  ประจําปี 2567 

   นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยต้องจัดทํารายงานการดําเนินงานเพ่ือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่าง

ย่ังยืน (SCD)  ประจําปี 2567 จํานวน 7 ด้าน 

โดยจะต้องนํามาสังเคราะห์จัดทํารายงานผลการดําเนินงานให้มหาวิทยาลัยส่งเข้าร่วมจัดอันดับต่อไป 

ซ่ีงสํานักฯ ได้รับมอบหมายให้จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลด้านรางวัล 

ซ่ึงได้มีการจัดส่งแบบฟอร์มการจัดเก็บให้กัับหัวหน้างานแต่ละคณะ/หน่วยงาน 

ให้ดําเนินงานรายงานผลงานด้านรางวัลท่ีหน่วยงานตนเองได้รับ โดยให้แล้วเสร็จ ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

น้ัน  

     จากการตอบรับมีหน่วยงานตอบกลับมาเพียง 5 หน่วยงาน ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

คณะพยาบาลศาสตร์ฯ คณะวิทยาศาสตร์ฯ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสถาบันวิจัยฯ  และอีกช่องทางหน่ึง 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Z83Sg_sQFHbSPBTeTmS3Eknb2nEda5-3hNKSlCnMTTE/edit?usp=sharing


 

ได้มีการจัดเก็บและรวบรวมจากการประชาสัมพันธ์ของหน่่วยงานส่ือสารองค์กรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงสามารถ 

รวบรวมได้ 171 รางวัล รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

ผลงานรางวัลจํานวนตามประเภทและระดับของรางวัลท่ีได้รับ 

ประเภท จํานวน ระดับผลงาน จํานวน 

นักศึกษา 119 1-ระดับท้องถ่ิน 50% 124 

ศิษย์เก่า 16 2-ระดับภูมิภาค 30% 15 

บุคลากร 35 3-ระดับชาติ 15% 29 

ชุมชน 1 4-ระดับนานาชาติ 5% 3 

รวม 171 รวม 171 

  

ผลงานรางวัลแบ่งตามคณะ/หน่วยงาน 

คณะ/หน่วยงาน  จํานวนรางวัล 

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 12 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 15 

คณะครุศาสตร์ 12 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 21 

คณะวิทยาการจัดการ 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 4 

มหาวิทยาลัย 3 

ชุมชน 1 

รวม 142 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 เร่ืองแจ้งจากกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

          5.3.1 การดําเนินงานส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศสําหรับนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 

3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MUFPsaLNGLxDtyDMtbuJLr3uUp6f34cWvwNsVH6Q0Rs/edit?usp=sharing


 

การดําเนินงานส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศสําหรับนักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 3/2566 

(ภาคฤดูร้อน) โดยทําการสํารวจ รายวิชาท่ีเปิดสอนด้วยระบบออนไลน์จากสํานักส่งเสริมวิชาการฯ พบว่า 

มีรายวิชาท่ีเปิดสอนภาคฤดูร้อน 52 รายวิชา มีอาจารย์ผู้สอนจํานวน 54 คน ดังน้ี  

 
    จากตารางพบว่าจํานวนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาท่ีเปิดภาคการศึกษาท่ี 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 

สํานักวิทยบริการฯ มีเบอร์โทรศัพท์ในฐานข้อมูลจํานวน 19 คน ได้ทําการประสานกับอาจารย์ท้ัง 19 คน 

คิดเป็น 100% โดยได้ดําเนินการแนะนําการสืบค้นฐานข้อมูล OPAC, Thailis และ Thaijo จํานวน 1 คร้ัง 

มีนักศึกษา เข้าร่วม 2 คน (นักศึกษาตกค้าง)  

       ปัญหาและอุปสรรค คือ นักศึกษาภาคการศึกษาท่ี 3/2566 (ภาคฤดูร้อน) 

ของอาจารย์แต่ละท่านมีจํานวนไม่มาก 2-5 คน เป็นนักศึกษาตกค้างช้ันปี 4-6 

และนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนไม่ผ่าน การตอบรับต่อกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้จึงน้อย ดังน้ัน 

ได้มีการพูดคุยกับอาจารย์ท้ัง 19 ท่าน ถึงในช่วงเปิดภาคเรียน นําเสนอกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ 

เรียนรู้สําหรับนักศึกษาใหม่ และช้ันปีอ่ืนๆ 

อาจารย์หลายท่านยินดีและจะประสานกับอาจารย์อีกคร้ังในช่วงเปิดภาคเรียน แนวทางการแก้ไข 

เปล่ียนกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาภาค เสาร์-อาทิตย์ 

โดยเจ้าหน้าท่ีและบรรณารักษ์ผู้ปฏิบัติงานบริการทุกคนควรรู้และเข้าใจวิธีการสืบค้นสารสนเทศต่างๆ 

ท่ีสํานักวิทยบริการมีไว้ให้บริการ สามารถพูดและอธิบายได้ เพ่ือรองรับการบริการในวันเสาร์-อาทิตย์ 

และกรณีอ่ืนๆ ต่อไป (ดังเอกสารแนบ) 

 

   มติท่ีประชุม 

ประธานเสนอความคิดเห็นว่าควรเพ่ิมวิธีการบันทึกข้อความไปยังคณะวิชา 

https://drive.google.com/file/d/1G_rd-ObQu4MCKrrCxnH8DBUvJYQUxoSG/view?usp=drive_link


 

ขอความร่วมมือไปยังรายวิชาท้ังหมดของคณะ เพ่ือให้ได้ผลตอบรับหรือผู้มาร่วมกิจกรรมการอบรมท่ีเพ่ิมข้ึน / 

แนบปฏิทินการอบรม และเพ่ิมกิจกรรม/หลักสูตรการอบรมสําหรับบัณฑิตศึกษาด้วย 

  

5.3.2 ผลการดําเนินงานการตรวจคัดลอกผลงานวิชาการ 

ผลการดําเนินงานการตรวจคัดลอกผลงานวิชาการด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิประจําเ

ดือนพฤษภาคม 2567 มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 

ระดับปริญญาโทส่งวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจการคัดลอกผลงานจํานวน 18 คน จาก 3 สาขาวิชา ได้แก่ 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

         การประเมินความพึงพอใจพบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทุกด้าน 

ได้แก่ด้านระบบส่งผลงานเพ่ือรับการตรวจคัดลอกผลงาน ใช้ง่าย สะดวก ด้านระยะเวลาการได้รับผลการตรวจ 

รวดเร็ว ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ มีความกระตือรือร้น พร้อมบริการ 

ด้านความเหมาะสมและความถูกต้องของเอกสารรายงานผล และด้านความพึงพอใจโดยรวมต่อบริการ 

ตรวจสอบผลการคัดลอกผลงาน คิดเป็นร้อยละ 93.33 (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม เพ่ิมผลการคัดลอกผลงานในส่วนท่ีผ่านหรือไม่ผ่าน ประเด็นไหน อย่างไร เช่น 

การเขียนอ้างอิง  

 

  

  5.3.3 การปรับปรุงคลิปวีดีทัศน์แนะนําสํานักวิทยบริการ 

   จากการประชุมบุคลากรนอกรอบเม่ือวันท่ี 4 พ.ค. 2567 

เร่ืองกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

มีกําหนดการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ (ดังเอกสารแนบ) โดยจะต้องปรับเวลาของกิจกรรมจาก 60 นาที 

ให้เหลือ 30 นาที 

และมีการปรับปรุงสคริปเพ่ือจัดทําคลิปวีดีทัศน์สําหรับแนะนําสํานักวิทยบริการฯในแบบภาพรวม (8-10 นาที) 

(ดังเอกสารแนบ) ท้ังน้ี นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ จะได้ดําเนินการต่อไป รวมถึงการจัดทําคลิปในระเวลาส้ัน ๆ 

ด้วย (3-5 นาที) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานโครงการงบประมาณลงทุน 2567 

ตามท่ีได้มีการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการงบลงทุน 2567 ของสํานักฯ จํานวน 2 โครงการ คือ 

https://drive.google.com/file/d/1QWnbTwPYQ_7WJimac_REgISoJZ-ZKyKg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13UdklV0jMHSH-0APZRSQneNGCP2Im2Uu/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1_EN9f3TrKG6jaRGTlFSdOpJCyOeDJahY/edit?usp=drive_link&ouid=105042861687770343247&rtpof=true&sd=true


 

1. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล 

พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  

2. พัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถีใหม่ 

ขณะน้ีได้ดําเนินการเปิดซอง และได้บริษัทตัวแทนจําหน่ายเรียบร้อยแล้วท้ัง 2 รายการ  และในวันท่ี 30-31 

พ.ค. 2567 จะจัดส่งเคร่ืองคอมพิวเอตร์ All in One ตามรายการท่ี 1 จํานวน 55 เคร่ือง 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมต่างๆ ของสํานักวิทยบริการฯ ในรอบเดือน พฤษภาคม 2567 

สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินกิจกรรมในรอบเดือนพฤษภาคม 2567 จํานวน 10 กิจกรรม ดังน้ี 
 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1 6-7 พฤษภาคม 2567 สัมมนาการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาและยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้

องถ่ินสู่การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พศ 2568 

2 9 พฤษภาคม 2567  

 

ต้อนรับคณะผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี สํานักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3 16 พฤษภาคม 2567  ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4 17 พฤษภาคม 2567  อาจารย์และนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเย่ียมชมศูนย์เ

รียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

5 17 พฤษภาคม 2567  ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

6 20-21 พฤษภาคม 

2567   

ประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 36 เร่ือง 

“ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของปัญญาประดิษฐต่อการปฏิวัติการดําเนินง

านในห้องสมุด” 

 

    มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=524
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=524
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=525
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=525
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=526
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=528
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=528
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=527
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=527
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=529
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=529
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=529


 

6.2 กําหนดการประชุม คร้ังท่ี 5/2567 วันจันทร์ ท่ี 24 มิถุนายน 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  13.00 น. 

 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

 

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

   

   



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  5/2567 

วันจันทร์ ท่ี  24 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      10      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

 3. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 4. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 5. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 6. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 7. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 8. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          9. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

10. นางสาวธนพร  ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 2 คน 

          1. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ        ติดภารกิจด้านการสอน 

          2. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ         ลากิจ 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 6/2567 (วันจันทร์ท่ี 17 

มิถุนายน 2567) 

  1.1.1  พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

  ตามท่ี นายพิชัย ขําเพชร ประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

ของมหาวิทยาลัย ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 สมัยนั้น ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 

5 (1)ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท้ังน้ีคุณสมบัติของประธานคณะกรรมการท่ีต้องเป็นไปตามข้อบังคับแล้ว 

จะต้องสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติงานร่วมกับมหาวิทยาลัยได้ 

เน่ืองจากกระบวนการดําเนินงานจะต้องรับฟังปัญหาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาให้ดีย่ิ

งข้ึน  

  ในการน้ี  ผู้ท่ีได้รับการเลือกให้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คือ นายณัฐวุฒิ เพ็ชรพรหมศร 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          1.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

แก้ไขเพ่ิมเติมแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) แทนตําแหน่งท่ีว่างลง 

  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ี 019/2566 เร่ือง 

แต่งต้ังคณะกรรมบริหารงานบุคคล ส่ัง ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566 น้ัน 

ซ่ึงกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) ข้อ 5(5) “กรรมการจากผู้แทนบุคลากรประเภทวิชาการ” จํานวน 

1 คน คือ อาจารย์ ดร.อภิรัตน์ อุดมทรัพย์ 

แต่เน่ืองจากกรรมการดังกล่าวได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ต้ังแต่วันท่ี 18 เมษายน 2567 

https://drive.google.com/file/d/1nndgDyspO2BO0MoQ2NCtwfLhe7Zel3k4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nndgDyspO2BO0MoQ2NCtwfLhe7Zel3k4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nndgDyspO2BO0MoQ2NCtwfLhe7Zel3k4/view?usp=sharing


 

ถือได้ว่าพ้นจากตําแหน่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  

  ในการน้ี ทําให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการดังกล่าวใหม่ 

โดยผลการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล กรรมการจากผู้แทนบุคลากรประเภทวิชาการ คือ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ คําพล  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

  1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 

6/2567 (วันจันทร์ท่ี 10 มิถุนายน 2567) 

  1.2.1 การดําเนินงานของศูนย์ให้คําปรึกษา 

  ศูนย์ให้คําปรึกษาของมหาวิทยาราชภัฏเพชรบุรี ได้เปิดให้บริการเต็มรูปแบบแล้ว 

โดยให้บริการท่ีหลากหลายด้าน เช่น ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับความรัก การส่ือสารในครอบครัว 

ทักษะการดูแลสุขภาพใจ และการจัดกิจกรรม workshop ต่าง ๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเข้าร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิต 

และการจัดการความเครียดท่ีมีผลต่อสุขภาพจิต 

โดยกิจกรรมจะประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างต่อเน่ืองผ่านทางกองพัฒนานักศึกษา  

         ท้ังน้ี คณะกรรมการในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการใหัความรู้ 

หรือข้อสังเกตเก่ียวกับกับผู้ท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพจิตกับอาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอน เช่น 

ปัจจัยท่ีเป็นตัวกระตุ้นต่อความรู้สึก ได้แก่ การใช้ถ้อยคําต่างๆ เป็นต้น 

เพ่ืออาจารย์จะได้ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับนักศึกษา 

โดยให้ดําเนินงานร่วมกับอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ฯ และคณะครุศาสตร์ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านจิตวิทยา 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.2.2 สํานักงานอธิการบดีขอความร่วมมือตรวจสอบวัสดุท่ีเป็นเช้ือเพลิง 

         สํานักงานอธิการบดี 

ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานให้ตรวจสอบวัสดุท่ีเป็นเช้ือเพลิงอันจะก่อให้เกิดไฟไหม้ 



 

และตรวจเช็คถังดับเพลิงให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน รวมถึงการปิดไฟฟ้า น้ําประปา หลังเลิกใช้งาน ท้ังน้ี 

จะดําเนินการจัดทําหนังสือเวียนเร่ือง มาตรการป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 คําส่ังแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ตามท่ีผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 26  มิถุนายน 2567 และเพ่ือให้การบริหารงานของสํานักฯ 

เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการสรรหาผู้อํานวยการสํานักฯ ใหม่  

โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ไปเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 เรียบร้อยแล้วน้ัน  

  ในการน้ี ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ คือ อาจารย์ปิยวรรณ       

คุสินธ์ุ โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วันท่ี 27 มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 26 มิถุนายน 2571 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ประธานแจ้งในท่ีประชุมเน่ืองจากจะได้มีการรวบรวมข้อมูลส่งมอบให้กับคณะกรรมการชุดใหม่รับทราบถึงการ

ดําเนินงานท่ีผ่านมาและจะต้องดําเนินการต่อเก่ียวกับโครงการ งบประมาณในคร้ังต่อไปอย่างไร 

 

  1.3.2 การบรรยาย “รู้จักและการให้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

  ตามท่ีกองพัฒนานักศึกษา ได้กําหนดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 

2567 ระหว่างวันท่ี 24-28 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนอยู่ในหลักของความดี เกิดความผูกพัน รักและหวงแหนมหาวิทยาลัยของตนเอง 

ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาใหม่ด้วยกัน สามารถปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมใหม่ ๆ 

ในมหาวิทยาลัยน้ัน 

          ในการน้ี กองพัฒนานักศึกษา ได้เรียนเชิญให้เกียรติบรรยาย ในหัวข้อ 

“รู้จักและการให้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ” ในวันอังคารท่ี 25 มิถุนายน 2567 เวลา 

10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

https://drive.google.com/file/d/1-gd-oEvnXjsEJriB3JcNJnXP0bDXSk82/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXwLIUCDYb2G_q3CRnqV-fM9fLX6Cw4j/view?usp=sharing


 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2567 วันจันทร์ ท่ี 27 พฤษภาคม 2567  

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

4/2567.เม่ือวันจันทร์ท่ี 27 พฤษภาคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ พ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2567  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

     

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การทบทวนภาระงาน “ระดับหน่วย” (หน่วยย่อยในระดับงาน) 

          ตามท่ี กองนโยบายและแผน 

ขอให้หน่วยงานได้ทบทวนโครงสร้างการบริหารงานท่ีมีความสอดคล้องกับภาระงานท่ีปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันและ

การครองตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพและเข้าสู่การวิเคราะห์ค่างาน

และประเมินเข้าสู่ตําแหน่งชํานาญการตามมาตรฐาน ก.พ.อ. กําหนด น้ัน 

 ในการน้ี มีหน่วยงานท่ีใช้โครงสร้างการบริหารเดิม (ไม่ได้มีรายช่ือหน่วยงานตามประกาศ) 

แต่ต้องการทบทวนภาระงาน “ระดับหน่วย” (หน่วยย่อยในระดับงาน) 

กรณีมีความประสงค์จะทบทวนภาระงาน (Job Description) ระดับหน่วยในสังกัดงานน้ัน ๆ ตามโครงสร้าง 

ให้นําส่งไปยังกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี  28 มิถุนายน 2567 ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-

doc) เพ่ือกองนโยบายและแผนจะได้ดําเนินการตามความในวรรคท้ายของประกาศดังกล่าวต่อไป 

 ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการทบทวนและปรับภาระงานตามโครงสร้างในกล่◌ุมงานเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

3.2 การจัดทําข้อตกลงผลสัมฤทธ์ิตามแผนทุกกลุ่มงาน 

 

 ทุกกลุ่มงานได้มีการปรับปรุงและทําความเข้าใจช้ีแจงให้บุคลากรในแต่ละกลุ่มงานดําเนินการปรับปรุง

และจัดส่งคํารับรองการปฏิบัติในระบบแล้ว ซ่ึงผู้อํานวยการได้ยืนยันคํารับรองเรียบร้อยแล้ว 

https://docs.google.com/document/d/12S5Mfmwc5kte7Y0jw5FIASnbKoYSWarJ/edit
https://docs.google.com/document/d/1nKTbETs-ZuZFWx4auLdd3uJfDk7eyU6O/edit


 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 

 

  3.3 รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานโครงการงบประมาณลงทุน 2567 

  ตามท่ีได้มีการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการงบลงทุน 2567 ของสํานักฯ จํานวน 2 โครงการ คือ 

1. โครงการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล 

พร้อมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  

2. พัฒนาเทคโนโลยีและพ้ืนท่ีการเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการบริการในยุควิถีใหม่ 

 สรุป โครงการท่ี 1 ส่งมอบและตรวจรับรายการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in One 55 เคร่ือง 

เรียบร้อยแล้ว และได้มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีบริการไว้ท่ี บรรณราช 2 และให้บริการได้ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

โครงการท่ี 2 อยู่ระหว่างการส่งมอบครุภัณฑ์ จํานวน 17 รายการ 73 ช้ิน เพ่ือการตรวจรับต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  3.4 การปรับปรุงคลิปวีดีทัศน์แนะนําสํานักวิทยบริการ 

 จากการประชุมบุคลากรนอกรอบเม่ือวันท่ี 4 พ.ค. 2567 เร่ืองกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ในวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 

จะได้ดําเนินการต่อไป รวมถึงการจัดทําคลิปในระเวลาส้ัน ๆ ด้วย 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 

นําไปปรับแก้ในส่วนของพ้ืนท่ีบริการ โดยให้เน้นท่ีพ้ืนท่ีมัลติมีเดียท่ีสํานักวิทยบริการฯมีให้บริการ 

 

3.5 ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566 (รอบ 12 เดือน) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งให่้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

แต่ละตัวช้ีวัด ดําเนินการกรอกข้อมูล และดําเนินการแนบเอกสารให้ครบถ้วน  ในไดรฟ์ 

https://drive.google.com/drive/folders/16nzvE9S15idChoSQM-5Gwl0cwcrfbuBg เพ่ือติดตาม 

ตรวจสอบ แก้ไขผลการดําเนินงานให้ถูกต้อง ก่อนกรอกข้อมูลลงระบบต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายบุคลากรท่ีรับผิดชอบตัวบ่งช้ีดําเนินการ 

 



 

3.6  ติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (12 เดือน) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ได้สืบเน่ืองให้ท่ีประชุมทราบ ว่า ตามท่ีสํานักฯ 

ได้รับการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในสํานักฯ เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566  บัดน้ี ได้ 

ดําเนินการส่งแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ี 

แผนพัฒนาคุณภาพได้มีการดําเนินการมาจนถึงไตรมาสท่ี 4 จึงมีการติดตามผลการดําเนินงาน 

(ดังเอกสารแนบ)  

มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับมอบให้ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ติดตามงานประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

 

3.7 การติดตามผลการดําเนินงานนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

จากผลงานวิเคราะห์เร่ือง การวิเคราะห์การบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

สืบเน่ืองจากการพัฒนาผลงานเชิงวิเคราะห์ เร่ือง 

การวิเคราะห์การบริการนําชมศูนย์์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี โดย นายทวี นวมน่ิม 

นางสาวธนพร ถมเสาร และนางนิรดา เอ่ียมอาษา 

ผลการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ในช่วงระยะเวลาของการดําเนินการวิเคราะห์การบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

มีพัฒนาและการปรับปรุงส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ ดังน้ี 

1. มีการจัดอบรมนักส่ือความหมาย ให้กับนักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

คณะมนุษยสาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

และสามารถนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ให้กับนักเรียนจากโรงเรียนวัดเพรียง (วิเทศราษฎร์วัฒนา) ในโครงการการอบรม 

"หนูน้อยเรียนรู้ศูนย์ศาสตร์พระราชาฯ" เม่ือวันท่ี 3 พ.ย. 2566 

2. มีการผลิตส่ือและจัดแสดงส่ือ 3 มิติ เก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ประกอบนิทรรศการห้องราชภัฏน้อมนําแนวพระราชดําริเพ่ือการพัฒนา 

เพ่ือความน่าสนใจ และพัฒนาทักษะด้านเทคโลโลยีสารสนเทศให้กับผู้เข้าชมเพ่ิมข้ึน 

3. มีการผลิตส่ือและประชาสัมพันธ์การเข้าชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

เผยแพร่ทางเว็บไซต์สํานักวิทยบริการฯ เว้บไซต์ศูนย์ศาสตร์พระราชาฯ 

แฟนเพจเฟสบุ๊คของสํานักวิทยบริการฯ และเพจส่ือสารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือการรรับรู้ รับทราบของนักเรียน นักศึกษา อาจารย์ 

และเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ตลอดจนบุคคลท่ัวไป 

 ผลการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ต้ังแต่เดือนมีนาคม - มิถุนายน 2567 จากประเด็นข้อเสนอแนะ ข้อ 1 

จากการศึกษาในกระบวนการเย่ียมชมแบบ On Site พบว่า กลุ่มตัวอย่างแสดงความคิดเห็น 

https://drive.google.com/file/d/1F8shviutmLOffy4lu6iztrSbix0XFtdL/view?usp=drive_link


 

ว่ากิจกรรมในช่วงน้ีอาจจะยาวเกินไป โดยเฉพาะหากกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มนักเรียนในระดับประถมศึกษา 

ดังน้ัน ในข้ันตอนน้ีหากมีการผลิตส่ือเพ่ือแนะนํา ให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น 

เด็กเป็นคลิปการ์ตูน หรือลดระยะเวลาให้น้อยลง จะทําให้ เกิดความน่าสนใจเพ่ิมมากข้ึน 

ซ่ึงผู้นําชมได้มีการปรับปรุงเบ้ืองต้น โดยมีการปรับระยะเวลาการนําชม ตามระยะเวลาท่ีผู้รับบริการกําหนด 

และปรับปรุงเน้ือหาการบรรยายท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มอีกด้วย 

 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนําชม 

ดําเนินการประสานการปรับปรุงการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ ตามข้อเสนอแนะจากผลงานวิเคราะห์ดังกล่าว 

เพ่ิมเติม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

  ด้วยกองนโยบายและแผน 

ขอให้หน่วยงานได้ดําเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยให้บริหารจัดการเร่งรัดการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่าย งบประมาณ 

ให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี 

กรณีท่ีหน่วยงานไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน หลังวันท่ี 15 สิงหาคม 2567 

มหาวิทยาลัยจะดําเนินการเริียกคืนงบประมาณดังกล่าว เพ่ือใช้ในกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นต่อไป 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) (เอกสารแนบ) 

  ท้ังน้ี ผลการใช้จ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการฯ ณ วันท่ี 13 มิถุนายน 2567 ดังน้ี 

 

 

หน่วยงาน 

งบประมาณ 

จัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ 

รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์) 10,430,500.00 0.00 0.00 10,430,500.00 

รายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 886,900.00 554,774.36 62.55 332,125,.64 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ 650,000.00 19,280.00 2.97 630,720.00 

 รวม  11,967,400.00 574,054.36 4.80 11,393,345.64 

https://drive.google.com/file/d/1GCDwbXGpZnS_JPz8-vTmJmPffSWx8t6O/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1eAKIehiJxdfGv9HhJ1MfkFU4Fd6HsTxR/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

ซ่ึง ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 ฝ่ายแผนได้มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ…… 

ตามกิจกรรมและโครงการ  

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้ทําการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนรายงานของงบประมาณ 

 

4.2 ติดตามผลการดําเนินการแผนบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 2567 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งให้ทราบว่า ตามหนังสือท่ี 

กนผ. 00104/2567 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2567 เร่ือง ขอติดตามผลการดําเนินการแผนบริหารความเส่ียง 

ประจําปีงบประมาณ 2567 

เพ่ือใช้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง (ERM3) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 น้ัน ขณะน้ีสํานักฯ 

ได้ดําเนินการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของสํานักฯ (ERM3) 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ตรวจสอบความถูกต้องเร่ืองความเส่ียงบางตัวช้ีวัด เน่ืองจากสํานักวิทยบริการฯ 

มีกล้องวงจรปิดไม่เพียงพอต่อความปลอดภัยของทรัพย์สินและทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด 

 

  4.3 การจัดกิจกรรมการออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ 

(Designing new trends in the future and fantasy world)  

ภายใต้โครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่ภูมิภาค (miniTCDC)  

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ บรรณารักษ์ ชํานาญการ แจ้งให้ทราบว่า นางสาวสุพรรณณี 

เพนวิมล บรรณารักษ์ ปฏิบัติการ บุคาลกรท่ีรับผิดชอบดูแลและให้บริการมุมความรู้ด้านการออกแบบ 

(miniTCDC) มีความประสงค์ขออนุมัติกิจกรรมการออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ 

(Designing new trends in the future and fantasy world)  

ภายใต้โครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่ภูมิภาค (miniTCDC) 

ซ่ึงเป็นการสร้างความร่วมมือกับ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) คือ ศูนย์กลางความรู้ด้านการออกแบบ 

และความคิดสร้างสรรค์ของประเทศไทย เป็นลักษณะการการยาย ณ พ้ืนท่ี เป้าหมาย จํานวน 50 คน 

จะดําเนินกิจกรรมในเดือน ต้นเดือนสิงหาคม 2567 ใช้งบประมาณเงินท้ังส้ิน 2,750 บาท 

เพ่ือเป็นค่าอาหารว่างและของท่ีระลึกสําหรับวิทยาการท่ีมาบรรยาย  โดยเบ้ืองต้นได้มีการประสานงานกับ 

ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) ไว้แล้ว และได้มีการเขียนโครงการกิจกรรมไว้รองรับ (เอกสารแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1b39_fYQqtnbAJPFHZf0COXM2PYgAU1Rb/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1-o8qhn5EydNJq4-7OFInQoO51PL4cNUj/edit?usp=drive_link&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true


 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางสาวสุพรรณณี เพนวิมล 

ปรับแก้วัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ให้ชัดเจน 

4.4 ผลการตอบแบบสอบถามความผูกพันธ์องค์กร 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการท่ีขอให้บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 

ตอบแบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสํานักวิ

ทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตอบตัวช้ีวัดประกันคุณภาพการศึกษาตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 

ระดับความผูกพันของบุคลากร ซ่ึงจํานวนข้อคําถามมีท้ังหมด 13 หัวข้อ 

สามารถสรุปผลการตอบแบบสอบถามได้ ดังน้ี 

1. 

การสํารวจความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากรสํานักวิท

ยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีจํานวน 3 ประเด็น คือ 

1. ปัจจัยจูงใจ 

2. ปัจจัยค้ําจุน 

3. ความผูกพันต่อองค์การ 

ผลจากการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคล

ากรสํานักวิทยบริการฯ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.79  

โดยค่าคะแนนสูงสุด คือ ปัจจัยค้ําจุน  มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.79 ประกอบด้วย 

1. ด้านนโยบายและการบริหาร 

2. ด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

3. ด้านความสัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา 

4. ด้านความสัมพันธ์ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

5. ด้านสภาพการทํางานและความม่ันคงในการทํางาน 

โดยค่าคะแนนต่ํา คือ ปัจจัยจูงใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.74 ประกอบด้วย 

1. ด้านความสําเร็จในการทํางานของบุคคล 

2. ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 

3. ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ 

4. ด้านความรับผิดชอบในงาน 

5. ด้านความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน 

http://esar.pbru.ac.th/esar-fac/userfiles/files/ARIT2563/1.6.2/1_6_2-1_6-%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%83%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%85%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%91%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%91%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%82%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%99%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%99%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%83%E0%B9%80%E0%B8%98%E2%80%94%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%91%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%91%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E2%80%A2%E0%B9%80%E0%B8%99%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%99%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%83%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%8D%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%85%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%92%E0%B9%80%E0%B8%98%EF%BF%BD%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%83.pdf


 

จากการวิเคราะห์สาเหตุท่ีปัจจัยจูงใจ มีค่าเฉล่ียต่ําท่ีสุด มาจากสาเหตุความเครียดจากการทํางาน 

เน่ืองจากภาระงานอาจไม่ตรงกับตําแหน่งท่ีครองอยู่ เทคโนโลยีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว 

การแก้ไขปัญหาเร่ืองการจูงใจสามารถทําได้ ดังน้ี 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 

  

2. การสํารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

จากผลการสํารวจสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) ปี 2566 สามารถสรุปได้ ดังน้ี 

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ มีค่าเฉล่ียสูงในเร่ืองครอบครัวดี การมีน้ําใจดี จิตวิญญาณดี ความผูกพัน 

ใฝ่รู้ดี  ส่วนค่าเฉล่ียต่ําอยู่ในเร่ืองผ่อนคลายดี สุขภาพเงินดี 

จากการวิเคราะห์สาเหตุสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) มีค่าเฉล่ียต่ํา 

มาจากสาเหตุความเครียดจากการทํางานและสถานภาพทางการเงินไม่มีความเสถียร 

เน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทศเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ภาระงานอาจไม่ตรงกับตําแหน่งท่ีครองอยู่ 

และบุคลากรมีภาระหลายด้าน การแก้ไขปัญหาเร่ืองสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) 

สามารถทําได้ ดังน้ี 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 

  

3. 

สรุปผลการวิเคราะห์การสํารวจความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจในการทํางานกับความผูกพันต่อองค์การ 

และสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) 

มีประเด็นท่ีคล้ายกันในด้านค่าเฉล่ียต่ําของท้ัง 2 ประเด็น คือ ด้านปัจจัยจูงใจ กับผ่อนคลายดี 

สุขภาพเงินดี 

เม่ือนําประเด็นท่ีสํารวจมาวิเคราะห์ร่วมกันสามารถระบุสาเหตุได้ ดังน้ี 

1. บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

โดยเฉพาะความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

2. บุคลากรบางส่วนทํางานไม่ตรงกับคุณวุฒิและตําแหน่งงาน 

3. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน 



 

4. สถานภาพทางการเงินไม่มีความเสถียร 

จากการวิเคราะห์สาเหตุด้านปัจจัยจูงใจ และสุขภาวะและความเป็นอยู่ท่ีดี (Health & Wellness) 

การแก้ไขปัญหาสามารถทําได้ ดังน้ี 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 

4. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

4.5 รายงานผลการดําเนินงานโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 ไตรมาส 3 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการได้รับงบประมาณดําเนินงานโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 

21 มีกิจกรรมท่ีต้องดําเนินงาน จํานวน 3 กิจกรรม 6 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ Digital Literacy 

กิจกรรมท่ี 3 ติดตามโครงการ/กิจกรรมและสรุปประเมินผลถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ท้ังหมด 400,000 บาท  เบิกจ่ายแล้ว 295,010 บาท คงเหลือ 104,990 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.75 

  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (ผลผลิต Outputs) ค่าเป้าหมาย ผลดําเนินงาน 

1. จํานวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ 

เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) 

1 เครือข่าย 3 บรรลุ 

2. 

จํานวนหลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามบริบ

ทชุมชน 

2 หลักสูตร 2 บรรลุ 

3. 

ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้า

หมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโล

ยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 100 บรรลุ 



 

4. 

ร้อยละของประชาชนในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายสาม

ารถนําทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ป

ระโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดล้อมให้ดีข้ึน 

ร้อยละ 20 50 บรรลุ 

5. 

จํานวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

นําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

- 

ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนรูปแบบออนไลน์ 

- เว็บไซต์องค์ความรู้ชุมชน 

  

  

3 ระบบ 

3 เว็บไซต์ 

  

  

5 

3 

  

  

บรรลุ 

บรรลุ 

6. 

จํานวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการศึกษา 

3 3 ชุมชน 

  

ผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

โดยการลงพ้ืนท่ีประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

สถาบันการศึกษาและประเมินศักยภาพ ปัญหา 

เพ่ือใช้ประเมินผลความสามารถด้านทักษะดิจิทัลของคนในชุมชน เก็บข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน 

สนทนากลุ่มร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ สาธารณสุข เกษตรจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบล 

องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน สถานศึกษา เกษตรอําเภอ พัฒนาการอําเภอ ฯลฯ 

เพ่ือสร้างระบบกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาชุมชนดิจิทัลด้านต่าง ๆ ให้กับชุม 

เพ่ือการศึกษาได้สํารวจความต้องการของชุมชน  ความพร้อมด้านต่างๆ 

ของชุมชนและข้อมูลพ้ืนฐานพร้อมท้ังการจัดเก็บข้อมูลภาพ การปฏิบัติงาน และสถานท่ีต่างๆ  

มีการจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เว็บไซต์ และ ระบบระบบบริหารจัดการชุมชน 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนรวมถึงเป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

จํานวน 3 ชุมชน ดังน้ี 

1. ชุมชุนบ้านช้างแรก ตําบลช้างแรก อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.1 เว็บไซต์จัดเก็บองค์ความรู้วิสาหกิจชุมชนโกโก้ตะนาวศรี ชุมชนช้างแรก 

Url : https://changrak.dc-pbru.com/ 

1.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนโกโก้ตะนาวศรี ชุมชนช้างแรก 

Url: https://dc-pbru.com/changrak/admin/ 

https://changrak.dc-pbru.com/
https://dc-pbru.com/changrak/admin/


 

1.3 ระบบขอบริหารจัดการรถพยาบาลช่วยเหลือประชาชนชุมชนช้างแรก 

Url: https://changrak.dc-pbru.com/sys/ 

1.4 ระบบขอใช้บริการรถพยาบาลช่วยเหลือประชาชนชุมชนช้างแรก 

Url:  https://line.me/R/ti/p/@763zgdtm?oat_content=url&ts=07281823 

2. ชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา ตําบลท่ายาง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

2.1 เว็บไซต์จัดเก็บความรู้การจัดการขยะชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

Url: https://huathung.dc-pbru.com/ 

2.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

Url: https://huathung.dc-pbru.com/sys/ 

3. ชุมชนบ้านโค้งตาบาง ตําบลท่าไม้รวก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

      3.1 เว็บไซต์จัดเก็บความรู้ป่าชุมชนบ้านโค้งตาบาง 

Url : http://khongtabang.dc-pbru.com/ 

      3.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนบ้านโค้งตาบาง 

Url : http://khongtabang.dc-pbru.com/sys/ 

  

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะ Digital Literacy 

สํานักวิทยบริการฯ จัดอบรมหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) 

รู้เท่าทันส่ือออนไลน์และการใช้งานอย่างปลอดภัยสําหรับทุกช่วงวัย และ 2) การสร้างส่ือสร้างสรรค์ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ Digital literacy สําหรับประชาชนในชุมชน โดยมีมีผู้เข้าอบรมจํานวน 29 คน 

ประกอบด้วย นักเรียน ตัวแทนชุมชนและสมาชิกจากสภาคุ้มครองผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ซ่ึงจากการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 4.32 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ภาพประกอบ : https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=574 

 ตารางการลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

วันท่ี สถานท่ีดําเนินการ 

22 มกราคม 2567 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสํารวจชุมชนต้นแบบชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

และชุมชนบ้านโค้งตาบาง อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  

ภาพประกอบ : https://photos.app.goo.gl/QyMS2aBvkJYSJDmcA 

28-29 มกราคม 2567 ลงพ้ืนท่ีตําบลช้างแรก อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ภาพประกอบ : 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=430 

https://changrak.dc-pbru.com/sys/
https://line.me/R/ti/p/@763zgdtm?oat_content=url&ts=07281823
https://huathung.dc-pbru.com/
https://huathung.dc-pbru.com/sys/
http://khongtabang.dc-pbru.com/
http://khongtabang.dc-pbru.com/sys/
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=574
https://photos.app.goo.gl/QyMS2aBvkJYSJDmcA
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=430


 

22-23 มิถุนายน 2567 จัดอบรมหลักสูตร 

รู้เท่าทันส่ือออนไลน์และการใช้งานอย่างปลอดภัยสําหรับทุกช่วงวัย 

และการสร้างส่ือสร้างสรรค์ เพ่ือประชาสัมพันธ์บนโซเชียลมีเดีย 

ภาพประกอบ : 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=574 

                 มติท่ีประชุม รับทราบ ให้คณะทํางานเร่งดําเนินงการ 

 

 4.6 รายงานผลการดําเนินการแผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม ปี 2566 

สํานักวิทยบริการฯ จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปี 2566-2570 

เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมชุมชน 

และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานบริการทางวิชาการให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน 

เพ่ือให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  พันธกิจ ตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ให้สัมฤทธิผลตาม 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยได้วิเคราะห์ถึงความสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซ่ึงตัวช้ีวัดความสําเร็จและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด คือ จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 1 

โครงการ/กิจกรรม สรุปได้ดังน้ี 

ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับยุทธศาสตร์ จากท้ังหมด 1 ตัวช้ีวัด พบว่า 

บรรลุเป้าหมาย 1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 รายละเอียดผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ปรากฏตามตารางดังน้ี 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ หน่วย ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม 1 1 บรรลุ 

        

ซ่ึงสํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม คือ 

โครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี : โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 

Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 ได้รับอนุมัติให้ดําเนินโครงการ โดยใช้งบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 400,000 บาท มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ดิจิทัลของชุมชนให้เรียนรู้ ส่ือสาร 

ทํางานร่วมกันได้ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 

มีเป้าหมาย คือ จํานวน 3 ชุมชน รายละเอียดดังน้ี 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=574


 

ผลการดําเนินงาน สํานักฯ มีการจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนรวมถึงเป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณะ 

จํานวน 3 ชุมชน โดยพัฒนาเว็บไซต์ จํานวน 3 เว็บไซต์ พัฒนาระบบระบบบริหารจัดการชุมชน จํานวน 5 

ระบบ  และจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะ Digital Literacy จํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) 

รู้เท่าทันส่ือออนไลน์และการใช้งานอย่างปลอดภัยสําหรับทุกช่วงวัย และ 2) การสร้างส่ือสร้างสรรค์ 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ Digital literacy สําหรับประชาชนในชุมชน โดยมีมีผู้เข้าอบรมจํานวน 29 คน 

ประกอบด้วย นักเรียน ตัวแทนชุมชนและสมาชิกจากสภาคุ้มครองผู้บริโภคจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ซ่ึงจากการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 4.32 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ผลการพัฒนาดังน้ี 

1. ชุมชุนบ้านช้างแรก ตําบลช้างแรก อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.1 เว็บไซต์จัดเก็บองค์ความรู้วิสาหกิจชุมชนโกโก้ตะนาวศรี ชุมชนช้างแรก 

Url : https://changrak.dc-pbru.com/ 

1.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนโกโก้ตะนาวศรี ชุมชนช้างแรก 

Url: https://dc-pbru.com/changrak/admin/ 

1.3 ระบบขอบริหารจัดการรถพยาบาลช่วยเหลือประชาชนชุมชนช้างแรก 

Url: https://changrak.dc-pbru.com/sys/ 

1.4 ระบบขอใช้บริการรถพยาบาลช่วยเหลือประชาชนชุมชนช้างแรก 

Url:  https://line.me/R/ti/p/@763zgdtm?oat_content=url&ts=07281823 

2. ชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าวพัฒนา ตําบลท่ายาง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

2.1 เว็บไซต์จัดเก็บความรู้การจัดการขยะชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

Url: https://huathung.dc-pbru.com/ 

2.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนหัวทุ่ง-ทุ่งพร้าว 

Url: https://huathung.dc-pbru.com/sys/ 

3. ชุมชนบ้านโค้งตาบาง ตําบลท่าไม้รวก อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 

      3.1 เว็บไซต์จัดเก็บความรู้ป่าชุมชนบ้านโค้งตาบาง 

Url : http://khongtabang.dc-pbru.com/ 

      3.2 ระบบบริหารจัดการข้อมูลชุมชนบ้านโค้งตาบาง 

Url : http://khongtabang.dc-pbru.com/sys/ 

 การประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ได้มีคณะะกรรมการติดตามประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ลงพ้ืนท่ีประเมินผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ การถอดบทเรียนของชุมชนช้างแรก อําเภอบางสะพานน้อย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ภายหลังการจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนาทักษะความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคคลทุก ๆ ช่วงวัย 



 

ได้พบปัญหาและอุปสรรคบางประการท่ีมักพบในการดําเนินกิจกรรม 

พร้อมแนวทางการพัฒนาแนวปฏิบัติในการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน ดังน้ี 

ปัญหาและอุปสรรคบางประการท่ีมักพบในการดําเนินกิจกรรม 

2.1 แผนการบริการวิชาการ อาจมีข้ันตอนท่ีไม่สอดคล้องกับระยะเวลาท่ีให้บริการมากนัก 

2.2 ชุมชนมีความสนใจ แต่ขาดเคร่ืองมือและทักษะความรู้เชิงลึกในเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

2.3 ชุมชนยังขาดงบประมาณในการดําเนินงาน 

และหน่วยงานภาครัฐไม่สามารถกระจายข้อมูลด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสู่ชุมชนได้ 

แนวทางการพัฒนาแนวปฏิบัติในการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน 

3.1 สํารวจ ติดตามปัญหาในชุมชนอย่างต่อเน่ือง 

3.2 พัฒนาหาความรู้และเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสมกับบริบทชุมชนและผู้รับบริการวิชาการ 

3.3 เร่งพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเป็นต้นแบบและเป็นผู้ถ่ายทอดท่ีดีต่อในชุมชน 

  

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.7 ทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 

2564-2568 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ทราบว่า 

ในการทบทวนแผนคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ของการประชุมในคร้ังน้ี คือ 

การทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564–2568 

เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาเอกสารแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์อัตรากําลังและความสามารถของบุคลากร 

2. แนวทางการฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3. แผนสืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

4. การประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของแผนในระยะท่ีผ่านมา 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564–2568 

โดยให้คณะทํางานจัดทําร่างฉบับปรับปรุงภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

2. มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับหัวหน้างานแต่ละฝ่าย 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 2566 

3. เห็นชอบให้พิจารณานําระบบ HRD Digital Platform มาทดลองใช้ภายในปีงบประมาณ 

2566 



 

4. เห็นชอบให้จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนทุกไตรมาส 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

  5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

   5.1.1 การตรวจเย่ียมกิจกรรมสํานักงาน 5ส 

          นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ทราบว่า เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 

2567 เวลา 9.00 - 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินโครงการสํานักงาน 5ส 

เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสํานักงาน 5ส ของหน่วยงาน ภายใต้โครงการสํานักงานสีเขียว (Green 

office) นําโดย อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินพร้อมด้วยคณะกรรมการ ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการดําเนินงาน 5ส 

หน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือให้คําแนะนําเบ้ืองต้น (เอกสารแนบ1), (เอกสารแนบ2) 

 

           มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

เชิญคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมและสรุปผลการตรวจประเมิน 5ส เป็นรูปเล่ม 

เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในคร้ังต่อไป 

 

5.1.2 การอบรมการใช้งานระบบการเงิน เบิก-จ่าย 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

แจ้งให้ทราบว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ทําสัญญาจ้างทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและระบบการศึกษา จํานวน 1 ระบบ กับบริษัท วิช่ันเน็ต 

จํากัด น้ัน ในการน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานพัฒนาระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ 

งานบริหารคลังและทรัพย์สิน สํานักงานอธิการบดี จึงขอเรียนเชิญหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี หรือ 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบการเงินเบิก-จ่าย ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ณ 

อาคารศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล  (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ)  

          สํานักวิทยบริการฯ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมคือ นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ นางรัตนา 

เสียงสน่ัน และนางสาวสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  

           มติท่ีประชุม รับทราบ งานบริหารคลังและทรัพย์สิน สํานักงานอธิการบดี 

จะแจ้งเวลาเข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบการเงินเบิก-จ่าย มาอีกคร้ัง 

 

 

   5.1.3 อบรมการใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 

https://drive.google.com/file/d/1Rmwsp2Tvn51uedUnXdt93kQQOmiJvaRp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qSnmJ0JJiJGyP1CRxXgbJbsPWq54yWI9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ooot1LhAhwEQ9WvY04KQSt8W5HIqYVtz/view?usp=sharing


 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ทําสัญญาจ้างทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและระบบการศึกษา 

จํานวน 1 ระบบ กับบริษัท วิช่ันเน็ต จํากัด เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ งานบริหารพัสดุฯ 

ได้กําหนดจัดอบรมการใช้งานระบบจัดซ้ือจัดจ้าง ให้กับหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

จํานวน 2 คน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 และวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 ท้ังน้ีสํานักฯ ได้จัดส่ง นางนงลักษณ์ 

พหุพันธ์ และนางรัตนา เสียงสน่ัน เข้ารับการอบรม (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

   5.1.4 การอบรมการใช้งานระบบงบประมาณ 

  นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและระบบบริการศึกษา 

“ระบบงบประมาณ” และมีกําหนดให้หน่วยงานใช้งานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น้ัน 

  ในการน้ี กองนโยบายและแผน กําหนดจัดกิจกรรมอบรมในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2567  

ณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จึงขอเรียนเชิญผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีมีความประสงค์จะเข้ารับการอบรมการใช้งานระบบงบประมาณเข้ารับการอ

บรม ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้จัดส่ง นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นางรัตนา 

เสียงสน่ัน นางสาวแขนภา ทองตัน นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ และนายทวี นวมน่ิม เข้ารับการอบรม 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   5.1.5 การอบรมการใช้งานใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 

  นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แจ้งให้ประชุมทราบว่า 

ด้วยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมการใช้งานใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 

ประเภทเจ้าหน้าท่ีนิติบุคคลสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีผู้ปฏิบัติงานสารบรรณประจําหน่วยงา

น เพ่ือรักษาความม่ันคงปลอดภัยในการดําเนินงานทางเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ตาม 

พ.ร.บ.ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 มาตรา 26 และ 28 (หน้า 9-10) 

ซ่ึงจะมีการจัดอบรมในวันศุกร์ท่ี 28 มิถุนายน 2567 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ เข้าร่วมอบรมดังกล่าว 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับมราบ  

 

  5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

https://drive.google.com/file/d/1OlKnB4JP-7HKvjgsx3GrY3-UHZoP7B7W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFcQPpkMgaz_8ritvQVmiXTSpYitxl81/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Bb84hHlVHqAMx4C_ddySr1B9XwI8eUT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1endL6jLQsmRL8_6IHQ4MohsF6u_qY0XC/view?usp=drive_link


 

5.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ซ่ึึงมีวิธีดําเนินการ 4  รูปแบบ ดังน้ี  

      1) การซ้ือส่ือส่ิงพิมพ์ ตําราต่าง ๆ  

      2) การรับบริจาค ส่ิงพิมพ์/ebook  

      3) การพัฒนาและผลิตข้ึนเอง และ  

      4) การสืบค้นแหล่งค้นหาตามประเภท (Open Access) (แยกตามหมวด)  

      มีเป้าหมายท่ีจัดหาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 จํานวน 4,908 เล่ม จากส่ือทรัพยากรท้ังหมด  

ผลการดําเนินงานได้ ในรอบปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-2  จํานวน 1,392 ช่ือเร่ือง 

1,961 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 39.96 โดยในรอบ 2/2567 ต้องดําเนินการจัดหา 3,435 เล่ม โดยต้ังแต่เดือน 

เมษายน -20 มิถุนายน 2567 มีการจัดหาเพ่ิมเติมได้ จํานวน 61 ช่ือเร่ือง 71 เล่ม  รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

 

 เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้อ

งการของหลักสูตร งบประมาณ 200,000 บาท เพ่ือสนับสนุนและให้บริการแก่นักศึกษา คณาจารย์ 

ท่ีตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ ผลดําเนินการ ด้านตัวช้ีวัดด้านปริมาณ ท่ีเป็นตํารา/วารสาร 

หนังสือพิมพ์/ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จํานวน 95 เล่ม/ช้ิน/ฉบับ ดังน้ี 

 

รายละเอียด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 

1) จัดหาหนังสือ 

ตําราภาษาไทย 

รูปแบบฉบับพิมพ์ 

จํานวน 50 

เล่ม/ช้ินๆ ละ 400 

บาท เป็นเงิน 

20,000 บาท 

50 เล่ม จัดหาในรูปแบบฉบับพิมพ์ จํานวน 3 ช่ือเร่ือง 46 เล่ม 1 

ฐานข้อมูล รายช่ือหนังสือมีดังน้ี  

   1. บันทึกนึกอร่อย จํานวน 40 เล่ม 

   2. ก้าวแรกสู่ AI สร้างโอกาสและความรู้สู่ชีวิตด้วย AI 

จํานวน 3 เล่ม 

   3. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติราชบุรี และจังหวัดราชบุรี 

จํานวน 3 เล่ม 

   4. ฐานข้อมูลมติชนออนไลน์ จํานวน 1 ฐาน 

2) จัดหาหนังสือ 

ตําราภาษาอังกฤษ 

รูปแบบออนไลน์ 

จํานวน 45 

ช่ือเร่ืองๆ ละ 4,000 

44 รายการ จัดหาในรูปแบบฉบับออนไลน์ จํานวน 44 ช่ือเร่ือง 44 เล่ม 

ซ่ึงแบ่งได้ 12 สาขาวิชา ประกอบด้วย Agriculture / art & 

Language / Business / COMPUTERS / DESIGN / 

Education / Food Industry / Food Science / 

FOREIGN LANGUAGE STUDY / Green Environment / 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=861567649


 

บาท เป็นเงิน 

180,000 บาท 

Information Technology / Innovation และ Library 

Information 

ดังเอกสารแนบ 

3) 

ความพึงพอใจของผู้ใ

ช้บริการต่อทรัพยาก

รสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

4) 

ร้อยละผลสัมฤทธ์ิกา

รใช้ส่ือการเรียนการ

สอนด้านเอกสาร 

หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศแ

ละต่างประเทศ 

ร้อยละ 80 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 

โดยรายการท่ี 2 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย รอเอกสารใบส่งของ  ส่วนตัวช้ีวัด ท่ี 3 และ 4 ตัว 

ยังไม่ได้ดําเนินการ ซ่ึงจะเร่งดําเนินการต่อไป 

 ในด้านงานทํารายและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ จากตัวช้ีวัด 

ร้อยละความสําเร็จของทรัพยากรสารสนเทศท่ีออกให้บริการตามกําหนดเวลา ซ่ึงมีการจัดหามาได้จํานวน 

1,392 ช่ือเร่ือง  1,961 เล่ม งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการได้ 795 ช่ือเร่ือง  

1,718 เล่ม  ซ่ึงยังคงค้าง จํานวน 597 ช่ือเร่ือง รวมคิดเป็นร้อยละ 42.88 และในรอบเดือน เมษายน- มิถุนายน 

จัดหาได้ จํานวน 61 ช่ือเร่ือง 71 เล่ม รวมเป็น 658 ช่ือเร่ือง 314 เล่ม  

ทํารายและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศได้ จํานวน 372 ช่ือเร่ือง 461 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 56.53 

ซ่ึงยังคงค้างจํานวน 286 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 43.47  รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.2.2 งานเตรียมและวิเคราะห์ฯ 

หนังสือท่ีได้รับการถ่ายโอนจากคณะวิทยาการจัดการ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จากท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้รับเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 จํานวน 5,000 เล่ม 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PaIOs9SXArB1UvnCEBW5OnSANXify5eZ/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=126466515


 

ซ่ึงได้การดําเนิการ คัดเลือกหนังสือ โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือดังน้ี  

  1. หนังสือท่ีมีในห้องสมุดหรือเป็นฉบับซ้ําท่ีมีให้บริการอยู่มีปริมาณน้อย 

  2. หนังสืออยู่ในสภาพดี ครบถ้วน สมบูรณ์ ไม่มีรอยฉีกขาด ไม่ชํารุดเสียหาย 

มีจํานวนหน้าครบทุกหน้า 

 3. 

หนังสือด้านคอมพิวเตอร์เก่ียวกับคู่มือการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีมีเวอร์ช่ันใหม่ออกมาทดแทนแล้วต้ังแต่ 2 

เวอร์ช่ันข้ึนไป ให้เก็บไว้เพียง 1 เล่ม (copy) 

4. เน้ือหามีความทันสมัย เช่ือถือได้ และเป็นปัจจุบัน 

และได้ให้นักศึกษาสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และการจัดการส่ือดิจิทัล 

ช่วยดําเนินการเช็ครายการซ้ําในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ซ่ึงปัจจุบันดําเนินการได้จํานวน 522 ช่ือเร่ือง 

660 เล่ม และ ดําเนินการนําเข้าระบบแล้ว จํานวน 90 ช่ือเร่ือง 113 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 17.24   

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้กําหนดเป้าหมาย และนับจํานวน 

ระยะเวลาการดําเนินงานท่ีคาดว่าจะแล้วเสร็จ 

  

   5.2.3 การสํารวจหนังสือท่ีชํารุด พ้ืนท่ีห้องซ่อมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ ช้ัน 4 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบจากการให้นายมนตรี ภูอิน ดําเนินการสํารวจหนังสือท่ีชํารุด ทําการซ่อมไม่ได้ 

ในพ้ืนท่ีห้องซ่อมบํารุงทรัพยากรสารสนเทศ ช้ัน 4 ซ่ึงเป็นหนังสือท่ีเก่า ชํารุด ซ่อมไม่ได้ 

โดยให้ทําการยิงบาร์โคดหนังสือท่ีมีท้ังหมด และให้แยกเป็นหมวดหมู่ และประเภท ได้จํานวน 1,822 เล่ม 

ซ่ึงจะมีการดึงรายละเอียดรายการบรรณานุกรมของหนังสือท้ังหมด 

เพ่ือเป็นหลักฐานของการดําเนินการจําหน่ายออกต่อไป ดังน้ี 

 

หมวดหมู่ จํานวนเล่ม 

000 48 

100 71 

200 51 

300 417 

400 123 

500 172 

600 431 

700 91 



 

800 177 

900 161 

รวมหมวด 000 - 900 ท่ีชํารุด ท้ังหมด 1742 

แบบเรียน 20 

เยาวชน 14 

เร่ืองส้ัน 20 

นวนิยาย 26 

รวมหนังสือแบบเรียน ท่ีชํารุด ท้ังหมด 80 

รวมท้ังหมด 1,822 

  นอกจากน้ียังได้มอบหมาย  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นายสวัสด์ฺ อุราฤทธ์ิกําหนดเกณฑ์ 

จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบวัสดุทางการศึกษา เพ่ือจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออก 

 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 การปฐมนิเทศ นศ. ใหม่ ประจําปีการศึกษา 2567 

    (ดังเอกสารแนบ) วิดีโอแนะนําสํานัก (ดังเอกสารแนบ) 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 5.3.2 ผลการดําเนินงานการตรวจคัดลอกผลงานวิชาการ 

นายพีรวัฒน์ เฟ่งผุดผ่อง รายงานต่อท่ีประชุมว่า 

ผลการดําเนินงานการตรวจคัดลอกผลงานวิชาการด้วยโปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิ ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม  2566 - 

มิถุนายน 2567  มีนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโทส่งวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจการคัดลอกผลงานจํานวน 

152 คน จาก 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรและการสอน 

และยุทธศาสตร์การพัฒนา 

         การประเมินความพึงพอใจพบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจมากท่ีสุดทุกด้าน 

ได้แก่ด้านระบบส่งผลงานเพ่ือรับการตรวจคัดลอกผลงาน ใช้ง่าย สะดวก ด้านระยะเวลาการได้รับผลการตรวจ 

รวดเร็ว ด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ มีความกระตือรือร้น พร้อมบริการ 

https://drive.google.com/file/d/1omjDrlNzLSGiKbKYB4vu0kbg9sI26sZe/view?usp=drive_link


 

ด้านความเหมาะสมและความถูกต้องของเอกสารรายงานผล และด้านความพึงพอใจโดยรวมต่อบริการ 

ตรวจสอบผลการคัดลอกผลงาน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.67 

จากข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ ในเดือนมกราคม 2567 

ต้องการให้มีช่องทางการติดตามการตรวจผลงานทางหน้าเว็บไซต์  

มติท่ีประชุม รับทราบ และมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมช่องทางการให้บริการดังกล่าวและประชาสัมพันธ์ 

บนหน้าเว็บไซต์ของสํานักฯ และให้ผู้รับบริการจัดทําในรูปแบบ e-service  

    

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 ปรับปรุงพ้ืนท่ีให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

งานนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ปรับพ้ืนท่ีให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

โดยปรับมาให้บริการท่ีห้องบรรณราช 2 จํานวน 40 เคร่ือง อยู่ระหว่างการปรับพ้ืนท่ี 

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  5.4.2 รายงานผลสถิติและประเมินผลความพึงพอใจระบบให้บริการออนไลน์ 

1. ระบบจองห้องประชุมสํานักวิทยบริการฯ ออนไลน์ 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567  

2. ระบบขอใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอนสํานักวิทยบริการฯ ออนไลน์ 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookservice&year=2567  

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567
https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookservice&year=2567


 

ข้อเสนอแนะ คณะกรรมการเสนอให้มีการปรับการให้บริการจองห้องเป็นแบบ 2 ชม. 

และปรับหน้าแสดงระบบให้เข้าใจง่ายมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมต่างๆ ของสํานักวิทยบริการฯ ในรอบเดือน มิถุนายน 2567 

สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินกิจกรรมในรอบเดือนมิถุนายน 2567 จํานวน  13  กิจกรรม ดังน้ี 

 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1 3-4 มิถุนายน 2567  ลงพ้ืนท่ีท่ีจัดเก็บองค์ความรู้กลุ่มวิสาหกิจโกโก้ตะนาวศรี ตําบลช้างแรก 

อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือเป็นชุมชนต้นแบบโครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community)  

2 3 มิถุนายน 2567  ผู้บริหารและบุคลากรสํานักวิทยบริการ ร่วมกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

3 5 มิถุนยายน 2567 บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมอบรมเร่ือง 

“ปฏิบัติราชการอย่างไรให้ถูกต้องตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ” 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4 10 มิถุนายน 2567 ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

เย่ียมชมการจัดแสดงข้อมูลศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเ

พชรบุรี 

5 12 มิถุนายน 2567  ให้การต้อนรับคณะกรรมการจัดนิทรรศการกิจกรรม เดิน ว่ิง ป่ัน 

ธงตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=535&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=535&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=535&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=534&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=534&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=534&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=536&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=536&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=536&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=541&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=541&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=541&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=542&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=542&ty=2
https://arit.pbru.ac.th/webarit/count.php?key=542&ty=2
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6 13 มิถุนายน 2567  คณะกรรมการตรวจประเมินโครงการสํานักงาน 5 ส 

เพ่ือขับเคล่ือนการดําเนินงานโครงการสํานักงาน 5ส 

ลงพ้ืนท่ีตรวจติดตามการดําเนินงาน 5 ส.หน่วยงานต่างๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

7 13 มิถุนายน 2567  ผู้บริหารและบุคลากร ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส 

เพ่ือสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานให้มีความเป็นระเบียบ มีความสะดวก 

สะอาด มีมาตรฐาน 

8 14 มิถุนายน 2567 บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมอบรมระบบคําของบประมาณ ณ ห้อง 

17137 อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ จัดโดย 

งานวิเคราะห์และพัฒนาระบบพร้อมกับบริษัทวิช่ันเน็ต จํากัด 

9 18 มิถุนายน 2567  ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

แลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

และการดําเนินงานด้านการบริหารจัดการ การบริการ และเทคโนโลยี 

10 18 มิถุนายน 2567  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศในหัวข้อ 

“ทักษะการเรียนรู้ด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี” 

ให้แก่นักศึกษาสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 ปีการศึกษา 

2567 

11 18 มิถุนายน 2567  บุคลากรสํานักวิทยบริการร่วมการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและช้ีแ

จงการรายงานผลลัพธ์การดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจําปีงบประมาณ 2567  

12 17-19 มิถุนายน 2567 จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภายใต้ช่ือ  

“นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 6 

รอบพระชนมพรรษาอาณาประชาราษฎร์ร่มเย็น” 

ด้านพระมหากรุณาด้านการแพทย์ และทรงเป็นน้ําทิพย์ชโลมใจ 

13 22-23 มิถุนายน 2567 จัดอบรมทักษะ Digital Literacy 

ภายใต้กิจกรรมรู้เท่าทันส่ือออนไลน์และการใช้งานอย่างปลอดภัยสําหรับทุกช่ว

งวัย และหลักสูตรการสร้างส่ือสร้างสรรค์เพ่ือประชาสัมพันธ์บนโซเชียลมีเดีย 

ให้กับชุมชนบ้านช้างแรก จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  6.2 กําหนดการประชุม คร้ังท่ี 6/2567 วันจันทร์ ท่ี 29 กรกฎาคม 2567 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  17.30 น. 

 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

 

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 6/2567 

วันจันทร์ ท่ี 26 สิงหาคม 2567  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      8      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 3. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 4. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 5. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 6. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          7. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

8. นางสาวธนพร   ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 1 คน 

         1. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ         ลากิจ 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2567 (วันจันทร์ท่ี 15 

กรกฎาคม 2567), คร้ังท่ี 8/2567 (วันจันทร์ท่ี 19 สิงหาคม 2567) 

  1.1.1 พิจารณาอนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 2565 

                     ประะธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ได้ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ตลอดท้ังพิจารณากล่ันกรอง 

ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิจากผู้เสนอช่ือตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย ช้ัน 

สาขาวิชา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ พ.ศ.2550 ข้อ 10 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567น้ัน 

(https://www.pbru.ac.th/pbru/news/77934), 

(https://plan.pbru.ac.th/document/R_file20150312182959.pdf) 

  ในการน้ี ได้มีการอนุมัติผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 2565 จํานวน 

2 รายคือ 

  1. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  2. นางวัลลภา ธีระสานต์ ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  

สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  
   

  1.1.2 พิจารณาอนุมัติการจัดต้ังวิทยาเขตโป่งสลอด 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มีนโยบายพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด ให้เป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน วิจัย และพัฒนาท้องถ่ิน 

อย่างครบวงจรเพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีตามกฎกระทรวงในการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยู่ในกลุ่มท่ี 5 กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ น้ัน 

  ในการน้ี จึงขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เพ่ือจัดต้ังวิทยาเขตโป่งสลอดโดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

  1. 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 

  2. เพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้้ด้านบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน 

 

 3.เพ่ือเป็นศูนย์กลางเช่ือมโยงการยกระดับพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนกองทุนการศึกษาในพ้ืนท่ี 

https://www.pbru.ac.th/pbru/news/77934
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 4.เพ่ือจัดการเรียนการสอนด้านเกษตรอินทรีย์สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับท้องถ่ินและการผลิตบัณฑิตสาขาเ

กษตรอินทรีย์ (สาขาจําเพาะตามการแบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา) 

 

 5.เพ่ือพัฒนาหลักสูตรด้านเกษตรอินทรีย์ท่ีตอบสนองความต้องการและทันต่อการเปล่ียนแปลงของกร

ะแสการเกษตรโลก 

  6. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีการเกษตร ศูนย์วิจัย 

และการฝึกปฏิบัติการท่ีครบวงจร กระบวนการผลิตเต็มรูปแบบต้ังแต่ต้นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 

  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้ความเห็นชอบการจัดต้ังวิทยาเขตภายใต้ช่ือ 

“วิทยาเขตโป่งสลอด” ในพ้ืนท่ีตําบลหนองกะปุ อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

โดยให้คณะทํางานดําเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

และให้นําเสนอต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ตามลําดับ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมาย นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

จัดทําประวัติของวิทยาเขตโป่งสอดให้อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพ

ชรบุรี 
 

  1.1.3 รายงานผลการดําเนินงานการสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กําหนดวิสัยทัศน์ว่า 

ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน” น้ัน 

เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนพันธกิจท้ัง 4 ด้านของมหาวิทยาลัยให้บรรลุเป้าหมาย 

(https://www.pbru.ac.th/pbru/resolution) 

รวมถึงสร้างความโดดเด่นเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากลในอนาคต มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินการสร้างความร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศประกอบด้วย ประเทศจีน ประเทศเยอรมัน 

และสาธารณรัฐโมซัมบิก (Mozambique) ท้ังน้ี 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ในอนาคตเห็นควรทําความร่วมมือด้านสาธารณสุข ร่วมกับสาธารณรัฐโมซัมบิก 

(Mozambique)  

2. ควรให้ความร่วมมือในการประสานงานระหว่างสาธารณรัฐโมซัมบิก (Mozambique)  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.1.4 พิจารณาอนุมัติงบประมาณดําเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลานพระบรมราชา        

นุสาวรีย์ในหลวงรัชกาลท่ี 9 

https://www.pbru.ac.th/pbru/resolution


 

 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จะดําเนินปรับปรุงภูมิทัศน์ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ในหลวงรัชกาลท่ี 9  บริเวณหน้าอาคารวิทยาภิรมย์ 

บัดน้ีได้ดําเนินการจัดทํารูปแบบรายการรายละเอียดภาพ 3 มิติ แบบรายการประมาณราคาก่อสร้าง (ปร.6) 

และรายการประกอบแบบก่อสร้างเรียบร้อยน้ัน 

  ในการน้ีจึงขอนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ จํานวน 7,653,806.07 

บาท (-เจ็ดล้านหกแสนห้าหม่ืนสามพันแปดร้อยหกบาทเจ็ดสตางค์-) จากเงินรายได้สะสมคงเหลือ 

เพ่ือดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ให้แล้วเสร็จทันรองรับการก่อสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ในหลวงรัชกาลท่ี 9 

ท่ีอยู่ระหว่างท่ีกรมศิลปากรเป็นผู้ออกแบบและอยู่ระหว่างการขออนุญาตก่อสร้าง 

  ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณเพ่ือดําเนินการดังกล่าว 

จากเงินรายได้สะสมคงเหลือ โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. เห็นควรปรับแก้ไขแบบแปลนเส้นทางการเดินรถโดยเฉพาะทางสัญจรเข้า-ออก 

  2. เห็นควรปรับปรุงขยายพ้ืนท่ีลานจอดรถ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

1.2 เร่ืองแจ้งจากการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2567    

(วันจันทร์ท่ี 8 กรกฎาคม 2567), คร้ังท่ี 8/2567 (วันอังคารท่ี 13 สิงหาคม 2567) 

  1.2.1 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้มีการจัดสัมมนาพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาและยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินสู่การจัดทําแผนปฏิ

บัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 6-8 พฤษภาคม 2567 น้ัน  

  ในการน้ีกองนโยบายและแผนได้ทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถดําเนินการได้ภายในวันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 ดังน้ี 

งบประมาณตามยุทธศาสตร์ งบประมาณ         

แผ่นดิน 

งบประมาณเงินร

ายได้ 

รวม ร้อยละ 

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์         

ของมหาวิทยาลัย 

51,683,000 8,500,000 60,183,000 100 

1.การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเท่ียว และ วิทยาการสุขภาพ 

5,000,000 - 5,000,000 8.31 

2.การผลิตบัณฑิต 8,000,000 4,500,000 12,500,000 20.77 



 

 

3.การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 2,500,000 500,000 1,000,000 4.98 

4.การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5,000,000 - 5,000,000 8.31 

5.การพัฒนาท้องถ่ิน 

(ใช้งบประมาณแผ่นดิน) 

31,183,000 - 31,183,000 51.81 

6.การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร - 3,500,000 3,500,000 5.82 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยโครงการ จํานวน 49 โครงการ 

และตัวช้ีวัด จํานวน  355 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว 

และวิทยาการสุขภาพ 

5 19 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 14 46 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 8 23 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 5 23 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 11 24 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 6 20 

รวม 49 155 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับมอบหมายให้ผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

จัดทําโครงการเพ่ือรองรับงบประมาณ ปี 2568 
   

1.2.2 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยกองนโยบายและแผน ได้ดําเนินการจัด (ร่าง) 

กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังน้ี 
 

เงินงบประมาณ      720,153,300            บาท 

เงินรายได้ส่วนมหาวิทยาลัย      123,656,100            บาท 



 

 

เงินรายได้หน่วยงานจัดต้ังภายใน 

- คณะพยาบาลศาสตร์ 

- โรงเรียนสาธิตฯ 

     50,638,800              บาท 

            34,024,800       บาท 

            16,614,000       บาท 

      รวม      894,448,200           บาท 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับมอบหมายหัวหน้าสํานักงานติดตามงบประมาณภารกิจหลักโดยให้นําข้อมูลรายจ่ายท่ีต้องดําเนินการ

มาทบทวนก่อนดําเนินการจัดทํางบประมาณปี 2568 

 

  1.2.3 กําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2565 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงกําหนดการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลางและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระหว่างวันท่ี 19-26 กันยายน 2567 ณ 

หอประชุมสิริวรปัญญา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ซ่ึงกําหนดการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะเข้ารับในวันท่ี 20 กันยายน 2567 เวลา 10.00 น. 

ยอดบัณฑิตจํานวนท้ังส้ิน 1,189 คน โดยกําหนดคร่าวๆ ดังน้ี 

  วันท่ี 6-15 กรกฎาคม 2597  รายงานตัวในระบบ 

ส่ังจองชุดครุยและเคร่ืองหมายนักศึกษา 

  วันท่ี 20-25 สิงหาคม 2567 เช่าสูท ตัดชุดปกติขาว ซ้ือเคร่ืองหมายนักศึกษา 

  วันท่ี 16-17 กันยายน 2567  ฝึกซ้อมย่อย 

  วันท่ี 18 กันยายน 2567  ฝึกซ้อมใหญ่ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

และให้ผู้รับผิดชอบพ้ืนท่ีดําเนินการจัดทําป้ายขอความร่วมมือด้านอาหารเคร่ืองด่ืม 

ไม่อนุญาตนําเข้ามารับประทานในห้องสมุด สามารถฝากของได้ท่ีเคาน์เตอร์ 

โดยมีจุดรับของท่ีมีมาตรฐานมีป้ายชัดเจน จัดซุ้มแสดงความยินดีกับบัณฑิต 

และจัดจําหน่ายสินค้าเพ่ืออํานวยความสะดวกกับบัณฑิตและผู้ติดตามบริเวณด้านหน้าห้องสมุด 

จัดท่ีน่ังด้านหน้าห้องสมุดให้สามารถน่ังได้เป็นกลุ่ม ๆ ตลอดจนจัดถังขยะให้บัณฑิตและผู้ติดตาม 

เกิดความตระหนักและช่วยคัดแยกขยะท้ิงลงถังได้ถูกต้อง (กิจกรรมส่ิงแวดล้อมตอบงาน Green)  

จัดเก็บส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีจะมีโอกาสเสียหายได้ เช่น คอมพิวเตอร์  

โดยให้ฝ่ายนวัตกรรมฯ จัดเก็บอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในวันดังกล่าวด้วย 
 

           1.2.4 

การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 

 

          ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

คณะกรรมการดําเนินการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงต้องประกอบด้วย 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผ้◌ูดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฯ 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําได้หมดวาระลงน้ัน 

จึงจําเป็นต้องแต่งต้ังกรรมการข้ึนมาใหม่โดยมติท่ีประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีเห็นชอบให้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฯ 

และกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําเลือกกันเองจํานวน 3 คนดังน้ี 

1. 

คณะกรรมการดําเนินการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจากกรรมการสภามหา

วิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา คือ อาจารย์ ดร.นวรัตน์ ปทุมตา 

2. คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารัณ พราหมณ์แก้ว 

3 คณะอนุกรรมการสภามหาวิทยาลัยด้านกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ 

จากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําคือ อาจารย์ ดร.เขมา แฉ่งฉายา 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

1.2.5 การดําเนินงานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

                     ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการรับนักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยตามคณะต่าง ๆ ดังน้ี 

   1. หลักหลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ    

จํานวน 20-40 คน โดยจะเข้ามาเตรียมความพร้อมด้านภาษาก่อนเปิดภาคการศึกษาเป็นเวลา 1 เดือน                   

                     2. หลักสูตรระดับปริญญาโทสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ จํานวน 40 คน  

                     3. หลักสูตรระดับปริญญาตรีสาขาการท่องเท่ียว การบริการ อีเวนท์ 

และการจัดการภัตตาคารนานาชาติ วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ จํานวน 20 คน 

                         ท้ังน่้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ต้องเตรียมความพร้อมระบบอินเทอร์เน็ตให้กับนักศึกษาจีน 

เพ่ือใช้ในการทําการบ้านหรือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การปรับปรุงคําของบประมาณ  

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

กองนโยบายและแผนให้หน่วยงานได้เข้าร่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 



 

 

พ.ศ.2568 และรายการงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จํานวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2567 

และวันท่ี 22 สิงหาคม 2567 ร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาร่างคําของบประมาณรายจ่ายน้ัน 

  ในการน้ี กองนโยบายและแผนขอให้หน่วยงานได้ปรับปรุงตามคําแนะนําของคณะกรรมการฯ 

และเร่งบันทึกคําของบประมาณผ่านระบบ PBRU MIS จัดส่งภายในวันท่ี 13 กันยายน 2567 

เพ่ือจะได้เตรียมออกรหัสกิจกรรม สามารถใช้ได้ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

          1.3.2 

การประเมินผลการเล่ือนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

คร้ังท่ี 2-2567 

           ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

ขอให้หน่วยงานได้ประเมินผลการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึก

ษา คร้ังท่ี 2-2567 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าราชการ พลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 

และประกาศร้อยละการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

รอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

          และให้จัดส่งภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567  

           ในการน้ี 

ได้มอบหมายให้หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าราช

การพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปี 2567 คร้ังท่ี 2 เรียบร้อยแล้ว 

พร้อมกับให้นัดคณะกรรมการฯ ประเมินผลการเล่ือนข้ันเงินเดือนและจัดส่งให้มหาวิทยาลัยตามกําหนดต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.3.3 

การกํากับและติดตามจัดการเรียนการสอนของอาจารยผู้สอนภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้มีการประชุมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 

ครั้งท่ี 9/2567 วันพุธท่ี 7 สิงหาคม 2567 น้ัน 

ประธานการประชุมได้แจ้งให้ทราบถึงปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับอาจารย์และนักศึกษา 

โดยมีประเด็นอาจารย์แต่งกายไม่เหมาะสม เข้าสอนไม่ตรงเวลา ขาดสอน ใช้เวลาสอนไปเป็นวิทยากร ประชุม 

สัมมนา หรืออบรมต่างๆ  รวมถึงนักศึกษาแต่งกายไม่เรียบร้อย 

นําอาหารและเคร่ืองด่ืมมารับประทานในห้องเรียน  

  ในการน้ี สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนโดยรองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาบัณฑิตและวิชาการ จึงขอให้กํากับและติดตามจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนภายในมหา 

วิทยาลัยอย่างเคร่งครัด (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1WLa6y6Wjpz-D4KSU6nDTVkC_ETdGq0va/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18MKD3xx5AJ3zwGEsj0PYiB7tN3clUAMZ/view?usp=drive_link


 

 

           มติท่ีประชุม รับทราบ  พร้อมกับให้มีการแสดงถึงภาพลักษณ์ของสํานักวิทยบริการฯ เช่น 

การแต่งกาย การให้บริการ ใส่ใจบริการ มารยาท ป้ายช่ือ 

มอบหมายให้หัวหน้าสํานักงานหาข้อมูลเก่ียวกับการทําป้ายช่ือสําหรับบุคลากร 
 

  1.3.4 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมขอให้รวบรวมข้อมูลพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ขอให้รวบรวมข้อมูลพระราชกรณียกิจด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัย และเทคโนโลยี 

ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราขกุมารี 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และแก้ไขปัญหาของมนุษยชาติ รวมถึงบันทึกความเข้าใจระหว่างต่างประะทศ 

ท่ีพระองค์ท่านทางเป็นสักขีพยาน 

ประกอบการยกย่องและเทิดพระเกียรติให้ประจักษ์ท้ังในประเทศและรับดับสากล 

ท่ีจะทรงเจริญพระขนมายุครบ 72 พรรษา  โดยให้ความอนุเคราะห์จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 10 กันยายน 2567 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) เอกสารข้อมูล 

  มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับมอบหมายให้ สวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

ดําเนินการรวบรวมจัดส่งข้อมูลภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

พร้อมกับให้ข้อมูลมาตรวจทานก่อนนําส่งมูลให้สํานักงานฯ ต่อไป  

          1.3.5 การเข้ารับรางวัลตราสัญลักษณ์ G-Green 

ระดับประเทศจากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

        ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 29 สิงหาคม 2567 อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ 

ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ พร้อมด้วย อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี ได้เข้ารับโล่ตราสัญลักษณ์ G-Green 

ระดับประเทศ ประจําปี 2566 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร โดยมี นายจตุพร บุรุษพัฒน์ 

ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล ท้ังน้ี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับโล่ตราสัญลักษณ์ G-Green 

ระดับประเทศ ระดับดีเย่ียม (G ทอง) จัดโดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท้องถ่ิน 

ในการลดใช้พลังงานและทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย 

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกสู่บรรยากาศและดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

https://drive.google.com/file/d/1W6TT7T8_s1KNYKbRIiZl3bP0YJvfXsYL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N87BKQJu25kzWvQP0mbHOi0F4O4dPJET/view?usp=drive_link


 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี  5/2567 วันจันทร์ ท่ี  24 มิถุนายน 2567 เวลา 

13.30 น. 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

5/2567.เม่ือวันจันทร์ .ท่ี 24 มิถุนายน  2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 5/2567.  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 5/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 รายงานผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 

                นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 

2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ดังน้ี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์   ประธานคณะกรรมการฯ 

2. อาจารย์กรกรต เจริญผล   รองประธาน   

   3. อาจารย์ ดร.ธีรศักด์ิ สุขสันติกมล  กรรมการ 

4. นางสาวน้ําฝน แสงอรุณ    กรรมการและเลขานุการ 

5. นางสาวปัทมา ไชยโอชะ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา   มีดังน้ี 

1. ตัวบ่งช้ีบังคับ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 4.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 4.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 3.60 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6.1, 1.6.2  บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7          บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 4.81  

2. ตัวบ่งช้ีเฉพาะ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

https://docs.google.com/document/d/1L67zts43YdjmjfrqgiV3zNGT0Epg08zm/edit


 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.4         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.5         บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน 5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี                                4.82 

และมีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 6 ข้อ ดังน้ี 

1. ควรขยายผลนวัตกรรมการให้บริการไปถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอ่ืนภา

ยในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยได้นําไปใช้ประโยชน์ 

2. บุคลากรของสํานักควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดันให้บุคล

ากรเขียนผลงานวิจัยจากงานประจํา เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

3. ควรแสวงหาเวทีเพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับชาติ 

หรือนานาชาติท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากเวที PULINET 

4. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการให้บริการเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

5. ในการจัดบริการวิชาการส่◌ูชุมชนควรมีการวางแนวทางในการพัฒนางานบริการวิช

าการส่◌ูการทําวิจัยเพ่ือนําไปใช้ในการส่◌ูตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

6. งานวิเคราะห์ควรพัฒนาและเขียนให้ตรงประเด็นกับความต้องการหรือปัญหาท่ีวิเคร

าะห์ 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบหมายให้ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

จัดทําร่างแผนพัฒนาคุณภาพ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

แล้วนําเสนอคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ เพ่ือพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 

 

   

3.2 การนําเสนอกิจกรรมเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากท่ีสํานักวิทยบริการได้นําเสนอโครงการ ปีงบประมาณ 2568 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ดังน้ี 

งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 217,000 

บาท และงบประมาณรายได้ 558,000 บาท  

งบประมาณตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 

โครงการท่ี 15 

โครงการพัฒนาส่ือการเรียนร้◌ูดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนร้◌ูในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 100,000 บาท 

โครงการท่ี 19 โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนร้◌ูตลอดทุกช่วงวัย จํานวน 

600,000 บาท 

รวมได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังส้ิน 1,475,000 บาท 

และโครงการท่ีรอการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 4 โครงการ ดังน้ี 



 

 

โครงการท่ี 39 โครงการพัฒนาชุมชนส่◌ูการเป็นชุมชนดิจิทัล จํานวน 265,080 บาท 

โครงการท่ี 41 

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนร้◌ูท้องถ่ินเพ่ือการใช้ประโยชน์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา จํานวน 232,580 

บาท 

โครงการท่ี 42 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนร้◌ูการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนเพ่ือ  

เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน จํานวน 200,980 บาท 

โครงการท่ี 43 

พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดส่◌ูการเป็นศูนย์การเรียนร้◌ูเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน จํานวน 466,700 

บาท 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และมอบหมายให้ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ติดตาม 

ตรวจสอบการอนุมัติในการจัดสรรงบประมาณตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว้  

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

 

     3.3 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส 4) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป  

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีตัวช้ีวัดท้ังหมด 15 ตัวช้ีวัด จาก 5 ยุทธศาสตร์ (จากแผนกลยุทธ์สํานักฯ) บรรลุ 14 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 

93.33 และร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คิดเป็น ร้อยละ 98.20 

1. งบประมาณภารกิจหลัก ได้รับงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 886,900 บาท แบ่งเป็น 11 กิจกรรม 

ใช้งบประมาณไปแล้ว 886,317.04 บาท คงเหลือ 582.96 บาท คิดเป็น 99.94% 

  2. งบประมาณจากยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ได้รับงบประมาณเป็นจํานวนเงิน 650,000 บาท 

แบ่งเป็น 6 กิจกรรม ใช้งบประมาณไปแล้ว 545,010 บาท คงเหลือ 104,990 บาท คิดเป็น 96.41 %  

3. งบลงทุน ได้รับงบประมาณ 10,430,500 และเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 

รวมงบประมาณท่ีได้รับท้ังหมด 11,967,400.00 บาท ใช้งบประมาณไปท้ังหมด 11,861,827.04 

บาท คงเหลืองบประมาณจํานวน 105,572.96 บาท คิดเป็น 98.78 % 

ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายในไตรมาสท่ี 4 (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดการข้อมูลสมาชิกของสํานักวิทยบริการฯ   

https://drive.google.com/file/d/17U2ErFQeXSPnweXUEIp94BArcsdJCu-p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10A4i9UDT8mHskJyqQwoqCteSOlJMfsgS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PvdHYBPSuz2fxk8ORGIHRn0db3aNExzB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PvdHYBPSuz2fxk8ORGIHRn0db3aNExzB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15wgYZbruUKKas1mRuv8yK9StvNvYeE0s/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1KCJFouWz8IPU_89X0xtXk4dLTeBPeTdX/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

 

นางสาวธนพร  ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้นําเสนอให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการดําเนินการจัดการข้อมูลสมาชิก (Patron Information) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ จึงได้ทําการตรวจสอบข้อมูลประเภท อาจารย์ นักเรียน และบุคคลภายนอก 

พบว่ามีอาจารย์ท่ีลาออกจากมหาวิทยาลัยไปแล้วยังคงมีช่ืออยู่ในระบบ จํานวน 289 คน 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตจํานวน 147 คน บุคคลภายนอกท่ีเป็นสมาชิกกับห้องสมุดเกินกว่า 10 ปี จํานวน 104 

คน และยังมีบุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 156 คน รวมท้ังหมด  696 คน 

จึงนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือดําเนินการลบข้อมูลสมาชิกดังกล่าวออกจากระบบห้องสมุดต่อไป   

 

ข้อมูลสมาชิก ประเภทอาจารย ์

คณะ จํานวนจริง จํานวนท่ีมีในระบบ จํานวนท่ีต้องลบออก 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 25 1 

คณะครุศาสตร์ 33 57 30 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 46 63 22 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ 97 211 121 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 34 13 

คณะวิทยาการจัดการ 33 62 27 

คณะพยาบาลศาสตร์ฯ 32 51 16 

คณะวิทยาศาสตร์ 44 97 53 

โรงเรียนสาธิต 46 22 6 

รวม 376 622 289 

 

ข้อมูลสมาชิกท่ีมีอยู่ในฐานข้อมูล (ท่ีต้องลบออก) 

ประเภท จํานวน 

นักเรียนโรงเรียนสาธิต 147 คน 

บุคคลภายนอก 104 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 156 คน 

 จํานวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีอาจารย์และนักเรียนสาธิตยังไม่ได้นํามาคืนกับห้องสมุด จํานวน 65 เล่ม 

กรณีท่ีต้องการลบข้อมูลสมาชิกออกจากระบบ   

1. อาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการและลาออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. บุคคลภายนอกท่ีเป็นสมากชิกกับห้องสมุดเกินกว่า 10 ปี 



 

 

3. เจ้าหน้าท่ีท่ีออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4. นักเรียนโรงเรียนสาธิตท่ีจบการศึกษาไปแล้ว (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม  เห็นชอบ โดยขอมอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสาร ดําเนินการดังน้ี  

1. ลบข้อมูลของอาจารย์ท่ีลาออกหรือเกษียณแล้ว โดยไม่มีหนังสือคงค้างในระบบ   

2. แก้ไขข้อมูลสมาชิกห้องสมุดให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

3. ดําเนินการติดตามหนังสือคงค้าง จํานวน 65 เล่ม 

ตามท่ีอยู่หรือท่ีติดต่อของอาจารย์ดังกล่าว เพ่ือรับคืนหนังสือเข้าห้องสมุด กรณีไม่สามารถติดตามได้ 

ให้นํามาพิจารณาเน้ือหาว่ามีการใช้บริการหรือทันสมัยหรือไม่ หรือมีหนังสือทดแทนแล้วหรือไม่ 

เพ่ือดําเนินการแทงจําหน่ายออก ในกรณีสูญหาย แล้วรายงาน คณะกรรมการบริหารสํานักฯ ต่อไป 

4. นําข้อมูลจํานวนสมาชิกไปบันทึกลงในสรุปสถิติของกลุ่มงานบริการ 

เพ่ือใช้วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
   

4.2 คําส่ังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเร่ือง  

กําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบงานของข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ในส่วนของการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักวิทยบริการฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล สํานักวิทยบริการฯ  ได้จััดทําคําส่ังกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบงานของข้าราชการ 

พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยให้มีการปรับข้อมูลให้เป็นไปตามโครงสร้างของสํานักวิทยบริการฯ 

 

    

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1B2fDdK4obouAiFepR9Z0oOwRd63QxEeQ/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1J1zsCgBMm4S6P_VrFcB3upeT2ETYGgHK/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true


 

 

4.3 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเท

ศ มรภ. เพชรบุรี รอบท่ี 1/2568 (ต.ค. 2567-มี.ค. 2568) 

นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้นําเสนอให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการประเมินระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริการของสํานักวิทยบริการฯรอ

บท่ี 2/2567 (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

พบว่า มีผู้มีตอบแบบสอบถาม จํานวน 499 คน โดยแบ่งเป็นนักศึกษาจํานวน 438 คน คิดเป็นร้อยละ 87.78 

อาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 9 

คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 

3.61 ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม พบว่า 

มีความพึงพอใจต่อการบริการของห้องสมุดเฉล่ียรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย = 4.63 

คิดเป็นร้อยละ 92.67 ซ่ึงการประเมินดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมทุกบริการ / ทุกภารกิจของสํานักวิทยบริการฯ  

ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดผลกระทบต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการน้อยท่ีสุด 

ควรมีการพิจารณารูปแบบและประเด็นคําถามท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เพ่ือการปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจของสํานักวิทย-บริการฯ 

ให้สามารถใช้แบบประเมินฉบับเดียวกันได้ และสามารถประเมินได้ครบทุกบริการท่ีมีในสํานักวิทยบริการฯ 

(รายละเอียดแบบประเมินดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการ ดังน้ี 

            1. ควรมีการประเมินทุกเดือน แต่แยกสรุปการประเมินเป็นภาคการศึกษาเป็นปีละ 

2 คร้ัง เป็นภาคการศึกษา 

   2. ประเมินโดยกําหนดกลุ่มตัวอย่าง จากผู้ใช้ ณ พ้ืนท่ีบริการ 

   3. กําหนดจุดประเมินท่ีมีคนมาใช้บริการ ณ พ้ืนท่ี เช่น ช้ัน 6 ยืมคืน Customer 

care ช่องทางการประเมิน 

   4. ประเมินเน้ืองาน ประเมินคน ประเมินการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ 

   5. การสอบถามงานบริการ เช่น บริการยืม-คืน ส่งเสริมนวัตกรรม ตอบคําถาม 

(ให้อธิบายงานไปกับงานบริการด้วย) 

   6. ปรับประเด็นข้อคําถามเหลือ 4 ประเด็น ตามลิงก์ท่ีนางสาวแขนภา ทองตัน ส่งให้ 

   7. เก็บข้อมูลประเมินในฟอร์มของแต่ละบุคคล 

4.4 รายงานแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/sys/dashboard/img/file/667a8f9e1e5e0.pdf
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=fIg1SIoL2UKi3ewEMZwDUANCIgfbTFlOqEZKwjr1gelUQkc3UTBLVFEzTllUNjZQSUk0NDdKWktEUS4u&Token=1f2170756e324a1dbcb2a8446c5604c8


 

 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป  

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพจากผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินท่ี 2-2567 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีขอให้บุคลากรได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 

2567 ผ่านระบบ PBRU INF น้ัน บัดน้ีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 

ได้ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรเรียบร้อย 

และจัดส่งไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการต่อไป (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการสังกัดสํานักวิทยบริการฯ 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 

ตําแหน่งนักเอกสารสนเทศ พนักงานราชการ จะส้ินสุดสัญญาจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2567 (ตามกรอบรอบท่ี 

5 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2567) มหาวิทยาลัยขอให้สํานักฯ ได้ดําเนินการพิจารณาต่อสัญญาจ้างน้ัน 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  ในการน้ี สํานักฯ 

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการต่อสัญญาจ้างและจัดส่งผลการประเมินผลส่งไปยังมหาวิทยาลัยเรีย

บร้อยแล้ว ท้ังน้ี นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข ได้ต่อสัญญาจ้างต่อ โดยมีผลคะแนนเท่ากับ 96.80 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.3 รายงานการตรวจสอบพัสดุประจําปี  

  นางรัตนา เส่ียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้มีข้อมูลต้ังแต่ปี 

2539-2567 ข้อมูลท้ังหมด จํานวน 1,799 ช้ิน  ประเภท มีการตรวจสอบแล้ว 809 ช้ิน  

  งบลงทุนปี 2567 ได้รับมาจํานวน 128 ช้ิน ดําเนินการเขียนเลขครุภัณฑ์และลงระบบ แล้ว 

55 ช้ิน คงเหลือ 73 ช้ินท่ียังไม่ได้ดําเนินการ 

 รายการครุภัณฑ์ท่ีมากับอาคาร จํานวน…630….ช้ิน  

 

มติท่ีประชุม ให้มีการตรวจสอบและทํารายการครุภัณฑ์ท่ีมากับอาคาร 

และจัดทําแผนงานการสํารวจครุภัณฑ์ 

https://drive.google.com/file/d/1E_vq7e3QdRYBy1_6hlfK_yay0XdeYy8Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zq3lCaxf89aYA7KzHvxF4ZqypOivMiGd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12_BTaKfA4K8hBN4DJJKqTMDV1hCKHQfV/view?usp=sharing


 

 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  ในปีงบประมาณ 2567 สํานักวิทยบริการฯ 

ตัวช้ีวัดหรือเป้าหมายท่ีจัดหาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 หรือ จํานวน 4,908 เล่ม ดําเนินการได้ 1,660 ช่ือเร่ือง 2,272 

เล่ม คิดเป็นผลสัมฤทธ์ิของการจัดหาเป็นร้อยละ 46.29 ซ่ึึงมีวิธีดําเนินการ 4  รูปแบบ ดังน้ี  

        1) การซ้ือส่ือส่ิงพิมพ์ ตําราต่างๆ  

     2) การรับบริจาค ส่ิงพิมพ์/ebook  

        3) การพัฒนาและผลิตข้ึนเอง และ  

        4) การสืบค้นแหล่งค้นหาตามประเภท (Open Access) 

      ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2567 ไตรมาส 1-2  จํานวน 1,213 ช่ือเร่ือง 1,720 เล่ม 

คิดเป็นร้อยละ 35.04 ซ่ึงในรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานรอบ 2/2567 ต้องดําเนินการจัดหา 3,188 เล่ม 

โดยต้ังแต่เดือน เมษายน - 20 มิถุนายน 2567 มีการจัดหาเพ่ิมเติมได้ จํานวน 447 ช่ือเร่ือง 552 เล่ม 

คิดเป็นร้อยละ 14.02  รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

            ประธานในท่ีประชุมแนะนําให้มีการจัดทําสถิติแยกประเภทการจัดหา 

และแต่ละประเภทกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจน มีการจัดหาส่ือประเภท Open Access 

เผยแพร่หน้าเว็บไซต์สํานักฯ 

          มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะของประธานท่ีประชุมไปดําเนินการ 
 

  5.2.2 

รายงานโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร     

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักฯ 

ได้มีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนและให้บริการแก่นักศึกษา คณาจารย์ 

ท่ีตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

โดยจัดทําแบบฟอร์มสอบถามความต้องการส่ือการเรียนในรูปแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ 

ท้ังการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการส่ือสารต่างๆ ของสํานักฯ ผลการดําเนินงานดังน้ี 

                       1. ส่ือทรัพยากร หนังสือ ตํารา รูปแบบฉบับพิมพ์ จํานวน 50 เล่ม/ช้ิน 

                     2. ส่ือทรัพยากร หนังสือ ตํารา รูปแบบออนไลน์ จํานวน 44 ช่ือเร่ือง 

และฐานข้อมูลกฤตภาคออนไลน์ จํานวน 1 ฐานข้อมูล 

                      ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการทําแบบประเมินวัดความพึงพอใจทรัพยากรสารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรทุกส

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=861567649


 

 

าขาวิชา ตลอดจนผู้รับบริการของห้องสมุด ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

ซ่ึงใช้แบบสอบถามออนไลน์มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 499 คน แบ่งเป็นนักศึกษาจํานวน 438 คน 

คิดเป็นร้อยละ 87.78 อาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 

และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 

ผลการประเมินวัดความพึงพอใจต่อทรัพยากรสารสนเทศของผู้รับบริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 92.78 

                 นอกจากน้ีได้มีการวัดร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยจากสถิติการยืมและการหยิบใช้ส่ือการเรียนการสอน จํานวน 5,038 

คร้ัง เทียบกับจํานวนผู้ใช้บริการ จํานวน 5,746 คน โดยเป็นนักศึกษา จํานวน 5,095 คน 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สายวิชาการ จํานวน 389 คน และสายสนับสนุน 319 คน 

คิดเป็นร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือ 87.67 

                 การวัดความพึงพอใจทรัพยากรสารสนเทศของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรทุกสาขาวิชา 

ตลอดจนผู้รับบริการของห้องสมุด ต้ังแต่วัต่ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

ซ่ึงใช้แบบสอบถามออนไลน์มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 499 คน แบ่งเป็นนักศึกษาจํานวน 438 คน 

คิดเป็นร้อยละ 87.78 อาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 5.61 

และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.8 

นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 

จากการวัดความพึงพอใจต่อทรัพยากรสารสนเทศของผู้รับบริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ    ร้อยละ 92.78 

(เอกสารแนบรายงานผลการดําเนินการ) 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  5.2.3 งานทํารายการและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศของสํานักฯ 

       นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงงานทํารายการและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ จากตัวช้ีวัด 

ร้อยละความสําเร็จของทรัพยากรสารสนเทศท่ีออกให้บริการตามกําหนดเวลา มีการจัดหาจํานวน 1,632 

ช่ือเร่ือง  1,856 เล่ม งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือให้บริการได้ 1,447 ช่ือเร่ือง  2,027 

เล่ม  ผลสัมฤทธ์ิของงานคิดเป็นร้อยละ 88.66 ซ่ึงยังคงค้าง จํานวน 185 ช่ือเร่ือง คิดเป็นร้อยละ 11.34  

รายละเอียดดังเอกสารแนบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2.4 งานเตรียมและวิเคราะห์ฯ หนังสือท่ีได้รับการถ่ายโอนจากคณะวิทยาการจัดการ 

https://drive.google.com/file/d/1KKS0BqcvLxlnrhNhEIJI3Hle7K5Gf52x/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jUgXG1Yhh4gmOqoKrGkMCjm0SbjF179M/edit#gid=126466515


 

 

   นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับทรัพยากรสารสนเทศจากคณะวิทยาการจัดการเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 จํานวน 5,000 เล่มน้ัน  

ได้มีการดําเนิการคัดเลือกหนังสือเพ่ือให้บริการ จํานวน 889 ช่ือเร่ือง 1,443 เล่ม 

ซ่ึงปัจจุบันดําเนินการนําเข้าระบบแล้ว จํานวน 611 ช่ือเร่ือง 792 เล่ม ยังคงเหลือจํานวน 278 ช่ือเร่ือง 651 เล่ม 

คิดเป็นร้อยละ 68.73   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.2.5 การจัดกิจกรรมการออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ 

(Designing new trends in the future and in imaginary worlds) 

ภายใต้โครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่ภูมิภาค (miniTCDC)   

        นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับรายละเอียดการจัดกิจกรรมการออกแบบฯ ในวันพุธท่ี 4 กันยายน 2567 เวลา 

12.30 - 16.30 น. พ้ืนท่ีท่ีจัดกิจกรรมบริเวณช้ัน 6 มีนักศึกษาจะเข้าร่วมกิจกรรมโดยประมาณ จํานวน 150 คน 

ประกอบด้วย นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (สาขาสถาปัตยกรรมภายใน) จํานวน 

15 คน และนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สาขาศิลปศึกษา, ศิลปะและการออกแบบ, 

สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์) จํานวน 135 คน  

โดยมีการประชุมมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

   

มติท่ีประชุม รับทราบ  

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 ผลการดําเนินงานบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากล่◌ุมงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพ

ชรบุรี       มีการนําชมต้ังแต่เดือน มีนาคม-สิงหาคม 2567 ผู้เข้าชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ จํานวน 25 

คร้ัง จํานวนผู้เข้าชมท้ังหมด 690 คน จําแนกเป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 7 รายวิชา 

มีจํานวนห้องท่ีเข้าชม 11 คร้ัง/ห้อง/สาขาวิชา 

มีนักศึกษาและนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เข้าชม จํานวน 310 คน 

และเป็นผู้เย่ียมชมจากภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 14 คร้ัง จํานวน 70 หน่วยงาน มีผู้เข้าชม 

จํานวน 380 คน ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจต่อการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระ      ราชาฯ 

เฉล่ียรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีระดับความพึงพอใจเฉล่ียรวมร้อยละ 93.47 

โดยผู้เข้าชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ มีระดับความรู้จากการเข้าชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

https://drive.google.com/file/d/1LUFr2QELKYn0CSa8FYPl0oq1zTp_Owob/view?usp=sharing


 

 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉล่ียรวมร้อยละ 93.23 และผู้เข้าชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาหรือการดําเนินชีวิตได้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

เฉล่ียรวมร้อยละ 92.13 (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

          ประธานได้เสนอแนะให้จัดทําแผนการดําเนินการเข้าชมศูนย์ศาสตร์ฯ เพ่ือเตรียมการวางแผน 

และข้ันตอนวิธีการหาผู้มาเข้าชมศูนย์ศาสตร์ฯ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอะแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการ

   

5.3.2 สรุปผลกิจกรรมส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศ เดือนเมษายน–สิงหาคม 2567 

นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากล่◌ุมงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานประจําเดือน เมษายน - สิงหาคม 2567 ได้อบรมหลักสูตรต่างๆ 

ได้แก่        1) การแนะนําการใช้ห้องสมุด (Library tour) 2) การสืบค้นสารสนเทศ OPAC และการใช้งาน 

Application Matrix Library 3) การสืบค้นสารสนเทศเพ่ือการวิจัย 4) การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม 

ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจํานวน 8 คณะวิชา จํานวนท้ังส้ิน 10 คร้ัง 

โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 2,079 คน (เป็นการปฐมนิเทศ 1,800 คน 

และเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 279 คน) มีผล การประเมินความพึงพอใจเฉล่ียรวมอยู่ในระดับดีมาก 

คิดเป็นร้อยละ 88.33 (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

           สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของกลุ่มงานบริการฯ มีดังน้ี 

มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมการรู้สารสนเทศ จํานวน 2,079 คน 

หากจําแนกโดยไม่รวมกิจกรรมการปฐมนิเทศ (1,800 คน) จะมีนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรท่ีจัดไว้ 

จํานวน 279 คน (จากเป้าหมาย 340 คน) คิดเป็นร้อยละ 82.06 ของเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม เฉล่ียรวมร้อยละ 88.33  ค่าเฉล่ีย = 4.42 

(เป้าหมาย >/= 4.00) 

- จํานวน 9 หลักสูตร/สาชาวิชาท่ีเข้ารับการอบรม คิดเป็นร้อยละ 39.13 

ของเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 23 หลักสูตร/สาขาวิชา 

- ร้อยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ หรือ 

นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมตามหลักสูตรท่ีจัดไว้ จํานวน 279 คน (จากเป้าหมาย 340 คน) คิดเป็นร้อยละ 

82.06 ของเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

- ระดับความรู้ท่ีได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์ โดยผู้รับบริการมีความรู้ก่อนการอบรม 

ร้อยละ 49.91 ค่าเฉล่ีย = 2.50 และหลังการอบรมมีระดับความรู้ร้อยละ 75.94 ค่าเฉล่ีย= 3.80 

โดยนักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.03  

ซ่ึงยังไม่มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลการนําไปใช้ประโยชน์ 

เม่ือเปรียเทียบกับค่าเป้าหมายของกลุ่มงานบริการฯ พบว่า ไม่่บรรลุเป้าหมาย 2 จาก 4 

เป้าหมาย คิดเป้นร้อยละ 50 

https://pi.pbru.ac.th/WebPBRUINF/Applications/File/Forms/frmFileStorage?guid=76EE21EFF5454157A179ED20A48533E3&fbclid=IwY2xjawFCGwBleHRuA2FlbQIxMAABHT5GKFtVAn-bjaG__oVci-FT9IL62_00hbwvQxSapeOhuKmtvQ7zso10Sw_aem_2JIIcbPXHIo6fu9jGlC6pA
https://drive.google.com/file/d/1gZ-pUsojwErhsvb1-KEZwQp8IeS5uVTE/view?usp=drive_link


 

 

โดยผู้รับบริการมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 1) วิทยากรพูดไวไป ปรับให้ช้าลงอีกนิด 2) 

ปรับส่ือนําเสนอให้มีขนาดใหญ่มากข้ึน เพ่ือความชัดเจน 3) ปรับเน้ือหาให้กระชับมากข้ึน 4) 

อยากให้มีเอกสารแนะนําการสืบค้นด้วย 5) สัญญาณอินเทอร์เน็ตช้า  

การดําเนินการพบปัญหา อุปสรรค และมีแนวทางการแก้ไข ดังน้ี 1) 

การจัดอบรมแต่ละคร้ัง นักศึกษามีจํานวนท่ีมากกว่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

มีรองรับภายในห้องปฏิบัติการ ทําให้ต้องขอใช้สถานท่ีจากคณะวิชาอ่ืนๆ บางคร้ังเกิดการ 

ใช้ห้องปฏิบัติการท่ีทับซ้อนกับของคณะวิชา สํานักวิทยบริการฯ 

ควรมีการเพ่ิมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการให้มากข้ึน 2) การไปใช้ห้องปฏิบัติการของคณะวิชาต่างๆ 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ไม่ค่อยสมบูรณ์ เช่น อินเทอร์เน็ต เคร่ืองเกิดปัญหาใช้งานไม่ได้ 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ 

ได้มีการปรับพ้ืนท่ีทําห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพ่ือรองรับการอบรม 

และสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 41 เคร่ือง ท่ีห้องบรรณราช 

2 ช้ัน 6 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

ประธานท่ีประชุม เสนอแนะให้นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง 

เร่งดําเนินการประชาสัมพันธ์แต่ละหลักสูตรทุกเดือน ติดตามตรวจสอบการตอบรับการอบรมทุกสัปดาห์ 

พร้อมท้ังนําไปประชาสัมพันธ์ในกลุ่มไลน์ We are PBRU 

  มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอะแนะของประธานท่ีประชุมไปดําเนินการ 
 

  5.3.3 ผลการผลิตส่ือและประชาสัมพันธ์ทรัพยากรสารสนเทศ 

พ้ืนท่ีการเรียนรู้และบริการในรูปแบบเชิงรุก 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมให้ทราบว่า 

จากการดําเนินงานแผนการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ส่ือทรัพยากรสารสนเทศท่ีน่าสนใจโดยกําหนดเป้าหมาย

ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ส่งผลงาน 2 ผลงานทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ 

และดําเนินการประชาสัมพันธ์ได้ จํานวน 341 ผลงาน บนเพจสํานักวิทยบริการฯ website และจอ TV  

จํานวนการประชาสัมพันธ์ท่ีเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 92.41 

และเม่ือทําการเปรียบเทียบจํานวนการเข้าถึงการประชาสัมพันธ์ในช่วง 6 เดือนท่ีผ่านมา (ต.ค. 66-มี.ค.67 

(ร้อยละ 79.60)) พบว่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.81 

และจากผลการดําเนินงานผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อส่ือประชาสัมพันธ์อยู่ท่ี ร้อยละ 89.46 

และค่าเฉล่ียคิดเป็น 4.47 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

        ประธานท่ีประชุม 

เสนอแนะให้มีการมอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปรับรูปแบบการทําส่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีหลากหลาย 

และน่าสนใจมากกว่าน้ี 
 

https://drive.google.com/file/d/1M7KSnZXGw4FYQplnc3uCdqepiAZVUOLx/view?usp=drive_link


 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะของประธานท่ีประชุมไปดําเนินการ 
 

5.3.4 การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลท้องถ่ิน 

  นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากล่◌ุมงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากการท่ีระบบฐานข้อมูลท้องถ่ิน (eLocal) เกิดขัดข้อง 

และยังไม่สามารถกู้ข้อมูลกลับคืนมาได้ จึงได้ดําเนินการประสานงานกับนายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข นักเอกสารสนเทศ 

ในการจัดทําโครงสร้างฐานข้อมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีใหม่ เพ่ือทดแทนฐานข้อมูลเดิม 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) เบ้ืองต้นนายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 

ได้ดําเนินการออกแบบบันทึกข้อมูลตามองค์ประกอบข้อมูล (Dublincore Matadata) เฉพาะ Element หลัก 

ๆ 15 Element  

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 ถ่ายทอดสดการนําเสนอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

ปีงบประมาณ 2567 

   นางสาวแขนภา ทองตัน  

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกกรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในวันท่ี 8-10 

กันยายน 2567 

ตามคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรมนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

ประจําปีงบประมาณ 2567 (เอกสารแนบ) ให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ 

ดําเนินการถ่ายทอดการนําเสนอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน ปีงบประมาณ 2567 

ผ่านเพจ Facebook ของงานส่ือสารองค์กร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ณ โรบินสัน ไลฟ์สไตล์ เพชรบุรี 

ประกอบด้วย  

1. นางสาวแขนภา ทองตัน 

2. นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

3. นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 

4. นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 

5. นายณฐกฤตย์ นวมงาม 

  ซ่ึงได้แจ้งรายละเอียดให้ทุกท่านทราบแล้วในเบ้ืองต้นตามกําหนด (เอกสารประกอบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZC-6EsJs9j03mg1xMuWlytf3C3tnPPseolQMRJDBCBE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tgBuFEMNyz2Qvr0YGoFPk_Lvl9m7ET6E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MNrkBLTfqIJJdsdFE6ZudzlaIKaMg-WO/view?usp=drivesdk


 

 

5.4.2 รายงานการเข้าบํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ประจํางวดงานท่ี 

4/2567 

นางสาวแขนภา ทองตัน  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกกรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เม่ือวันท่ี 27-29 สิงหาคม 2567 บริษัท บุ๊ค โปรโมช่ัน แอนด์เซอร์วิส จํากัด 

ได้ดําเนินการเข้าบํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ประจํางวดงานท่ี 4/2567 

ประจําปีงบประมาณ 2567 ซ่ึงมีรายละเอียดการบํารุงรักษา ดังน้ี 

1. ตรวจสอบฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIXการทํางานของระบบโดยรวม 

รวมถึงการตรวจสอบพ้ืนท่ี (Table Space) 

ของการเก็บข้อมูลให้สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ (MATRIX System 

Maintenance Library01 and Library02) 

2. ตรวจสอบพ้ืนท่ี (Hard disk) ของเคร่ืองแม่ข่ายในเร่ืองของการทํางาน 

ปริมาณการใช้งานและพ้ืนท่ีคงเหลือในการใช้งาน (Check Free Disk on MATRIX 

Server) 

3. ตรวจสอบและลบ Log Files (Transaction Histories) โดยการตรวจเช็คและลบ 

Log Files เก่าท่ีไม่จําเป็นและไม่ได้ใช้งานแล้ว 

ซ่ึงอาจจะมีขนาดเพ่ิมมากข้ึนทําให้เสียพ้ืนท่ีในการจัดเก็บข้อมูลได้แก่ ข้อมูล Login 

เข้าระบบ, ข้อมูลการเข้าระบบผ่านทาง Web Gateway (Removing Log Files 

on MATRIX Server) 

4. ตรวจสอบระบบตามรายการของแต่ละระบบงานให้สามารถใช้ได้ครอบคลุมทุก 

Function (MATRIX Subsystem Check List Library01and Library02) 

5. ตรวจสอบการสืบค้นและการใช้งานระบบการสืบค้นตามประเภทต่างๆ 

ให้สามารถสืบค้นได้ พร้อมท้ังแสดงตัวอย่างของการสืบค้น (Sample OPAC 

Search for MATRIX Database Library01 and Library02) 

6. ตรวจสอบการสํารองข้อมูลและตรวจสอบรายงานผลการสํารองข้อมูล 

ตรวจเช็คความสม่ําเสมอของการสํารองข้อมูล 

เพ่ือประโยชน์สําหรับการกู้คืนข้อมูลจากกรณีต่างๆ (Database Backup Form) 
 

  นอกจากน้ียังได้ดําเนินการปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงานของระบบ ดังน้ี 

1.  อัพเดทรายช่ือสาขาวิชาในระบบการออกรายงานท้ังรายการหนังสือและวารสาร 

2. นําเข้ารายการสมาชิกประเภท ภาค กศ.บป. จํานวน 35 รายการ 

เพ่ิมเติมจากการนําเข้าช่วงเดือน มิถุนายน 

3. ออกรายงานรายช่ือหนังสือพยาบาล เลขหมู่ 610-619 พร้อมสถิติการใช้งาน 



 

 

4. แนะนําการแก้ไขรายการ Authority ท้ังการ Merge และการแก้ไขเฉพาะรายการ 

เช่น การเพ่ิม indicator ใน Authority รายการ Topical Term 

  และได้มีการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการอัพเกรด เป็น Version 24 

ประมาณปลายปี 2567 ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีสําคัญท่ีห้องสมุดต้องจัดเตรียม คือ 

1. Database ท่ีใช้งาน จาก MySQL เปล่ียนเป็น MariaDB 

2. เว็บ OPAC เปล่ียนจาก HTML เป็น WordPress 

ห้องสมุดสามารถใส่ข้อมูลหรือตกแต่งให้มีรูปและกราฟฟิกได้ง่ายข้ึน (เฉพาะส่วนของหน้า Home) 

ตัวอย่าง ห้องสมุดและทรัพยากรสารสนเทศ วิทยาลัยดุสิตธานี 

https://library.dtc.ac.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.4.3 จดโดเมนระบบ Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นางสาวแขนภา ทองตัน  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกกรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ได้ดําเนินการจดโดเมนภายนอกระบบ Lifelong 

Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต ช่ือ https://pbru-lifelong.com 

และจะเร่งดําเนินการประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งาน 

และเชิญชวนอาจารย์มาร่วมกิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอนต่อไป 

และในปีงบประมาณ 2567 มีอาจารย์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผลิตส่ือจํานวน 5 รายวิชา ดังน้ี 

1. รายวิชา ภาษาญ่ีปุ่น 1 โดย รศ.ดร.กมลทิพย์ พลบุตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

https://library.dtc.ac.th/
https://pbru-lifelong.com/


 

 

2. รายวิชา English Level A2 โดย อาจารย์ ดร.ทัศนพรรณ ไพศาลนันทน์ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3. รายวิชา English Structure for English Teacher : 

หลักภาษาสําหรับครูภาษาอังกฤษ โดย รศ.ดร.สริตา บัวเขียวสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4. รายวิชา การเขียนโปรแกรมเบ้ืองต้น โดย ผศ.ตวงสิทธ์ิ สนขํา 

สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

5. รายวิชา คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ผศ.ตวงสิทธ์ิ สนขํา 

สาขาวิชาการจัดการสารสนเทศทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.4 สถิติการใช้ห้องประชุม ห้องการเรียนการสอน และบริการการเรียนการสอน 

นางสาวแขนภา ทองตัน  รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกกรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงสถิติการใช้ห้องประชุม ห้องสําหรับการเรียนการสอน 

และบริการการเรียนการสอน ประจําเดือนสิงหาคม 2567 

1. สถิติการใช้บริการห้องประชุม ประจําเดือนสิงหาคม 2567 



 

 

 

 

 

 

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเ

พชรบุรี สิงหาคม ปี 2567 โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 145 คร้ัง เพ่ิมข้ึน 

จากเดือนก่อนหน้า 37 คร้ัง คิดเป็น เพ่ิมข้ึน 34.26% (สถิติการใช้ห้องประชุม) 

2. สถิติการขอรับบริการการเรียนการสอน/บริการวิชาการ 

 

 
จากสถิติการใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเ

ทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีประจําเดือนสิงหาคม ปี 2567 

โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอนท้ังหมด 3 คร้ัง 

(สถิติการใช้ห้องประชุม) 

3. สถิติการใช้บริการพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ช้ัน 6 

ในเดือนสิงหาคม 2567 มีผู้เข้าใช้บริการพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ช้ัน 6 จํานวน 129 คร้ัง 505 

คน (เอกสารแนบ) 

 

 

 

 

 

 

 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567&mon=08
https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookservice&year=2567&mon=08
https://drive.google.com/file/d/1MJN32KiXw9QELIGMQ3kVx4oxa-pCbB1o/view?usp=drivesdk


 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

 นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงกิจกรรมต่างๆ 

ของสํานักวิทยบริการฯ ในรอบเดือน กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 ดังน้ี 

 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1 29 สิงหาคม 2567  นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ช้ันปีท่ี 1 

เข้าเย่ียมชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 29 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้รับโล่รางวัล ระดับดีเย่ียม (G ทอง) ระดับประเทศ ประจําปี 2566 

2 26 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับมอบหนังสือบริจาค 

"โครงการปันปันกันอ่าน" 

เพ่ือให้ห้องสมุดของแต่ละหน่วยงานนําไปให้บริการหรือจัดกิจกรรมส่งเสริมกา

รอ่านภายในห้องสมุดซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการสร้างสังคนแห่งการเรียนรู้ตลอ

ดชีวิตในอนาคตได้ 

3 22 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้บริการนํานักศึกษาสาขาวิชาอุต

สาหกรรมท่องเท่ียว ช้ันปีท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เข้าเย่ียมชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

3. 26 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนงานวิจัยจากงานประจํา Routine to Research (R2R) 

การนําเสนอโครงร่างของโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณ 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=620
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=620
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=620
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=620
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=620
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=621
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=621
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=619
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=619
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=619
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=619
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=619
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=618
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=618
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=618
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=618
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=617
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=617
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=617


 

 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 22 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ นําเสนอการพิจารณาร่างคําของบประมาณรายจ่าย 

ประจําปีงบประมาณ 2568 และรายการงบลงทุน ประจําปีงบประมาณ 2569 

5 23 สิงหาคม 2567 อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

พร้อมด้วยบุคลากรของสํานักฯ ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 

6 22 สิงหาคม 2567 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2566 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

7 20 สิงหาคม 2567 นักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาชุมชนและสังคม ช้ันปีท่ี 3 คณะ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 20 คน 

เข้าเย่ียมชมห้องสมุด 

และศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนกับราชวิชาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

8 19 สิงหาคม 2567 นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ช้ันปีท่ี 1 เข้าเย่ียมชมห้องสมุด 

และศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

9 16 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รับมอบหนังสือศิลปะลายรดน้ําปละศิลปะลายกํามะลอ 

มรดกทางศิลปกรรมไทย จํานวน 5 เล่ม  จากรองศาสตราจารย์บัณฑิต 

อินทร์คงและอาจารย์ธานินทร์ ช่ืนใจ ช่างงานสกุลช่างเมืองเพชร 

(งานลายรดน้ํา) 

10 15-16 สิงหาคม 

25687 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข้าร่วมงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจําปี 2567 ณ 

ห้องประชุมพนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

11 15 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต้อนรับคุณครูแนะแนวจากโรงเรีย

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=617
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=616
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=616
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=614
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=614
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=614
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=614
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=614
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=613
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=613
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=612
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=606
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=606
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=606
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=611
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=611
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=611
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=611
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=611
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=610
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=610
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=610
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นระดับช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 

55 โรงเรียน  

12 14 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจําปีงบประมาณ 2567 

13 9 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัย Universiti Kabangdaan Malaysia 

เข้าเย่ียมชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

ในโอกาสท่ีได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี 

14 15 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับมอบสารานุกรม 

ฉบับการเรียนรู้ จํานวน 1 ชุด และคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ชุด 

จากสโมสรไลออนส์สมุทรสงครามส่งมอบให้โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้

านห้วยโสก อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

15 9 สิงหาคม 2567  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

พร้อมด้วยบุคลากรของสํานักฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ห้องพะนอมแก้วกําเนิด 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

16 5 สิงหาคม 2567 บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนงานวิจัยจากงานประจํา Routine to Research (R2R) 

17 2-3 สิงหาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบขอใช้รถ 

Ambulance (รถพยาบาลช่วยเหลือประชาชน) ชุมชนช้างแรก 

และระบบฐานข้อมูลเว็บไซต์กลุ่มวิสาหกิจโกโก้ตะนาวศรี ให้แก่ประชาชน 

เจ้าหน้าท่ี และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ณ องค์การบริหารส่วนตําบลช้างแรก 

อําเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

และการติดตามและประเมินผลโครงการ 

18 31 กรกฎาคม 2567 ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ฯ พร้อมด้วย ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี 

ได้จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพร 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=609
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=609
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=608
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=608
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=608
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=607
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=607
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=607
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=607
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=604
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=604
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=604
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=604
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=603
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=603
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=603
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=603
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=603
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=602
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=602
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=601
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=596
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=596


 

 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

19 26 กรกฎาคคม 2567 ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ฯ พร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 

เน่ืองในโอกาสพระราชพิธuมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 

กรกฎาคม 2567 

20 19 กรกฎาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ ให้บริการถ่ายทอดสดงานแถลงข่าวโครงการปลูกทองอุไร 

รวมใจภักด์ิ ปีมหามงคล สู่เส้นทางการท่องเท่ียว ณ ทวารวดีทุ่งเศรษฐี 

(โคกเศรษฐี) อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

21 15 กรกฎาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ ให้บริการบันทึกวีดีโอการเสวนา “ชุมชน Soft Power 

กับการพัฒนาท้องถ่ิน” ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน “Soft Power 

บนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 

22 11-12 กรกฎาคม 

2567 

บุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เข้าร่วมอบรมการใช้ระบบการขอกําหนดตําแหน่งท่ีสูงข้ึนสําหรับพนักงานมหา

วิทยาลัยสายสนับสนุน 

23 10 กรกฎาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ดําเนินกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 ส 

เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

สร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 

24 10 กรกฎาคม 2567 สํานักวิทยบริการฯ ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

25 9 กรกฎาคม 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศในหัวข้อ 
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“ทักษะการเรียนรู้ด้านสารสนเทศและเทคโนโลยี” 

แก่นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ช้ันปีท่ี 3 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 7/2567 ในวันจันทร์ ท่ี 30 กันยายน 

2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปิดประชุม  19.00 น. 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 7/2567 

วันจันทร์ ท่ี 30 กันยายน 2567 เวลา  13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      9      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 3. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 4. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 5. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 6. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

 7. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

          8. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

9. นางสาวธนพร   ถมเสาร       ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

  

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

       

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2567 (วันจันทร์ท่ี 9 

กันยายน 2567) 

  1.1.1  รายงานความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ 

รัชกาลท่ี 9 

   ตามท่ี คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ให้มีการปรับแก้ไขแบบแปลนเส้นทางการเดินรถโดยเฉพาะทางสัญจรเข้า-ออก น้ัน 

ขณะน้ีได้มีการแก้ไขเรียบร้อยแล้วพร้อมกับได้จัดทํารูปแบบประกอบ 

กับ รายละเอียดภาพ 3 มิติ และทางกรมศิลปากรได้นําเข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการฯ 

ซ่ึงอยู่ระหว่างการดําเนินการจัดวางพ้ืนท่ีว่าบริเวณใดเหมาะสมท่ีสุดในการจัดต้ัง 

จากน้ันข้ันตอนต่อไปจะนําเรียนเสนอต่อสํานักพระราชวังเพ่ือขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติในส่วนของ

พระบรมราชานุสาวรีย์ 



และดําเนินการสู่ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือเตรียมการจัดสร้างโดยเร็วท่ีสุดก่อนท่ีจะมีการเปิดโครงการโรงแรม 

PBRU Heritage ภายในเดือนกันยายน-เดือนพฤศจิกายน ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2567 

  ท้ังน้ีได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดังน้ี 

  1.ควรขยายพ้ืนท่ีทางเข้าเพ่ือให้สะดวกต่อการสัญจรสําหรับรถโดยสารขนาดใหญ่ 

  2.ควรปลูกพันธ์ุไม้เพ่ือแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบุรี 

  3.ควรปรับปรุงเส้นทางการจราจรให้มีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.1.2 การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

 

  ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ครบวาระในการดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 19 

มิถุนายน 2567 น้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2557 และข้อ 

5 และ 13 วรรค 2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 

จึงเสนอแต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏชุดใหม่แทนชุดเดิมท่ีครบวาระดังน้ี 

  1. นางปนัดดา   เจริญจิตม่ัน  ประธานกรรมการ 

  2. นายชยวีร์  อังศุสิงห์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  3. นายทรงพล  สาสาร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

4. นายรังสรรค์  อุณหสุทธิยานนท์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นางรุ่งทิพย์  สูงสว่าง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

6. นางละไม  พงศ์ถาวราเดช  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

7. นางลิษา  อ้ึงเห่ง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายประพจน์  สุราวุฒ์ิ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

9. นางสายทิพย์  สพมานะ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

10.ประธานสภานักศึกษา    กรรมการโดยตําแหน่ง 

11.นายกองค์การบริหารนักศึกษา   กรรมการโดยตําแหน่ง 

12.ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและส่ือสารองค์กร เลขานุการ 

13.ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา  ผู้ช่วยเลขานุการ 

14.นางสาวฐิติณัทชาภัค พานทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

https://drive.google.com/file/d/1ye4Yqa1NqorQlvyN4M_WZ0v96o__YFH5/view?usp=sharing


 

  1.1.3 พิจารณาอนุมัติเป็นเจ้าภาพการจัดการแข่งขันและการขอถ้วยพระราชทานฯ 

การแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพ คร้ังท่ี 1 “มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (ทปอ.มรภ.) 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้รับมอบหมายจากท่ีประชุมอธิการบดี 

ให้รับผิดชอบโครงการ “การแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพคร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

(ทปอ.มรภ.) 

เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ 

หรือ 72 พรรษาน้ัน  ในการน้ี 

จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นเจ้าภาพการแข่งขันและการขอถ้วยพระราชทานฯ 

การแข่งขันฟุตบอลฯ 

 มติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันและการขอถ้วย

พระราชทานฯ การแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพคร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (ทปอ.มรภ.) 

โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

 1. 

ควรขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตออกแบบเส้ือกีฬาสกรีนโลโก้ตราสัญลักษณ์พระราชทาน 

 2. ควรจัดหาผู้สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 3. ควรออกบูธผลิตภัณฑ์ OTOP ของจังหวัดเพชรบุรี ในการแข่งขันฟุตบอลฯ 

 4. ขอความอนุเคราะห์ ดร.สฤษฎ์เกียรติ แจ่มสมบูรณ์ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิช่วยอํานวยความสะดวกในการประชาสัมพันธ์ร่วมกับฝ่ายส่ือมวลชน 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 9/2567  

(วันจันทร์ท่ี 23 กันยายน 2567) 

  1.2.1  กิจกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567- 

มกราคม 2568 

  ในช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567- มกราคม 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีกิจกรรมดังน้ี 

  1. วันท่ี 13-14 ธันวาคม 2567 การแข่งขันกีฬาบุคลากร พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ คร้ังท่ี 45  

  2. วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ประชุมคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

โดยมี พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี 

อดีตนายกสภามหาวิทยาลัยให้เกียรติเข้าร่วมในการประชุมคร้ังน้ีด้วย 



  3. วันท่ี 23-26 ธันวาคม 2567 การแข่งขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ.น.ก.สัมพันธ์ คร้ังท่ี 45 

   

          4. วันท่ี 9-18 มกราคม 2568 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 50  

โดยรอบคัดเลือกภาคกลางมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นเจ้าภาพ กําหนดการแข่งขันระหว่างวันท่ี 11-16 

พฤศจิกายน 2567 

  5. วันท่ี 27-31 มกราคม 2568 การแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพ คร้ั้งท่ี 1  

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้นําข้อมูลท้ังหมดใส่ในปฎิทินกลางของสํานักวิทยบริการฯ 

เพ่ือแจ้งให้บุคลากรทุกท่านรับทราบ 

   

          1.2.2 ผลการบริหารจัดการความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ตามท่ี คณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 

2567 ได้ดําเนินการจัดลําดับความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ2567 น้ัน 

พบว่ามีประเด็นความเส่ียง 5 ประเด็น ซ่ึงท้ัง 5 ประเด็นมีระดับท่ีลดลง ดังน้ี 

 

 

ลําดับท่ี 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ระดับความเส่ียง 

ก่อนการดําเนินการ หลังการดําเนินการ 

1 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการเข้าสู่ตําแ

หน่งไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

3 * 3 =  9 (สูง) 2 * 3 =  6                

(ปานกลาง) 

2 ภัยคุกคามด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 * 3 =  9 (สูง) 1 * 3 =  3            

(ปานกลาง) 

3 งานวิจัยไม่ได้รับการนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

(ทุนการทําวิจัยจากภายนอกและการนําผลการวิจัย

ไปใช้ต่อหรือใช้อ้างอิง (Citation) 

2 * 3 =  6            

(ปานกลาง) 

1 * 1 =  1    (ต่ํา) 

4 ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคารสถานท่ี 1 * 5 =  5            

(ปานกลาง) 

1 * 3 =  3            

(ปานกลาง) 

5 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายหรือระเบี

ยบคลาดเคล่ือนไม่ชัดเจน 

2 * 2 =  4            

(ปานกลาง) 

1 * 1 =  1            

(ต่ํา) 



 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม ประธานในท่ีประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

 1. ประเด็นความเส่ียงท่ี 1 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

ควรมีรายละเอียดของอาจารย์แต่ละคนท่ีขอเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 

เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 2.ควรมีข้อเสนอแนะของแต่ละประเด็นความเส่ียงเพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบและนําไปเป็นแนวท

างในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 นอกจากน้ีคณะกรรมการในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

 1. แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของประเด็นความเส่ียงท่ี 2  

ภัยคุกคามด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกข้อหน่ึงคือ 

โปรแกรมท่ีใช้ในการเรียนการสอนควรเป็นโปรแกรมลิขสิทธ์ิเพ่ือลดภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

 2. การไม่สวมหมวกนิรภัยเป็นหน่ึงในความเส่ียงของประเด็นท่ี 4 ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคาร 

สถานท่ี โดยกองพัฒนานักศึกษาจะเข้มงวดในเร่ืองของการสวมใส่หมวกนิรภัยมากข้ึน 

และจะจัดทํารายงานนักศึกษาท่ีไม่สวมหมวกนิรภัยให้ทุกคณะได้รับทราบ 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  1.2.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปีงบประมาณ 2567 

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โดยภาพรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.91 

ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานระดับผ่านเม่ือทําการจัดอันดับผลคะแนนระดับสถาบันพ

บว่า อยู่ในอันดับท่ี 75 ของจํานวน 87 หน่วยงาน เม่ือพิจารณาตามดัชนีพบว่า 

ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุด ร้อยละ 96.79 ส่วนตัว   ช้ีวัดท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียต่ําสุด ได้แก่ 

การปรับปรุงการทํางาน ร้อยละ 72.05  

          รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

ประจําเดือนกรกฎาคม วงเงินงบประมาณท้ังส้ิน 818,724,000 บาท แบ่งเป็น งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 

655,304,200 บาท (ร้อยละ 80.04) และงบประมาณเงินรายได้ จํานวน 163,419,800 บาท (ร้อยละ 19.96) 

ในเดือนกรกฎาคม เบิกจ่ายภาพรวมได้จํานวน 429,594,523.97 บาท (ร้อยละ52.43) คงเหลือ 

389,129,476.04 บาท  

  ในส่วนของการจัดทําคําของบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้ทุก       

หน่วยงานเร่งจัดส่งคําของบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้สามารถใช้จ่ายเงินได้ต้ังแต่ 



วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม ประธานในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ควรสร้างความเข้าใจในประเด็นข้อคําถามของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) เช่น การยกตัวอย่าง 

เพ่ือให้ผู้ประเมินสามารถตอบคําถามได้ถูกต้อง และชัดเจนย่ิงข้ึน 

          2. ทุกหน่วยงานควรเร่งดําเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 10  สิงหาคม 

2567 

          3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณควรแบ่งประเภทเงินระหว่างงบประมาณแผ่นดินกับงบประมาณ 

เงินรายได้ และต้องระบุผลของการเบิกจ่าย ได้แก่ เบิกจ่ายแล้ว และอยู่ระหว่างการเบิกจ่าย 

เพ่ือให้ทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนย่ิงข้ึน 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การลงนามความร่วมมือกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ชมรมห้องสมุด        

สีเขียว 

                     ตามท่ี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมลงนามร่วมมือเครือข่ายห้องสมุด        

สีเขียวกับห้องสมุดสถาบันการศึกษาห้องสมุดขององค์กรภาครัฐและเอกชน ห้องสมุดโรงเรียน โดยมีวัตถุ 

ประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว สนับสนุน ให้บริการสารสนเทศ 

และพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

โดยมีการดําเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันน้ัน               

                     ท้ังน้ีในปี พ.ศ. 2567 ชมรมห้องสมุดสีเขียวโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ได้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ซ่ึงต้องจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใหม่ในนามของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ในวันท่ี 21 

พฤศจิกายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมี อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และ อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี เป็นผู้ร่วมลงนามความร่วมมือ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้หัวหน้าสํานักงาน 

ดําเนินการลงทะเบียนโดยดูอีกคร้ังหน่ึงว่าจะมีบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ ท่านใดท่ีจะติดตามไปด้วยบ้าง 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

 รายละเอียด  



  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 

2567 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

โดยไม่มีการแก้ไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 

การปรับแก้รูปแบบและประเด็นคําถามท่ีเป็นมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อก

ารบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มรภ. เพชรบุรี 

 นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้นําเสนอให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีได้มีการเสนอรูปแบบและประเด็นคําถามประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการของสํา

นักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจของสํานักวิทยบริการฯ 

ให้สามารถใช้แบบประเมินฉบับเดียวกันได้ และสามารถประเมินได้ครบทุกบริการท่ีมีในสํานักวิทยบริการฯ 

ในท่ีประชุมได้มีมติให้ปรับแก้ตามท่ีตกลงในท่ีประชุมคร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2567  

ได้ดําเนินการปรับแก้เรียบร้อยแล้วจึงขอนําเสนอเพ่ือพิจารณา (ดังเอกสารแนบ) 

เพ่ือนําข้อคิดเห็นหรือมติของคณะกรรมการบริหาร ไปดําเนินการต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายหัวหน้าฝ่าย และบุคลากรทบทวนงานท่ีปฎิบัติ 

รวมท้ังกระบวนการและข้ันตอนในงานท่ีปฎิบัติ 

   

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจัดสรรงบประมาณภารกิจหลักประจําปี 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กองนโยบายและแผนขอให้หน่วยงานได้จัดทํางบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 775,000 บาท 

โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินจํานวน 217,000 บาท และงบประมาณรายได้จํานวน 558,000 บาท 

มีรายละเอียด (ดังเอกสารแนบ)(ดังเอกสารแนบ) 

https://docs.google.com/document/d/19kHqHn9rpwHhvWFQRw66QoamsSYtm9vB/edit
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&token=1f2170756e324a1dbcb2a8446c5604c8&id=fIg1SIoL2UKi3ewEMZwDUANCIgfbTFlOqEZKwjr1gelUQkc3UTBLVFEzTllUNjZQSUk0NDdKWktEUS4u
https://docs.google.com/document/d/1JqJVYAvsq8oDIa6NEwbawtYaSBWKXrjw/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1o8V6ps_MzZPLDZ5Wx0BqQCSBw74AFiB9/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


งบประมาณแผ่นดินจํานวน  217,000 บาท รายจ่ายแบ่งเป็น 2  รายการ คือ 

ค่าใช้สอย 163,000 บาท ประกอบด้วย 

1. ค่าอบรม/ประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 55,000 บาท 

2. การปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้างของหน่วยงาน 108,000 บาท 

ค่าวัสดุ 54,000 บาท 

1. วัสดุงานบ้านงานครัว 27,000 บาท 

2. วัสดุสํานักงาน 27,000 บาท 

งบประมาณรายได้ 558,000 บาท รายจ่ายแบ่งเป็น  7 รายการ คือ 

งบดําเนินงาน 476,602 บาท ประกอบด้วย 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการฯ  17,200 บาท 

2. ค่าน้ํามันเช้ือเพลิง (คณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการฯ) 7,800 บาท 

3. บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix  200,000 บาท 

4. บํารุงรักษาระบบประตูป้องกันทรัพยากรสูญหายและประตูเข้า-ออกอัตโนมัติ  191,818 บาท 

5. จ้างกําจัดปลวก  12,840 บาท 

6. บํารุงรักษาลิฟท์   46,944 บาท 

งบลงทุน 81,398 บาท ประกอบด้วย 

1. ค่าครุภัณฑ์ จัดหากล้องดิจิตอล พร้อมเลนส์   81,398 บาท 

        มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้สํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ 

ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนและตามไตรมาสท่ีกองนโยบายและแผนกําหนด 

 4.2 (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักฯ เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 

2567 โดยมีผลคะแนนเท่ากับ 4.71 น้ัน  

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ได้มีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 



จุดแข็ง 

                     1. 

สํานักมีแผนพัฒนาสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียวโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรส่งผลให้ประสบความสํา

เร็จเป็น Green Office และ Green Library 

และสามารถถ่ายทอดใหักับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้สามารถขับเคล่ือนได้ 

  2. 

สํานักขับเคล่ือนการบริหารจัดการห้องสมุดจนได้รับรางวัลห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาดีเด่นประจําปี 2566 

  3. 

สํานักมีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีผลงานวิเคราะห์หรือผลงานวิจัยท่ีสามารถนําไปสู่การขอรับ

ทุนวิจัย R2R และเพ่ือขอตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

  4. 

การบริการมีความหลากหลายท่ีทันต่อการเปล่ียนแปลงและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 

รวมถึงบุคลากรมีใจรักบริการ และสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ 

  ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

                     1. 

ควรขยายผลนวัตกรรมการให้บริการไปถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายน

อกมหาวิทยาลัยได้นําไปใช้ประโยชน์ 

           2. 

บุคลากรของสํานักควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดันให้บุคลากรเขียนผลงานวิจัยจากงา

นประจํา เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

           3. ควรแสวงหาเวทีเพ่ือนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับชาติหรือนานาชาติท่ีหลากหลาย 

นอกเหนือจากเวที PULINET 

 4. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการให้บริการเพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

 5. 

ในการจัดบริการวิชาการส่◌ูชุมชนควรมีการวางแนวทางในการพัฒนางานบริการวิชาการส่◌ูการทําวิจัยเพ่ือนําไ

ปใช้ในการส่◌ูตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

 6. งานวิเคราะห์ควรพัฒนาและเขียนให้ตรงประเด็นกับความต้องการหรือปัญหาท่ีวิเคราะห์ 

              ซ่ึงจากข้อเสนอแนะดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ 

นํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา  2567 (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2566) 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุม 

เร่ืองการถ่ายทอด การเตรียมความพร้อมของการเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

https://docs.google.com/document/d/1PGIHSXQkEY-xKNIZqPwmgL5NoFHOYnja/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

 

 

 

 

 

 

 

 4.3 ทบทวนแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการฯ ระยะ 5 ปี (พ.ศ 2566-2570)  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

จากการประชุมคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ร่วมพิจารณาแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ 5 ปี (พ.ศ 2566-2570) 

โดยมีการปรับยุทธศาสตร์สํานักฯ  ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับสมรรถนะการเรียนรูุ้(Upskill/Reskill)ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

มีตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุน 

บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมในการจัดการแหล่งเรียนรู้หรือเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ชุมชน สังคม 

มีตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน มีตัวช้ีวัด จํานวน 3 

ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 บริหารและการจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีตัวช้ีวัด จํานวน 4 ตัวช้ีวัด 

รวมตัวบ่งช้ี จํานวน 15 ตัวบ่งช้ี 

ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดท่ีมีผลการดําเนินงานสูงกว่า/เท่ากับเป้าหมาย จํานวน 14 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 

93.33 

และเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักฯ 

ได้นําเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการสรรหาผู่้อํานวยการฯ  ท้ังน้ี 

จากการนําเสนอวิสัยทัศน์ดังกล่าวได้มีการนํายุทธศาสตร์ท่ีนําเสนอมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์สํานักวิทยบริกา

รฯ ดังตารางเปรียบเทียบด้านล่าง 

 



ก่อนดําเนินการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) 

หลังการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570)  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ยกระดับนวัตกรรมดิจิทัลและระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ยกระดับระบบนิเวศการเรียนรู้ดิจิทัลและพัฒนาห้องสมุ

ดดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยเท่าทันเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมใน

การปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนและการเรี

ยนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

นวัตกรรมและระบบนิเวศการเรียนรู้มีความพร้อมในกา

รปรับเปล่ียนรูปแบบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ต

ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1.พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียน

รู้ท่ีรองรับรูปแบบ digital learning platform 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (MOOC) 

2. พัฒนาระบบคลังสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

3. 

พัฒนาสภาพแวดล้อมและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อก

ารเรียนรู้ท้ังในรูปแบบ online/onsite 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีรองรับรูปแบบ Digital 

Learning Platform และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Education)  

2. พัฒนาคลังสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และการวิจัย 

(PBRU Intellectual Repository) 

3. 

พัฒนาสภาพแวดล้อมและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเ

รียนรู้รูปแบบ Digital Learning Platform 

4. แสวงหาความร่วมมือ กับเครือข่ายภายนอก 

เพ่ือการให้บริการนวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

บริการวิชาการและสืบสานคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์

พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ยกระดับสมรรถนะการเรียนรูุ้(Upskill/Reskill)ด้วย

นวัตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเรียนการสอนและก

ารวิจัย และบริการวิชาการแก่นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากร 

บัณฑิตและบุคลากรมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือรองรับกา

รเรียนรู้รูปแบบดิจิทัลและตอบสนองการเรียนรู้ตลอ

ดชีวิต 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. 1. ส่งเสริม/พัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ 



ก่อนดําเนินการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) 

หลังการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570)  

ส่งเสริมและร่วมมือกับเครือข่ายด้านการจัดการห้อง

สมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. 

พัฒนาศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลศาสตร์พระราชาและภูมิปัญ

ญาราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Digital 

Museum) 

3. 

ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 

 

ทักษะเดิม (Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

1. 

จํานวนโรงเรียนท่ีได้รับการจัดการห้องสมุดและเทคโ

นโลยี  

2. 

ระดับความสําเร็จการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ดิจิทัลศาสต

ร์พระราชาและ ภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

3. 

จํานวนองค์ความรู้ดิจิทัลด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน 

1. 

จํานวนหลักสูตร/กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาสม

รรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม (Upskill) 

และทักษะใหม่ (Reskill) 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. 

ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริ

มและพัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม 

(Upskill) และทักษะใหม่ (Reskill) 

เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ก่อนดําเนินการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) 

หลังดําเนินการทบทวนการเสนอวิสัยทัศน์ 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ส่งเสริม สนับสนุน 

บูรณาการงานบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมในการ

จัดการแหล่งเรียนรู้หรือเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ชุมชน 

สังคม 

บูรณาการงานบริการวิชาการ 

และวิชาชีพด้านห้องสมุด 

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่โรงเรียนและชุมชน 

และสังคม 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 



เป็นท่ีพ่ึงของชุมชนและสังคม มีแหล่งการเรียนรู้และชุมชนด้วยรูปแบบดิจิทัล 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. บูรณาการพันธกิจ 

และร่วมมือกับเครือข่ายด้านบริการวิชาการ 

เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมศักยภาพของโรงเรียน ชุมชน 

และสังคม 

1. บูรณาการพันธกิจ 

และร่วมมือกับเครือข่ายด้านบริการ วิชาการ 

2. เสริมสร้างและเพ่ิมศักยภาพ โรงเรียน ชุมชน 

และสังคม ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

 

ก่อนดําเนินการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) 

หลังดําเนินการทบทวนการเสนอวิสัยทัศน์ 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

สร้างคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาของจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขั

นธ์ เพ่ือเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน 

สร้างคุณค่าองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา 

มรดกภูมิปัญญา 

และศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดเพชรบุรีและประจว

บคีรีขันธ์ เพ่ือเป็นคลังปัญญาของท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

เป็นศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเก่ียวกับศาสตร์

พระราชา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์ 

เป็นศูนย์การเรียนรู้สารสนเทศดิจิทัลเก่ียวกับศาสตร์

พระราชา ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์ 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์ 

2. 

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปั

ญญามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่ Digital 

Museum 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

ศิลปวัฒนธรรม 

และภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

1. พัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัล ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

และประจวบคีรีขันธ์ 

2. 

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญ

ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพชรบุรี สู่ Digital Museum 

of Sufficiency Economy and The King 

Project เพ่ือการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 

3. พัฒนาห้องจัดแสดงโบราณวัตถุ 

และนิทรรศการประวัติศาสตร์เพชรบุรี 



และประจวบคีรีขันธ์ 

. 

ก่อนดําเนินการทบทวน 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) 

หลังดําเนินการทบทวนการเสนอวิสัยทัศน์ 

แผนกลยุทธ์ฯ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

บริหารและการจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศท่ีมีคุณ

ภาพ มีมาตรฐาน และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

บริหารและการจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

และขับเคล่ือนด้วย Edpex 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

องค์กรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

มีมาตรฐานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

องค์กรท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

มีมาตรฐานและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม พัฒนา 

ศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออ

าชีพ 

2. 

ขับเคล่ือนมาตรฐานการจัดการองค์กรท่ีมีคุณภา

พและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. สร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace)   

1. 

พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรให้เป็นมื

ออาชีพ 

2. 

ขับเคล่ือนและขยายผลมาตรฐานการจัดการองค์กร

ท่ีมีคุณภาพและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. ส่งเสริมการจัดองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace) 

4. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่สํานักงานอัตโนมัติ  (Smart 

Office) อย่างต่อเน่ือง 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะในท่ีประชุมไปดําเนินการ คือ 

ควรมีการวิเคราะห์ความสําเร็จของแผนท่ีมีท้ังหมด 15 ตัวช้ีวัด ซ่ึงบรรลุ 14 ตัวช้ีวัด ข้อท่ีบรรลุคือ 

การดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึนและมอบหมายให้หัวหน้าสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ 

จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์                                                                                                                                                                                                           



ของสํานักวิทยบริการฯ 

และบุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวนแผนรวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมพิจารณาแผนกลยุทธ์ 
 

 4.4 (ร่าง) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan), (ร่าง) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, (ร่าง) แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา, (ร่าง) 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) คําส่ังสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

1.  (ร่าง)  คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา 2567 

2. (ร่าง) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. (ร่าง) แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2567  

(ดังเอกสารแนบ) 

  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

การพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการให้สอดคล้องกับประเด็นท่ีเก่ียวข้องและจัดทําแผนงานตรวจสอบเพ่ือการทํา

งานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4.5 การปรับปรุงและพัฒนาระบบฐานข้อมูลท้องถ่ิน 

และฐานข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือการบริการ 

 จากการท่ีฐานข้อมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี e-Local 

และฐานข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไม่สามารถใช้งานได้มาระยะหน่ึง 

ซ่ึงมีการแก้ไขให้สามารถใช้งานได้เพียงข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์เท่าน้ัน และขณะน้ีไม่สามารถใช้งานได้ 

ซ่ึงถูกปิดก้ันการเข้าถึง โดยไม่สามารถเข้าชม localphetchaburi.net/eLocal และ 

localphetchaburi.net/archives ได้ (โดยไม่ทราบกําหนดระยะเวลา) ส่วนการจัดการระบบหลังไซต์ 

ยังไม่สามารถดําเนินการได้  

ด้วยความจําเป็นเร่งด่วนในการให้บริการ และความต้องการใช้สารสนเทศ / 

องค์ความรู้ของท้องถ่ินและมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จึงเสนอให้จัดทําหรือพัฒนาระบบฐานข้อมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 

และฐานข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีข้ึนมาทดแทน เบ้ืองต้นได้ประสานงานกับ 

นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข ในการดําเนินการพัฒนาระบบกรอกข้อมูลตามมาตรฐานเมทาดาทา และได้ร่าง Content 

และ องค์ประกอบข้องข้อมูล ไว้ดังน้ี 

https://docs.google.com/document/d/1B4sjaDul5MGxsJ0SUisJS41SSLPQp0zQ/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
http://localphetchaburi.net/eLocal
http://localphetchaburi.net/archives


1. ฐานข้อมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี เป็นฐานข้อมูลท่ีใช้สําหรับการจัดการ จัดเก็บ 

และเช่ือมโยงส่ือการเรียนรู้ และทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือบริการสารสนเทศและองค์ความรู้ต่าง ๆ 

ของท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี มี Content และองค์ประกอบของข้อมูล 

(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

2. ฐานข้อมูลจดหมายดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เป็นฐานข้อมูลท่ีใช้สําหรับการจัดการ จัดเก็บ และเช่ือมโยงส่ือการเรียนรู้ 

และทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท 

ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวข้องกับงานเอกสารจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มี 

Content และองค์ประกอบของข้อมูล (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

  ส่วนการจัดการหน้าไซต์ และระบบการสืบค้นจะได้มีการร่าง 

ให้คณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ได้พิจารณาในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ในหลักการของการจััดประเด็นเร่ือง 

ให้เลือกเป้าหมายการดําเนินงานในปี 2568 ให้ชัดเจนเช่น เร่ือง คน อาคารสถานท่ีโดยจัดอสดงเป็นรูปภาพ 

เป็นต้น และจัดทําตามแผนงานท่ีกําหนด 

 

4.6 (ร่าง) แผนงานและหลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออกของห้องสมุด (De-

selection หรือ Weeding) 

          นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศมีความเหมาะสม ทันสมัย ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 

จึงได้ทํา (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออกของห้องสมุด (De-selection หรือ Weeding) 

เพ่ือรวมพิจารณาดําเนินงานต่อไป ตัวอย่าง หอสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ดําเนินการดังน้ี   1. 

ร่างหลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออก  

2. จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออก 

และคณะกรรมการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง 

  3. จัดทํารายช่ือทรัพยากรสารสนเทศท่ีจะจําหน่ายออกถึงการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

4. จัดทําเป็นตารางกระบวนการในการจะดําเนินการในการจําหน่ายหนังสือออก 
 

 4.7 จัดทําบัตรประจําตัวบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZC-6EsJs9j03mg1xMuWlytf3C3tnPPseolQMRJDBCBE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1glsmdIOSTYa_CDXSuo62ABnO51iOd1KW1v9jVZaBRIc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14hGLWKBl7ohvK44upJ9sujWzLU_Bne6X/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1cp68ihxmJnCnbiCf-6Ny0M3m4czqOLik/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bwa-zq1gpczuADF4LNO4M-N02cUvIPPO/view?usp=drive_link


  ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ มีนโยบายในการพัฒนาการบริการท่ีเป็นเลิศ 

การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรท่ีเก่ียวกับบุคลากร จึงมอบหมายให้นางสาวแขนภา ทองตัน 

ได้ดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวของบุคลากร ซ่ึงองค์ประกอบไปด้าวย 1. ตราราชภัฏ 2. ช่ือบุคลากร 

ตําแหน่งความรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีสังกัด 3. การติดต่อส่ือสาร 4. QR-Code หมายเลขรหัสประจําตัว 

ขอให้คณะกรรมการพิจารณารูปแบบของบัตร 

ตัวอย่างท่ี 1 

 

   
 

 

 

 

ตัวอย่างท่ี 2 

 



   

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ  ให้จัดดําเนินการจัดทําในรูปแบบท่ี 2 

 

4.8 แผนการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

เสนอแผนการดําเนินงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1/2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G7FxVcUl7hByPvWkUSueheDz

ivm-uLUI/edit?gid=596703786#gid=596703786  

          มติท่ีประชุม เห็นชอบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะของท่ีประชุมไปดําเนินการปรับแก้ 

และนําเข้าท่ีประชุมในคร้ังหน้า 

4.9 ทบทวนแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พ.ศ. 2564-2568 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ทราบว่า 

ในการทบทวนแผนคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ของการประชุมในคร้ังน้ี คือ 

การทบทวนและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564–2568 

เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์และทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาเอกสารแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร ซ่ึงประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์อัตรากําลังและความสามารถของบุคลากร 

2. แนวทางการฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

3. แผนสืบทอดตําแหน่งงาน (Succession Plan) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G7FxVcUl7hByPvWkUSueheDzivm-uLUI/edit?gid=596703786#gid=596703786
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G7FxVcUl7hByPvWkUSueheDzivm-uLUI/edit?gid=596703786#gid=596703786


4. การประเมินผลการดําเนินงานและผลสัมฤทธ์ิของแผนในระยะท่ีผ่านมา 

มติท่ีประชุม 

     1. เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564–2568 

โดยให้คณะทํางานจัดทําร่างฉบับปรับปรุงภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

     2. มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกับหัวหน้างานแต่ละฝ่าย 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ภายในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ 2566 

                3. เห็นชอบให้พิจารณานําระบบ HRD Digital Platform (ระบบจัดการข้อมูล การฝึกอบรม 

และการพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล)มาทดลองใช้ภายในปีงบประมาณ 2566 

                4.เห็นชอบให้จัดประชุมติดตามผลการดําเนินงานตามแผนทุกไตรมาส 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

สิทธิการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

เพ่ือให้การปฏิบัติตามระเบียบ  สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 พระราชกฤษฎีกา 

การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม, 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม เป็นไปด้วยความถูกต้องและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

สิทธิการลาของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป จัดทํารายงานการลาของบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ ให้อยู่ในรูปแบบของ 

Template 1 แผน แล้วประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ รับทราบ 

   

5.1.2 แบบประเมินความพึงพอใจความสะอาดห้องน้ําและความพร้อมใช้ของเคร่ืองสุขภัณฑ์ 

https://drive.google.com/file/d/1Zp-7Nzzk0rWxzZd3rt5NzNQx-ZZfwqBj/view?usp=drive_link


นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ฝ่ายงานบริหารท่ัวไปขอปรับปรุงการประเมินการทําความสะอาดของผู้ปฏิบัติงานบริการ (แม่บ้าน) 

ด้านความสะอาดห้องน้ําและความพร้อมใช้ของเคร่ืองสุขภัณฑ์ เป็นแบบ QR Code 

ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเน้ือหาและปรับปรุง ดังเอกสารท่ีแนบ 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SeDNtgp8_2EeS6SfEsE3C_sRWiRGPAu_4U4va

nZqvTwSWQ/viewform)  
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะในท่ีประชุมไปดําเนินการโดยการปรับแก้ตัวเลือกให้เหลือเพียงแค่ 3 

ตัวเลือกและปรับข้อความในการสอบถาม 
  

  5.1.3 สรุปผลการลาบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 

2567 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

แจ้งการสรุปผลการลาของบุคลากรสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2567 

(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) ดังน้ี 

 

ช่ือ-สกุล ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน 

นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ - - - 

นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล -  3 1 

นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า -  2 2 

นางรัตนา เสียงสน่ัน 2 1 3 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 6 7 -  

นางสาวแขนภา ทองตัน 3 3 2 

นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว 2 - 1 

นางนิรดา เอ่ียมอาษา 1 2 - 

นางสาวธนพร ถมเสาร 1 2 - 

นางทองสุข จันทะทัง 3 - - 

นางอุษณีย์ บุญแก้ว 7 8 5 

นายณฐกฤตย์ นวมงาม 5 9 3 

นายทวี นวมน่ิม 4 2 - 

นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง 2 - - 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SeDNtgp8_2EeS6SfEsE3C_sRWiRGPAu_4U4vanZqvTwSWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9SeDNtgp8_2EeS6SfEsE3C_sRWiRGPAu_4U4vanZqvTwSWQ/viewform


นายมนตรี ภูอิน - - - 

นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ 6 8 5 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 6 1 3 

นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 4 4 1 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไปดําเนินการโดยการทําตารางสรุปการปฏิบัติและวันลาในโปรแกรม Excel 

และรายงานในท่ีประชุมทุกเดือน                   

 

 5.1.4 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําปี 2567 

                            นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีได้มีข้อมูลต้ังแต่ปี 2539-2567 ข้อมูลท้ังหมด จํานวน 1,799 ช้ิน  ประเภท มีการตรวจสอบแล้ว 809 ช้ิน  

  งบลงทุนปี 2567 ได้รับมาจํานวน 128 ช้ิน ดําเนินการเขียนเลขครุภัณฑ์และลงระบบ 

เรียบร้อยแล้ว 

 รายการครุภัณฑ์ท่ีมากับอาคาร จํานว 630 ช้ิน กําลังดําเนินการตรวจสอบและติด QR Code 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง สํารวจปีครุภัณฑ์ใหม่ โดยเรียงจากปี 60 

เป็นต้นไป และเช็คครุภัณฑ์ท่ีชํารุดก่อนเพ่ือดําเนินการจําหน่ายออก 

 

                  5.1.5 รายการสํารวจไฟฟ้าส่องสว่าง เดือน สิงหาคม-กันยายน 2567 

   นายณฐกฤตย์ นวมงาม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึง 

รายการสํารวจไฟฟ้าส่องสว่างท่ีชํารุดและเส่ือมสภาพ อาคารหอสมุดหลังเก่าและอาคารบรรณราชนครินทร์ 

เพ่ิมเติมการเปรียบเทียบค่าไฟฟ้่า เดือน ส.ค. - ก.ย. 67 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1  งานเตรียมและวิเคราะห์ฯ 

หนังสือท่ีได้รับการถ่ายโอนจากคณะวิทยาการจัดการ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ จากท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

https://drive.google.com/file/d/11i1-CY0jPGT1siMPWaHhFtCIANIguZUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e-d0sz0W1d4QMSavp_6XrLn39d43HGgE/view?usp=sharing


ได้รับทรัพยากรสารสนเทศจากคณะวิทยาการจัดการเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 จํานวน 5,000 เล่ม 

ซ่ึงได้การดําเนิการ คัดเลือกหนังสือ เข้าห้องสมุด จํานวน 889 ช่ือเร่ือง 1,443 เล่ม 

ซ่ึงปัจจุบันดําเนินการนําเข้าระบบแล้ว จํานวน 611 ช่ือเร่ือง 792 เล่ม 

ได้ดําเนินการนําเข้าระบบและข้ึนช้ันให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ดําเนินการเช็คซํา◌้อีกคร้ัง 

เพ่ือการตัดสินใจดําเนินการทดแทนหนังสือท่ีชํารุดและสูญหาย และจําหน่ายออกต่อไป 
 

5.2.2 สรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม 

“การออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ” (Designing new trends in the future 

and in imaginary worlds) 

   นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้างานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าเม่ือวันพุธท่ี 4 กันยายน 2567 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ได้จัดกิจกรรม“การออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ” (Designing new trends in 

the future and in imaginary worlds)  ณ ห้องประชุมร่มฉัตรบารมี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

โดยได้รับเกียรติจากคุณพัชรินทร์ พัฒนาบุญไพบูลย์ บรรณาธิการบริหารนิตยสาร “คิด” Creative Thailand  

วิทยากรจากสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) เป็นผู้บรรยาย ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จํานวน 99 คน ประกอบด้วย 1. นักศึกษาสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 2. นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา 3. 

นักศึกษาสาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ จากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  4. 

นักศึกษาสาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

และอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในการจัดกิจกรรมฯ คร้ังน้ี 

มีผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 83.19 (สรุปกิจกรรมด้านการออกแบบฯ)  

(ภาพกิจกรรม) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้นําเสนอในรูปแบบ One page สรุปประเด็นให้ชัดเจน  

  

  5.2.3 รายงานผลการจัดหาทรัพยากรด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ทําการจัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้

อม และเตรียมพร้อมออกให้บริการ 

จากเกณฑ์กําหนดให้ดําเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมท่ีมีความทันสมัย 

จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละร้อย ของรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศท้ังหมด ซ่ึงการดําเนินการตังแต่ปี พ.ศ. 2559 

https://drive.google.com/file/d/1q-jGudmpCnLjkrdtuUhjV_U_gUKr3tMO/view?usp=sharing
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=624


ถึงปัจจุบัน มีจํานวนท้ังหมด 1,584 รายการ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2567 จัดหาได้ จํานวน 122 รายการ 

รายละเอียดดังน้ี 

 ตารางรายการทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี 2559-2567 

ประเภททรัพยากร (รายการ) 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 รวม 

1. หนังสือ/วารสาร 45 21 67 60 14 33 39 72 9 360 

2. E-book ภาษาไทย 31 23 25 20 11 - 23 41 14 188 

3. 

ส่ือความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมในเว็

บกรีน ส่ือวีดีทัศน์, 

ส่ือประเภทโปสเตอร์, 

ป้ายการส่ือสารรณรงค์ 

(ผลิตเอง) - - - - - 13 35 37 44 

129 

4. บทความ - 5 4 2 6 2 16 36 11 82 

5. E-book จาก EBSCO/Geal 

(ต่างประเทศ) 31 23 25 20 11 - - - - 
110 

6. 

ข้อมูลจากระบบส่ือส่ิงแวดล้อม

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 

https://eservice.dcce.go.th

/ 30 32 35 34 30 370 100 40 44 

715 

รวม 137 104 156 136 72 418 213 226 122 1,584 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้มีการกําหนดเป้าหมายท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึน 

ให้ดําเนินการจัดหาเพ่ิมจากฐานข้อมูลต่างๆ Open Acess และในการจัดการควรแยกประเภท 

 

5.2.4 โครงการความร่วมมือเพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Databases) ช่ือฐานข้อมูล EBSCO eBook Collection 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศฯ (40 สถาบัน) 

https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/
https://eservice.dcce.go.th/


นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักวิทยบริการฯ ได้เข้าร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

“โครงการความร่วมมือเพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเภทฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Databases) ช่ือฐานข้อมูล EBSCO eBook Collection 

กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศฯ 5 (40 สถาบัน) โดยแต่ละหน่วยงานต้องมีงบประมาณการจัดหา จํานวน 

90,000 บาท ปัจจุบันมีทรัพยากรท่ีใช้ร่วมกัน ประมาณ 4,500 รายการ โดยสํานักวิทยบริการฯ 

มหาวิทยลัยราชภัฏเพชรบุรี มีการจัดหา จํานวน 240 รายการ (ดังเอกสารแนบ)  ส่วนรายช่ือ ebook 

ในความร่วมมือ ท่างบริษัท EBSCO แจ้งว่า ยังไม่ได้ แชร์ ใน  eds ท้ังหมด และ รอ ทาง LSE  promote ill 

ebook rajabhat new version ดําเนินการต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

  5.2.5 การต่ออายุห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าสํานักวิทยบริการฯ 

ได้ผ่านการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดและได้เกียรติบัตรห้องสมุดสีเขียวจากเครือข่ายห้องสมุด

สีเขียว (สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย) เม่ือวันศุกร์ท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยมีระยะเวลา 3 ปี ต้ังแต่ปี 

พ.ศ.2564-2566 และหมดอายุเม่ือปี 2566 

ซ่ึงในการต่ออายุห้องสมุดสีเขียวน้ันมีรายละเอียดและค่าใช้จ่ายในการต่ออายุห้องสมุดสีเขียวดังน้ี 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 25,000 บาท  (หมายเหตุ : ไม่รวมค่าเดินทาง 

ค่าอาหาร เคร่ืองด่ืมสําหรับรับรองคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินฯ)  

           

สําหรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียวเพ่ือต่ออายุในคร้ังน้ีจะมีการตรวจประเมินตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 

(Green Office) และห้องสมุดสีเขียว (Green Library) ซ่ึงจะต่ออายุห้องสมุดสีเขียวในปี พ.ศ. 2568 

ปฏิทินการดําเนินการดังน้ี 

 

เดือน กิจกรรม 

มกราคม กุมภาพันธ์ 

2568 

- ประกาศรับสมัครห้องสมุดท่ีประสงค์ขอรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

ประจําปี  

- ห้องสมุดท่ีประสงค์ขอรับการตรวจประเมินฯ 

จัดส่งไฟล์ใบสมัครและเอกสารตามข้อกําหนดการตรวจประเมินฯ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MRuBEf-CYUazaTGy0cHXJRoQJfk62PK3/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true


มีนาคม 2568 - 

ตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาห้องสมุดท่ีผ่านการกล่ันกรองรับการตรวจประเมินห้

องสมุดสีเขียว ประจําปี 

- แจ้งผลการกล่ันกรองห้องสมุดท่ีผ่านเข้ารับการตรวจประเมิน 

เมษายน 2568 ประกาศห้องสมุดท่ีผ่านการกล่ันกรองบันทึกข้อมูล (เอกสาร/หลักฐาน) 

ในระบบบันทึกข้อมูลสําหรับการตรวจประเมิน 

พฤษภาคม 2568 กิจกรรม Coaching ห้องสมุดท่ีจะเข้ารับการตรวจประเมิน 

พฤษภาคม – มิถุนายน 

2568 

กิจกรรมตรวจประเมินห้องสมุดท่ีประสงค์ขอรับการตรวจประเมิน 

กรกฎาคม – สิงหาคม 

2568 

รายงานผลการตรวจประเมินประจําปี 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารชมรมห้องสมุดสีเขียว และ 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

ปี พ.ศ. 2569 รับเกียรติบัตร “ห้องสมุดสีเขียว” ในงานประชุมวิชาการประจําปี 

ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

5.2.6 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ ได้มีโครงการกิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร ภายในงบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 600,000 บาท รายละเอียดดังน้ี 

1. จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ือส่ิงพิมพ์  จํานวน 265 เล่ม ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน 

106,000 บาท 

2. จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย จํานวน 660 รายการ ๆ ละ 

400 บาท เป็นเงิน 264,000 บาท 

3. จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศ (ความร่วมมือ 

RULIBNET)  จํานวน 40 รายการ ๆ ละ 4,500 บาท เป็นเงิน 180,000 บาท 



4. ค่าเช่าโดเมน พร้อมบริการรับส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ปี จํานวนเงิน 

50,000 บาท 

เบ้ืองต้น ได้มีการติดต่อสํานักพิมพ์ เพ่ือติดต่อขอรายการของส่ือส่ิงพ์ 

และให้มีการนําเสนอรูปแบบการใช้ระบบเพลตฟอร์มของแต่ละสํานักพิมพ์ ได้แก่ สํานักพิมพ์ซีเอ็ด เม่ือวันท่ี 26 

กันยายน 2567  และของศูนย์หนังสือจุฬาฯ มหาวิทยาลัยฯ จะนําเสนอการใช้งานระบบ E-library ผ่านระบบ 

ZOOM ในวันศุกร์ท่ี 4 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 น ซ่ึงได้ลงในปฏิทินงานเรียบร้อย 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1    (ร่าง) แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ 2568 

   นายทวี นวมน่ิม แจ้งว่า 

ได้ดําเนินการจัดทําร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและการส่งเสริมทั◌ุกษะการเรียนรู้ 

ประจําปีงบประมาณ 2568 และแผนการปฎิบัติงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและการส่งเสริมการเรียนรู้ 

รอบท่ี 1/2568 คร่าว ๆ (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) เพ่ือนําข้อคิดเห็นหรือมติของคณะกรรมการบริหาร 

ไปปรับปรุงแผนงานดังกล่าว ต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 5.4.1 รายงานความคืบหน้าการผลิตส่ือ CANVA ของบุคลากรฝ่ายบริการ เม่ือวันท่ี 19  

กันยายน 2567  ณ ห้องบรรณราช 2 ช้ัน 6 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

ได้ดําเนินการอบรมหลักการและแนวความคิดการออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรม Canva 

ให้กับบุคลาการฝ่ายบริการทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจหลักการทํางานของ Canva 

การค้นหาเทมเพลต การค้นหาองค์ประกอบต่างๆ 

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถออกแบบงานได้ไม่ว่าจะเป็นไฟล์ภาพกราฟฟิก ใช้ AI ในการแต่งภาพ 

การใส่เสียงประกอบ การตัดต่อวิดีโอ การแก้ไขภาพ การลบพ้ืนหลังท่ีไม่ต้องการ 

การทําภาพเคล่ือนไหวประกอบส่ือการเรียนรู้ และสามารถนํา Canva 

ไปใช้ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

     มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EWrR1xATNJZIu-VFWgBzMy8BlP1dONR4Ac6PwxTeuT6wbQ?e=ysECFl
https://drive.google.com/file/d/1J2Ly21RVQoGo_mas2WrgoUdcrKWD0en2/view?usp=sharing


 

          5.4.2 การดําเนินงานโครงการท่ี 15 

การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ในปีงบประมาณ 2568 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับมอบหมาย ให้ดําเนินกิจกรรม 

พัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล ภายใต้โครงการท่ี 15 

การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การผลิตบัณฑิต ได้รับงบประมาณ 100,000 บาท 

โดยมีตัวช้ีวัดของโครงการคือ จํานวนรายวิชาของหลักสูตรท่ี 

ได้รับการผลิต/จัดหาส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล จํานวน 60 รายวิชา 

และกําหนดรายะเอียดการดําเนินกิจกรรมดังน้ี 

1. จ้างพัฒนาระบบ Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1 ระบบ เป็นเงิน 

50,000 บาท 

2. จัดหาชุดรับสัญญาณภาพแบบ wireless จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 16,000 บาท เป็นเงิน 

32,000 บาท 

3. จัดหาออดิโอ้อินเตอร์เฟส จํานวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 13,000 บาท 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

5.4.3 สถิติการให้บริการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

นางสาวแขนภา ทองตัน  

รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนานวัตกกรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงสถิติการใช้ห้องประชุม ห้องสําหรับการเรียนการสอน และบริการการเรียนการสอน 

ประจําเดือนกันยายน 2567 

1. สถิติการใช้บริการห้องประชุม ประจําเดือนกันยายน  

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กันยายน 

ปี 2567 โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 80 คร้ัง ลดลงจากเดือนสิงหาคม 65 คร้ัง 

คิดเป็นร้อยละ 44.83 (เอกสารแนบ) 

 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567&mon=09


 
2. สถิติการใช้บริการคอมพิวเตอร์ช้ัน 1 ประจําเดือน 

กันยายน 2567 จํานวน 403 คร้ัง แบ่งเป็น 

- คณะครุศาสตร์ จํานวน 3 คร้ัง 

- คณะเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 17 คร้ัง 

- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 9 คร้ัง 

- คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ จํานวน 45 คร้ัง 

- คณะมนุษศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวน 207 คร้ัง 

- คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 60 คร้ัง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 25 คร้ัง 

- วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ จํานวน 6 คร้ัง 

- โรงเรียนสาธิตฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 31 คร้ัง 

 



 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กิจกรรมของสํานักวิทยบริการฯ เดือนกันยายน 2567 

นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบถึงกิจกรรมต่างๆ 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในรอบเดือนกันยายน 2567 ดังน้ี 

 

 

ท่ี วันท่ี กิจกรรม 

1 3 กันยายน 2567 นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย ช้ันปีท่ี 1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เข้าเย่ียมชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2 4 กันยายน 2567 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี 

จัดกิจกรรมเสวนาการออกแบบเทรนด์ใหม่ในโลกอนาคตและโลกจินตนาการ 

(Designing new trends in the future and in imaginary worlds) 

3 4 กันยายน 2567 อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ และ นายมนตรี ภูอิน 

บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับเชิญเป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=622
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=622
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=622
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=622
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=624
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=624
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=624
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=626
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=626
https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=626


อบรมผู้นํายุวชนรักการอ่าน 

4 4 กันยายน 2567  บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ ได้เข้าศึกษา และ 

สํารวจข้อมูลศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนบ้านหนองเหียง 

ตําบลหินเหล็กไฟ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือการส่งเสริม 

พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้การจัดการขยะและพัฒนาองค์ความรู้ของชุมชน 

โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การบริหารจัดการขยะชุ

มชนบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

5 11 กันยายน 2567 นักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ช้ันปีท่ี 

1 เข้าเย่ียมชมห้องสมุด 

และศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

6 8-10 กันยายน 2567 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ร่วมถ่ายทอดสดการนําเสนอผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรา

ชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปี 2567 “เฉลิมพระเกียรติจอมกษัตริย์ 

ฉลอง 100 ปี ราชภัฏเพชรบุรี” 

7 16-18 กันยายน บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ ปฏิบัติหน้าท่ี 

ในพิธีการฝึกซ้อมการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา 

2565 ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 8/2567 ในวันจันทร์ ท่ี 28 

ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

 

ปิดประชุม  17.00 น. 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/index.php?ge=view&key=626
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                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 8/2567 

วันพฤหัสบดี ท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      9      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

 4. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 5. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 6. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 7. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          8. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 9. นางสาวธนพร   ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 1 คน 

1. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ     ติดภาระกิจด้านการสอน 

2. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ ไปราชการ 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี  10/2567 (วันจันทร์ท่ี 21 

ตุลาคม 2567) 

  1.1.1 พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังวิทยาเขตโป่งสลอด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

 

 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีนโยบายพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดให้เป็นสถานท่ีจัดการ

เรียนการสอน วิจัย และพัฒนาท้องถ่ิน 

อย่างครบวงจรเพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีตามกฎกระทรวงในการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอยู่ในกลุ่มท่ี ๕ กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจําเพาะ 

ในการน้ีจึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังวิทยาเขตโป่งสลอด มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดความชัดเจนและบรรลุตามกรอบของอํานาจหน้าท่ี 

  ในการน้ีจากการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ดังกล่าว คณะกรรมการสภาฯ ได้มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ ควรให้ครอบคลุมกับการดําเนินงานใน 3 ประเด็น ได้แก่ 

ด้านการวางแผน ด้านการลงมือปฏิบัติงาน และด้านการศึกษา 

  2. 

ควรเพ่ิมคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์การลงไปทํางานในพ้ืนท่ีโป่งสลอดในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเพ่ือนํารายละเอี

ยด และข้อมูลจากการลงพ้ืนท่ีมาบูรณาการกับการดําเนินงานคือ      นายประกอบ เผ่าพงศ์ และ นายบุญลาภ 

ทิพย์จันทร์ 

  3. ควรมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการฯ  

และกําหนดหน้าท่ีของอนุกรรมการให้ชัดเจนไม่ซ้ําซ้อนกับคณะกรรมการชุดใหญ่ 

และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.1.2 รายงานความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ 

รัชกาลท่ี 9 

  ตามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ขออนุญาตกรมศิลปากรสร้างพระบรมราชานุสารีย์ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนการิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยจะประดิษฐาน ณ 

บริเวณหน้าอาคารวิทยาภิรมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

และได้ขอความอนุเคราะห์กรมศิลปากรออกแบบและจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ 

ท้ังน้ีกรมศิลปากรได้มอบผู้แทนพิจารณาสถานท่ีก่อสร้าง พระบรมราชา    นุสาวรีย์ โดยดําเนินการดังน้ี 

          1. เห็นชอบหลักการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 



 

 

          2. เห็นชอบสถานท่ีก่อสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ บริเวณพ้ืนท่ีด้านหน้าอาคารวิทยาภิรมย์ 

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

          3. เห็นชอบให้จัดสร้างพระบรมราชานุสาวรีย์ ขนาดสองเท่าคร่ึงพระองค์จริง 

พระอิริยาบถประทับพระเก้าอ้ี 

          4. กรมศิลปากรมอบผู้รับผิดชอบในการออกแบบพระบรมราชานุสาวรีย์ ดังน้ี 

             4.1 งานออกแบบและป้ันพระบรมรูปต้นแบบพระบรมราชานุสาวรีย์ (รูปป้ันสเก็ต) มอบ    

นายอัษฎายุธ อยู่เย็น ประติมากรชํานาญการพิเศษ เป็นผู้ออกแบบ 

                        4.2 งานออกแบบแท่นประดิษฐานพระบรมราชานุสาวรีย์ มอบนางวงขวัญ อุตตะมะ             

สถาปนิก ชํานาญการพิเศษ เป็นผู้ออกแบบ 

             4.3 งานออกแบบภูมิทัศน์พระบรมราชานุสาวรีย์ มอบนายเกษมพันธ์ุ แก้วธํารงค์ 

ภูมิสถาปนิกปฏิบัติการ เป็นผู้ออกแบบ 

      ท้ังน้ี รายละเอียดและรูปแบบพระบรมราชานุสาวริย์ดังกล่าว 

กรมศิลปากรอยู่ในระหว่างดําเนิน      

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 10/2567 

(วันจันทร์ท่ี 16 ตุลาคม 2567) และคร้ังท่ี 11/2567 (วันจันทร์ท่ี 6 พฤศจิกายน 2567) 

  1.2.1  ผลการขับเคล่ือนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

           ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาของไทยเข้าร่วมการจัดอันดับโดยสถาบันจัดอันดับช้ันนําของโลก 

และกําหนดแนวทางการสนับสนุนให้ยกระดับสถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 

รวมถึงการพัฒนาศักยภาพในการจัดทําแผนการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

และเพ่ือให้การบริหารจัดการองค์กรให้เป็น SDGs University สอดคล้องกับยุทธ ศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

และตามมติท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ปอ) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น้ัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาอย่างย่ังยืน Sustainable  Development 

Goals (SDGs) ประจําปี 2566 ในการขับเคล่ือนการดําเนินงาน โดยผลการจัดอันดับ  THE Impact Rankings 

2024 เพ่ือการพัฒนาการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีโดยภาพรวม (Overall ranking) เป็นอันดับท่ี 1 

ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏตะวันตกอย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 อันดับท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

อันดับท่ี 21 ของมหาวิทยาลัยในประเทศ และอันดับท่ี 801 - 1,000 ของมหาวิทยาลัยท่ัวโลก 

โดยการพิจารณาผลจากเป้าหมายท่ีมีความโดดเด่น 4   เป้าหมาย ประกอบด้วยเป้าหมายท่ี 17 

ร่วมกับเป้าหมายท่ีคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรกประกอบด้วย เป้าหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีเท่าเทียม เป้าหมายท่ี 5 



 

 

ความเท่าเทียมทางเพศ เป้าหมายท่ี 7 พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเข้าถึงได้ และเป้าหมายท่ี 17 

ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

ในการน้ีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประธานในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรระบุรายละเอียดข้อเสนอแนะ และตัวช้ีวัดเป้าหมายท่ีได้คะแนนต่ําเพ่ือนําไปพัฒนาให้มีคะแนนท่ีสูงข้ึน 

และควรวางแผนเพ่ิมเป้าหมายการจัดอันดับในปีถัดไป 

ตลอดจนผู้ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละเป้าหมายควรส่งข้อมูลให้ครบถ้วน 

เพ่ือให้ได้ผลการขับเคล่ือนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีสมบูรณ์และมีอันดับท่ีดีข้ึน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

         1.2.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเข้าร่วมจัดอันดับ Green University 

กิจกรรมการบําบัดของเสีย การจัดการขยะมูลฝอย และการรีไซเคิลขยะ 

                   ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการจัดอันดับ Green University โดยกิจกรรมการบําบัดขอเสียง  

การจัดการขยะมูลฝอย และการรีไซเคิลขยะ 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีย่ังยืนเป็นหน่ึงในเกณฑ์การประเมินด้านของเสีย (WS) (18%) น้ัน ในการน้ี 

อาศัยอํานาจตามมาตรา 31(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

จึงได้กําหนดมาตรการจัดการขยะมูลฝอยและการรีไซเคิลขยะภายในมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

          1. ให้แม่บ้านนําขยะจากการทําความสะอาดมาท้ิงบริเวณท่ีกําหนดไว้ จํานวน 3 รอบต่อวัน 

ไม่ควรเกินเวลาท่ีกําหนดดังน้ี รอบท่ี 1  เวลา 08.30 น. รอบท่ี 2 เวลา 13.30 น. และรอบท่ี 3 เวลา 16.00 น. 

          2. ให้พนักงานภาคสนาม (ฝ่ายขนย้ายขยะ) นํารถขยะมาจัดเก็บขยะในบริเวณจุดท่ีกําหนด 

และขนย้ายขยะไปยังจุดศูนย์รวมขยะ (รีไซเคิล - ปาร์ค) จํานวน 3 รอบต่อวัน ดังน้ี รอบท่ี 1 เวลา 08.40 น. 

รอบท่ี 2  เวลา 13.40 น. และรอบท่ี 3 เวลา 16.10 น. โดยเร่ิมจากจุดท้ิงขยะบริเวณอาคาร 7 อาคาร 14 

อาคาร 34 หอพัก (2 จุด) และแฟลต C ตามลําดับ 

          3. พนักงานภาคสนาม (ฝ่ายขนย้ายขยะ) แยกขยะออกเป็นประเภทต่าง ๆ 

ตามท่ีกฎหมายกําหนดเพ่ือเตรียมรอให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาวุ้งนํารถขนขยะมาจัดเก็บไปในวันจันทร์ 

วันพุธ และ วันเสาร์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.3 การจัดงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ คร้ังท่ี 

13  

            งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ คร้ังท่ี 13 

"เทิดไห้พระบารมีจอมกษัตริย์ 100  ปี ราชภัฏเพชรบุรี" โดยจะจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 4-7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ 

อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระนครคีรี (ร.4) 



 

 

และห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิดอาคารสุเมธตันติเวชกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กิจกรรมภายในงาน 

ได้แก่ การปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.สุมธ ตันติเวชกุล กิจกรรมการแสดงละครชาตรี กิจกรรมการแสดงพิธีเปิดงาน 

และการแสดงหมอลําเต็มวงจากเครือข่าย เพ่ือร่วมฉลองมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ครบรอบ 100 ปี 

การแสดงจากต่างประเทศ จํานวน 10 ประเทศ 3 ทวีป ได้แก่ ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป และทวีปอเมริกาใต้ 

มหาวิทยาลัยในประเทศ จํานวน 15 มหาวิทยาลัย และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี จํานวน 20 โรงเรียน 

ในส่วนของการแถลงข่าวจะจัดข้ึนใน       วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 ห้องประชุมช้ัน 2 The PBRU Heritage 

(อาคารปฏิบัติการโรงแรมและการท่องเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี) 

 มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วมงานทุกคนใน 

ระหว่างวันท่ี 4-7 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระนครคีรี (ร.4) 

 

  1.2.4 ปฏิทินการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

มีการจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2567 - มกราคม 2568 ดังน้ี 

  วันท่ี 10  - 16 พฤศจิกายน 2567 เป็นเจ้าภาพการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

คร้ังท่ี 50  รอบคัดเลือกภาคกลาง 

           วันท่ี 27 - 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2567 กิจกรรม Open house 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

           วันท่ี 6 ธันวาคม 2567 กิจกรรม Open house 

งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ คร้ังท่ี 13 

วันท่ี 4 - 7 ธันวาคม  2567 งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดง 

นานาชาติ คร้ังท่ี 13 

วันท่ี 13  - 14 ธันวาคม 2567 การแข่งขันกีฬาบุคลากร พ.จ.น.ก. สัมพันธ์ คร้ังท่ี 45 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 การประชุมคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

วันท่ี 23 - 26 ธันวาคม 2567 การแข่งขันกีฬาและทักษะวิชาการ พ.จ..ก. สัมพันธ์ 

วันท่ี 27 - 31 มกราคม 2568 การแข่งขันฟุตบอลราชภัฏคิงส์คัพ คร้ังท่ี 1 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

     1.2.5 

ตารางกิจกรรมและกําหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลาปกติ  ภาคการศึกษาท่ี 

2-2567 



 

 

  ตามท่ีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ดําเนินการจัดทําตารางกิจกรรมและกําหนด 

การเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลาปกติ  ภาคการศึกษาท่ี 2-2567 น้ัน 

จึงขอแจ้งให้ท่ีประชุมทราบตารางกิจกรรมเพ่ือดําเนินการในส่วนของการบริการการเรียนการสอนสําหรับนักศึ

กษาและคณาจารย์ ดังเอกสารท่ีแนบ 1, 2 

 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ตารางกิจกรรมและกําหนดการเรียนการสอนนักศึกษาภาคปกติและภาคนอกเวลาปกติ  ภาคการศึกษาท่ี 2-

2567 ให้โพสต์ในหน้าเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการฯ 

และให้นําไปจัดทําแผนงานของบุคลากรทุกคนเพ่ือท่ีจะได้ดําเนินงานให้เป็นไปตามคํารับรองของการประเมินต

นเอง 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การเข้าร่วมรับการประเมินหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้อนุมัติให้งานนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

จัดโครงการมอบรางวัลหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง 

และยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล ซ่ึงมีการประเมินหน่วยงานใน 2 ด้าน คือ 

ด้านหลักโปร่งใสเปิดเผย และด้านหลักการมีส่วนร่วม 

หน่วยงานท่ีประสงค์จะเข้าร่วมรับการประเมินจะต้องจัดส่งแบบรายงานการประเมิน 

พร้อมหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาไปยังระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และจัดเก็บเอกสาร 

(E-Document) งานนิติการ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) (คู่มือการประเมิน) 

  มติท่ีประชุม มอบหมาย หัวหน้าสํานักงานและ นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ศึกษาคู่มือและเตรียมข้อมูลในเบ้ืองต้น 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2567 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

7/2567 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 30 กันยายน 2567 เวลา  13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2567  

 มติคณะกรรมการ 

https://drive.google.com/file/d/1PsHA-JGV7-s6hMv-_hQphCD3VEbHxvGH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VGsSE0TOGfz2uoTZ3a_9_5PrYirW8u05/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HH3MhKG_ursmrGf7i94MVt9p3xAqPt4r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15KlK_kmJJoebLtwE8tdlhhgpR4utvQCX/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1_Fb9a8svp_Qxk_AvD1a0zhu-hKFXrbxK/edit


 

 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

     

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

 3.1 การลงนามความร่วมมือกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ชมรมห้องสมุดสีเขียว 

  ตามท่ี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ร่วมลงนามความร่วมมือเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวกับห้องสมุดสถาบันการศึกษาห้องสมุดขององค์กรภาครัฐแ

ละเอกชน ห้องสมุดโรงเรียน โดยมีวัตถุ ประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 

สนับสนุน ให้บริการสารสนเทศ และพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

โดยมีการดําเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันน้ัน 

  ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และ 

อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี เป็นผู้ร่วมลงนามความร่วมมือ ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

3.2 (ร่าง) หลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออกของห้องสมุด 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

จากการนําเสนอร่างหลักเกณฑ์การพิจารณาหนังสือเพ่ือจําหน่ายออกของห้องสมุด 

ในการประชุมกรรมการบริหารสํานักฯ คร้ังท่ี 1/2568 วันอังคาร ท่ี 8 ตุลาคม 2567 มติท่ีประชุมได้ 

ให้มีการปรับ และเพ่ิมเติมของเกณฑ์ ข้อ 1.1 การใช้ประโยชน์คุ้มค่าเพียงใด และ ข้อ 1.3.1 เน้ือหาล้าสมัย ข้อ 

(4) (5) และ ข้อ (6)  (เอกสารแนบ) และ นําเสนอ (ร่าง) 

แผนการดําเนินงานบริหารจัดการหนังสือเพ่ือจําหน่ายออก (เอกสารแนบ) 

 มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้หัวหน้าสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ 

จัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือทําประกาศ และคณะกรรมการดําเนินการในการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศ 

ซ่ึงสามารถดูได้จากระเบียบของการตรวจพัสดุ และคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

แล้วนําไปจัดทําแผนงานว่าจะดําเนินการแล้วเสร็จเม่ือไหร่ 

   

3.2 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจําปีงบประมาณ 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จํานวน 775,000 บาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินจํานวน 217,000 บาท 

และงบประมาณรายได้จํานวน 558,000 บาท 

และได้รับการจัสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 โครงการ 2 กิจกรรม 

เป็นเงินจํานวน 700,000 บาท ดังน้ี 

https://docs.google.com/document/d/14hGLWKBl7ohvK44upJ9sujWzLU_Bne6X/edit


 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

จํานวน  100,000 บาท (งบรายได้) 

โครงการท่ี 19 ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 

กิจกรรม จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

จํานวน  600,000 บาท (งบแผ่นดิน) 

สํานักฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมเป็นเงิน 1,475,000 บาท (รวมงบภารกิจหลัก) 

สามารถแบ่งประเภทงบประมาณ ได้ 2 ประเภท คือ  

1 งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 817,000 บาท 

2 งบประมาณรายได้ จํานวน 658,000 บาท (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 3.3 ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสํานักฯ เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 

2567 โดยมีผลคะแนนเท่ากับ 4.82 น้ัน 

กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา ขอให้สํานักวิทยบริการฯ 

ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 

2566 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 11/2567 วันพุธ ท่ี 6 พฤศจิกายน 2567  

จากการทบทวน ฯ ดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ 

ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ฯ จากข้อเสนอแนะ จํานวน 6 ข้อ 

สามารถประเมินผลตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และสามารถวัด Outcome 

ผลสําเร็จปลายทางอย่างเป็นรูปธรรมได้ จํานวน 2 ข้อ (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ได้ดําเนินการจัดส่งให้กับกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา เรียบร้อยแล้ว 

 

 3.4 (ร่าง) การจัดทําข้อมูลแบบการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบ 

ERM1) และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

กองนโยบายและแผน ขอให้จัดทําข้อมูลแบบการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบ 

ERM1) และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งกองนโยบายและแผน ภายในวันจันทร์ ท่ี 2 ธันวาคม 2567 (ดังเอกสารแนบ) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S7bNSTdF1F8ApG2uuuVcxQ-ETNnTZfpf/edit?usp=sharing&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1w27T8Y599G569j-wWn6YUfXn1dqtkxk5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P_2QQCbypVwIr_gDusr8Qj-H5bP738X9/view?usp=sharing


 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  ท้ังน้ีนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ได้ดําเนินการจัดส่งข้อมูลให้กับกองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว 

3.5 (ร่าง) การจัดทําข้อมูลแบบการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบ 

ERM1) และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

กองนโยบายและแผน ขอให้จัดทําข้อมูลแบบการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (แบบ 

ERM1) และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่งกองนโยบายและแผน ภายในวันจันทร์ ท่ี 2 ธันวาคม 2567 (ดังเอกสารแนบ) 

                มติท่ีประชุม รับทราบ  ท้ังน้ีนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ได้ดําเนินการจัดส่งข้อมูลให้กับ 

กองนโยบายและแผน เรียบร้อยแล้ว 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจําปีงบประมาณ 2568 

และการมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 จํานวน 775,000 บาท โดยแบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดินจํานวน 217,000 บาท และงบประมาณ 

รายได้ จํานวน 558,000 บาท และได้รับการจัสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 

โครงการ 2 กิจกรรม เป็นเงินจํานวน 1,128,480 บาท ดังน้ี 

ประเภทงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1. งบประมาณภารกิจหลักเพื่อการบริหารจัดการสํานักฯ   

- งบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 217,000 บาท 

- งบบํารุงการศึกษา 

จํานวน  558,000 บาท 

บริหารจัดการงานสํานักฯ 775,000 นงลักษณ์ พหุพันธ ์

  รวมงบประมาณภารกิจ 775,000   

https://drive.google.com/file/d/1P_2QQCbypVwIr_gDusr8Qj-H5bP738X9/view?usp=sharing


 

 

2. งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ (2 ยุทธศาสตร์ 3 โครงการ 5 กิจกรรม)   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การผลิตบัณฑิต 

โครงการที่ 15 

โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 

  - กิจกรรม 

ผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนกา

รเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

100,000 บาท 

100,000 

  

แขนภา ทองตัน 

โครงการที่ 19 

โครงการส่งเสริมระบบนิเวศการเรีย

นรู้ตลอดทุกช่วงวัย 

  - กิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ตามควา

มต้องการของหลักสูตร 600,000 

บาท 

600,000 

  

สวัสดิ์ อุราฤทธิ ์

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการที่ 39 

โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุม

ชนดิจิทัล 

  - กิจกรรม 

ลงพื้นที่ศึกษาความต้องการชุมชน

และเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเที่

ยวชุมชนถํ้ารงค์สู่แพลตฟอร์มออนไ

ลน์ 5,900 บาท 

  - กิจกรรม 

อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไ

ลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนถํ้ารงค์ 

4,260 บาท 

  - กิจกรรม 

พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อ

99,000 

  

  

  

  

  

ผศ. ตวงสิทธิ์ สนขํา 

วิวัฒน์ เพิ่มสุข 

สวัสดิ์ อุราฤทธิ ์



 

 

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการเรีย

นรู้ชุมชนถํ้ารงค์ 88,000 บาท 

 - กิจกรรม 

ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 

840 บาท 

- กิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาชุ

มชนสู่การเป็นชุมชน Smart City 

49,100 บาท 

 - กิจกรรม 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการส่งเสริมก

ารท่องเที่ยวชุมชน 27,000 บาท 

 - กิจกรรม 

พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการท่อง

เที่ยวชุมชน 194,000 บาท 

 - กิจกรรม 

อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไ

ลน์เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

20,880 บาท 

 - กิจกรรม 

ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการ

พัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์

ทซิตี้ (Smart City) 

229,680 

  

ดร.มธุรส ปราบไพร ี

แขนภา ทองตัน 



 

 

ด้านการท่องเที่ยว 

ตําบลปากนํ้าปราณ 

และตําบลสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 9,020 

บาท 

โครงการที่ 43 

พัฒนาพื้นที่วิทยาเขตโป่งสลอดสู่ก

ารเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒน

าท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  - กิจกรรม 

ลงพื้นที่ศึกษาและรวบรวมข้อมูลศู

นย์การเรียนรู้ในพื้นที่วิทยาเขตโป่ง

สลอด 6.560 บาท 

  - กิจกรรม 

ติดตามและประเมินโครงการพัฒน

าศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบน

ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 920 บาท 

  - กิจกรรม 

พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ดิจิทัลคอนเทนต์ 

และระบบบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้

99,800 อ.สัญญา         

 ธีระเดชอุปถั

มภ์ 

สวัสดิ์ อุราฤทธิ ์



 

 

ในพื้นที่วิทยาเขตโป่งสลอด 

92,320 บาท 

  รวมงบประมาณตามยุทธศาสตร ์ 1,128,480   

  รวมงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้

น 

1,903,480   

  

         มติท่ีประชุม เห็นชอบการจัดสรรงบประมาณประจําปี 2568 พร้อมกับมอบหมายให้บุคลากรสํานักฯ 

รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ท้ังน้ี 

ขอให้ผู้รับผิดชอบทุกท่านดําเนินงานโดยคํานึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลา ความประหยัด 

และความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิของโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

 

4.2 พิจารณาการเข้าร่วมโครงการความร่วมมือเพ่ือสรรหา และใช้งานทรัพยากร 

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทฐานข้อมูล ฐานข้อมูล “Gale eBooks” สําหรับกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RuLibNET) ประจําปีงบประมาณ 2568 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

จาก เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2594 สํานักพิมพ์ Gale 



 

 

ขอเรียนเชิญพิจารณาเข้าร่วมโครงการความร่วมมือเพ่ือสรรหา และใช้งานทรัพยากร 

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประเภทฐานข้อมูล ช่ือฐานข้อมูล “Gale eBooks” สําหรับกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ัวประเทศ (RuLibNET) ประจําปีงบประมาณ 2568 

ซ่ึงเป็นโครงการภาคีความร่วมมือปีท่ี 7 โดยท่ีผ่านมาสํานักวิทยบริการฯ มรภ.เพชรบุรี เคยได้ทําความร่วมมือ 

จํานวน 1 คร้ัง เม่ือปีท่ี 3 พ.ศ. 2562 โดยมีการจัดซ้ือ eBook จํานวน 22 รายการและเลือกฐานข้อมูล 

General Science Collection และ Nursing and Allied Health Collection ในปี 2568 

มีแพ็คเกจหรือเง่ือนไขของโครงการภาคีความร่วมมือรายละเอียดดังน้ี 

 

และรายช่ือฐานข้อมูล Gale ท่ีให้เลือก จํานวน 29 รายช่ือ ดังเอกสารแนบ 

ซ่ึงมีกําหนดการตอบรับยืนยันเข้าโครงการ เม่ือ 13 พฤศจิกายน 2567 

และโดยสถาบันท่ีตอบรับร่วมโครงการแล้ว จํานวน 16 สถาบัน ในเลือกแพ็คเกจ STARTER ในงบประมาณ 

94,000 บาท สําหรับคัดเลือกซ้ือ eBooks และมีสิทธ์ิในการใช้งานดังน้ี  ประกอบด้วย 1) ได้ ฟรี eBooks 

จํานวน 3,xxx รายการ 2) ได้ฐานข้อมูลวารสาร จํานวน 2 ฐาน 3) ได้ระบบ Gale Power Search 

สําหรับการสืบค้น  ท้ังน้ีให้เลือกฐานข้อมูลวารสารฟรี จํานวน 2 ฐาน โดยจัดภายใน 11 ธันวาคม 2567 น้ี 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  มอบหมายให้กล่◌ุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

สํารวจการใช้วารสารว่ามีสาขาใดบ้างและวารสารภาษาอังกฤษมีการใช้หรือไม่ กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ฐานข้อมูล 

จัดทําแผนงานให้บริษัท Gale มาแนะนําการใช้ฐานข้อมูล พร้อมเข้าฟังในรูปแบบออนไลน์ 

   

4.3 พิจารณาคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปี 

2568 

https://www.galepages.com/thpbru
https://drive.google.com/file/d/1nauZsxYplOgGRNOp-z9AmmqudZzTz2jO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hWyTV823cobaod1S4S0L9hPlrng-gxmI/view?usp=drive_link
https://www.galethailand.com/rajabhat-consortium-2025


 

 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เพ่ือให้การบริการพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ทรัพยากรสารสนเทศ และส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ 

ภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เป็นไปตามมาตรฐานพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีกําหนด 

และสอดคล้องกับมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว 

ทําให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการบริการโดยภาพรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดความย่ังยืน 

และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  (ดังเอกสารแนบ) จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ตรวจประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสาร (ร่าง) เกณฑ์การตรวจประเมิน 

โดยให้เกณฑ์ครอบคลุมท้ัง 5ส เกณฑ์การตรวจพ้ืนท่ีสีเขียว 

 

 4.4 พิจารณาแผนการจัดทําป้ายส่ือสารการบริการ สํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ป้ายส่ือสารการบริการ 

เปรียบเสมือนตัวช้ีนําทางให้ผู้ใช้บริการสามารถค้นหาข้อมูลหรือทรัพยากรท่ีต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน การจัดทําป้ายนําสายตาจึงเป็นส่ิงจําเป็นอย่างย่ิง 

ดังน้ันสํานักวิทยบริการจึงได้มีการจัดทําแผนการจัดทําป้ายนําสายตา สํานักวิทยบริการฯ (ดังเอกสารแนบ) 

และผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการเก่ียวกับการจัดการป้ายส่ือสารต่าง ๆ ภายในสํานักวิทยบริการ 

พบว่า ผู้รับบริการต้องการป้ายส่ือสารในแต่ละระดับ ดังน้ี 

1. ป้ายบอกทางไปยังจุดบริการต่าง ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ ในแต่ละช้ัน 

โดยพิจารณาจากจุดหรือบริเวณท่ีมีคนเดินผ่านตลอด เช่น หน้าลิฟท์ หน้าบันไดกลางอาคาร 

หน้าบันไดหนีไฟของแต่ละช้ัน และประตูทางเช่ือมระหว่างอาคาร 

2. ป้ายบอกจุดบริการ ผู้รับผิดชอบ 

และการติดต่อส่ือสารในกรณีเร่งด่วนติดต้ังท่ีเคาน์เตอร์หรือจุดบริการท่ีมองเห็นได้ชัดเจน ท้ังทางลิฟท์ขนส่ง 

และบันไดกลางอาคาร โดย ช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์  

3. ป้ายบอกประเภทหรือหมวดหมู่หลักของทรัพยากรสารสนเทศท่ีให้บริการในแต่ละช้ัน โดย ช้ัน 1 

อาคารบรรณราชนครินทร์   

ดังน้ัน จึงได้มีการออกแบบป้ายพร้อมรายละเอียด (ดังเอกสารแนบ) 

เพ่ือให้ในท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําป้ายนําสายตา ต่อไป 

https://docs.google.com/document/d/1GhOZi8N_93ukXMMzQkk28i7c96Ckc3xj/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1271dWS6Oyihnlnp7XUchKXL0ylvIOWFJ/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1HVOB6XjIMmsPruK6siVpxNHk7ZM7QY6Y/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true


 

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสาร ปรับตามท่ีมติท่ีประชุมเสนอคือ 

พ้ืนหลังและสีของตัวอักษร และไอคอนท่ีใช้ควรท่ีจะอ่านง่ายเข้าใจได้ 

และควรเร่งจัดทําป้ายบอกทางก่อนเป็นอันดับแรก 

 

 4.5 การวางแผนและดําเนินการตรวจ ประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน ประจําปี 2567 

 นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการสํานักงานสีเขียวมาอย่างต่อเน่ืองและเพ่ือให้การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเป็นกระบวนการ

สําคัญท่ีช่วยให้องค์กรได้ประเมินผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมภายในสํานักงาน 

และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้ดีย่ิงข้ึน 

การวางแผนและดําเนินการตรวจประเมินอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการเป็นสํานั

กงานสีเขียวได้อย่างย่ังยืน ผู้รับผิดชอบจึงได้จัดทํากําหนดการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 

(สําหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับสํานักงานสีเขียว) ครอบคลุมทุกหมวด  (เอกสารแนบ) 

จึงขอให้ท่ีประชุมพิจารณา กําหนดการตรวจประเมินสํานักงาน สีเขียวภายในสํานักงาน 

(สําหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับสํานักงานสีเขียว) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสาร 

จัดทําตารางในการเข้าตรวจและแจ้งผู้รับผิดชอบทราบเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลพร้อมกับการตรวจประเมิน 

 

4.6 (ร่าง) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan), (ร่าง) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, (ร่าง) แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา, (ร่าง) 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้ดําเนินการจัดทํา (ร่าง) คําส่ังสํานักวิทยบริการฯ ดังน้ี 

1.  (ร่าง)  คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา 2567 

2. (ร่าง) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567  

3. (ร่าง) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2567 

(เอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

https://docs.google.com/document/d/1oc8jcU55Nt6ge5kk61iWeCZKNIgRjSSr/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1woSfIEzQjkKJtOoPZmFTAXjKldHfMsXf/edit?usp=sharing&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

 

4.7 พิจารณา (ร่าง) ประกาศ 

การชําระค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกินกําหนดส่งของสํานักวิทยบริการฯ  

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การมีระเบียบการชําระค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกินกําหนดส่งของสํานักวิทยบริการฯ 

น้ันมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศภายในห้องสมุด 

และเพ่ือให้บริการแก่ผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักวิทยบริการฯ จึงได้จัดทํา 

ระเบียบการชําระค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกินกําหนดส่งของสํานักวิทยบริการฯ มีดังน้ี 

1.    ผู้ใช้บริการต้องรับผิดชอบต่อหนังสือ ส่ิงพิมพ์และส่ือโสตทัศน์ท่ียืมหากชํารุดเสียหาย หรือสูญหาย 

ดังน้ันเป็นหน้าท่ีของผู้ยืมท่ีจะต้องตรวจหนังสือ ส่ิงพิมพ์และส่ือโสตทัศน์ก่อนออกจากสํานักวิทยบริการฯ 

  2. เม่ือมีการชํารุดเกิดข้ึนผู้ใช้บริการต้องซ้ือมาทดแทน หากไม่สามารถซ้ือมาทดแทนให้ได้ 

จะต้องชําระค่าเสียหายเป็นจํานวนเท่ากับราคาทรัพยากรท่ีชํารุด 

  3. เม่ือมีการสูญหายเกิดข้ึน ผู้ใช้บริการต้องชดใช้เป็นเงินจํานวน 2 เท่า 

และกรณีผู้ใช้บริการสามารถนําหนังสือ ส่ิงพิมพ์หรือส่ือโสตทัศน์ท่ีเหมือนกันมาชดใช้ (หากเกินกําหนดส่ง 

ต้องชําระค่าปรับตามจํานวนวัน) 

  4. ถ้าหนังสือ ส่ิงพิมพ์หรือส่ือโสตทัศน์ท่ีหายไม่สามารถหาซ้ือได้ 

ไม่ทราบราคาและผู้ใช้บริการไม่สามารถหามาทดแทนได้ 

ผู้ใช้บริการจะต้องชดใช้เงินตามจํานวนท่ีผู้ได้รับมอบอํานาจมหาวิทยาลัยกําหนด 

5. กรณีเป็นส่ิงพิมพ์ท่ีหน่วยงานราชการจัดพิมพ์เผยแพร่ และไม่มีจําหน่ายในท้องตลาด 

ต้องชําระค่าถ่ายเอกสารตามราคาท่ีถ่ายเท่ากับจํานวนหน้าของส่ิงพิมพ์ท่ีสูญหาย 

  6. ถ้าผู้ใช้บริการไม่ส่งหนังสือ ส่ิงพิมพ์ หรือส่ือโสตทัศน์ตรงตามเวลาท่ีได้กําหนดไว้ 

และมิได้นํามาต่ออายุภายในเวลากําหนด ผู้ยืมจะต้องชําระเงินค่าปรับเกินเวลาตามประเภท ดังต่อไปน้ี 

      6.1 หนังสือ ส่ิงพิมพ์และส่ือโสตทัศน์ ท่ียืม ผู้ใช้บริการจะต้องเสียค่าปรับเกินเวลา วันละ 5 

บาท : 1 รายการ 

      6.2 หนังสือจอง ผู้ใช้บริการจะต้องเสียค่าปรับ ดังน้ี หนังสือจองท่ียืมได้ 1 วัน ค่าปรับวันละ 

5 บาท : 1 รายการ 

          7. ผู้ท่ียังไม่ชําระเงินค่าปรับหรือชดใช้ค่าเสียหายของทรัพยากร 

จะถูกถอนสิทธิในการยืมจนกว่าจะชําระเงินให้เรียบร้อย 



 

 

8. ผู้ท่ีกําลังจะจบการศึกษา 

หากไม่ดําเนินการจ่ายค่าปรับและส่งคืนทรัพยากรสารสนเทศให้เรียบร้อยสํานักวิทยบริการฯ 

จะเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือระงับการรับรองผลการศึกษาจนกว่าจะดําเนินการให้เรียบร้อย  

*** หมายเหตุ (ปรับสูงสุดไม่เกิน 500 บาท) 

 เพ่ือให้ในท่ีประชุมและร่วมกันเสนอความคิดเห็นเพ่ือนําไปจัดทําเป็น 

ระเบียบการชําระค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกินกําหนดส่ง ต่อไป 

 มติท่ีประชุม รับทราบ ศึกษาความสอดคล้องกับระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ระเบียบการเงิน และศึกษาตัวอย่างจากหน่วยงานอ่ืนๆ และจัดทําเป็นประกาศสํานักวิทยบริการฯ 

 

 4.8 จัดกิจกรรม “คืนชีพหนังสือด้วยส่ือสร้างสรรค์จากรายการเสียง (Podcast)” 

นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์ นําเสนอการจัดทํากิจกรรม เร่ือง 

“คืนชีพหนังสือด้วยส่ือสร้างสรรค์จากรายการเสียง (Podcast)” 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยพร้อมท้ังสร้างสมรรถนะ “Digital Literacy Skills” 

โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และประชาชนท่ัวไป 

ได้มีทักษะการใช้งานเคร่ืองมือต่าง ๆ ด้านดิจิทัล ให้หลากหลายและประยุกต์ใช้ในการศึกษาการสร้างรายได้ 

การดําเนินชีวิตของตนเอง และการปฏิบัติงานสู่ศตวรรษท่ี 21 (เอกสารเสนอโครงการ) 

 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ใช้รูปแบบการนําความรู้ 

เรียนรู้และได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองมาจัดกิจกรรม อบรม ถ่ายทอดให้กับ นศ. บุคลากร 

ให้ใช้แนวปฏิบัติน้ีกับบุคลากรทุกคน 

 มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับให้นําข้อเสนอแนะของประธานท่ีประชุมไปดําเนินการ คือ 

ควรให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ ดําเนินการเป็นวิทยากรในการจัดการอบรมเอง 

 

4.9 แผนการจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ปีงบประมาณ 2568 

  นายทวี นวมน่ิม 

ได้รายงานผลการจัดการความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ปีงบประมาณ 2567 

(ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) สํานักวิทยบริการฯ ได้มีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 

ในประเด็นเร่ือง “การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภุมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี” จากการปฏิบัติงาน 

การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

ของกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการนําชมศูนย์เรียนรู้ดังกล่าว 

ผลการจัดการความรู้ มีดังน้ี 

1. มีมาตรฐานการบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

และเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการท่ีเมนู คลังความรู้ → 

ความรู้ของหน่วยงาน https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa9e56a665.pdf 

https://drive.google.com/file/d/17EneSfHAd1yrCuQObaSarLal6V5C1Am2/view?usp=drive_link
https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa9e56a665.pdf


 

 

อีกท้ังยังเผยแพร่บน เว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการท่ีเมนูเอกสารเผยแพร่ → 

คู่มือและมาตรฐานการบริการ ท่ี https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=dowsload&ty=1  

2. มีการพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกําหนด 

เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการท่ีเมนู คลังความรู้ → 

แนวปฏิบัติท่ีดี ท่ี https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa8a495225.pdf  

3. มีการดําเนินการจัดทําผลงานวิจัย เชิง วิเคราะห์เร่ือง 

การวิเคราะห์การบริการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

เผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์การจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการท่ีเมนู คลังความรู้ → งานวิจัย 

(R2R) ท่ี https://arit.pbru.ac.th/km/file/66c208239e1fc.pdf  

 เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองขององค์ความรู้ท่ีได้มีการดําเนินงานมาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2564  จนถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการจัดการความรู้ของสํานักวิทยบริการฯ 

ได้พิจารณาผลการจัดการความรู้ในประเด็นดังกล่าวมาจัดทําเป็นร่างแผ่นการจัดการความรู้ประจําปีงบประมา

ณ 2568 ในประเด็นความรู้เร่ือง การบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญา 

ราชภัฏเพชรบุรี โดยกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

เป็นการจัดการความรู้จากการปฏิบัติงานการจัดการและให้บริการสารสนเทศของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา

ท้ังในรูปแบบออนไซด์และออนไลน์ เป็นการจัดการความรู้แบบต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีการจัดเก็บองค์ความรู้ในการจัดการและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราช

าฯ 

ให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านการบริการสารสนเทศของศูน

ย์เรียนรู้ดังกล่าวต่อไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 จึงเรียนให้ท่ีประชุมได้ร่วมกันพิจารณาประเด็นความรู้ท่ีจะดําเนินการต่อไป 

 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้นายทวี นวมน่ิม ประสานงานกับนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ 2568 ในประเด็น 

“การบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี” 

เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบต่อไป 

  

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 เชิญให้บุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ 

"การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสู่มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงของประเทศ" 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=dowsload&ty=1
https://arit.pbru.ac.th/km/file/66bfa8a495225.pdf
https://arit.pbru.ac.th/km/file/66c208239e1fc.pdf
https://docs.google.com/document/d/18v1tcp_p7Yd2YtzeickfZ1YsE_Dq6x0M/edit?usp=sharing&ouid=105042861687770343247&rtpof=true&sd=true


 

 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า คณะครุศาสตร์ ขอให้บุคลากรเข้าร่วมฟังการบรรยายพิเศษ 

"การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสู่มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดแห่งหน่ึงของประเทศ" 

ภายใต้งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์ ฯ คร้ังท่ี 13 ในวันพุธ ท่ี 4 ธันวาคม 2567 ณ 

ห้องประชุมพะนอม แก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล  

เวลา 12.30 - 13.00 น. ลงทะเบียน  

เวลา 13.10 - 13.30 น. พิธีเปิดโดยอธิการบดี  

เวลา 13.30 - 16.30 น. บรรยายพิเศษ (เอกสารแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.2 เชิญบุคลากรเข้าร่วมฟังปาฐกฐาพิเศษ "จาก 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน)  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม เชิญบุคลากรเข้าร่วมฟังปาฐกฐาพิเศษ "จาก 

100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน) ภายใต้งานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์ 

ฯ คร้ังท่ี 13 ในวันพฤหัสบดี ท่ี 5 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมพะนอม แก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

เวลา 08.30 - 08.50 น. ลงทะเบียน 

เวลา 08.50 - 09.00 น. พิธีเปิดโดยอธิการบดี 

เวลา 09.00 - 12.00 ปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล (เอกสารแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

   

 5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้มีโครงการกิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร ภายในงบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 600,000 บาท รายการดังน้ี  

1) จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย จํานวน 660 รายการ จํานวน 

264,000.00 บาท  

https://drive.google.com/file/d/19SeQFohwuebFBGPL7H37Gdn1vA-DdRY7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zsDMbJqtc--4Mt5xiQ8vDtNACHnWF1F-/view?usp=sharing


 

 

2) 

จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศตามโครงการความร่วมมือเพ่ือสรร

หาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทฐานข้อมูลออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET) จํานวน 40 รายการ จํานวน 180,000 บาท  

3) ค่าจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ือส่ิงพิมพ์ จํานวน 265 เล่ม 106,000 บาท 

4) ค่าเช่าโดเมน พร้อมบริการรับส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ปี จํานวน 

50,000 บาท 

ทางหน่วยจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้มีการดําเนินงานดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม/รายละเอียด เดือน  หมายเหตุ 

1. 

รวบรวมและขอรายการช่ือทรัพยากรสารสนเทศกับสํานั

กพิมพ์ จํานวน 3 หน่วย ได้แก่ สํานักพิมพ์จุฬาฯ ซีเอ็ด 

และ EBSCO 

ตรวจสอบและคัดแยกรายการทรัพยากรในช่วงเวลา 10 

ปี  

1-15 

ตุลาคม 

67 

1. 

รูปแบบฉบับพิมพ์ตัวเล่มของศูนย์หนังสือจุฬาฯ 

จํานวน 4,079 รายการ 

2. ebook จากสํานักพิมพ์ซีเอ็ดฯ แบบต่อเนื่อง 

6,474 รายการ แบบรายปี 2958 รายการ 

3. ebook ของศูนย์หนังสือจุฬาฯ แบบต่อเนื่อง 

4,284 รายการ แบบรายปี 5,480 รายการ 

4. EBSCO ebook จํานวน 11750 รายการ 

2. 

จัดทําแบบฟอร์มใบเสนอและตัดเลือกทรัพยากรเข้าห้อง

สมุดเพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ และ 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีคัดเลือก 

(เอกสารแนบ) และออกแบบการ ปชส. (เอกสารแนบ1 

เอกสารแนบ2) 

15-25 

ตุลาคม 

67 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1q5Tn4NmyAZ_OikpVk0sko1dmq-29uTS2?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fU942uU37mV9XnffZJYMGv5MWWGfBdBC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gy5vxQwj9EQX6_2w9Up4gOR6203kDpar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gy5vxQwj9EQX6_2w9Up4gOR6203kDpar/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gy5vxQwj9EQX6_2w9Up4gOR6203kDpar/view?usp=sharing


 

 

3. 

หน่วยจัดหาทรัพยากรสํารวจความต้องการทรัพยากรสา

รสนเทศจากผู้ใช้บริการ โดยการส่ง ปชส . 

ผ่านช่องทางออนไลน์ของสํานักฯ 

และทําบันทึกแจ้งไปท่ีคณะ/สํานัก ได้แก่ ไลน์กลุ่ม We 

are PBRU / QA. PBRU / พนง.ม..สายสนับสนุน / 

ไลน์ห้องสมุด / เพจส่ือสารองค์กร / เพจห้องสมุด / 

เฟสห้องสมุด 

 

เพ่ือให้ผู้ใช้ทราบเก่ียวกับการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเ

ทศ สามารถดูรายละเอียดหนังสือได้ท่ี URL: 

https://bit.ly/4fhGV6k หรือ QR Code ต้ังแต่บัดน้ี-15 

ธันวาคม 2567 

และให้บุคลากรในหน่วยงานได้คัดเลือกทรัพยากรอีกทาง

หน่ึง 

ดังน้ี 

    3.1 ให้ทําเคร่ืองหมาย / 

ในช่องท่ีคัดเลือกตามรายการท่ีต้องการ พร้อมท้ังลงช่ือ-

นามสกุล ช่ือหน่วยงาน ประเภทและเบอร์ติดต่อ 

    3.2 ในกรณีท่ีต้องการเสนอรายช่ืออ่ืนๆ 

ท่ีไม่มีรายช่ือหนังสือท่ีต้องการ 

สามารถเสนอซ้ือเพ่ิมเติมได้ท่ี URl : 

https://forms.gle/tNYZGctZFr79VvTp9 

1-15 

ธันวาคม 

2567 

   

4. รวบรวมรายช่ือทรัพยากรเทศท่ีผู้ใช้บริการต้องการ 

เจ้าหน้าท่ี หรือบรรณารักษ์ท่ีรับผิดชอบ 

ตรวจเช็คความซ้ําซ้อนในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

(MATRIX) เม่ือตรวจเรียบร้อยแล้ว 

16-17 

ธันวาคม 

2567 

  

5. แจ้งจํานวนทรัพยากรท่ีคัดเลือกให้กับ ร้านค้า บริษัท 

สํานักพิมพ์ 

เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศต่อไป 

20 

ธันวาคม 

2567 

  

  จากการดําเนินงาน มีผู้คัดเลือก จํานวน 5 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 1 คน  อาจารย์ 1 คน (22 

เร่ือง) และบุคลากร 3 คน (8 เร่ือง) นอกจากน้ีได้ให้บุคลการคัดเลือกอีกทางหน่ึง 

https://bit.ly/4fhGV6k
https://forms.gle/tNYZGctZFr79VvTp9


 

 

มีการคัดเลือกส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ จํานวน 220 ช่ือเร่ือง เป็นเงิน 77,218 บาท (เอกสารแนบ) 

ซ่ึงทางหน่วยจัดหาทรพยากรจะเร่งดําเนินการจัดหาต่อไป 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 ผลการดําเนินกิจกรรมวันลอยกระทง 

  จากการดําเนินกิจกรรมวันลอยกระทง "สืบสานประเพณีไทย 

ทํากระทงจากการใช้วัสดุธรรมชาติ" เม่ือวันศุกร์ท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 พบว่า 

มีผู้เข้าชมส่ือผ่านหน้าเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 1,787 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวนท้ังส้ิน 75 

คน เป็นอาจารย์/เจ้าหน้าท่ี 64 คน นักศึกษา 9 คน บุคคลท่ัวไป 2 คน 

มีการประดิษฐ์กระทงจากวัสดุธรรมชาติจํานวน 67 กระทง ซ่ึงสามารถลดปริมาณขยะท่ัวไป ได้จํานวน 43.05 

กิโลกรัม และมีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินกิจกรรมดังกล่าว 

ซ่ึงสามารถลดการล่อยก๊าซเรือนกระจกได้จํานวน 134.50 กิโลกรัมคาร์บอน เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ได้จํานวน 

9 ต้น จากกิจกรรมดังกล่าวผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจร้อยละ 94.87 

และมีระดับความรู้ท่ีได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์ ได้ร้อยละ 94.13 (ดังเอกสารแนบ) 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.3.2 การเตรียมการจัดนิทรรศการงานอาเซียน 

สํานักวิทยบริการฯ เตรียมจัดนิทรรศการงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนฯ ในหัวข้อเร่ือง 

“ภูมิพัฒนาการร้อยปีส่ียุค จากฝึกหัดครูสู่ราชภัฎเพชรบุรี” ประกอบด้วย 1. จุดถ่ายรูปตรงกลางด้านหน้าเต้นท์ 

2. ยุคโรงเรียนฝึกหัดครู 2. ยุควิทยาลัยครู 3. ยุคสถาบันราชภัฏ 4. ยุคมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5. 

จุดถ่ายรูปภาพมุมสูงมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 6.การพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด ในพ้ืนท่ี 8x4 เมตร (1 

เต้นท์) 

 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

5.3.3 ตารางเปรียบเทียบจํานวนผู้เข้าใช้บริการ Onsite และ Onlin 

       สํานักวิทยบริการฯมีการติดตาม 

วิเคราะห์จัดเก็บข้อมูลและเปรียบเทียบจํานวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดกับผู้เข้าใช้บริการแบบออนไลน์เพ่ือจัดเก็

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11hKHQabYFYXeuJSEdRbt2V4o5xavqWiy/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true


 

 

บสถิติจํานวนคร้ังการเข้าใช้บริการ 

จากตารางการเปรียบเทียบจํานวนผู้ใช้บริการระหว่างผู้ใช้บริการห้องสมุดกับผู้ใช้บริการออนไลน์ ภาคเรียนท่ี 

1/2567 ต้ังแต่เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จนถึงเดือน มกราคม พ.ศ.2568 

พบว่าผู้ใช้บริการห้องสมุดมีจํานวนการเข้าเข้าใช้ 32,001คน เพ่ิมข้ึนเน่ืองจาก 

มีการเปิดการเรียนการสอนตามปกติเต็มรูปแบบ 

และสํานักสํานักวิทยบริการได้มีการปรับเปล่ียนรูปแบบการให้บริการต่างๆเพ่ิมมากข้ึน 

จึงทําให้มีปริมาณการเข้าใช้ของผู้ใช้บริการเพ่ิมมากข้ึนตามไปด้วย 

และเม่ือเปรียบเทียบจํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด Online คือ จํานวน 32,001คน กับผู้ใช้บริการห้องสมุด 

Onsite จํานวน 48,023 คน พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด Onsite มากกว่าผู้ใช้บริการห้องสมุด Online 

คิดเป็นการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 33.36และภาคเรียนท่ี 2/2567 ต้ังแต่ เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ถึง เดือนกกรฏาคม 

2568 พบว่าผู้ใช้บริการห้องสมุดมีจํานวนการเข้าใช้ 20,719 คน และผู้ใช้บริการออนไลน์จํานวน 19,122  คน 

พบว่าจํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด Onsite มากกว่าผู้ใช้บริการห้องสมุด Online เพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 7.70 

ของจํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุดเน่ืองจากมีการใช้บริการออนไลน์ท่ีลดลง เช่นการอบรม ประชุม สัมมนา 

ออนไลน์ เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผู้ใช้บริการระหว่างการใช้บริการแบบ Onsite และบริการแบบ Online 

ของสํานักวิทยบริการฯ (เอกสารแนบ) 

 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 สถิติการใช้ห้องประชุม/การเรียนการสอน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบุรีพฤศจิกายน ปี 2567 โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 23 คร้ัง ลดลง 

จากเดือนตุลาคมก่อนหน้า 33 คร้ัง (เอกสารแนบ)  

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

  5.4.3 กิจกรรมบันทึก 

และถ่ายทอดสดมหกรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติคร้ังท่ี 13 

  กิจกรรมมหกรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติคร้ังท่ี 13 

งานนวัตกรรมการเรียนรู้ได้รับมอบหมายให้บันทึก และถ่ายทอดสดกิจกรรมเสวนา ดังน้ี 

https://drive.google.com/file/d/17oExcqoTD4RSosewpnMhk8lBMeKzMBqC/view?usp=sharing
https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567&mon=11


 

 

1. วันท่ี 4 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ ห้องพะนอมแก้วกําเนิด 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

- เร่ือง “พลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สู่มหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดของประเทศ”  

2. วันท่ี 5 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ ห้องพะนอมแก้วกําเนิด 

อาคารสุเมธตันติเวชกุล 

- เร่ือง “100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน”  

- กิจกรรมเปิดตัวหนังสือ “สํารับเก่าเมืองเพชร” 

 

3. วันท่ี 6 ธันวาคม 2567 เวลา 08.00 - 12.00 น. ณ The PBRU Heritage 

อาคารปฏิบัติการโรงแรมและท่องเท่ียว 

- กิจกรรมเปิดตัวหนังสือ “ช่างเพชรบุรีศตวรรษท่ี 21” 

- กิจกรรมเสวนา “สหชาติ สหช่าง ต่อยอด สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาเมืองเพชร” 

- ปาฐกถาพิเศษ “ความประทับใจในงานช่างเมืองเพชร” 

- มอบเกียรติบัตรยกย่องช่าง “100 ช่างฝีมือดี 100 ปี ราชภัฏเพชร” 

   จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.4 กิจกรรมถ่ายทอดสดงานกีฬา พ.จ.น.ก. นักศึกษา 

  

 เน่ืองจากกองพัฒนานักศึกษาได้ขอความอนุเคราะห์ให้ดําเนินการถ่ายทอดสดกิจกรรมงานกีฬา 

พ.จ.น.ก สัมพันธ์ของนักศึกษา ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน 1) สํานักวิทยบริการฯ 2) คณะวิทยาการจัดการ 3) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 9/2567 ในวันจันทร์ ท่ี 30 

ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

 

ปิดประชุม  16.30 น. 



 

 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 
 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  9/2567 

วันศุกร์ ท่ี  27 ธันวาคม พ.ศ. 2567  เวลา 9.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      9      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 4. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 5. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 6. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 7. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          8. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

 9. นางสาวธนพร   ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 3 คน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา   กรรมการ     ติดภาระกิจด้านการสอน 

2. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ     ปฎิบัติหน้าท่ีพ้ินท่ีบริการ 

ช้ัน 6 (อัดเสียงให้อาจารย์) 

 3. นางรัตนา    เสียงสน่ัน กรรมการ 

เร่ิมประชุม เวลา  09.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2567 (วันจันทร์ท่ี 16 

ธันวาคม 2567) 

  1.1.1 

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 

Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2565) รอบ 12 เดือน (1 กรกฎาคม 2566 

- 3 มิถุนายน 2567) 

          ตามท่ีมหาวิทยาลัย คณะ 

และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการได้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 

ประจําปีการศึกษา 2566 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2565 และได้ผ่านมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 18  

มีนาคม 2567 ไปแล้วน้ัน ในการน้ีกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของมหาวิทยาลัย 

คณะ และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ในรอบ 12  เดือน โดยมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) (1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567) มีผลการดําเนินงานแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 

96.64 โดยสํานักวิทยบริการฯ มีผลการดําเนินงานคิดเป็นร้อยละ 100 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การบริหาร 

วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ พ.ศ. 2567 (ฉบับท่ี 2) 

           ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้จัดต้ังวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ ในคราวประชุมสถามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

คร้ังท่ี 17/2567 เม่ือวันท่ี 18  มีนาคม 2567 น้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

และมีประสิทธิภาพ โดยเห็นสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

การบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและ อุตสาหกรรมบริการ พ.ศ. 2567 (ฉบับท่ี 2) 

ในส่วนของการแบ่งหน่วยงานในวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 182) 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ดังน้ี 

ในข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

การบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ พ.ศ. 2567 



 
 

จากเดิม ข้อ 8 ให้แบ่งส่วนงานภายในวิทยาลัย ดังน้ี 

(1) สํานักงานคณบดี 

(2) สํานักงานวิชาการและบริการ 

(3) สํานักงานจัดหารายได้ 

และให้ใช้ข้อความดังต่อไปน้ีแทน 

"ข้อ 8 ให้สํานักงานคณบดี มีโครงสร้างการบริหารงาน ดังน้ี 

(1) งานบริหารท่ัวไป 

(2) งานวิชาการและบริการวิชาการ 

(3) งานจัดหารายได้ 

โดยในการปรับปรุงหน่วยย่อยภายใต้หน่วยงานระดับงานในสังกัดสํานักงานคณบดี 

ให้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ และจัดทําเป็นประกาศมหาวิทยาลัย 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2567 

(วันจันทร์ท่ี 9 ธันวาคม 2567) 

  1.2.1 (ร่าง) 

คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

   ตามท่ีกองนโยบายและแผน ได้จัดทํา (ร่าง) 

คํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้บริหารทุกหน่วยงาน น้ัน ในการน้ี 

จึงขอให้หน่วยงานได้ทบทวนตัวช้ีวัดความสําเร็จ และค่าน้ําหนัก เพ่ือจะได้เสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

  ท้ังน้ี 

ประธานท่ีประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะในการทบทวนควรทบทวนตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละโครงการ 

และดําเนินการส่งข้อมูลไปยังกองนโยบายและแผนต่อไป 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

          1.2.2 การประเมินทักษะของนักศึกษา ส่ิงอํานวยความสะดวก 

และการสรุปรายงานการใช้ไฟฟ้า 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม ประธานในท่ีประชุม 

ได้ขอความร่วมมือให้หน่วยงานดําเนินการดังน้ี 



 
 

         1. ควรมีการประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา 

โดยการเพ่ิมวิชาปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เรียนรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน 

ขอมอบหมายให้คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กํากับดูแลการประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา 

                    2. ควรมีการดูแลอํานวยความสะดวกเร่ืองห้องสโมสรนักศึกษาของแต่ละคณะ 

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถทํากิจกรรมต่างๆ 

ขอมอบหมายให้คณบดีทุกคณะดูแลอํานวยความสะดวกเร่ืองห้องสโมสรนักศึกษา 

                 3. 

ควรมีการจัดทําสรุปรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของทุกหน่วยงานในแต่ละเดือนเพ่ือให้รับทราบร่วมกัน 

และการดูแลความสะอาดบริเวณหม้อแปลงไฟฟ้าไม่ให้เถาวัลย์ข้ึนปกคลุมเพ่ือป้องกันการระเบิด 

รวมถึงการปิดไฟฟ้าหลังเลิกใช้งาน ขอมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

รองอธิการบดีจัดทําสรุปรายงานข้อมูลการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

หัวหน้าสํานักงานสอบถามหน่วยงานกายภาพถึงเร่ือง 

การจัดเก็บข้อมูลไฟฟ้าสําหรับตึกท่ีติดต้ังแผงโซลาเซลล์ว่ามีการจัดเก็บอย่างไร  

 

  1.2.3 การสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับสาธารณรัฐประชาชนจีน 

   เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม - 3 พฤศจิกายน 2567 

ศูนย์การศึกษานานาชาติได้รับมอบหมายจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไปสร้างความร่วมมือด้านวิชาการ 

เพ่ือนําไปสู่การแลกเปล่ียนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในมณฑลเหลียวหนิง เมืองเส่ินหยาง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีมหาวิทยาลัยตามความร่วมมือ จํานวน 5 แห่ง ได้แก่  

1) Liaoning Communication University  

2) Shenyang international public relations and etiquette school 

3) Shenyang Urban Construction University  

4) Shenyang Aerospace University  

5) Liaoning Advertising Vocational College  

          โดยมหาวิทยาลัยดังกล่าวมีความสนใจหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่ 

ระดับปริญญาตรีด้านการท่องเท่ียว พยาบาล และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ระดับปริญญาโทด้านบริหารการศึกษา และสาธารณสุข ระดับปริญญาเอกด้านการบริหารธุรกิจ 

และบริหารการศึกษา โดยจะส่งนักศึกษามาศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบุรีในภาคการศึกษาท่ี ๒/๒๕๖๗ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 



 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

 1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นวิทยากร 

   ด้วย สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

กําหนดจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการประจําปี 2568 เร่ือง การพัฒนาวิสัยทัศน์ร่วม (Share Vision) 

นโยบายสู่การปฏิบัติของสํานักหอสมุดกลาง ระหว่างวันท่ี 8-10 มกราคม 2568 ณ เดอะ รีเจ้นท์ ชะอํา บีช 

รีสอร์ท อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของสํานักฯ 

ได้มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนา วิสัยทัศน์ร่วมกันตามนโยบาย 

นําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ในการน้ี ได้เรียนเชิญ อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และอาจารย์ 

ดร.มธุรส ปราบไพรี รองผู้อํานวยการฯ เป็นวิทยากรบรรยาย ในวันท่ี 8 มกราคม 2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

   

            1.3.2 การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีกองนโยบายและแผน ขอให้หน่วยงานคณะ/สํานัก/สถาบัน 

ได้จัดคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และผู้บริหารทุกหน่วยงาน น้ัน  

          ในการน้ี อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมท้ังอธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีลงนามเรียบร้อยแล้ว 

(ดังเอกสารท่ีแนบ)   

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

https://drive.google.com/file/d/1DKxE9xSFbw1hh1eodNA8j6of1kb4i_yN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h-FQ1lmfj0KfWw5RV1F6sql4WrwFF9HY/view?usp=sharing


 
 

  1.3.3 ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ รางวัลเครือข่ายห้องสมุดประเทศไทย (ThaiLIS 

Awards)คร้ังท่ี 1 

   ด้วย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

โดยสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ได้ดําเนินโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) 

ซ่ึงเป็นโครงการพัฒนาครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือประโยชน์ในการใช้และแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน ได้จัดโครงการ "รางวัสเครือข่ายห้องสมุดประเทศไทย 

ThaiLIS Awards"คร้ังท่ี 1 

ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้กับสถาบันอุดมศึกษาท่ีเป็นสมาชิกของเครือข่ายห้องสมุดประเทศไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้งาน และประชาสัมพันธ์การให้บริการและฐานข้อมูลต่างๆ 

ของโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทยอย่างแพร่หลาย สําหรับโครงการ ThaiLIS Awards 

จะพิจารณาการให้รางวัลจากผลการดําเนินงานของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา จากระบบสหบรรณานุกรม 

(UC-TAL) และระบบจัดเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ (TDC)  

          ในการน้ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

จึงขอเชิญชวนห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนท่ีเป็นสมาชิกโครงการพัฒนาเครือข่ายระบบห้องส

มุดในประเทศไทย (ThaiLis) ร่วมการแข่งขันระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 - 15 มิถุนายน 2568  

แจ้งผลการพิจารณาคัดเลือกในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 

ผ่านช่องเว็บไซต์ของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษาและมอบรางวัลผู้ชนะการแข่ง

ขันในงานสัมมนาความร่วมมือระหว่างหัองสมุดสถาบันอุดมศึกษา คร้ังท่ี 37 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

โดยให้มีการจัดเก็บและการจัดกิจกรรมอบรมควรทําแผนแยกแต่ละฐานข้อมูลโดยจงเจาะสาขาน้ันๆให้มีการใช้ง

านได้มากท่ีสุด จัดทําแผนการอบรมในแต่ละเดือน อบรมแบบไหนเลือก Online หรือ Onsite 

ในแต่ละฐานข้อมูล  

 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2567 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

8/2567 เม่ือวันพฤหัสบดี ท่ี 28 พฤศจิกายน 2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/14q8A-2RyOrUAUE44Sujde12hD-Sg3Nv2/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/17_OW0LqY9_eMkqcYGTOZeDzMIrpGYvSn/edit


 
 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2567 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การจัดทําป้ายส่ือสารการบริการ สํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีได้เสนอแผนและรูปแบบป้ายส่ือสารการบริการของสํานักวิทยบริการฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 

วันท่ี 28 พฤหัสบดี 2567 คณะกรรมการในท่ีประชุมได้เสนอแนะการออกแบบจัดทําป้ายบอกทาง 

ควรมีพ้ืนหลังและสีของตัวอักษร และไอคอนท่ีใช้ควรท่ีจะอ่านง่ายเข้าใจได้  

ตัวอย่างป้าย 

     

 
  

 
 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 



 
 

   

3.2 (ร่าง) เกณฑ์การตรวจประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้เสนอ 

(ร่าง) คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปี 2568 

ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 วันท่ี 28 พฤหัสบดี 2567 

คณะกรรมการในท่ีประชุมได้เสนอให้จัดทําเกณฑ์การตรวจประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ 

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การตรวจประเมิน 5ส ซ่ึงได้จัดทําตามมาตรฐานพ้ืนท่ีการเรียนรู้ (ดังเอกสารแนบ) 

จึงขอนําเสนอเกณฑ์การตรวจประเมินพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ 

ต่อคณะกรรมการสํานักวิทยบริการฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป โดยกําหนดมตรฐานพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

ปรับแก้คําช้ีแจงให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1 (1 

ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามบันทึกข้อความท่ี กนผ. ว 00201/2567 ลงวันท่ี 20 ธันวคม 2567 กองนโยบายและแผน เร่ือง 

รายงานผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2567) น้ัน 

ในการน้ีกองนโยบายและแผนขอให้ส่งรายงานผลดังกล่าวภายในวันท่ี 12 มกราคม 2568 

เพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยทราบต่อไป(ดังเอกสารแนบ) (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

   

 

4.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาส 1) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จํานวน 775,000 บาท จํานวน 10 กิจกรรม โดยแบ่งเป็น 

งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 217,000 บาท (จํานวน 3 กิจกรรม) 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 6/10/2567 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8FQfV-59Suck_c7j96iMHb5P0QRrxtjBwpkE-iyyQDRTXpQ/viewform
https://docs.google.com/document/d/1kkbVcSAiTlEGnLRcHW62-NBK7Mn9ioBOKVSv1vJkwgQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fwi4IwGLC7h3sST0nPvTHNEMcPg5Qtux/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gKe0yfxTzj9nIx_ZUh9Yeg8IPcTN3Qny/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 
 

งบประมาณรายได้ จํานวน 558,000 บาท (จํานวน 7 กิจกรรม) 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 24/9/2567 

และได้รับการจัสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 โครงการ 9 กิจกรรม 

เป็นเงินจํานวน 898,800 บาท ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 8/10/2567 

กิจกรรม ผลิตส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล 

จํานวน  100,000 บาท (งบรายได้) 

โครงการท่ี 19 ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 3/10/2567 

กิจกรรม จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

จํานวน  600,000 บาท (งบแผ่นดิน) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 6/10/2567 

กิจกรรม 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาความต้องการชุมชนและเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชนถ้ํารงค์สู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 

กิจกรรม อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนถ้ํารงค์ 

กิจกรรม พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ชุมชนถ้ํารงค์ 

กิจกรรม ติดตามและประเมินผลกิจกรรม  

จํานวน  99,000 บาท (งบแผ่นดิน) 

โครงการท่ี 43 

พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ได้รับการอนุมัติงบประมาณในวันท่ี 25/12/2567 

กิจกรรม ลงพ้ืนท่ีศึกษาและรวบรวมข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด  

กิจกรรม 

ติดตามและประเมินโครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

กิจกรรม พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม ดิจิทัลคอนเทนต์ 

และระบบบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด 

จํานวน  99,800 บาท (งบแผ่นดิน) 

สํานักฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมเป็นเงิน 1,673,800 บาท (รวมงบภารกิจหลัก) 

สามารถแบ่งประเภทงบประมาณ ได้ 2 ประเภท คือ  



 
 

1 งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1,015,800 บาท 

2 งบประมาณรายได้ จํานวน 658,000 บาท 

จากข้อมูลข้างต้น ขอรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและร้อยละการใช้งบประมาณ ไตรมาส 1 

ดังน้ี 

งบประมาณแผ่นดินจํานวน 217,000 บาท (จํานวน 3 กิจกรรม) ใช้งบประมาณไป ร้อยละ 12.3 

งบประมาณรายได้จํานวน 558,000 บาท (จํานวน 7 กิจกรรม) ใช้งบประมาณไป ร้อยละ 26.7 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใช้งบประมาณไป 

ร้อยละ 55.0 

โครงการท่ี 19 ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดทุกช่วงวัย ยังไม่มีการตัดงบประมาณ 

แต่มีการดําเนินการจัดทํารายการเบิกไปแล้ว  

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 39 โครงการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล ใช้งบประมาณไป ร้อยละ 22.3 

โครงการท่ี 43 

พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ยังไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณ  

รวมไตรมาสท่ี 1 สํานักวิทยบริการฯ ใช้จ่ายงบประมาณไปท้ังหมด ร้อยละ 13.80 (ดังเอกสารแนบ) 

และขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดําเนินงานไตรมาส 1 (ดังเอกสารแนบ) ภายในวันท่ี 7 มกราคม 

2568  

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาว่าดําเนินเป็นอย่างไรโดยนําไปใส่ในแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกํา

หนดให้ 

 

4.3 รายงานผลการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2567 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 

เห็นชอบรายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในการน้ีคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ขอให้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ ประจําปีงบประมาณ 2568 ต่อไป 

คะแนนผลงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกตามประเด็นการ 

ประเมิน และตัวช้ีวัด ได้คะแนนรวมท้ังส้ิน 4.87 ระดับดีเย่ียม มีจุดเด่นและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ebWZ0PVxxIY-B0xPsuz-k-x4Xy_Z2JSe/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1oOxRgkKrMUFxrDA0QmkyqDKh1af-kChC/view?usp=drive_link


 
 

จุดเด่น  

1) ในปี 2566 ผลการประเมิน”สํานักงานสีเขียว” ระดับประเทศ ได้รับการประเมินใน ระดับ 

ดีเย่ียม (G-ทอง) และ ผลการประเมินห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ ไทย 

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อยู่ในระดับ ดีเด่น  

2) ในปีงบประมาณ 2567 มีการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริการ การเรียนการสอน 

ด้านการบริหารและการบริการวิชาการ เพ่ือให้บริการแก่ นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีรวมท้ังบุคคลภายนอก มีความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 

นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ข้อเสนอแนะ  

1) สํานักฯ มีการกําหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

ควรนํามากําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จและเกณฑ์การประเมินท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

เพ่ือนํามาใช้ในการประเมิน สํานักฯ  

2) ผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมาก แต่ในประเด็นย่อยการปรับปรุงการทํางาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ พอใช้ 

หน่วยงานควรกําหนดแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (ดังเอกสารแนบ) (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไปกลับไปดูยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ซ่ึงจะมีการทบทวนภายในเดือน มกราคม 

เพ่ือท่ีสํานักวิทยบริการฯ จะได้นํามากําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

  4.4 โครงการปลอดค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการฯ  

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จาการสํารวจการยืม คืนทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการฯ ต้ังแต่ปี 2561-2567 

พบว่าสมาชิกของสํานักวิทยบริการฯ 

ยังไม่ได้ทําการคืนทรัพยากรสารสนเทศกับห้องสมุดจึงทําให้หนังสือเกินกําหนดเป็นจํานวนมาก (เอกสารแนบ) 

ฝ่ายบริการทรัพยากรสารสนเทศจึงได้จัดกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ ภายใต้โครงการปลอดค่าปรับ 

การจัดกิจกรรมปลอดค่าปรับหนังสือของสํานักวิทยบริการฯ 

มีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมการใช้บริการของห้องสมุดให้มากข้ึน 

โดยมีเป้าหมายเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ใช้บริการคืนหนังสือท่ียืมออกไปในเวลาท่ีกําหนดโดยไม่ต้องกังวลเร่ืองค่าปรับจ

ากการคืนล่าช้า ซ่ึงจะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและลดความเครียดในการใช้บริการของห้องสมุด 

(เอกสารแนบ) ท้ังน้ียังได้จัดทํา (ร่าง) แบบฟร์อมจดหมายการแจ้งเตือนหนังสือเกินกําหนดส่ง (เอกสารแนบ) 

โดยจะจัดส่งให้กับผู้ใช้บริการทาง E-mail จึงเสนอในท่ีประชุมให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาต่อไป 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

  

https://drive.google.com/file/d/1PKa8lI5VURtJn4GAz7sVNJDrH-bwMIiw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1ifpMSGBgT6tjGNoXU781ruOiSOPXakoQ/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1jkMWjGhhlovNSoOwpvUHR_56WyyT2xOp/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1cZkaxEMhROtyG3nhXbmmjGiDDpb9cvug/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1zDiatVDED5wMMN1nAdGw42QDlDrgLkxu/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true


 
 

4.5 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเร่ือง 

การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้จัดทํา (ร่าง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 

2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดําเนินงานของสํานักฯ 

จึงขอนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณา (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

ศึกษาระเบียบการใช้ห้องสมุด 

การจัดทําประกาศเร่ืองการจัดเก็บค่าปรับหนังสือเกินกําหนดและให้จัดทําเป็นประกาศ 

การใช้ระเบียบใ◌้เป็นไปตามข้อกฏหมาย 

   

 4.6 (ร่าง) ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสน

เทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้จัดทํา (ร่าง) 

ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

เพ่ือจะดําเนินการจําหน่ายหนังสือห้องหนังสือสํารองในการใช้พ้ืนท่ีใช้สอยให้เป็นประโยชน์ต่อไป 

  ในการน้ี จึงขอนําเสนอ (ร่าง) ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 จึงขอนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณา 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) (พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560 หน้า31)    (ระเบียบกระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 หน้า 68) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

 4.7 (ร่าง) แผนการดําเนินกิจกรรมโครงการสํานักงานสีเขียว 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยพัฒนาสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office)  และสํานักฯ 

https://docs.google.com/document/d/1znFVeKVy7nCCJuT4BBw59KBwK5Tml7Ag/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1y7nxXqqbHY5wQfVclZs67kIGHYkMgf06/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1zOCDxaGQOH2TNxkqEsl4I4KrNlkIRNpn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmCPtXfnRbHy01FTcUtMm1C1Lls1GCgO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PmCPtXfnRbHy01FTcUtMm1C1Lls1GCgO/view?usp=sharing


 
 

ได้ดําเนินกิจกรรม ๕ (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 

ซ่ึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการสร้างความเป็นระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

ตลอดจนสร้างทัศนคติท่ีดีในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงานให้มีสุขภาพกาย และจิตใจท่ีดี 

เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

พร้อมกับเพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green 

Office) อย่างย่ังยืนต่อไปแล้วน้ัน 

  ในการน้ี เพ่ือเป็นการต่อยอดจากกิจกรรม 5ส. สํานักวิทยบริการฯ 

จึงได้ขยายผลสํานักงานสีเขียว (Green Office) ไปยังหน่วยงานคณะ สํานัก สถาบัน  จึงขอนําเสนอ (ร่าง) 

แผนการดําเนินกิจกรรมโครงการสํานักงานสีเขียว ให้ท่ีประชุมพิจารณา (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

 

 4.8 เสนอราคาบัตรพนักงานสํานักวิทยบริการฯ  

นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานศูนย์นวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ มีนโยบายในการพัฒนาการบริการท่ีเป็นเลิศ 

การสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรท่ีเก่ียวกับบุคลากรได้ดําเนินการจัดทําบัตรประจําตัวของบุคลากร 

ซ่ึงองค์ประกอบไปด้วย 1. ตราราชภัฏ 2. ช่ือบุคลากร ตําแหน่งความรับผิดชอบ หน่วยงานท่ีสังกัด 3. 

การติดต่อส่ือสาร 4. QR-Code หมายเลขรหัสประจําตัว ขอให้คณะกรรมการพิจารณารูปแบบของบัตรซ่ึงเป็น 

แบบ pvc หนา 0.8 mm เคลือบใส จัดทําจํานวน 17 ช้ิน ดังน้ี 

  1. สกรีน 2 ด้าน พร้อมสาย+กรอบ (ไม่สกรีนสาย) ราคาช้ินละ 188 บาท เป็นเงิน  

3,196 บาท 

2. สกรีน 2 ด้าน พร้อมสาย+กรอบ(สกรีนสาย) ราคาช้ินละ 268 บาท เป็นเงิน 

4,556 บาท 

แบบบัตรพนักงาน 

 

ตัวอย่าง  

https://docs.google.com/document/d/1X5hdgNw2OAIQyqfJM3HhBhDmiv44fp3Y/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1yfyA-WDkmFQcpqsKYHz0QUKZb3Maxz_q/view?usp=sharing


 
 

  
มติท่ีประชุม เห็นชอบ ปรับข้อความและสีพ้ืนหลังตามท่ีมติคณะกรรมการเสนอ 

 

 4.9 แผนงานบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 

อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2568 

นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานศูนย์นวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้มอบหมายให้นายณฐกฤยต์ 

นวมงามได้จัดทําแผนงานบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 

อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2568 

ได้ดําเนินการจัดทําแล้ว จึงขอเสนอในท่ีประชุมให้ร่วมกันพิจารณา (เอกสารประกอบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ  ให้นําเสนอในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 4.10 แผนงานบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ อาคารบรรณราชนครินทร์ 6 ข้ัน ประจําปีงบประมาณ 

2568 

นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานศูนย์นวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้มอบหมายให้นายณฐกฤยต์ 

นวมงามได้จัดทําแผนงานบํารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ 

อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2568 

ได้ดําเนินการจัดทําแล้ว จึงขอเสนอในท่ีประชุมให้ร่วมกันพิจารณา (เอกสารประกอบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  ให้นําเสนอในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

 4.11 ข้ันตอนการใช้งานจอ interactive ด้วยตนเอง พร้อมฟังก์ช่ันต่างๆ 

  นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานศูนย์นวัตกรรมทางการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้มอบหมายให้นายณฐกฤยต์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qh1coFCqPsl9HCve941vdnVO-D0HZYhKWZ6s8Q3uOXs/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1_HoXePIZA1mLxsYpxbUlfuyVVcK-0Jfy/edit?gid=613972061#gid=613972061


 
 

นวมงามได้จัดทําข้ันตอนการใช้งานจอ interactive ด้วยตนเอง พร้อมฟังก์ช่ันต่างๆ ได้ดําเนินการจัดทําแล้ว 

จึงขอเสนอในท่ีประชุมให้ร่วมกันพิจารณา 

1. 10 ฟังก์ช่ันการใช้งานจอ Interactive 

2. ข้ันตอนการใช้งานจอ Interactive ด้วยตนเอง 

3. โปรแกรมวาดเขียน 

4. การเช่ือมต่อจอจากอุปกรณ์ภายนอก 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  ให้นําเสนอในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

4.12 การกําหนดคู่เทียบและวิเคราะห์สมรรถนะและกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ แจ้งท่ีประชุมทราบ ในปีการศึกษา 2567 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดําเนินการกําหนดคู่เทียบกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 3 

หน่วยงาน จากการบริการวิชาการและวิชาชีพด้านการจัดการแหล่งเรียนรู้หรือเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ชุมชน สังคม ได้แก่ 

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 

จากการกําหนดคู่เทียบดังกล่าวนํามาวิเคราะห์ด้านปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง 

บุคลากร ตําแหน่ง ซ่ึงสามารถสรุปการเปรียบเทียบได้ 3 คู่เทียบ และสํานักวิทยบริการฯ ได้เลือก 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นคู่เทียบ 

เน่ืองจากมีวิสัยทัศน์และพันธกิจไปในทิศทางเดียวกัน 

มีเป้าหมายมุ่งสู่บริการเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาชีพแก่ชุมชน 
  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ดําเนินการ 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  -ไม่มี-    

     

 5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ ได้มีโครงการกิจกรรม 

https://drive.google.com/file/d/1ZOolo_2mTb-vyoP6UaqXXWNaO7VwGXF3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Efu4y-KrIDZ5mnYDb7Z15aSw0Ik_2n27/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EBPD4QFuNC81CWQX6Elt1wSg0baKAzRc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HJ94j1PoFR7-zeXZxxElCbt-oQ_Olkyb/view?usp=drive_link


 
 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร ภายในงบประมาณแผ่นดิน 

จํานวน 600,000 บาท ซ่ึงได้มีการพิจารณาประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีต้องดําเนินการ จํานวน 426,625 บาท 

คงเหลือ จํานวน 173,375 บาท จากกกรสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศจากผู้ใช้บริการ โดยการส่ง 

ปชส . ผ่านช่องทางออนไลน์ของสํานักฯ และทําบันทึกแจ้งไปท่ีคณะ/สํานัก ได้แก่ ไลน์กลุ่ม We are PBRU / 

QA. PBRU / พนง.ม..สายสนับสนุน / ไลน์ห้องสมุด / เพจส่ือสารองค์กร / เพจห้องสมุด / เฟสห้องสมุด 

ต้ังแต่วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 -20 ธันวาคม 2567 

ผลการดําเนินงาน การสํารวจความต้องการคร้ังท่ี 1 มีผู้คัดเลือก จํานวน 5 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 

1 คน  อาจารย์ 1 คน (22 เร่ือง) และบุคลากร 3 คน (8 เร่ือง) นอกจากน้ีได้ให้บุคลการคัดเลือกอีกทางหน่ึง ดังน้ี 

1) ส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ จํานวน 220 ช่ือเร่ือง เป็นเงิน 77,218 บาท ดังน้ี 

1. โครงการ “EBSCO eBooks" 

ความร่วมมือเพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทฐานข้อมูลออนไลน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET) จํานวน 40 รายการ จํานวน 180,000 บาท 

อยู่ระหว่างการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 

2. โครงการ   " Gale eBooks" สําหรับกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RuLibNET) จํานวน 

94,000 บาท ซ่ึงได้มีการคัดเลือกฐานข้อมูลวารสารฟรี จํานวน 2 ฐาน ได้แก่ 1) Gale OneFile: Hospitality 

and Tourism และ 2) Gale OneFile: Information Science 

ส่วนรายการส่ืออิเล็กทรอกนิกส์อยู่ระหว่างการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 

3. ทรัพยากรการเรียนรู้ของ ศูนย์หนังสือจุฬาฯ จํานวน 102,625 บาท เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

จํานวน 162 รายการ  49,491 บาท และ ส่ือส่ิงพิมพ์ 182 รายการ 53,134 บาท 

4  ค่าเช่าโดเมน พร้อมบริการรับส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ปี จํานวน 

50,000 บาท 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

   

5.2.2 การบริการส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากศูนย์หนังสือจุฬาฯ 

        นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ 

ได้มีโครงการกิจกรรมจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตรฯ 

สํานักวิทยบริการฯ ได้จัดหาส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากศูนย์หนังสือจุฬาฯ จํานวน 162 รายการ เป็นเงิน 49,491 

บาท น้ัน ขณะน้ีทางศูนย์หนังสือได้ดําเนินการเปิดระบบฯ ให้ใช้งานได้แล้ว โดยได้รับแจ้งเม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 

2567 ตาม url : https://elibrary-aritpbru.cu-elibrary.com/ ซ่ึงได้มีการกําหนดสีของธีมหน้าเว็บไซต์ สีหลัก 

เป็นสีเขียว #264e11  และสีรองเป็นสีเหลือง #ffc910  พร้อมกับมีการจัดการสิทธ์ิระเบียบการใช้บริการดังน้ี 

https://elibrary-aritpbru.cu-elibrary.com/
https://elibrary-aritpbru.cu-elibrary.com/


 
 

1. ผู้ใช้บริการสามารถยืมอ่านได้ คร้ังละ 4 เล่ม 

2. ระยะเวลาในการยืมอ่าน ยืมได้คร้ังละ 7 วันต่อ 1 รายการ 

ซ่ึงจะต้องเร่งการ ปชส. และ จัดกิจกรรมเพ่ือการใช้งาน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

พร้อมกับให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องนําข้อเสนอแนะของประธานในท่ีประชุมไปดําเนินการต่อไป 

และจะมีการอบรมการเข้าระบบให้กับบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯในวันท่ี 20 มกราคม 2568 เวลา 09.00 

น. 

   

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 ผลดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษาเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2567 

นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษาเดือนธันวาคม 2567 

สํานักวิทยาบริการได้ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะการรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษา 

จํานวน 4 คร้ัง ในหลักสูตร การสืบค้นสารสนเทศ OPAC การสืบค้นฐานข้อมูล Thailis 

และการสืบค้นฐานข้อมูล Thaijo ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

รวมมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 141 คน  

ผลการดําเนินงานพบว่า  

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ 51.41 

หลังจากได้รับการอบรมรมแล้วผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 

80.05 และผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 91.59 

(ดังเอกสารแนบ) โดยมีประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

1. หัวข้อบรรยายมีความเหมาะสมกับกิจกรรม 

2. ส่ือประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม 

5. สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและการค้นคว้า 

6. ภาพรวมการบรรยายหัวข้อแนะนําสํานักวิทยบริการ ฯ 

 

https://drive.google.com/file/d/1k3mZmZDNHFifDYyBK4MB1Un2Di3eKncS/view?usp=drive_link


 
 

คร้ังท่ี วันท่ี สาขาวิชา ช้ันปี คณะ จํานวน ความรู้ก่อนกา

รอบรม 

ความรู้หลังก

ารอบรม 

ผลการความพึ

งพอใจ 

1 9 ธ.ค. 67 พยาบาลศาสตร์ 1 พยาบาลศาส

ตร์ฯ 

40 52.15 81.75 94.53 

2 12 ธ.ค. 

67 

การแพทย์แผนไ

ทย 

1 พยาบาลศาส

ตร์ฯ 

24 47.85 72.10 89.63 

3 12 ธ.ค. 

67 

พยาบาลศาสตร์ 1 พยาบาลศาส

ตร์ฯ 

40 54.25 86.30 90.61 

4 25 ธ.ค. 

67 

สาธารณสุขศาส

ตร์ 

1 พยาบาลศาส

ตร์ฯ 

37 - - - 

รวม 141 51.41 80.05 91.59 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

 

5.3.2 

ผลการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแ

สดงนานาชาติ คร้ังท่ี 13 

นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากการมอบหมายให้บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 

ในการจัดเก็บข้อมูลในงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ คร้ังท่ี 13 

วันท่ี 4-7 ธันวาคม 2567 ซ่ึงมีการดําเ◌ินการดังน้ี  

1. ถ่ายทอดสด จัดเก็บภาพและข้อมูลกิจกรรมการปาฐกถาพิเศษ โดย ดร.สุเมธ 

ตันติเวชกุล ประธานมูลนิธิชัยพัฒนา ในหัวข้อ "จาก 100 ปี มหาวิทยาลัยราชกัฏเพชรบุรี 

สู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน" ในวันท่ี 5 ธ.ค. 67 และกิจกรรมเปิดตัวหนังสือ "ช่างเพชรบุรีศตวรรษท่ี 21" 

ในวันท่ี 6 ธ.ค. 67 ผลการดําเนินงานครบถ้วน (ข้อมูลใน One drive) 

2. จัดเก็บภาพและข้อมูลการแสดงบนเวที ทุกวัน 

ผลการดําเนินานยังขาดภาพการแสดงของวันท่ี 4 ธ.ค. 67 วีดีโอและข้อมูลการแสดงท้ัง 4 คืน (สวัสด์ิ, 

ณฐกฤตย์, วิโรจน์, แขนภา) เพ่ือนําไปตัดต่อ ปรับแต่งข้อมูลสําหรับเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป (ข้อมูลใน 

One drive) 

3. จัดเก็บภาพและข้อมูลบูธชุมชนในงานและอ่ืน ๆ ผลการดําเนินงานข้อมูลบูธท่ี 8-

13 ในวันท่ี 5 ธ.ค. 67 ไม่ครบถ้วน (ดาวเรือง ขมแก้ว และรัตนา เสียงสน่ัน) (ข้อมูลใน One drive) 

https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EqJ9OeWJ-8pJpQzQIJWNyOsBxMIxL1PEdcxTIEXhGMGe-Q?e=6fUroF
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EqQaq9hYd5lErvY3DJqq-rYBtm4VMF0qK-RpMNFRZq9pEw?e=vrBHzX
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EqQaq9hYd5lErvY3DJqq-rYBtm4VMF0qK-RpMNFRZq9pEw?e=vrBHzX
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EpEiF1w4dmpKoSI15fIfFfcB0Na-kR6YMnXB2gZJcRkZCA?e=AjXxlJ


 
 

4. ให้บริการข้อมูลท่ีบูธสํานักฯ จัดเก็บภาพ และประเมินผล 

ผลการดําเนินงานยังขาดภาพในวันท่ี 5 ธ.ค. 67 และสรุปผลการประเมิน (ข้อมูลใน One drive) 

 

โดยได้จัดเก็บข้อมูลและภาพไว้ท่ี One drive ท่ีโฟลเดอร์ ASEAN13 URL Address : 

https://pbru365-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EhhnAuiFDvVEo5u1P3pfdXoB

RE7BdTjU_RyiU6rQK1klQA?e=DklVd 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการเก็บข้อมูลจัดส่งข้อมูลให้ครบถ้วนตรงตามประเด็นท่ีได้ตกลงกันไว้ 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 สถิติการใช้ห้องประชุม/การเรียนการสอน ประจําเดือนธันวาคม 2567 

นางสาวแขนภา ทองตัน หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เดือนธันวาคมปี 2567 โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 34 คร้ัง เพ่ิมข้ึน จากเดือนพฤศจิกายน 

12 คร้ัง (เอกสารแนบ)  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

 6.1 ปฏิิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ปี พ.ศ. 2568 

  เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

จึงกําหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปี พ.ศ. 

2568        (อาทิตย์ท่ี 3 ของเดือน)  รายละเอียดปรากฏตามตาราง เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. ณ 

ห้องประชุมสํานักงาน  

 

คร้ังท่ี วัน เดือน ปี 

1/2568 วันพุธท่ี  22 มกราคม 2568 

2/2568 วันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 

3/2568 วันพุธท่ี 19 มีนาคม 2568 

4/2568 วันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 

5/2568 วันพุธท่ี 21 พฤษภาคม 2568 

https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EqMIYZnw2BVLm_MrQCEN_q0BBFhMMKKoR5NauXQvNASHAA?e=qjZf2p
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EhhnAuiFDvVEo5u1P3pfdXoBRE7BdTjU_RyiU6rQK1klQA?e=DklVdH
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EhhnAuiFDvVEo5u1P3pfdXoBRE7BdTjU_RyiU6rQK1klQA?e=DklVdH
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EhhnAuiFDvVEo5u1P3pfdXoBRE7BdTjU_RyiU6rQK1klQA?e=DklVdH
https://pbru365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EhhnAuiFDvVEo5u1P3pfdXoBRE7BdTjU_RyiU6rQK1klQA?e=DklVdH
https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2567&mon=12


 
 

6/2568 วันพุธท่ี 25 มิถุนายน 2568 

7/2568 วันพุธท่ี 23 กรกฎาคม 2568 

8/2568 วันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2568 

9/2568 วันพุธท่ี 24 กันยายน 2568 

10/2568 วันพุธท่ี 22 ตุลาคม 2568 

11/2568 วันพุธท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 

12/2568 วันพุธท่ี 24 ธันวาคม 2568 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้เลขานุการและผู้ช่วยเลขา 

จัดทําวาระการประชุมให้ตรงตามแผนท่ีกําหนดไว้ 

 

 6.2 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 1/2568 ในวันจันทร์ ท่ี 29 

มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  13.30 น. 

                                        

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 


