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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  1/2568 

วันพุธ ท่ี 29 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ           ประธานกรรมการ  

 2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา            กรรมการ 

 4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

 5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

 6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

 7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

 8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

 9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

          10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

 11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2568 (วันจันทร์ท่ี 20 

มกราคม 2568) 

  1.1.1 การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง รองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อํานวยการสถาบัน/สถาบัน 

  ตามท่ี คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจากผู้ดํารงตําแหน่ง รองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ้นจากตําแหน่ง 

และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราขภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง รองอธิการบดี คณบดี 

ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 

ต้องมีการคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน 

ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามข้อบังคับข้อ 5(1) (2) (3) และ (4) ปรากฎดังน้ี 

  1. กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน คือ อ.ดร.กฤษดา 

ต้ังชวาล 

  2. กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ซ่ีึงเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคนคือ อ.ดร.วิวิศณ์ 

สุขแสงอร่าม 

  3. กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสถาบัน 

ผู้อํานวยการสํานักและหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคน คือ ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพย์เนตร 

  4. กรรมการจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน 

ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะซ่ึงเลือกโดยผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 

คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะจํานวนหน่ึงคน คือ ผู้ข่วยศาสตราจารย์วิเชียร 

เข็มเงิน 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.1.2 พิจารณาอนุมัติการทูลเกล้าฯ ถวายปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 2566 

             ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จะทูลเกล้าฯ ถวายปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 

ประจําปีการศึกษา 2566 แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 

ในสาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ 



 

ซ่ึงเป็นสาขาท่ีเปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ด้วยประจักษ์ในพระอัจฉริยภาพและพระปรีชาสามารถด้านการออกแบบแฟช่ันและเคร่ืองประดับ 

โดดเด่นเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติ   

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ 

แบะประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยท่ี 031/2567 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงประกอบด้วย 

  1. นายณัฐวุฒิ   เพ็ชรพรหมศร  ประธานกรรมการ 

  2. รศ.ศศินันท์    เศรษฐวัฒน์บดี  กรรมการ 

  3. ผศ.ดร.พล.ร.ต.หญิงสุภัทรา  เอ้ือวงศ์   กรรมการ 

  4. ดร.สุภัทร   บุญส่ง   กรรมการ 

  5. ผศ.เชาวลิต   คงแก้ว   กรรมการเเละเลขานุการ 

  6. นางนับวรรณ    เอมนุกูลกิจ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยคณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีตามมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 อํานาจตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

ซ่ึงกําหนดให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย หรืออาจพิจารณาเลือกติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินจุดเน้นเฉพาะคราวในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ระบบการตรวจสอบและการควบคุมภายใน 

ระบบประเมินและบริหารความเส่ียง ระบบการตรวจสอบการบริหารจัดการ หรืออ่ืน ๆ ท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ สํานัก 

และสถาบันโดยประเมินผลการดําเนินงาน ใน 6 ประเด็น ดังน้ี 

1. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ 

3. การบริหารงานวิจัยเพ่ือรองรับทิศทางใหม่ 

  4. การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นไปตามพันธกิจในมาตรา และดําเนินเพ่ือบรรลุตาม 

วัตถุประสงค์ในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

5. การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

          6. การดําเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน  

ของมหาวิทยาลัย 



 

นํามาประมวลผลและแปลผลคะแนนตามค่าน้ําหนักและเกณฑ์การให้คะแนนตามกรอบท่ีคณะกรรมการติดตา

มตรวจสอบ และประเมิน ผลงานของมหาวิทยาลัยกําหนด สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยมีการสรุปผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) ดังน้ี 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีคะแนนเฉล่ีย 

4.91 ระดับผลการประเมิน ดีเย่ียม 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานระดับหน่วยงาน 

ระดับดีเย่ียม  

     คณะครุศาสตร์ (4.81) คณะเทคโนโลยีการเกษตร (4.69) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (4.56) 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ (4.67) คณะวิทยาการจัดการ (4.56) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4.88) สํานักงานอธิการบดี (4.78) สํานักวิทยบริการฯ (4.85) 

สํานักส่งเสริมวิชาการฯ (4.53) สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒธรรม (4.56) 

ระดับดี 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (4.05) คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (4.30) 

มติสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบการรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดนโยบายพัฒนาความเป็นสากลเพ่ือสร้างการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2. ควรมีการวางแผนจัดกิจกรรม หรือโครงการดําเนินงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะให้กับ 

นักศึกษา/ศิษย์เก๋า เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการสอบบรรจุครู 

3. ควรมีการควบคุม และกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน 

และช่วงเวลาท่ีกําหนดโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใช้จ่ายงบประมาณเป็นสําคัญ 

4. ควรเร่งพัฒนาความโดดเด่นด้านอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ ตามวิสัยทัศน์ 

ให้เป็นไปตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

งใหม่  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 

พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบป

ระมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

  

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบ

ประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีโครงการท้ังส้ิน 47 โครงการ เป็นตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 36 ตัวช้ีวัด ระดับโครงการ 

150 ตัว และตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 45 ตัว สรุปผลการดําเนินได้ดังน้ี 

  1. ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 34 ตัว บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 33 ตัว คิดเป็นร้อยละ 97.06 



 

  2. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 

146 ตัว บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด 141 ตัว คิดเป็นร้อยละ 96.58 

  3. ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 45 ตัว บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด 45 

ตัว คิดเป็นร้อยละ 100 

  โดยมีข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  1. ควรปรับตัวช้ีวัดโดยยืดหลักสําคัญคือ ภารกิจหลักด้านการสอน และภารกิจรอง 

ด้านช่วยเหลือเหลือประชาชน 

2. ควรยกระดับรายได้อย่างย่ังยืน โดยวางแผนวิเคราะห์ 2 รูปแบบ คือ แบบคิดเป็นแหล่ง 

เงินทุน และแบบคิดเป็นคุณค่า เพ่ือให้ตอบโจทย์เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 

3. ควรเปรียบเทียบตัวช้ีวัดก่อนและหลัง โดยให้ระบุหรือช้ีแจงเหตุผลถึงสาเหตุท่ีลดลง 

4. ผลการประเมินหลักสูตรให้พิจารณาเลือกเกณฑ์การประเมินจากการปรับปรุงหลักสูตร 

ระหว่างการใช้เกณฑ์การประเมิน IQA และ AUN 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  1.1.5 

รายงานผลการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพร

ะเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชมรมห้องสมุด สีเขียว และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

          ตามท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้ร่วมลงนามร่วมมือกับเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวกับห้องสมุดสถาบันการศึกษา 

ห้องสมุดขององค์กรภาครัฐและเอกชน ห้องสมุดโรงเรียน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว สนับสนุน 

ให้บริการสารสนเทศและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 

โดยมีการดําเนินงานมาอย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันน้ัน ท้ังน้ีเม่ือวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2567 อาจารย์ปิยวรรณ 

คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยฯ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้เป็นผู้ลงนามบันทึก 

ข้อตกลงระหว่างสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย   ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ชมรมห้องสมุดสีเขียว และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

บางเขน กรุงเทพมหานคร 

โดยการลงนามในบันทึกข้อตกลงคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกันพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว 

ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานในการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

ร่วมกันพัฒนาและให้บริการสารสนเทศด้านส่ิงแวดล้อมและร่วมกันลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

บันทึกข้อตกลงน้ีมีผลต้ังแต่วันท่ีลงนามบันทึกข้อตกลง จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2570 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2568               

(วันจันทร์ท่ี 13 มกราคม 2568) 

  1.2.1 รายงานผลการดําเนินงานด้านการวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย) 

  รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการ ได้รายงานผลการดําเนินงานด้านการวิจัย 

นวัตกรรม นโยบายและแผน ดังน้ี 

  1. รายงานการพัฒนาผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย (PBRU Performance 

Development) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เดิมร้อยละ 76.82 

เป็นร้อยละ 97.06 โดยตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ท่ี 1 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.29 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 14.29 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 40.00 และยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ  

พัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 42.86 

 

2. รายงานการบริหารจัดการโครงการวิจัยท่ีรับการอุดหนุนจากกองทุน ววน. ประเภท 

Fundamental Fund (FF) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้รับการอุดหนุนโครงการวิจัยจํานวน 56 โครงการ 

และได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติตามเง่ือนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับ สกสว. เรียบร้อยแล้ว โดยสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1 ให้กับนักวิจัยแล้ว จํานวน 55 โครงการ เหลืออีก 1 โครงการ 

อยู่ระหว่างขอเปล่ียนเคร่ืองมือและแจ้งไปยัง สกสว. จึงจะสามารถเบิกจ่ายเงินได้ 

3. รายงานความก้าวหน้าการจัดต้ังวิทยาเขตโป่งสลอด โดยวิทยาลัยนวัตกรรมอาหาร 

และอุตสาหกรรมบริการอยู่ระหว่างจัดทํารายละเอียดส่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือจัดทําเป็นกฎกระทรวง และทําเร่ืองถึงกรมป่าไม้เพ่ือขอเพ่ิมวัตถุประสงค์ในการใช้พ้ืนท่ี 

4. การจัดทําคําของบประมาณแบบ Model Canvas ของงบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม อธิการบดี ประธานในท่ีประชุมได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. การทําวิจัยหรือบริการวิชาการของอาจารย์จะต้องคํานึงถึงนักศึกษาเป็นหลักโดย ต้องไม่มี 

ผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

2. การจัดทํากฎกระทรวงเพ่ือบรรจุคณะต่าง ๆ ลงในวิทยาเขตโป่งสลอด ควรจัดทําเป็น 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5 ปี รวมถึงแผนโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

3. แต่ละคณะควรทบทวนแผนกลยุทธ์ระดับคณะให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.2.2 รายงานผลการดําเนินงานของศูนย์การศึกษานานาชาติ 

            1. เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้ลงนามร่วมมือทางการศึกษากับ Dalian Minzu University 

สาธารณรัฐประชาชนจีน รูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา อาคารวิทยาภิรมย์ ช้ัน 9 โดยมี 



 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี และศาสตราจารย์ Ding Ke Yi 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยชนชาติต้าเหลียน เป็นผู้ลงนามความร่วมมือ ซ่ึงความร่วมมือทางการศึกษา ได้แก่ 

หลักสูตรระยะส้ัน (ระยะเวลา 1 - 3 เดือน และ 1 ปี) หลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 

         2. ระหว่างวันท่ี 6 -8  กุมภาพันธ์ 2567 

กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจากสถาบันความร่วมมือทางการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 27 

คน เข้าเย่ียมชมและร่วมทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พร้อมเข้าสมัครศึกษาในระดับปริญญาตรี 

3. ระหว่างวันท่ี 10 -13 กุมภาพันธ์ 2568 กลุ่มนักศึกษาจาก ABA TEACHERS 

COLLEGE จํานวน 5  คน เข้าเย่ียมชมและร่วมทํากิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พร้อมเข้า  

สมัครศึกษาต่อในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

4. รายงานสรุปจํานวนนักศึกษาต่างชาติระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2566 - 2567 

วมท้ังส้ิน 87 คน 

5. สรุปงบประมาณรายได้ ประจําปีการศึกษา 2566 - 2567 รวมท้ังส้ิน 29,627,000 บาท 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นางนางลักษณ์ พหุพันธ์ และนายทวี นวมน่ิม 

ดําเนินการประสานงานเพ่ือให้ได้ข้อมูล MOU กับสถาบันการศึกษาต่างประเทศท่ีมีการ Update 

ให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนการดูแลสถานท่ี ข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีการจัดแสดงให้พร้อมใช้อยู่เสมอด้วย 

 

 1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 โครงการสัมมนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว 

คร้ังท่ี 11 ประจําปี 2568 

  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

กําหนดจัดโครงการสัมมนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว คร้ังท่ี 11 

ประจําปี พ.ศ. 2568 ภายใต้หัวข้อเร่ือง “โลกน้ีไม่มีขยะเป็นเพียงทรัพยากรวางไว้ผิดท่ีเท่าน้ัน” ระหว่างวันท่ี 

10-11 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ 

สร้างความตระหนัก ให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 1,000 

บาท 

  ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้ส่งผู้บริหารและบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนาดังกล่าว 

จํานวน 4 คน ดังน้ี อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ นายทวี นวมน่ิม และนางสาวธนพร 

ถมเสาร โดยใช้งบประมาณจํานวน 15,000 บาท (-หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน-) 

โดยใช้งบประมาณจากการจัดการสํานักงานสีเขียว ของมหาวิทยาลัยโครงการ Green University 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

https://drive.google.com/file/d/1URTOStOf9r_ZI5OPHT0UnzNBsdtDr718/view?usp=sharing


 

  มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นางนางลักษณ์ พหุพันธ์ และนางสาวธนพร  

ถมเสาร ทําเร่ืองขออนุมัติงบประมาณ และมอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ  สนขํา 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมบริหารมหาวิทยาลัยแทนผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ในวันดังกล่าว 

   

          1.3.2 โครงการสัมมนาเครือข่ายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 12 

  ด้วยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ได้กําหนดจัดโครงการสัมมนาเครือข่ายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 12 The Future of Al : Artificial Super Intelligence (12th ARIT 

Network) ระหว่างวันท่ี 14 -16 มีนาคม 2568  ณ โรงแรมประจักษ์ตรา ดีไซน์ โฮเทล จังหวัดอุดรธานี 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และหาแนวทางในการดําเนินงาน 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เปิดโอกาสให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

ได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็น นําวิธีการต่าง ๆ มาใช้เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันอย่างกว้างขวางมากย่ิงข้ึน 

โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 3,500 บาท 

  ในการน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามความร่วมมือเครือข่ายของสํานักวิทยบริการฯ ท่ัวประเทศ 

สํานักวิทยบริการฯ จะพิจารณาผู้บริหารจํานวน 2 คน เข้าร่วมโครงการในวัน และเวลา ดังกล่าว 

(เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ซ่ึงจะพิจารณาผู้เข้าร่วมโครงการในวัน และเวลา ดังกล่าว ต่อไป 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 

 รายละเอียด  

  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567  เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 9/2567  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 9/2567 โดยไม่มีการแก้ไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

  3.1 

การปรับปรุงแผนการดําเนินงานกิจกรรมอบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษ

า เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ. 2568 

https://drive.google.com/file/d/1NWDs-p-SYcL4E1MRuBvJ2iCXpLFGxp_M/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jcNV9YAf95mDBxjE8C4KkRlpxKGCLoWz/edit


 

    จากการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษาเดือนธันวาคม 

2567 - มกราคม 2568 สํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

และการรู้สารสนเทศให้กับนักศึกษา จํานวน 5 คร้ัง ในหลักสูตร การสืบค้นสารสนเทศ OPAC 

การสืบค้นฐานข้อมูล Thailis และการสืบค้นฐานข้อมูล Thaijo ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

ขณะน้ีอยู่ระหว่างกําลังดําเนินการอบรมให้กับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันท่ี 29 ม.ค. 2568 น้ี รวมมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 164 คน  

ผลการดําเนินงานพบว่า 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 56.53 

หลังจากได้รับการอบรมรมแล้วผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเฉล่ียรวมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 

82.03 โดยได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.5 

และผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมเฉล่ียรวมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.34 

โดยมีประเด็นการประเมิน ดังน้ี  

1. หัวข้อบรรยายมีความเหมาะสมกับกิจกรรม 

2. ส่ือประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม 

4. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม 

5. สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและการค้นคว้า 

6. ภาพรวมการบรรยายหัวข้อแนะนําสํานักวิทยบริการ ฯ 

 ผลการดําเนินงานเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 (ดังเอกสารแนบ) 

 

 

 

 

คร้ังท่ี วันท่ี สาขาวิชา ช้ันปี คณะ จํานวน ความรู้ก่อนก

ารอบรม 

ความรู้หลังก

ารอบรม 

ผลการความ

พึงพอใจ 

1 9 ธ.ค. 67 พยาบาลศาสตร ์ 1 พยาบาลศาสตร์

ฯ 

40 52.15 81.75 94.53 

2 12 ธ.ค. 67 การแพทย์แผนไท

ย 

1 พยาบาลศาสตร์

ฯ 

24 47.85 72.10 89.63 

3 12 ธ.ค. 67 พยาบาลศาสตร ์ 1 พยาบาลศาสตร์

ฯ 

40 54.25 86.30 90.61 

4 25 ธ.ค. 67 สาธารณสุขศาสต

ร์ 

1 พยาบาลศาสตร์

ฯ 

37 เลื่อนไปเดือน ม.ค. 68 

https://drive.google.com/file/d/1jLE9OVaJ2zn_GJavwuAZW11f-feC9KIx/view?usp=sharing


 

รวม 104 51.41 80.05 91.59 

 

ผลการดําเนินงานเดือน มกราคม พ.ศ. 2568 (ดังเอกสารแนบ) 

คร้ังท่ี วันท่ี สาขาวิชา ช้ันปี คณะ จํานวน ความรู้ก่อนก

ารอบรม 

ความรู้หลัง

การอบรม 

ผลการความ

พึงพอใจ 

1 7 ม.ค. 68 สาธารณสุขศ

าสตร์ 

1 พยาบาลศาสต

ร์ฯ 

37 61.65 84.00 87.08 

2 29 ม.ค. 68 สังคมศึกษา 1 มนุษยศาสตร์ฯ 23 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

รวม 60 61.65 84.00 87.08 

เฉล่ียรวม ธ.ค. 67-ม.ค. 68 164 56.53 82.03 89.34 

 

โดยมีปัญหา/อุปสรรค ด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ยังไม่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข 

ควรประสานความร่วมมือไปยังศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล สํานักงานอธิการบดี 

เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการปรับปรุงแก้ไขสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทะ◌ิภาพต่อไป 

และดําเนินการปรับปรุงแผนงานการอบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศ ในเดือน กุมภาพันธ์ - 

มีนาคม พ.ศ. 2568 (รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้ดําเนินการจัดทําแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ระยะ 3 เดือน 6 

เดือน โดยให้มีการระบุกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 

และจัดเก็บข้อมูลสสิติการใช้ทรัพยากรสารสนเทศหรือฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 

เพ่ือประเมินว่ากิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลกระทบกับการใช้ทรัพยากรสารสนเทศมากน้อยเพียงใด 

  
 
  

 

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการมลพิษท่ีสอดคล้องกับสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดเขียว 

นางสาวธนพร  ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งในท่ีประชุมว่า 

ตามท่ีกรมการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศมีหลักสูตรอบรมให้หน่วยงานท่ีสนใจ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

ในหัวข้อเร่ือง PFAS “Forever Chemicals” สารมลพิษท่ีตกค้างยาวนานในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ัง 

วิทยากรโดยอาจารย์ ดร. สุรัสวดี สุขีสาร อาจารย์ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล คณะประมง 

วิทยาเขตบางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เน้ือหาจะเป็นเร่ืองใกล้ตัวของทุกคน เก่ียวกับชีวิตประจําวัน 

สามารถเช่ือมโยงกับการดําเนินงานในหมวดท่ี 2 ของสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียวได้  

ในการน้ีกรมการเปล่ียนแปลงฯ ได้ดําเนินการส่งรายละเอียดให้พิจารณา 

ซ่ึงวิทยากรจะสะดวกช่วงเดือนมกราคมจนถึงเดือนมีนาคม 2568   

https://drive.google.com/file/d/1JTHT3eppC3ynROD3Vzk6EcSqZ6ZWIQ9R/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16KRuVA8pniRL5MaueflrYfF2a_Q1Si6I/edit?usp=drive_link&ouid=105042861687770343247&rtpof=true&sd=true


 

รายละเอียดการบรรยาย จํานวน 3 ช่ัวโมง โดยมีเน้ือหา ดังน้ี 

1. สารมลพิษท่ีตกค้างยาวนาน ความหมาย คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี 

2. คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี 

3. ลักษณะการนําไปใช้ 

4. พิษวิทยา และผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิต 

5. การถ่ายทอดในห่วงโซ่อาหารและระบบนิเวศชายฝ่ัง 

6. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

7. กรณีศึกษาสารเพอร์-โพลีฟลูออโรอัลคิล ในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝ่ัง 

(ดังเอกสารแนบ)  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมพิจารณากําหนดวันอบรมท่ีชัดเจน 

เพ่ือจะได้ดําเนินการประสานเร่ืองกําหนดวัน /เวลา แจ้งให้กับวิทยากรทราบต่อไป 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสาร 

ประสานงานกับผู้รับผิดชอบในหมวด 2 สํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว ให้ดําเนินการในช่วงเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2568 

 

4.2 การปรับปรุงแก้ไขโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศบนเว็บไซต์สํานักวิทยบริการฯ 

  ตามท่ีนายทวี นวมน่ิม และนางสาวธนพร ถมเสาร 

ได้รับมอบมอบหมายให้ดําเนินการสํารวจสารสนเทศบนเว็บไซต์ 

เพ่ือให้สารสนเทศท่ีเผยแพร่อยู่บนเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการฯ มีความถูกต้องครบถ้วน 

ตามหลักการดําเนินงานบริการ และสอดคล้องกับหลัก ITA 

โดยเฉพาะประเด็นการบริการของสํานักวิทยบริการฯ ท่ีเก่ียวข้องกับงานบริการฯ 

โดยประยุกต์จากเว็บไซต์ห้องสมุดช้ันนําต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ  อาทิ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

และมหาวิทยาลัยในประเทศสิงคโปร์ 

เพ่ือใช้เป็นต้นแบบในการจัดทําสารสนเทศด้านการบริการของสํานักวิทยบริการฯ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

โดยครอบคลุมงานบริการท้ังหมด 2 กอง 5 งาน ตามโครงสร้างการบริหารงานของสํานักวิทยบริการฯ 

ท่ีได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

(รายละเอียดเอกสารแนบ) สรุปข้อมูลเมนูและสารสนเทศท่ีต้องปรับปรุง/เพ่ิมเติม มีดังน้ี 

 

 ส่ิงอํานวยความสะดวก (Facilities) 

● ห้องประชุม (Meeting room) 

● ห้องศึกษาค้นคว้ากลุ่ม (Group study Room) 

● ห้องฝึกอบรม (Training room) 

● ห้องผลิตส่ือและสตูดิโอ (Media & studio Room) 

● พ้ืนท่ีการอ่านและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Common Reading area) 

https://drive.google.com/file/d/1-7MF1pj0zmu8EH7lX4wwPRkcyCgI2NZN/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Bfg4iIro5dyZEUDYoaLPfcGOKWBh9tV_MOnxe3GjPBg/edit?usp=sharing


 

● พ้ืนท่ีกิจกรรมและนิทรรศการ (Activities and exhibitions area) 

● พ้ืนท่ีเช่ือมต่อ WiFi (WIFI Connection Area) 

● พ้ืนท่ีบริการคอมพิวเตอร์ (Computers Area) 

● พ้ืนท่ีบริการส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

● จออัจฉริยะระบบสัมผัส (Smart touch screen) 

 

ทรัพยากรห้องสมุด (Library Resources) 

● หนังสืออ้างอิง (Reference Book) 

● หนังสือท่ัวไป (General Book) 

● หนังสือนวนิยายและเร่ืองส้ัน (Fiction and short story Book)  

● วารสารและส่ิงพิมต่อเน่ือง (Periodical) 

● วิจัย วิทยานิพนธ์และผลงานวิชาการ (Academic works) 

● คอลเลกช่ันพิเศษ (Special Collections) 

● มุมความรู้ (Knowledge Corners) 

 

ทรัพยากรดิจิทัล (Digital Resources) 

● ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online Database) 

● คลังสารสนเทศดิจิทัล (Digital information repository) 

● สารสนเทศออนไลน์ (Online Information) 

 

บริการ (Services) 

● บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ (Online และ On site) 

● บริการตอบคําถามและช่วยเหลือผู้รับบริการ (Reference & Customer Care) (Online 

และ On site) 

● บริการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด (OPAC) (Online) 

● บริการการส่งเสริมการอ่าน (กิจกรรม/นิทรรศการ) (On site) 

● บริการอบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศ (Online และ On site) 

● บริการแนะนําทรัพยากรสารสนเทศใหม่ (Online และ On site) 

● บริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (Online และ On site) 

● บริการผลิตส่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ  (Online และ On site) 

● บริการดาวน์โหลดเทมเพลต Power Point (Online)  

● บริการระบบการเรียนออนไลน์ (e-learning) (Online) 

● บริการนําชมห้องสมุดและศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ (Online และ On site) 



 

● บริการจองห้องและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ (Online) 

 

 ซ่ึงทุกส่วนบริการดังกล่าวต้องมีองค์ประกอบของข้อมูลดังน้ี  

1) อธิบายลักษณะการบริการ (เป็นบริการของส่วนงานใด บริการอะไรบ้าง ในรูปแบบใดบ้าง 

Onsite / Online (e-Service)) 

2) ผู้มีสิทธ์ิใช้บริการ (ประเภทของผู้รับบริการเป็นใครบ้าง) 

3) มาตรฐานการบริการ (มีมาตรฐานการบริการและตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวข้องอะไรบ้าง) 

4) ข้ันตอนและระยะเวลาการบริการ (Work Flow 

และคําอธิบายของข้ันตอนและระยะเวลาการบริการ (จัดทําเป็นกราฟฟิกดีไซด์ท่ีเข้าใจง่าย) 

รวมถึงล้ิงค์เอกสารข้อบังคับหรือระเบียบหรือประกาศท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี)) 

5) สถานท่ีให้บริการ  (สถานท่ีท่ีจัดให้บริการอยู่ท่ีไหนบ้าง) 

6) เคร่ืองมือและส่ิงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ 

(แสดงรายละเอียดของเคร่ืองมือและส่ิงอํานวยความสะดวกต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริการ) 

7) การติดต่อผู้ให้บริการ (โดยแสดงรายละเอียดการติดต่อผู้ให้บริการ ประกอบด้วย ช่ือ 

นามสกุล ของเจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการ เบอร์โทรศัพท์ท้ังภายนอกและภายในของหน่วยงาน 

และเบอร์ท่ีติดต่อกรณีฉุกเฉิน ตลอดจน E-Mail ของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ) 

8) แสดงข้อมูลสถิติของการใช้บริการน้ัน ๆ 

(ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานหรือกรอกข้อมูลสถิติการใช้บริการให้เป็นปัจจุบัน) 

9) แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการน้ัน ๆ 

(โดยผู้รับผิดชอบจะต้องสรุปและรายงานผลจากแบบสอบถามของสํานักวิทยบริการฯ 

จากข้อมูลใน Sheet ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

โดยให้ทุกกลุ่มงานได้ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลการบริการของตนเองให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

 4.3  โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ  มีความประสงค์จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การทบทวนแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ภายใต้โครงการหลักการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานด้านสังคมศาสตร์     

(บริหารสํานักงานคณะ/สํานัก/สถาบัน) ในวันเสาร์ท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 (ดังเอกสารแนบ) 

   

          มติท่ีประชุม เห็นชอบ  พร้อมกับมอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ได้กําหนดการจัดกิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์สํานักวิทยบริการฯ ต่อไป 

 

 4.4 การตรวจสอบภาระงานตามโครงสร้างของสํานักวิทยบริการฯ 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fIg1SIoL2UKi3ewEMZwDUANCIgfbTFlOqEZKwjr1gelUQkc3UTBLVFEzTllUNjZQSUk0NDdKWktEUS4u
https://pbru365-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/tawee_pbrumail_pbru_ac_th/EQqJlrpZbrZOlKhPc5R5RkIBZLQhm9gRVEVNO_0WUQFATg?e=oAlPRc
https://docs.google.com/document/d/1dCgUdgTxfPr0lWHG17KRmQWas5OaJmwd/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true


 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2567 

และอาศัยอํานาจตามวรรค 2 ข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ว่าด้วยการจัดต้ังการบริหารและการดําเนินงานของหน่วยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเท่ากอง พ.ศ. 2561 

ซ่ึงต้องมีการออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างระดับงานภายในฯ น้ัน 

         ในการน้ี กองนโยบายและแผน จึงขอความอนุเคราะห์ให้สํานักฯ 

ได้พิจารณาตรวจสอบช่ืองานและภาระงานตามโครงสร้าง และแจ้งให้กองนโยบายและแผนทราบภายในวันท่ี 

31 มกราคม 2568 เพ่ือจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สําหรับถือปฏิบัติต่อไป (เอกสารแนบ 1) 

(เอกสารแนบ 2) 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายนางนงลักษณ์  พหุพันธ์ หัวหน้างานสํานักงาน 

ปรับโครงสร้างในงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ โดยให้แก้ข้อความในหน่วยงานบริการสารสนเทศพิเศษ  

และงานพัฒนานวัตกรรมและผลิตส่ือการเรียนรู้ ให้นํางานท่ีสอดคล้องกันมาอยู่ด้วยกัน 

และนําส่งกองนโยบายและแผนตามกําหนดระยะเวลาต่อไป 

 

 4.5 

การจัดเก็บข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 

2568 

  ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. 

จะประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เพ่ือลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน่วยงานในภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีกา

รรับรู้การทุจริตในระยะยาวน้ัน 

       ในการน้ี เพ่ือให้การกํากับดูแลและการจัดเก็บรวมรวมข้อมูล 

ตลอดจนรวบรวมหลักฐานประกอบการรายงานผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา

รดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มหาวิทยาลัยจึงขอให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้จัดเก็บรวบรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ

นการดําเนินงานข้อมูลบนเว็บไซต์ของสํานักฯ เพ่ือกองนโยบายและแผน จะได้ดําเนินการเช่ือมโยงข้อมูลต่อไป 

(ค่◌ูมือ ITA) 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

พร้อมกับมอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบข้อมูลและปรับเบอร์โทรศัพท์ติดต่อของผู้บริหารให้เป็

นเบอร์โทรศัพท์ของสํานักงานแทน (032-708609) ปรับข้อมูลในส่วนงานอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

และจัดส่งตามวันเวลาท่ีกําหนด 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1kghYCDJWm7f5_g_M1o80O9ANfUQj1rXi/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1vFzSwerGLZWeAGXQaBViJzzSYcnj6ITx/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1CoqqLOtqyl9Dd_Ju4E2A2Qomg556FYcV/view?usp=sharing


 

 

 4.6 การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนรับรางวัลเชิดชูเกียรติ “PBRU Excellece in Quality 

Person Award” แห่งปี 2025 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้จัดกิจกรรมสร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

โดยจัดโครงการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ "PBRU Excellence in Quality Person Award" แห่งปี 

2025 เพ่ือมอบรางวัลให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 

ซ่ึงเป็น "วันราชภัฏ"  

          ในการน้ี 

มหาวิทยาลัยจึงขอให้แต่ละหน่วยงานได้ดําเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

"PBRU Excellence in Quality Person Award" แห่งปี 2025 เพ่ืองานบริหารงานบุคคลจะได้ดําเนินการต่อไป 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ให้จัดส่งบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 2 ท่าน คือ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ และนางสาวแขนภา  ทองตัน เข้าร่วมโครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ "PBRU Excellence in 

Quality Person Award" แห่งปี 2025  และมอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ประสานงานกับงานบริหารงานบุคคลเพ่ือสอบถามถึงเร่ืองการเขียนผลงานในการจัดส่งเข้าประกวด 

 

4.7 ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

            นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ ได้นําเสนอประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ปี 2568 

ให้ท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือจะได้นําไปประกาศเป็นนโยบายเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป (เอกสารแนบ) 

      มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ดําเนินการให้ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ ลงนาม ลงวันท่ี และนําให้หมวด 2 การสร้างและสร้างจิตสํานึก 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อไป 

   

  4.8 แผนการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย 

จํานวน 3 โครงการ ดังน้ี 1) การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) ด้านการท่องเท่ียว 

ตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยอาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี  

หัวหน้าโครงการ  นางสาวแขนภา ทองตัน กรรมการและเลขานุการ 2) 

การพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว โดย ผศ.ตวงสิทธ์ิ สนขํา หัวหน้าโครงการ และ 

นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข   กรรมการและเลขานุการ 3) พัฒนาศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

โดยอาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ หัวหน้าโครงการ นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ กรรมการและเลขานุการ 

https://drive.google.com/file/d/1QHjh-XBvRPjWckPw5IswJFnF-SkZ_3dZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1h-nzLBHLmCdOQBP8ZbnsyqKCLkM4FbBx/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true


 

โดยเม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2568 คณะทํางาน ได้ประชุมวางแผนการทํางานและทําปฏิทินการดําเนินงานดังน้ี 

(เอกสารแนบ) 

ซ่ึงเบ้ืองต้นได้มอบหมายให้นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า 

รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นของตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฐานความรู้ 

แหล่งท่องเท่ียวของชุมชน แหล่งท่ีพักภายในชุมชน กิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชน นางสาวสุพรรณณี 

เพนวิมล รวบรวมข้อมูลเบ้ืองต้นของชุมชนถ้ํารงค์ อ.บ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ฐานความรู้ 

แหล่งท่องเท่ียวของชุมชน อาหาร และนายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ ข้อมูลของวิทยาเขตโป่งสลอด 

         มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมบุคลกรท่ีเก่ียวข้อง จัดทําคําส่ัง 

และกําหนดตัวช้ีวัดให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับงานน้ันๆ 

 

4.9 แผนการดําเนินงานโครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 

นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบโครงการท่ี 15 

พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัล รายงานความคืบหน้าการผลิตส่ือ 

ดังน้ี  

  1. รายวิชา English Lifestyle ภาษาอังกฤษในวิธีชีวิต โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สริตา 

บัวเขียว สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (คบ.) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  2. วิชาภาษาญ่ีปุ่น 2 โดย รศ.ดร.กมลทิพย์ พลบุตร สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  และได้จัดทําแผนงานการนําเสนอแนวปฏิบัติิในการผลิตส่ือการเรียนการสอนแก่อาจารย์ 

ให้คณะกรรมการพิจารณา (เอกสารประกอบ) ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

  1. ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) อาทิ เอกสารประกอบการสอน, ตํารา เป็นต้น 

  2. ประเภทส่ือมัลติมีเดีย (VDO) แบ่งเป็น 4 รูปแบบ ดังน้ี 

   2.1 รูปแบบท่ี 1 น่ังบรรยายตลอดท้ังคลิป มีฉากหลังเป็นส่ือการสอน 

   2.2 รูปแบบท่ี 2 ยืนบรรยายตลอดท้ังคลิป มีฉากหลังเป็นส่ือการสอน 

   2.3 รูปแบบท่ี 3 สลับระหว่างการเห็นผู้บรรยาย และส่ือการสอน 

   2.4 รูปแบบท่ี 4 บรรยายโดยแสดงส่ือการสอน และเสียงประกอบการบรรยาย 

ไม่แสดงตัวผู้บรรยาย 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

 

  4.10 ทบทวนแผนปฏิบัติการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประจําปี 2568 

นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งในท่ีประชุมว่า 

จากการทบทวนแผนปี 2567 มีการทบทวนประเด็นดังน้ี 1. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gjaeoZORuQgh1AttcoRrcDVtmF0U0U1L/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_ggqNzJwR96kR4M9uQRMcJWmhGigHUpT/view?usp=drive_link


 

การกําหนดนโยบายและวิสัยทัศน์ด้านส่ิงแวดล้อมควรท่ีจะชัดเจนเก่ียวกับการพัฒนาองค์กรให้เป็นมิตรกับส่ิงแ

วดล้อม เป้าหมายระยะส้ัน กลาง และยาว 

ท่ีวัดผลได้และมีการสร้างจิตสํานึกด้านส่ิงแวดล้อมให้แก่บุคลากรและผู้ใช้บริการ 2. 

การจัดการพลังงานและทรัพยากร การลดการใช้น้ํา และส่งเสริมการนําน้ํากลับมาใช้ใหม่ 3. 

การส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา 

การจัดอบรมหรือสัมมนาเก่ียวกับการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนแนวคิด 

Green Library การกระตุ้นให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

ดังน้ันคณะกรรมการจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประจําปี 2568 

โดยได้นํากิจกรรมของสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียวมาผนวกรวมกัน 

ให้ท่ีประชุมพิจารณาเพ่ือจะได้นําไปปฏิบัติต่อไป (ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม  รับทราบ นําข้อคิดเห็นในท่ีประชุมไปปรับและดําเนินการให้ตรงตามแผนท่ีวางไว้ 

และควรนําสถิติและผลการดําเนินงานเข้าท่ีประชุมทุกคร้ังเพ่ือรายงานให้ท่ีประชุมทราบและดําเนินการแก้ไขต่

อไป 

 

4.11 ทบทวนประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของสํานักวิทยบริการฯ 

ในหมวดท่ี 1 ข้อ 1.3 มีการระบุประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม สํานักวิทยบริการฯ 

มีการทบทวนประเมินประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ตามเกณฑ์การตรวจสอบสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) โดยอ้างอิงจาก คู่มือการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม และระเบียบปฏิบัติงานประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี 

ได้มีการวิเคราะห์ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของสํานักวิทยบริการฯ 

ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการจัดการสํานักงานสีเขียว 

ในการประเมินดังกล่าว สํานักวิทยบริการฯ 

มีการดําเนินการท่ีผ่านมาผลการรวบรวบรวมประเด็นปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิ

บัติงานและกิจกรรมต่างๆได้แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นหลัก 20 กิจกรรม (ดังเอกสารแนบ) 

โดยการนํามาวิเคราะห์ ระบุประเด็นปัญหา และนํามาจัดทําทะเบียนระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากร (Input) 

(ดังเอกสารแนบ) และทะเบียนระบุปัญหาด้านมลภาวะ (Output) (ดังเอกสารแนบ) 

เพ่ือจัดลําดับความสําคัญท่ีมีนัยสําคัญ   จากการวิเคราะห์ปัญหาฯ ดังกล่าว พบว่า สํานักวิทยบริการฯ 

สามารถระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม ปัญหาสิ3งแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ 

และฉกุเฉินครบถ้วน ทั @งระบรุะดบันยัสําคญัได้ 3 ระดบั คือ L (Low), M (Medium), H (High) 

ซ่ึงส่วนใหญ่ประเด็นปัญหาของสํานักวิทยบริการฯ อยู่ในระดับ L (Low) และ M (Medium) (1.5-2.3) ได้แก่ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OaAnvnnyJUr8_LGaJW-LznCCsDf_0i9d/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ndfaELL_v683IY6Pvwb2ecY71GNjFNBw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pEwVzpY-2z7CuzABniasqTBy279FOBja/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I2aaWiCgLHtDIoOCLGUhdG6Qy38ZUipl/view?usp=drive_link


 

ด้านทรัพยากร (Input) มีค่าความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 มีค่าความรุนแรงน้อยท่ีสุดท่ี 18  ส่วนด้านมลพิษ 

(Output) มีค่าความรุนแรงมากท่ีสุดท่ี 42 มีค่าความรุนแรงน้อยท่ีสุดท่ี 24 (ดังเอกสารแนบ) 

       จากการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม   สํานักวิทยบริการฯ 

ได้มีการวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญได้ท้ังหมด 4 ข้อ คือ 

        1. ไฟฟ้า ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที3สดุที3 42 อยู่ในระดับ M (Medium) 

      2. หลอดไฟใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที3สดุที3 42 อยู่ในระดับ L (Low) 

       3. ขยะจากการซ่อมบํารุงเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที3สดุที3 42 อยู่ในระดับ L (Low)  

        4. ถ่านหรือแบตเตอรี3ที3ใช้แล้วหรือหมดอายใุช้งาน ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที3สดุที3 42 

อยู่ในระดับ  L (Low) (ตังเอกสารแนบ) 

  ท้ังน้ี สํานักวิทยบริการฯ จึงได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหมวดท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นปัญหาท้ัง 4 

เร่ืองจัดทําแผนการจัดการส่ิงแวดล้อมประเด็นปัญหา เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

และข้อแก้ไขปัญหาดังกล่าว (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

แผนการจัดการส่ิงแวดล้อมประเด็นปัญหาและเห็นชอบแนวทางในการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การปร

ะเมินห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียวในด้านการประเมินท้ัง 2 ด้าน 

 4.12 การตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 

  สํานักวิทยบริการฯ  ได้มีการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงานทุกปี 

ซ่ึงล่าสุดได้มีการตรวจประเมินประจําปี 2567 เมือวันท่ี 17 ธันวาคม 2567 

ผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน 

(สําหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับสํานักงานสีเขัยว) มีดังน้ี 

หมวด คะแนนเต็ม คะแนน 

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุง 

อย่างต่อเน่ือง   

25 24.34 

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตสานึก  15 14.06 

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 15 14.50 

https://drive.google.com/file/d/18RQUlBiQ7KYWkOXoVywL3C7X8yqz6J7_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_uCbzAO4xrJkb_4ASFB5WsEj7rC1fMK6/view?usp=drive_link


 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 15 11.25 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 15 14.42 

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 15 14.38 

ร้อยละ 100 92.95 

 

 

เกณฑ์การประเมิ

น 

ผลการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน คะแนน 

หมวดท่ี 1 การกาหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  24.34/25 

จุดเด่น 1. 

มีความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายสามารถอธิบายแ

ละปฏิบัติได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 1. สํานักวิทยบริการควรมีการนํากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับแสง และเสียง 

มาประเมินความสอดคล้องของกฎหมายให้ครบถ้วนด้วย 

2. ระบุการใช้พลังงานทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย 

ของแต่ละกิจกรรมจะต้องครบถ้วน 

และระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน 

รวมถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉินให้ครบถ้วน 

 

ข้อเสนอแนะ 1. การกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากร 

ควรพิจารณามาจากการใช้ทรัพยากรในปีท่ีผ่านมาว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีสํานักงานกําหนดไว้หรือไม่ 

และนํามาเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้

านการใช้ทรัพยากรในปีถัดไป 

2.  โครงการท่ีนําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองน้ัน 

ให้สํานักงานพิจารณาโครงการท่ีมีการปรับปรุงมากกว่ามาตรการท่ีสํานักง

านต้ังไว้ 

โดยโครงการส่ิงแวดล้อมส่วนใหญ่ของสํานักงานยังไม่มีความแตกต่างจากกิ

จกรรม มาตรการ หรือแนวทางเดิมท่ีเคยปฏิบัติภายในสํานักงาน 

รวมถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดทําโครงการส่ิงแวดล้อม 

 



 

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตสานึก 14.06/15 

จุดเด่น 1. 

มีการระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการฝึกอบรมประจําปี 

โดยหลักสูตรควรครอบคลุมเน้ือหารายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี – 

ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว – 

การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ - 

การจัดการมลพิษและของเสีย - การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

– ก๊าซเรือนกระจก อย่างชัดเจน 

2. ดําเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 1 

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 1. ควรมีการส่ือสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจนโยบาย เป้าหมาย 

และมาตรการส่ิงแวดล้อมเพ่ิมข้ึน อย่างต่อเน่ือง 

 

ข้อเสนอแนะ 1. ควรจัดทําแผนผังการรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (flowchart) 

โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการแก้ไขระดับของปัญหา 

รวมท้ังการกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

 

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 14.50/15 

จุดเด่น 1. 

มีความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายสามารถอธิบายแ

ละปฏิบัติได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง 1. วิเคราะห์ผลประหยัด โดยใช้ข้อมูลต่อหน่วย 

จะทําให้ตัวเลขผลประหยัดมีความสอดคล้องกับการดําเนินงานมากข้ึน  

2. 

ควรมีการรายงานผลของการใช้ทรัพยากรทุกเดือนรายงานต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ทราบเพ่ือวางแผนปรับปรุต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 1. สํานักวิทยบริการฯ 

ควรมีการระบุการเปล่ียนอุปกรณ์ใช้น้ําเป็นอุปกรณ์แบบประหยัดน้ํา 

 

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 11.25/15 

จุดเด่น -  

จุดท่ีควรปรับปรุง 1. ควรเพ่ิมความเข้มข้นของการอบรม  



 

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์การท้ิงขยะให้ถูกประเภท 

การนําขยะกลับมาใช้ใหม่ให้มากย่ิงข้ึน 

รวมท้ังการตรวจสอบความเพียงพอของจํานวนถังขยะแต่ละประเภท 

2. 

ควรเก็บรวบรวมหลักฐานรายงานผลการตรวจคุณภาพน้ําท้ิงของสํานักงาน

อย่างชัดเจนและรายงานผลต่อผู้ม่ีเก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 

3. ภาพประกอบในการแนบหลักฐานควรเป็นภาพท่ีเป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 1. 

ควรมีการนําผลการตรวจวิเคราะห์มาเปรียบเทียบค่ามาตรเพ่ือวางแผนปรั

บปรุต่อไป 

2. 

สํานักวิทยบริการควรมีแผนการจัดกิจกรรมท่ีสามารถนําขยะมาทํากิจกรร

ม DIY และกําหนดความถ่ีในการเข้ารวมกิจกรรมอย่างชัดเจน 

 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 14.42/15 

จุดเด่น -  

จุดท่ีควรปรับปรุง 1. เพ่ิมเติมข้อมูลผลการตรวจเช็ค 

รวมถึงผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ 

และแสดงแผนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให้ชัดเจน 

(ซ่ึงมีการดําเนินการในทางปฏิบัติแล้ว)  

2. ดําเนินการกิจกรรม 5ส ให้ต่อเน่ืองและรายงานผลการดําเนินงาน 

เพ่ือวางแผนปรับปรุต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 1. หาพ้ืนท่ีจัดเก็บของหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เป็นสัดส่วน 

เก็บสายไฟหรือสายคอมพิวเตอร์ให้เรียบร้อย 

 

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 14.38/15 

จุดเด่น 1. 

มีความรู้ความเข้าใจในความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายสามารถอธิบายแ

ละปฏิบัติได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 

 

จุดท่ีควรปรับปรุง -  

ข้อเสนอแนะ 1.  



 

ควรเพ่ิมเติมสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานผู้รับจ้างช่วง 

หรือบุคคลท่ีเข้ามาปฏิบัติงานภายในพ้ืนท่ีสํานักงานทุกราย ได้แก่ แม่บ้าน 

เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย ผู้รับเหมาก่อสร้าง ผู้รับจ้างอ่ืน ๆ 

และจะต้องทําการประเมินและตรวจสอบประสิทธิภาพการทํางานด้านกา

รดูแลส่ิงแวดล้อมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง 

และสําหรับงานจ้างเหมาควรตรวจประเมินฯ 

ทุกคร้ังหลังจากเสร็จส้ินการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังเก็บหลักฐานเอกสารภาพถ่ายให้ครบถ้วน ท้ังน้ี 

การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้รับจ้าง 

ควรมีความแตกต่างในแต่ละงานจ้างเหมาตามขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติ 

2. ให้จัดทําบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

และแหล่งในการสืบค้นข้อมูลให้ครบถ้วน 

ควรสร้างความเข้าใจในตัวฉลากส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เช่น ฉลากเขียว 

ตระกร้าเขียว ฉลากคาร์บอน ฉลากประหยัดพลังงาน 

รวมถึงหน่วยงานท่ีให้การรับรองฉลากดังกล่าว 

ให้แก่บุคลากรภายในสํานักงาน 

เพ่ือจะเป็นประโยชน์ในการจัดหาสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้คณะกรรมการหมวด 1-6 

นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายในสํานักงาน ไปดําเนินการตามแผน 

ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือเพ่ิมคะแนนการตรวจประเมินภายนอก 

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อมต่อไป 

โดยให้ฝ่ายเลขานุการติดตามผลกสนดําเนินอย่างต่อเน่ือง 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1  การได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568 (เพ่ิมเติม) 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จํานวน 775,000 บาท จํานวน 10 กิจกรรม 

และได้รับการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จํานวน 4 โครงการ 9 กิจกรรม 

เป็นเงินจํานวน 898,800 บาท รวมได้รับงบประมาณ จํานวน 1,673,800 บาท สรุปเม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 

2567 น้ัน  



 

ในวันท่ี 27 มกราคม 2568 สํานักวิทยบริการฯ ได้รับงบประมาณในโครงการท่ี 39 

การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) ด้านการท่องเท่ียวตําบลปากน้ําปราณ 

และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 229,680 บาท  

รวม สํานัักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ท้ังส้ินจํานวน 1,903,480 บาท 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

      5.1.2 รายช่ือบุคลากรสําหรับการเก็บข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

ขอให้มหาวิทยาลัยประสานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกในการตอบแบบสํารวจความคิดเห็นร่วมกับ

สํานักคณะกรรมการป้องกันฯ น้ัน 

          ในการน้ี กองนโยบายและแผน ขอให้สํานักวิทยบริการฯ 

ได้จัดส่งรายช่ือบุคลากรเพ่ือเข้าร่วมตอบแบบสํารวจดังกล่าวจํานวน 5 คน 

โดยบุคลากรดังกล่าวจะต้องเป็นเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และมีอายุการทํางานไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2568) สํานักวิทยบริการฯ 

โดยมีรายช่ือดังน้ี 

 1. นางนงลักษณ์ พหุพันธ์   2. นางสาวแขนภา ทองตัน 

 3. นางสาวธนพร ถมเสาร   4. นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

 5. นายทวี นวมน่ิม 

สําหรับวัน และเวลา ในการตอบแบบสํารวจ ทางกองนโยบายและแผน จะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
  

  5.1.3 ประชาสัมพันธ์ตรวจสุขภาพประจําปี 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

กองพัฒนานักศึกษา จัดทําโครงการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจําปี 2568 

จึงขอความอนุเคราะห์แจ้งให้บุคลากรท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าวกรอกข้อมูลต้ังแต่บัดน้ี- 31 มกราคม 

2568 (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ   
 

 5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1  ทรัพยากรการเรียนรู้ของสํานักวิทยบริการฯ ปี 2568 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดําเนินการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพ่ือดําเนินงานด้านสนับสนุนความพร้อมทางกายภาพ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ส่ืออิเล็กทรอนิดส์ 

ฐานข้อมูลออนไลน์ และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

https://drive.google.com/file/d/1b225uZyiSI95GjBBDheosT5xTN7-z7Yt/view?usp=drive_link


 

  1. ส่ือทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีให้บริการ ประกอบด้วย หนังสือ จํานวน 180,533 เล่ม วารสาร 

จํานวน 114 ช่ือเร่ือง หนังสือพิมพ์ จํานวน 2 ช่ือเร่ือง  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 8,796 ช่ือเร่ือง 

ส่ือโสตทัศนวัสดุ จํานวน 1,973 แผ่น ฐานข้อมูล จํานวน 11 ฐาน  

  2. ส่ิงอํานวยความสะดวก คอมพิวเตอร์ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ประกอบด้วย ห้องประชุม อบรม 

ห้องเรียน จํานวน 6 ห้อง 1 ศูนย์การเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ จํานวน 81 เคร่ือง แท็บเล็ต 40 ตัว 

ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ (จออินเตอร์แอคทีฟ) จํานวน 26 ตัว  (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

5.2.2 การดําเนินงานระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebook) ของตํารา เอกสารประกอบการสอนของอาจารย์ 

มรภ.เพชรบุรีท่ีเผยแพร่บนระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปัจจุบันมีการสํารวจและจัดหาได้ 71 

ช่ือเร่ือง ซ่ึงเอกสารท่ีมีไฟล์ดิจิทัล จํานวน 41 ช่ือเร่ือง เป็นรูปแบบตัวเล่ม จํานวน 30 ช่ือเร่ือง 

มีการนําข้ึนระบบเพ่ือเผยแพร่แล้ว จํานวน 12 หลักสูตร 21 เร่ือง 

ซ่ึงมีการขณะน้ีอยู่ระหว่างการเตรียมไฟล์ให้อยู่ในรูปดิจิทัล จํานวน 20 ช่ือเร่ืองและแสกนจากตัวเล่ม จํานวน 

10 ช่ือเร่ือง (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  
  

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.3.1  ผลการดําเนินงานกิจกรรมปลอดค่าปรับ ระยะท่ี 1 (ธันวาคม-มกราคม พ.ศ. 

2568) 

  นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า    

จากการดําเนินกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ ต้ังแต่วันท่ี 3-29 มกราคม พ.ศ. 2568 

โดยสํารวจรายการค้างส่งหนังสือของผู้รับบริการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2561-2567 พบว่า 

มีจํานวนผู้ค้างส่งหนังสือท้ังส้ิน 122 คน และมีหนังสือค้างส่งจํานวน 248 เล่ม 

มีการจัดทําส่ือและดําเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรม และมีการติดตามทวงถามอาจารย์และบุคลากร ผ่าน 4 

ช่องทาง ได้แก่ 1) อีเมล 2) ไลน์ 3) โทรศัพท์ และ 4) บันทึกข้อความไปยังผู้รับบริการโดยตรง 

สําหรับการติดตามทวงถามไปยังนักศึกษาท่ีมีหนังสือค้าง ผ่าน 3 ช่องทาง ดังน้ี 1) ส่งอีเมลถึงผู้ใช้บริการโดยตรง 

2) โทรศัพท์ และ 3) ส่งหนังสือถึงอาจารย์ท่ีปรึกษา  

ผลการดําเนินกิจกรรม พบว่า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมและทําแบบประเมินท้ังส้ินจํานวน 64 คน 

คิดเป็นร้อยละ 52.46 ของจํานวนผู้ค้างส่งหนังสือท้ังหมด และได้รับคืนหนังสือท้ังส้ินจํานวน 97 เล่ม 

คิดเป็นร้อยละ 39.11 ของจํานวนหนังสือท่ีค้างส่งท้ังหมด 

โดยจําแนกผู้ท่ีส่งคืนหนังสือเป็นนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ จํานวน 23 คน (ร้อยละ 35.93 ) 

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ฯ จํานวน 16 เล่ม อาจารย์จํานวน 13 คน (ร้อยละ 20.31) บุคลากรจํานวน 4 คน 

(ร้อยละ 6.25) นักศึกษาคณะครุศาสตร์จํานวน 1 คน (ร้อยละ 100) นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรจํานวน 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wt15SeElbTEqjBucy8Wfhbh9xlnjRl8X/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
http://pbru.okms.info/


 

1 คน (ร้อยละ 100 ) นักศึกษาปริญญาโทจํานวน 1 คน (ร้อยละ 100) นักเรียนสาธิตจํานวน 1 คน (ร้อยละ 

100) มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 93.68 

ค่าเฉล่ีย 4.68 อยู่ระดับดีมาก (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
   

          5.3.2 

ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการบริการของสํานักวิทยบริการฯ 

           นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2567 ต้ังแต่วันท่ี 1-20 มกราคม พ.ศ. 2568 พบว่า 

มีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 121 คน จําแนกเป็นนักศึกษาจํานวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 98.35 อาจารย์ 

(บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และบุคคลท่ัวไป (ข้าราชการเกษียณอายุราชการ) 

จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม พบว่า 

มีความพึงพอใจต่อการบริการของห้องสมุดเฉล่ียรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย = 4.97 

คิดเป็นร้อยละ 99.31 (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 กําหนดการอัพเกรดระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX 

  นางสาวแขนภา ทองตัน แจ้งกําหนดอัพเกรดระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX เวอร์ช่ัน 

24.05 ต้ังแต่วันท่ี 13-19 ก.พ. 2568 ซ่ึงมีกําหนดการดังน้ี 

● วันท่ี13-14 ก.พ. 68 ทําการโอนย้ายข้อมูลท้ังหมดมาท่ีเคร่ือง server สํารอง ณ 

สํานักวิทยบริการฯ 

● 15-16 ก.พ. 68 ติดต้ังระบบบนเคร่ือง Server ใหม่ (ศูนย์คอมฯ 

ดําเนินการอัพเกรดเคร่ือง server) พร้อมท้ังโอนย้ายข้อมูลมาท่ีเคร่ือง Server ใหม่ 

● 17-19 ก.พ. 68 บริษัท Book Promotion มา MA ระบบ 

เพ่ือทําการทดสอบและอบรมการใช้งานให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน  

** หมายเหตุ  

1. วันท่ี 13-16 ก.พ. 68 หยุดการทํางานของระบบ ได้แก่ การลงรายการ (Catalog) 

และการบริการยืมคืน (Circulation) ผ่านระบบออนไลน์ 

ขอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเตรียมวิธีการให้บริการแบบ offline  

https://drive.google.com/file/d/168_fWV2OPm7PLhQd4wU1hBR3U6PwHP-6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YrLbpoJ3lhyfLia2mlxSt60A7muR7K_U/view?usp=drive_link


 

2. ทําบันทึกข้อความแจ้งทางศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือดําเนินการอัพเกรดเคร่ือง Server 

ให้สามารถรองรับการทํางานของระบบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

          5.4.2 สถิติการใช้ห้องประชุม/การเรียนการสอน ประจําเดือนมกราคม 2568 (ณ วันท่ี 28 

มกราคม 2568) 

  นางสาวแขนภ  ทองตัน 

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มกราคม 

ปี 2568 (ณ วันท่ี 28 มกราคม 2568)  โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 39 คร้ัง 

จํานวนผู้เข้าใช้ 902 คน เพ่ิมข้ึน จากเดือนธันวาคม 2567 จํานวน 4 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 2/2568 ในวันพุธ ท่ี 26 

กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม  18.00 น. 

                                       

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2568&mon=01
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  2/2568  

วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ (ออนไลน์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 2/2568 (วันจันทร์ท่ี 17  

กุมภาพันธ์ 2568) 

  1.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 

ปีการศึกษา 2567 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา รอบปีการศึกษา 2566 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คณะ และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

ได้รับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา๒๕๖๖ ไปเรียบร้อยแล้วน้ัน 

กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี ได้รวบรวมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

(Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจําคณะ/ประจําหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๖ ท่ีได้กําหนดกิจกรรมท่ีจะพัฒนา เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลา ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดังน้ี 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษา รอบปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

หน่วยงาน/

คณะ 

จํานวนประเด็นท่ีนํามาพิจารณา 

 มาตรฐานท่ี 

1 

ผลลัพธ์ผู้เรี

ยน 

มาตรฐานท่ี 

2 

การวิจัยฯ 

มาตรฐานท่ี 

3 

การบริการ

วิชาการ 

มาตรฐานท่ี 

4 

ศิลปวัฒนธ

รรม 

มาตรฐานท่ี 

5 

การบริหาร

จัดการ 

รวม 

มรภ.เพชร

บุรี 

2 2 2 1 2 9 

พยาบาลศ

าสตร์ฯ 

2 1 - - 1 4 

วิทยาการจั

ดการ 

1 1  - 1 3 

ครุศาสตร์ 1 1 1 1 2 6 
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วิทยาศาสต

ร์ฯ 

- 1 2 1 - 4 

เทคโนโลยี

การเกษตร 

2 1 1 1 1 6 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 2 1 - - 5 

วิศวกรรมศ

าสตร์ฯ 

3 1 1 1 3 9 

มนุษยศาส

ตร์ฯ 

1 - - - 2 4 

รวมท้ังหม

ด 

14 10 8 6 12 50 

 

 

 

หน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนประเด็นท่ีนํามาพัฒนา 

 

ด้านตัวบ่งช้ี

บังคับ 

ด้านภารกิจเฉพ

าะหน่วยงาน 

รวม 

สถาบันวิจัยฯ 1 13 14 

สํานักงานอธิการบดี 4 2 6 

สํานักวิทยบริการฯ 1 2 3 

สํานักส่งเสริมวิชาการฯ 4 3 7 

รวมท้ังหมด 10 20 30 
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ท่ีประชุมเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แต่มีข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปพัฒนา ดังน้ี 

1. ขอช่ืนชมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

     2. ควรจัดทํา Benchmark เพ่ือช่วยให้องค์กรตอบคําถามได้ว่าขณะน้ีองค์กรของราชภัฏเพชรบุรี  

เป็นอย่างไรเม่ือเทียบกับคู่แข่ง น่ันคือสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้หรือไม่ 

และอยู่ในลําดับใดเม่ือเทียบกับองค์กรท่ีเป็นเลิศ ท่ีสําคัญคือองค์กรท่ีเก่งกว่ามีการดําเนินการอย่างไร 

และจะทําอย่างไรให้ดีกว่า 

3. ควรจัดทําวรรณกรรมสํารวจ ท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นการวิจัย เพ่ือนํามาอ้างอิงเป็นแนวคิด เป็น 

กรอบศึกษา และเป็นหลักฐานสําคัญในการตรวจสอบข้อค้นพบ หรือเป็นข้อค้นพบท่ีสนับสนุนแนวคิดเดิม 

เพ่ือเป็นการยกระดับพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและการบริการวิชาการ 

4. ควรจัดทําการวิเคราะห์ตามมาตรฐาน เพ่ือใช้ประเมินในรอบ 1 ปี ว่าในแต่ละด้านแต่ละมาตรฐาน 

ยกระดับเพ่ิมข้ึนท่ีเท่าไหร่ เปรียบเทียบข้อมูลปีต่อปีตามตัวอย่างท่ีมหาวิทยาลัยมีความโดดเด่นบนมาตรฐานต่าง 

ๆ เช่น โดดเด่นในด้านการแก้ปัญหาจากแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โดดเด่นในด้านอาหารและการท่องเท่ียว โดดเด่นในด้านกีฬา เป็นต้น 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ัยวข้อง จัดเก็บข้อมูลหลักฐาน 

ตามตัวช้ีวัดเดิมมีการปรับเปล่ียนด้านใดบ้างท้ังเร่ืองการจัดกิจกรรม 

แผนงานบริการต้องระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน 

   

          1.1.2 

พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุ

ตสาหกรรม 

  ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กังสดาล สกุลพงษ์มาลี 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ในวันท่ี 24 เมษายน 

พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6 และ ข้อ 9  

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 43 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 9 

(1) (2) (3) (4) "กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเองจํานวน 6 คนเป็นกรรมการ" 

 ในการน้ี ได้มีการเลือกกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคนเป็นกรรมการเรียบร้อยแล้ว คือ รองศาสตราจารย์ ดร.อธิคม ฤกษบุตร 

 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวน 6 คน ดังน้ี 

1. นายวิชา จุ้ยชุม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ 

2. นายยุทธนา หยิมการุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
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3. ผศ.วิเชียร เข็มเงิน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดีฯ 

เป็นกรรมการ 

4. ผศ.ดร.พูนศิริ ทิพย์เนตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยสํานัก 

เป็นกรรมการ 

5. ผศ.ดารัณ พรามหณ์แก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 

6. อ.ดร.เขมา แฉ่งฉายา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องเก็บข้อมูลคณบดีแต่ละคณะและให้เขียนแผนในการจัดเก็บข้อมูล 

 

  1.1.3 พิจารณาเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสรรหาคณบดี คณะ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุวัฒน์ เตชะเพชรไพบูลย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง ในวันท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2568 

เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คุณสมบัติ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2554 ข้อ 6 และ ข้อ 9 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 43 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคุณสมบัติ และวิธีการสรรหาคณบดี 

พ.ศ. 2554 ข้อ 9 (1) (2) (3) (4) "กรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเองจํานวน 6 คนเป็นกรรมการ" 

          ในการน้ี ได้การเลือกกรรมการสภาวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนหน่ึงคนเป็นกรรมการเรียบร้อยแล้ว คือ ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์ 

 

 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงเลือกกันเอง จํานวน 6 คน ดังน้ี 

1.. นายณัฐวุฒิ เพ็ชรพรหมศร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธาน 

กรรมการ 

2. นายธานินทร์ ถิตตยานุรักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

3. อ.ดร.กฤษดา ต้ังชวาล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่ง 

รองอธิการบดีฯ เป็นกรรมการ 

                    4. อ.ดร.วิวิศณ์ สุขแสงอร่าม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 

เป็นกรรมการ 

5. ผศ.ดร.ราเชน คณะนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 

6. อ.ดร.นวรัตน์ ประทุมตา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 
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  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 ขอความเห็นชอบหลักสูตรสหเวชศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ 

  ตามกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ.2560-2579) 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี13 แบ่งตาม 4 มิติการพัฒนาได้แก่ 

   1. ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

 2. โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ สังคม  

 3. ความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

           4. 

ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศโดยหลักสูตรท่ีตอบโจทย์ความต้องการกําลังคนด้านสุขภาพ 

แบ่งเป็นด้านสหเวชศาสตร์ ด้านแพทย์ศาสตร์ด้านนวัตกรรมสุขภาพและความงาม ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 

ในการน้ี คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ จึงนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ  

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสหเวชศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

คณะกรรมการฯ เห็นชอบให้ดําเนินการหลักสูตรดังกล่าว โดยมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

1. ขอช่ืนชมการนําเสนอหลักสูตรสหเวชศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ ของคณะ 

พยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. เห็นควรนํา Role Model 

ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสหเวชศาสตร์และเทคโนโลยีสาร

สนเทศสุขภาพ เพ่ือต่อยอดและตอบโจทย์การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้ฝ่ายจัดหาทรััพยากรสารสนเทศ 

ตรวจสอบตําราหลักของวิชาทางด้านพยาบาลศาสตร์ว่ามีเพียงพอต่อการใช้ของนักศึกษาหรือไม่ 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 2/2568              

(วันจันทร์ท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568) 

  1.2.1 การแจ้งเวียนหนังสือจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม  

           ด้วยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบว่า 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ได้เสนอเร่ืองข้อเสนอเชิงนโยบายวิกฤตประชาชนและสังค
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มสูงวัยต่อรัฐมนตรี เพ่ือเป็นการส่ือสารให้สังคมตระหนักถึงประเด็นท้าทายของประชากรท่ีส่งผลสําคัญต่อ 

คุณภาพชีวิตของประชากรทุกช่วงวัยและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของประเทศตลอดจนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานในการพิจารณาดําเนินการ ดังน้ี 

1.  ขอความร่วมมือส่วนราชการท่ีมิได้จัดต้ังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนราชการเพ่ือ 

เป็นสวัสดิการแก่บุคลากร ดําเนินการจัดต้ังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยรับเด็กในช่วงอายุ ๓ เดือน ถึงอายุไม่เกิน 

6 ปีบริบูรณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2. 

ขอความร่วมมือส่วนราชการท่ีมีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยพิจารณารับเด็กอายุน้อยลงเพ่ือให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางสังคมในปัจจุบัน และเป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

          3. 

ขอกําชับให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งตรวจสอบการจัดทําผลงานทางวิชาการซ่ึงใช้ในการเสนอเป็นส่วนหน่ึงของ

การศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือใช้ในการทําผลงานซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการขอตําแหน่งทาง

วิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง การเล่ือนตําแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ 

หรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับท่ีสูงข้ึน หากกระทําการฝ่าฝืนมาตรา 70 

ให้สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการตามกฎหมาย กับบุคคลดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

1.2.2 การเร่งรัดการจัดซ้ือจัาง และการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 

           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ขอความร่วมมือให้ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือครุภัณฑ์ แและการจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ดังน้ี 

1. การก่อสร้าง และปรับปรุงอาคารต่าง ๆ ได้แก่ การก่อสร้างอาคารทรงไทย 

อยู่ระหว่างการเขียนแบบ การก่อสร้างอาคาร Central Lab ด้านข้างคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อยู่ระหว่างการเขียนแบบ 

2. การเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

รวมถึงการปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. ควรจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ระดับท่ี 2 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ในทุกสาขาวิชา 

โดยอบรมสร้างความเข้าใจเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ 

           4. การขออนุญาตลาของอาจารย์ในวันหยุดยาวอย่างต่อเน่ือง 

ควรยึดการปฏิบัติหน้าท่ีทางราชการเป็นสําคัญ รวมถึงการตรงต่อเวลาในการสอน 

โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ มีดังน้ี 

1. มอบคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ และคณะครุศาสตร์จัดส่งข้อมูล 
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การจัดต้ังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2. มอบสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมจัดทําแนวปฏิบัติการตรวจสอบ 

ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยจากฐานข้อมูล Turnitin เพ่ือลดการกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติ 

การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  มาตรา 70 

3. มอบสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําแผนพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ 

4. มอบคณบดีกํากับดูแลการขออนุญาตลาและการปฏิบัติหน้าท่ีการสอนของอาจารย์ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.3 รายงานผลการดําเนินงาน The Sustainable Development Goals 2025 

(SDGs) มหาวิทยาลัย เพ่ือเข้าร่วมการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2025 

           ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เข้าร่วมจัดอันดับ Times Higher Education เมิ่ือ ปี 

2023  ท่ีผ่านมาน้ัน มหาวิทยาลัยส่งผลการดําเนินงานเข้าร่วมประเมิน จํานวน 10 

ตัวช้ีวัตมหาวิทยาลัยได้รับจัดอันดับ ดังน้ี 

ได้ลําดับท่ี ๘๐๑-๑๐๐๐ ของระดับโลก 

ได้ลําดับท่ี ๒๑ ของประเทศ 

ได้ลําดับท่ี ๒ ของกลุ่มราชภัฏ 

ได้ลําดับท่ี ๑ ของกลุ่มราชภัฏตะวันตก 

           ในการน้ี คณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะว่า ควรวางแผนกําหนดรายละเอียดข้อมูล และผู้ให้ข้อมูลตัว 

ช้ีวัดแต่ละตัวท่ีมหาวิทยาลัยจะส่งผลการดําเนินงาน The Sustainable Development Goals (SDGs) 

เพ่ือเข้าร่วมการจัดอันดับ THE Impact Rankings ก่อนนําเข้าข้อมูล ๑ เดือน เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วน 

ประธานให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. 

ควรทบทวนการใช้คําขยายความเพ่ือลดจํานวนข้อความในการนําเข้าข้อมูลและจะได้ข้อมูลท่ีครอบคลุม 

ครบถ้วนมากท่ีสุด 

2. ควรนําข้อมูลจากผู้ท่ีเก่ียวข้องแต่ละเป้าหมายมาใส่ให้ครบถ้วนเพ่ือผลการจัดอันดับ 

THE Impact Rankings (SDGs) ท่ีดีข้ึนในปีถัดไป 

อ อายราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง เกณฑ์มาตรฐาน 

ความสามารถ มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.4 โครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามเกณฑ์มาตรฐานของประเทศไทย 

           

ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาจัดประชุมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามเกณฑ์มา

ตรฐานของประเทศไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: 
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T-VER) ในวันท่ี 19  กันยายน 2567 ร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ณ ห้องประชุมราชภัฏสภา ช้ัน 9 

อาคารวิทยาภิรมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สําหรับโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจน้ีถือเป็นส่วนหน่ึงในการต่อยอดโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

และยังเป็นการขับเคล่ือนนโยบายลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศอีกด้วย 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่กระบวนการวางแผนแนวทางในการลดก๊าซเรื

อนกระจกภายในมหาวิทยาลัยท่ีจะสามารถลดสาเหตุของสภาวะโลกร้อนในปัจจุบันได้ 

อีกท้ังยังสามารถสร้างรายได้จากการนําเครดิตคาร์บอนสู่กระบวนการซ้ือ - ขายได้ด้วย 

โดยโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามเกณฑ์มาตรฐานของประเทศไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีน้ี เร่ิมดําเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567  ถึงวันท่ี 15  มีนาคม 2568 

ซ่ึงทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นผู้ดําเนินโครงการและออกค่าใช้จ่ายให้แก่มหาวิทยาลัยท้ังหมด 

            ในการน้ีประธานในท่ีประชุมได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

รองอธิการบดี พิจารณาผลลัพธ์ หรือประโยชน์ท่ีได้รับในการเข้าร่วมโครงการ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.5 การวิจัยพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

  ตามท่ีมีปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ ฝุ่น PM ๒.๕ ท่ีส่งผลกระทบต่อร่างกาย 

โดยเฉพาะในจังหวัดเพชรบุรีมีปัญหาเร่ืองสภาพอากาศและฝุ่น PM ๒.๕ ในบางช่วงเวลาของปี 

โดยพบว่าดัชนีคุณภาพอากาศของจังหวัดเพชรบุรีอยู่ท่ีระดับปานกลาง ปี พ.ศ. 2567)  มีค่าอยู่ระหว่าง 59-71 

ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร สาเหตุหลัก ได้แก่ การจราจร อุตสาหกรรมการผลิต และการเผาในท่ีโล่งน้ัน 

จึงทําให้คณะผู้วิจัยดําเนินการวิจัยพัฒนาระบบตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 

โดยติดต้ังภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 6 จุดได้แก่ หน้ามหาวิทยาลัยฝ่ังป้อมตํารวจ ทางแยกอาคารวิทยาภิรมย์ 

ทางแยกอาคารนิวัตสโมสร ทางแยกโรงเรียนการอาหารนานาชาติ ข้างอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

และสระว่ายน้ําดอนขังใหญ่ พบว่า ต้ังแต่กลางเดือนธันวาคม 2567 บริเวณต่าง ๆ 

มีแนวโน้มของฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ ฝุ่น PM 2.5 สูงข้ึน โดยบริเวณข้างอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

มีปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ ฝุ่น PM 2.5 สูงท่ีสุดเวลา 19.00 น. ซ่ึงเป็นระดับท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 

เน่ืองมาจากอยู่ใกล้เขตชุมชนท่ีมีการเผาในท่ีโล่ง และมีต้นไม้จํานวนน้อย การป้องกัน 

ได้แก่การสวมหน้ากากอนามัย หลีกเล่ียงการออกกําลังกายในท่ีโล่ง และควรปลูกต้นไม้เพ่ิมมากข้ึน 

การขยายผลงานวิจัยในอนาคต คือ นําไปสู่การใช้จริงในพ้ืนท่ีสาธารณะ 

และสร้างรายได้จากการพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

ในการน้ี ประธานให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 
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1. ควรมีผลิตภัณฑ์ท่ีต่อยอดงานวิจัย เช่น ผลิตภัณฑ์เคร่ืองกรองอากาศ 

เพ่ือช่วยลดปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือฝุ่น PM ๒.๕ 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีขนาดท่ีกะทัดรัดและสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2. 

ควรมีการขยายผลไปยังชุมชนโดยสร้างความเข้าใจกับชุมชนให้ตระหนักเร่ืองปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ ฝุ่น 

PM 2.5 

3. ควรนําผลตรวจสอบและแจ้งเตือนคุณภาพอากาศไว้ในแอปพลิเคชัน PBRU SMART 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบและป้องกันอันตรายจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ ฝุ่น PM 2.5 

 

  มติเท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 ติดตามผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม 

– 31 ธันวาคม 2567) 

ตามบันทึกข้อความท่ี กนผ. ว 00201/2567 ลงวันท่ี 20 ธันวคม 2567 กองนโยบายและแผน 

เร่ือง รายงานผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม – 

31 ธันวาคม 2567) ในการน้ีสํานักวิทยบริการฯ ส่งรายงานผลดังกล่าว 

เพ่ือให้กองนโยบายและแผนรายงานมหาวิทยาลัยทราบต่อไป (ดังเอกสารแนบ) 

   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี  1/2568 เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 1/2568 

เม่ือวันพุธ ท่ี 29 มกราคม 2568  เวลา 13.30  น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี คร้ังท่ี 1/2568  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 1/2568  โดยไม่มีการแก้ไข 

https://docs.google.com/document/d/1j72V_gLVlXkCXVPPqopZq17FDsoRSrpT/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1kEBdPyzxHLIx54XoT7HNy7pfy_M12Ko6/edit
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ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การตรวจสอบภาระงานตามโครงสร้างของสํานักวิทยบริการฯ 

        นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้สืบเร่ืองตามท่ี กองนโยบายและแผน 

ขอความอนุเคราะห์ให้สํานักฯ ได้พิจารณาตรวจสอบช่ืองานและภาระงานตามโครงสร้าง 

และแจ้งให้กองนโยบายและแผนทราบภายในวันท่ี 31 มกราคม 2568 

เพ่ือจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สําหรับถือปฏิบัติต่อไป 

 ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ปรับภาระงานตามโครงสร้างของสํานักวิทยบริการฯ เรียบร้อยแล้ว 

และให้ติดตามผลการดําเนินงานกับกองนโยบายและแผนต่อไป 

 

   

3.2 (ร่าง) ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเ

ทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้สืบเน่ืองการจัดทํา (ร่าง) 

ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

เพ่ือจะดําเนินการจําหน่ายหนังสือห้องหนังสือสํารองในการใช้พ้ืนท่ีใช้สอยให้เป็นประโยชน์ต่อไป 

  ในการน้ี จึงขอนําเสนอ (ร่าง) ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี      พ.ศ. 2568 จึงขอนําเสนอ (ร่าง) ประกาศ (ดังเอกสารท่ีแนบ)  

(ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ พ.ศ.2560 หน้า 68) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

จัดต้ังคณะกรรมตรวจสอบ การร่างเกณฑ์ ข้อกําหนด เช่นเน้ือหาล้าสมัย มีเกณฑ์อะไรบ้าง 

 

 3.3 ผลการจัดกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ 

  นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ได้สืบเน่ืองว่า 

จากกรณีมีผู้ค้างส่งหนังสือต้ังแต่ปี พ.ศ. 2561-2567 จํานวน 149 คน มีหนังสือท่ีค้างส่ง 264 คน 

https://docs.google.com/document/d/1-VI2AkQFAzPMMi8RxwWcADkQhTaulYag/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cm4jWVqUzk0pWMcVGt-D7P6GBbetvXiS/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GjEDtldVmreLniGBKqHOU8mGnEVOEqNX/view?usp=drive_link
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มีการดําเนินกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ ผลการดําเนินงานพบว่า 

มีจํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ทําแบบประเมินท้ังส้ินจํานวน 23 คน คืนทรัพยากรท้ังส้ินจํานวน 89 เล่ม หนังสือค้าง 

175 เล่ม เป็นคณะพยาบาล จํานวน 7 คน (ร้อยละ 26.92) คณะวิทยาการจัดการ จํานวน  4 คน (ร้อยละ 15.38) 

บุคลากรมหาวิทยาลัย จํานวน 3 คน (ร้อยละ 7.69) คณะเทคโนโลยีการเกษตรจํานวน 1 คน (ร้อยละ 3.84) 

คณะมนุษยศาสตร์ฯ จํานวน 5 คน(ร้อยละ 34.61 )  คณะครุศาสตร์จํานวน 1 คน (ร้อยละ 3.84) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศจํานวน 2 คน (ร้อยละ 3.84)  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมปลอดค่าปรับรับปีใหม่ 

โดยรวมคิดเป็นร้อยละ 96.13 ค่าเฉล่ีย 4.81 อยู่ระดับดีมาก (ดังเอกสารแนบ)  

คณะกรรมการได้พิจารณาให้ดําเนินการต่อในช่วงเวลาเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 

ซ่ึงเป็นเดือนแห่งการก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจําจังหวัดราชบุรี 

หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีในปัจจุบัน ซ่ึงก่อต้ังเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2468 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ในท่ีประชุมเสนอให้มีการแยกประเภทของสมาชิกแต่ละประเภท 

อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน บุคลากร และบุคลภายนอก โดยให้มีจํานวนต้ังต้นเท่าไหร่ 

และดําเนินการไปแล้วเหลือจํานวนเท่าไหร่ จะทําอย่างไรต่อไปกับจํานวนท่ีเหลืออยู่ 

 

 

 3.4 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย 

           สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย จํานวน 3 

โครงการ ดังน้ี 1) การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) ด้านการท่องเท่ียว 

ตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 2) 

การพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว 3) 

พัฒนาศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม สํานักฯ 

มีการจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล เว็บไซต์ และ ระบบระบบบริหารจัดการชุมชน จํานวน 3 ชุมชน 3 

เว็บไซต์ 2 ระบบบริหารจัดการ และ 1 e-Service 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนรวมถึงเป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณะ  ผ่าน 

4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาความต้องการชุมชนและเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชน 

   2. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ 

   3. อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ 

   4. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

ท้ังน้ี คณะทํางานได้มีการดําเนินงานแล้ว 2 กิจกรรม ดังน้ี 

https://drive.google.com/file/d/1xhh3x-CGfU35aUMxXPD3q0HCgJ5z2cg8/view?usp=drive_link


13 

 

1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ มีการลงพ้ืนท่ีร่วมปรึกษา หารือ และขอข้อมูลเบ้ืองต้น 

พร้อมท้ังมีการจัดเก็บข้อมูลเบ้ืองต้น จํานวน 4 คร้ัง ดังน้ี 

1) การพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว จํานวน 3 คร้ัง 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียดงาน 

15 ตุลาคม 2567 ร่วมกับสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ลงพ้ืนท่ีประชุม 

หารือและเสนอแนะร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนตําบลถ้ํารงค์ อําเภอบ้านลาด 

จังหวัดเพชรบุรี 

เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว 

ภาพประกอบ : 

19 พฤศจิกายน  

2567 

ลงพ้ืนท่ีร่วมปรึกษาหารือและขอข้อมูลเบ้ืองต้นกับองค์การบริหารส่วนตําบลถ้ํารงค์ 

อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยมีนายบรรพต กําไลแก้ว 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล นางณัฏฐวดี กายเพชร ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

พร้อมด้วยบุคลากรร่วมให้ข้อมูล 

นอกจากน้ีได้ลงพ้ืนท่ีสํารวจวิถีชุมชนบ้านถ้ํารงค์ตามฐานการเรียนรู้จุดต่างๆ ได้แก่ 

ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ว่าวไทย การสร้างปุ๋ยจากมูลไส้เดือน การทําดอกไม้ประดิษฐ์ 

บ้านขนมตาล บ้านระนาดดนตรีไทย พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านวัดม่วงงาม เป็นต้น 

6 มกราคม 2568 คณะทํางานโครงการฯ 

ลงพ้ืนท่ีร่วมปรึกษาหารือและขอข้อมูลเบ้ืองต้นกับองค์การบริหารส่วนตําบลถ้ํารงค์ 

อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี โดยมีนายบรรพต กําไลแก้ว 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล นางณัฏฐวดี กายเพชร ผู้อํานวยการกองการศึกษา 

พร้อมด้วยบุคลากรร่วมให้ข้อมูล 

เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว 

  

2) การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) 

ด้านการท่องเท่ียวตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 2 คร้ัง 

วัน/เดือน/ปี รายละเอียดงาน 
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20 มกราคม 2568 คณะทํางานโครงการ/กิจกรรมฯ 

ประชุมและหารือร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือดําเนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) 

ด้านการท่องเท่ียวตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการดําเนินงานการบริหารจัดการการท่องเท่ียว 

พัฒนาแหล่งและกิจกรรมการ เป็นต้น 

19 กุมภาพันธ์ 2568 คณะทํางานโครงการฯ ลงพ้ืนท่ีร่วมปรึกษา หารือ และขอข้อมูลเบ้ืองต้น ณ 

องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ําปราณ และองค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ท้ังน้ีได้มีบุคลากรของท้ัง 2 

องค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด 

พร้อมด้วยหน่วยงานวิสาหกิจท่องเท่ียวชุมชนปากน้ําปราณร่วมให้ข้อมูล 

ซ่ึงการดําเนินงานในรอบไตรมาส 3 ต้องดําเนินงานกิจกรรม  จํานวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

1. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ 

    2. อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ 

    3. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

 ท้ังน้ีคณะทํางานได้กําหนดวันท่ีจะงลพ้ืนท่ีไปจัดเก็บข้อมูล ภาพและวีดีโอ 21-22 มีนาคม 2568 น้ี 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

   

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 แผนการจัดการความรู้งานบริหารท่ัวไป 

                นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

ได้นําเสนอแผนการจัดการความรู้ของฝ่ายบรืหาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติในปฏิบัติของบุคลากร 

ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของบุคลากร และองค์กร (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

      จึงนําเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ควรมีการสํารวจการเรียนรู้จากบุคลากรเช่นเร่ืองการเขียนโครงการ 

การฝึกปฎิบัติ 

https://docs.google.com/document/d/1N6b4T0YUOI7VwxjET6w5pBDuOgZdyTAV/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
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การแลกเปล่ียนเรีนรู้ปรับแผนการจัดการความรู้และกําหนดเวลาการปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้ชัดเจนไม่ควรเกินเดื

อน เมษายน 2568  

 

4.2 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 

 นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยพัฒนาสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office) จึงได้ดําเนินการกิจกรรม 5 ส.  

ซ่ีงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการสร้างความเป็นระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

พร้อมกับเพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานสีเขียวให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนต่อไปน้ัน 

 ในการน้ี เพ่ือเป็นการต่อยอดโครงการดังกล่าว รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สํานักวิทยบริการฯ จึงได้รับมอบหมายให้ดําเนินการโครงการสํานักงานสีเขียว 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์สํานักงานสีเขียว ให้กับหน่วยงานระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน 

ได้เข้ารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวจากกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม  

        จึงขอนําเสนอให้ท่ีประขุมพิจารณาโครงการและแผนการดําเนินกิจกรรมสํานักงานสีเขียว   

(เอกสารแนบ 1) (เอกสารแนบ 2) 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยให้มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานท่ีจะเข้าร่วม 

จํานวนคนท่ีเข้าร่วมและจะขัดกิจกรรมในช่วงเวลาไหน 

ซ่ึงในท่ีประชุมได้เสนอว่ากิจกรรมน้ีควรจัดในเดือนเมษายน 2568 

 

 4.3 การสํารวจทรัพยากรสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก (Inventory) คอลเลคช่ัน 

สารสนเทศท้องถ่ิน และหนังสือหายาก 

 นางสาวธนพร ถมเสาร แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า 

จากการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก ได้ดําเนินการสํารวจต้ังแต่เดือน 

พ.ย. 67 - ม.ค.68 ในคอลเลคช่ัน สารสนเทศท้องถ่ิน และหนังสือหายาก มีผลการสํารวจดังน้ี (เอกสารแนบ) 

 

      จากตาราง จํานวนทรัพยากรคอลเลคช่ันสารสนเทศท้องถ่ินท้ังหมดในระบบมี 5,416 เล่ม  สํารวจพบจํานวน 

3,217 เล่ม ส่งซ่อมจํานวน 37 เล่ม และสันหนังสือไม่ตรงกับระบบ จํานวน 551 เล่ม 

ทรัพยากรสารสนเทศท่ียังไม่พบจํานวน 2,199 เล่ม (เอกสารแนบ) อยู่ระหว่างจัดทําข้มูลหนังสือท่ีหาไม่พบ 

https://docs.google.com/document/d/1gc6PLg65WzW84UK-YbavCgV3-4azJv42/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Tq31b1ALnw-0DmxMBDxcFRN-upPI8737/edit?usp=sharing&ouid=106584537936883603396&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ieOEnOz2Z0bVz6GxJ_0qFDF0sV1Mg2ui/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
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 จํานวนทรัพยากรสารสเทศคอลเลคช่ันหนังสืออนุสรณ์งานศพท้ังหมดในระบบมี 361 เล่ม  สํารวจพบจํานวน 

316 เล่ม ส่งซ่อมจํานวน 3 เล่ม และสันหนังสือไม่ตรงกับระบบ จํานวน 17 เล่ม 

ทรัพยากรสารสนเทศท่ียังไม่พบจํานวน 45 เล่ม ( เอกสารรแนบ) 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

ให้เขียนแผนท่ีจะดําเนินการต่อไปโดยกําหนดเวลาการปฏิบัติงานแล้วเสร็จให้ชัดเจน 

 

 4.4 แผนงานจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ (Weeding) 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานฯ ได้มีการจัดทําแผนดําเนินงานจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ (Weeding)  

เพ่ือดําเนินงานในช่วงปิดภาคเรียน จํานวน 3 เดือน โดยมีจํานวน 2 งาน ได้แก่ งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  

คณะวิทยาการจัดการและงานการจัดการห้องหนังสือสํารอง  (เอกสารแนบ) 

จึงขอนําเสนอให้ท่ีประขุมพิจารณาแผนการดําเนินกิจกรรม 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้ดําเนินการตามแผนท่ีเสนอมา 

และนําผลการดําเนินงานสรุปรายงานในการประชุมคร้ังต่อไป 

 

4.5  การทบทวนมาตรการประหยัดพลังงานสํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว ปี 2568 

นางสาวธนพร  ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีนโยบายการบริหาร 

จัดการเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม ได้แก่ ห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว โดยมุ่งเน้นการจัดการ 

สภาพแวดล้อมท่ีดี ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างความตระหนักให้กับบุคลากร ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน 

เร่ืองการประหยัดพลังงานและลดการใช้ทรัพยากร ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และสอดคล้องกับการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือให้นโยบายดังกล่าว 

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดจึงขอความร่วมมือจากบุคลากรทุกท่านช่วยทบทวน ตรวจสอบ ปรับปรุงและเพ่ิมเติม 

มาตรการด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม  เพ่ือนําไปเป็นมาตรการในปี 2568  (เอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้บุคลากรทุกคนนําข้อมูลการปรับปรุงแก้ไขเข้าในไดร์ ให้เรียบร้อย 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

 5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 ขอประชาสัมพันธ์ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 

และอัตราการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2568 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pBv4_WL36BiP4n7R13FVE-XrLOMJNzm9/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vr7jk4EPno3C3zAeK6rVhZRMGVuykCF3/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1u4GrUFGf3OXNO1_TKYBHvMxblBPqPqN4/edit?usp=drive_link&ouid=100755781391487457457&rtpof=true&sd=true
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นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ปรับปรุงประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข 

และอัตราการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2568 เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  สรุปดังน้ี 

1. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตนเองและบุคคลในครอบครัวของพนักงานมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน  

มีสิทธิขอรับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลได้ตามความจริงแต่ไม่เกิน 15,000 บาท ต่อปีงบประมาณ (เก่า 10,000 

บาท เป็น ใหม่ 15,000 บาท) 

2. สวัสดิการค่าตรวจสุขภาพประจําปีของพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่เกิน 2,000 บาท 

ต่อปีงบประมาณ (เก่า 1,000 บาท เป็น ใหม่ 2,000 บาท) 

3. สวัสดิการประกันอุบัติเหตุแบบกล่◌ุมรายปี ไม่มีการปรับเปล่ียน (วงเงินไม่เกิน 1,000 

บาทต่อคนต่อปี) 

4. สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร ไม่มีการปรับเปล่ียน 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (อนุบาล- ม.ปลาย หรือ  ปวช.)  ปีการศึกษาละ 6,000 บาทต่อคน  

ระดับ ปวส. , อนุปริญญา , ปริญญาตรี ปีการศึกษาละไม่เกิน 15,000 บาทต่อคน 

5. สวัสดิการเงินบําเหน็จ 

5.1 ได้รับตามอายุงาน ดังน้ี 

- (ใหม่) อายุงาน 10 ปีข้ึนไป ได้รับ 7 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย 

- (ใหม่) อายุงาน 15 ปีข้ึนไป ได้รับ 10 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย  

- (เก่า) อายุงาน 3-5 ปี ได้รับ 3 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย 

- (เก่า) อายุงาน 6-10 ปี ได้รับ 5 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย 

- (เก่า) อายุงาน 11-15 ปี ได้รับ 7 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย 

- (เก่า) อายุงาน 16 ปีข้ึนไป ได้รับ 10 เท่าของเงินเดือน ๆ สุดท้าย 

5.2 สามารถได้รับเงินบําเหน็จ เม่ือ 

- เกษียณอายุราชการปกติหรือให้ออกจากงานตามแพทย์ส่ัง (ตัดลาออกจากงานออก) 

- เสียชีวิตในระหว่างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย แต่มิได้เกิดจากการทําผิดกฎหมาย 

- ส้ินสุดสัญญาจ้างตามระยะเวลาท่ีกําหนดในสัญญา 

- กรณีลาออกก่อนครบกําหนดระยะเวลาในสัญญาจ้างไม่ว่าจะมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้

อ 5.1 หรือไม่ จะไม่ได้รับสวัสดิการบําเหน็จ 

- กรณีผิดสัญญากับทางมหาวิทยาลัย จะไม่ได้รับสวัสดิการบําเหน็จ 

6. สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

(ใหม่) พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีมีอายุงานครบต้ังแต่ 10 ปีข้ึนไปถึงแก่กรรมได้รับเงินช่วยเหลือ 

3 เท่า ของเงินเดือนๆสุดท้าย 

(เก่า) พนักงานถึงแก่กรรม ทายาทมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ 3 เท่า ของเงินเดือนๆสุดท้าย  

(ดังเอกสารแนบ เกณฑ์เก่า) (ดังเอกสารแนบ เกณฑ์ใหม่) 

https://drive.google.com/file/d/1bUg830ZUlEBtZzDQTHGZQ9PiuSnzpniP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zaAVuZDCED-o8jQfYn64X-5A_xsq98in/view?usp=drive_link
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  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          5.1.2 รายงานการบํารุงรักษาทรัพย์สิน สรุปผลการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ 

ให้พร้อมการใช้งานและซ่อมบํารุง ปี 2568 

                  นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการสํารวจทรัพย์สินและสภาพแวดล้อมของสํานักฯ พบว่ามีวัสดุ 

อุปกรณ์หลายแห่งท่ีต้องซ่อมบํารุงจึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบดังเอกสารแนบ   

มติท่ีประชุม รับทราบ  

  

  5.1.3 แจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากหน่วยตรวจสอบภายใน 

             นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่าตามหนังสือท่ี ตสน.019/68 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 เร่ือง 

แจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบ 

ซ่ึงหน่วยตรวจสอบภายในมีความประสงค์ท่ีจะเข้าตรวจสอบเอกสารหลักฐานของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เร่ือง 

การเบิกจ่ายเงินในการดําเนินโครงการ จะเข้าตรวจระหว่างวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ - 7 มีนาคม 2568 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 5.2 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานเพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 งานงานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศในรอบ 5 เดือน กันยายน 2567 - 

กุมภาพันธ์ 2568 

      นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า   ทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้จัดหา ต้ังแต่เดือนกันยายน 2567 - เดือน กุมภาพันธ์ 

2568 โดยการซ้ือและบริจาค จํานวน 747 ช่ือเร่ือง 924 เล่ม หนังสือซ้ือ จํานวน 101 ช่ือเร่ือง 200 เล่ม 

หนังสือบริจาค จํานวน 264 ช่ือเร่ือง 342 เล่ม หนังสือและส่ือทางด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมได้ จํานวน 186 

รายการ จัดหา E-book ศูนย์หนังสือจุฬาฯ จํานวน 162 ช่ือเร่ือง ยอดยกมาจากรอบท่ีแล้วท่ี จํานวน 633 ช่ือเร่ือง 

615 เล่ม (ค้างสต็อกยอดยกมาเดือน กันยายน) รวมท้ังส้ิน 1,380 ช่ือเร่ือง 1,539 เล่ม 

ทําการวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือท่ัวไปท่ีรับบริจาคและจัดหาโดยวิธีการส่ังซ้ือได้จํานวน 

จํานวน 609 ช่ือเร่ือง 924 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 44.13 ยังเหลือทรัพยากรฯ ค้างสต๊อก ท้ังส้ิน 771 ช่ือเร่ือง 1,515 

เล่ม ซ่ึงต้องมีการจัดทําแผนดําเนินงานทํารายการให้แล้วเสร็จต่อไป 

https://drive.google.com/drive/folders/1lCUV9JoFRWITtCY2-drGGDkHQsefZVGe?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yKyQbXwK_0eDQmvgUZ777TKxTwWuT6el/view?usp=drive_link
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  มติท่ีประชุม รับทราบ  ให้ตรวจสอบว่าตัวเลขท่ีใส่มาถูกต้องหรือเปล่า 

และควรมีการรายงานของวิทยานิพนธ์ด้วย แยกตารางการจัดหา และตารางแคตตาล็อกให้ชัดเจน 

   

5.2.2 การตรวจสอบทรัพยากรสารสนเทศตามหลักสูตรท่ีเปิดสอน ในปี 2567 

                นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากการตรวจสอบจํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอน ในปี 2567 กับงานส่งเสริมวิชาการฯ 

พบว่า มีจํานวน ท้ังหมด 59 หลักสูตร ซ่ึงทางกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรฯ 

ได้ทําการจศึกษารายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยศึกษาจากคู่มือ หลักสูตร 

การศึกษาระดับปริญญาตรีและคู่มือหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2578 จํานวน 8 คณะ 1 วิทยาลัย 

มาทําการวิเคราะห์คําอธิบายเน้ือหาของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละหลักสูตรให้ตรงกับเลขหมวดหมู่หนังสือจากร

ะบบการจัดหมวดหมู่หนังสือของสํานักวิทยบริการฯ ซ่ึงใช้ระบบการจัดหมวดหมู่แบบทศนิยมดิวอ้ี 

เพ่ือจัดกลุ่มเลขหมวดหมู่หนังสือให้ตรงกับเน้ือหารายวิชาในแต่ละหลักสูตร 

เพ่ือรวบรวมรายช่ือหนังสือตามเลขหมวดหมู่หนังสือท่ีจัดกลุ่มไว้ให้ครบทุกหมวดหมู่  (เอกสารแนบ) 

เพ่ือคณะหรือหลักสูตรต่างๆ 

สามารถนํารายช่ือหนังสือท่ีตรงกับหลักสูตรไปประกอบการรับรองคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุด

มศึกษาแห่งชาติ (TQF) และการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาจากสภาวิชาชีพ ซ่ึงในปีการศึกษา 2567 และ 

ผู้ใช้บริการสามารถตรวจสอบรายช่ือหนังสือท่ีตรงกับหลักสูตรบนเว็บไซต์ได้ทุกที ทุกเวลา 

สามารถนําไปประกอบการศึกษาค้นคว้า การวิจัย ในการเรียนการสอนหลักสูตร สาขาวิชาต่าง ๆ 

ทําให้ได้เน้ือหาท่ีตรงกับความต้องการได้รวดเร็วย่ิงข้ึน  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BnBtgU03AqT1mKvGlzqCuPZjZseNUeJL/edit?usp=sharing&ouid=116092450421989250315&rtpof=true&sd=true
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  5.2.3 

สรุปผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการเตรียมและเผยแพร่บทความวารสารบนฐานข้อ

มูล ThaiJo  

             นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เม่ือวันศุกร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

ได้จัดกิจกรรมผลการดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการเตรียมและเผยแพร่บทความวารสารบนฐ

านข้อมูล ThaiJo (รูปแบบออนไลน์) ซ่ึงฐานข้อมูล ThaiJo หรือ Thai Journals 

เป็นระบบฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย 

เป็นแหล่งรวมวารสารวิชาการท่ีผลิตในประเทศไทยทุกสาขาวิชา 

ท้ังสาขาวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีและมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารท่ีเข้าอยู่ในฐานข้อมูล ThaiJO 

เป็นวารสารท่ีได้รับการรับรองคุณภาพจาก ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index 

Centre : TCI) ว่าเป็นวารสารท่ีมีเน้ือหาและรูปแบบท่ีเป็นมาตรฐานระดับสากล กิจกรรมฯ 

คร้ังน้ีจัดข้ึนเม่ือวันศุกร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

เป็นผู้บริหารและบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 20 คน  วิทยากรผู้ให้ความรู้คือนางสาวชมภู เมืองคล่ี 

บรรณารักษ์งานวารสารและหัวหน้างานการจัดการสารสนเทศ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา ผลการอบรมจากการทําแบบทดสอบหลังจากการอบรม 

ผู้เข้าร่วมการอบรมผ่านการทดสอบทุกคน (ดังเอกสารแนบ)  

         

จากการดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองเทคนิคการเตรียมและเผยแพร่บทความวารสารบนฐานข้อมูล 

ThaiJo ทําให้สามารถจําแนกวารสารได้ตามกลุ่มจํานวน 3 กลุ่ม คือ  กลุ่มท่ี 1 : วารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพ 

และอยู่ในฐานข้อมูล TCI และจะถูกคัดเลือกเข้าสู่ฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI) ต่อไป 

เป็นวารสารกลุ่มท่ีนักวิชาการควรเลือกลงตีพิมพ์ผลงานวิชาการเป็นอันดับแรก กลุ่มท่ี 2 : 

วารสารท่ีผ่านการรับรองคุณภาพ และอยู่ในฐานข้อมูล TCI 

เป็นวารสารกลุ่มท่ีนักวิชาการควรเลือกลงตีพิมพ์ผลงานวิชาการเป็นอันดับรอง กลุ่มท่ี 3 : 

วารสารท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพ และอาจไม่ปรากฎอยู่ในฐานข้อมูล TCI ในอนาคต (ดังเอกสารแนบ) 

(ดังเอกสารแนบ 2) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มีวิธีการแนะนําผู้ใช้บริการอย่างไรและใช้วิธีการใด 

   

5.3 เร่ืองแจ้งจากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  - ไม่มี-  

 

https://drive.google.com/file/d/1IS-1wkR5PA4tPwexTPsWbIzhZ0OTrGKy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3tehRWmsVn7FsS4W_lnIPu2nAhKYzIr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1waQS5nCncub5tNBXcei_1Oj_cFqNg9ZD/view?usp=drive_link
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5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 รายงานการดําเนินการโครงการไตรมาส 2  

          นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานนวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการตามงบประมาณ 2568 ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้รับผิดชอบ จํานวน 2 ยุทธศาสตร์ 

รายงานความคืบหน้าของโครงการ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 โครงการท่ี 15 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือ 

สนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการผลิตส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ 

ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และวิดีโอ ได้ดําเนินการแล้วดังน้ี 

   1.1 จัดหาครุภัณฑ์ชุดรับสัญญาณภาพแบบ wireless จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 16,000 

บาท เป็น 32,000 บาท 

   1.2 จัดหาครุภัณฑ์ออดิโอ้อินเตอร์เฟส จํานวน 1 เคร่ือง ๆ ละ 13,000 บาท  

   1.3 จดโดเมนภายนอก ระบบ Lifelong Learning การเรียนรู้ตลอดชีวิต URL : 

https://pbru-lifelong.com 

   1.4 

รายงานแนวปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียนการสอนสําหรับอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2568 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 (เอกสารแนบ) 

และได้มีการทําบันทึกข้อความไปยังแต่ละคณะเพ่ือขอเข้านําเสนอต่อไป 

   1.5 ได้จัดทําหนังสือในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (eBook) จํานวน 4 รายการ 

เผยแพร่ในระบบคลังดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี http://pbru.okms.info/ ดังน้ี 

    1) 

หนังสือท่ีระลึกงานมหกรรมศิลปวัฒนธรรมอาเซียนสัมพันธ์และการแสดงนานาชาติ คร้ังท่ี 13 ปี 2567 

    2) ชุมชนตลาดริมน้ําสู่มรดกจังหวัดเพชรบุรี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ผู้แต่ง : จุฬาพร ศรีรังสรรค์ 

    3) สูจิบัตรการแข่งขันฟุตบอลมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

"ราชภัฏคิงส์คัพ" คร้ังท่ี 1 ปี 2568 

https://pbru-lifelong.com/
https://drive.google.com/file/d/1Ek7IDBMtxyNDiG9Q2jYt6JjdYbUpWE_s/view?usp=drive_link
http://pbru.okms.info/
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    4) วาระการประชุมกรรมการบริหารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

คร้ังท่ี 2/2568 

 

  และอยู่ระหว่างดําเนินการจํานวน 6 รายการ ดังน้ี 

   1) หนังสือสําหรับเด็กปฐมวัย อาจารย์ชนาธิป บุบผามาศ คณะครุศาสตร์ 

   2) เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ดนตรีและการเคล่ือนไหวสําหรับเด็กปฐมวัย 

อาจารย์ชนาธิป บุบผามาศ คณะครุศาสตร์ 

   3) ศาสตร์การพูด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรินทร์ สุริยวงค์ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   4) เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาทักษะการอ่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.พัชรินทร์ สุริยวงค์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   5) เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการรําหน้าพาทย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วรรณวิภา มัธยมนันท์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   6) เอกสารประกอบการสอนรายวิชาวรรณกรรมท้องถ่ินเพชรบุรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสนประเสริฐ ปานเนียม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2. ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

2.1 โครงการท่ี 39 พัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนดิจิทัล ประกอบด้วย  

1. กิจกรรม การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart  
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City) ด้านการท่องเท่ียวตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

อยู่ระหว่างการขอจดโดเมน และพัฒนาเว็บไซต์ URL : https://paknampran-samroiyot.com 

2. กิจกรรม การพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้าน 

ท่องเท่ียว ซ่ึงได้ดําเนินการจดโดเมน URL : https://thumrong.com/travel/ 

และพัฒนาเว็บไซต์ของชุมชนแล้ว (เอกสารแนบ) 

   2.2 โครงการท่ี 43 

พัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 

1. กิจกรรม พัฒนาศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจิทัล 

แพลตฟอร์ม อยู่ระหว่างอนุมัติงบประมาณในการจดโดเมน ซ่ึงได้ดําเนินการออกแบบเว็บไซต์ในเบ้ืองต้นแล้ว 

ตัวอย่าง 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.2 รายงานการอัพเกรดระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX  

                    นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานนวัตกรรมการเรียนรู้ 

รายงานความคืบหน้าการอัพเกรดระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX เวอร์ช่ัน 24 มีรายระเอียด ดังน้ี 

1. มีการปรับปรุงหน้าระบบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี URL: 

https://sb.pbru.ac.th/ มีการออกแบบระบบใหม่ 

https://thumrong.com/travel/
https://drive.google.com/file/d/1HAIqkubrYyopGQlQ5zKZj0_k38DZIHCt/view?usp=drive_link
https://sb.pbru.ac.th/
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2. มีการพัฒนาระบบการยืมทรัพยากรสารสนเทศด้วยตนเอง โดยกําหนด 

ให้ยืมผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีกําหนดบริเวณช้ัน 1 สํานักวิทยบริการฯ 

ข้อสังเกต  

1. ในระบบการยืมหนังสือด้วยตนเอง เม่ือทํารายการยืมแล้ว จะมีปุ่ม check in item ปรากฏข้ึนมา 

กรณีท่ีต้องการเปล่ียนหนังสือท่ีต้องการยืมหรือทํารายการยืมผิดเล่ม โดยจะต้อง check in 

กลับเข้ามาในระบบก่อน และยืมเล่มใหม่ต่อไป แต่ในการทดลองใช้งานเบ้ืองต้นแล้วน้ัน พบว่า 

นักศึกษาหรือผู้ใช้บริการท่ีเป็นสมาชิก 

สามารถคืนหนังสือกลับเข้าระบบได้จากเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีกําหนดเป็นเคร่ืองยืมด้วยตนเอง 

ซ่ึงทางห้องสมุดจะไม่สามารถตรวจสอบได้ว่ามีการคืนหนังสือท่ีเป็นตัวเล่มกลับมาท่ีห้องสมุดด้วยหรือไม่ 

2. ในการยืมด้วยตนเองน้ันจําเป็นต้องเอาหนังสือไปประทับตรากําหนดส่งคืนท่ีเคาน์เตอร์ยืม-คืน 

ด้วยหรือไม่ 
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  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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5.4.3 สถิติการใช้ห้องประชุม/การเรียนการสอน ประจําเดือนกุมภาพันธ์  

2568 (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2568) 

      นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้างานนวัตกรรมการเรียนรู้ 

รายงานสถิติการใช้ห้องประชุม/การเรียนการสอน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2568 (ณ วันท่ี 26 มกราคม 2568) 

1. สถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เดือนกุมภาพันธ์ 2568 (วันท่ี 1-28 ก.พ. 2568) 

มีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 44 คร้ัง จํานวนผู้เข้าใช้ 918 คน เพ่ิมข้ึน จากเดือนมกราคม 2568 จํานวน 

5 คร้ัง (เอกสารแนบ) 

3. สถิติการใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสาร

สนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เดือนกุมภาพันธ์ 2568 (วันท่ี 1-28 ก.พ. 2568)  

มีจํานวนการใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอนท้ังหมด 1 คร้ัง ลดลงจากเดือนมกราคม 2568 จํานวน 3 

คร้ัง (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.4.4 รายการปริมาณการใช้ไฟฟ้าเดือนธันวาคม 2567และมกราคม 2568 

นายณฐกฤตย์ นวมงาน นักโสตทัศนศึกษา 

แจ้งท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการเปรียบเทียบปริมาณการใช้ไฟฟ้าในเดือนธันวาคม 2567 และเดือนมกราคม 

2568 ซ่ึงปริมาณการใช้ไฟฟ้าในเดือนมกราคม 2568 มีการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.36  (ดังเอกสารแนบ1 ) 

(ดังเอกสารแนบ2) (ดังเอกสารแนบ 3) (ดังเอกสารแนบ 4) 

    มติท่ีประชุม รับทราบ ให้ทําการเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าในช่วงน้ัน ๆ เช่นเปรียบเทียบช่วงเดือน 

ช่วงปี และให้นําการใช้ทรัพยากรทุกอย่างท่ีเก็บข้อมูลไว้มารายงานผลทุกเดือน 

     

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 3/2568 ในวันพุธ ท่ี 26 มีนาคม 

2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม  18.30 น. 

      

                                 

https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookroom&year=2568&mon=02
https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=statistics_bookservice&year=2568&mon=02
https://drive.google.com/file/d/18Pakp-3ckKJfwKtZ4XjdKBNiyCnZP1va/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pVFTHLG5kxXtWLwloWuNbqzxphFwWfC7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QHScI1yEL-J07hWGk_-ABjYDaRcuVSh9/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ViwX8wsakFERlD-n0lO3_yWiDsNknyvv/edit?usp=drive_link&ouid=100120006202573527844&rtpof=true&sd=true
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                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  3/2568 

วันจันทร์ ท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      11      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ (ออนไลน์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       11. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 1 คน 

1.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ ลาป่วย 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.30  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 3/2568 (วันจันทร์ท่ี 17 

มีนาคม 2568) 

  1.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 จํานวน 

2 หลักสูตร 

                     ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ได้พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีน้ีน 

ปัจจุบันหลักสูตรท่ีมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามแบบ สมอ. 8 หลักสูตร 

จํานวน 2 หลักสูตร โดยมีการปรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจํา ดังน้ี 

                      1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม              

(ฉบับปี พ.ศ. 2568) 

 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา (ฉบับปี พ.ศ. 2567 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          1.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

  ด้วยคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ได้แก่ 

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2567)  โดยคณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

ได้มีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสภาการแพทย์แผนไทย ดังน้ี 

  1. ปรับแก้ไขโครงสร้างหลักสูตร จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่่น้อยกว่า 127 

หน่วยกิต 

  2. ปรับแก้ไขหน่วยกิต เพิ่มรายวิชา แก้ไขรายช่ือวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสภาการแพทย์แผนไทย  

  3. ปรับรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

  ในการน้ีมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ เห็นชอบหลักสูตการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 

สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 



  1.1.3 พิจารณาอนุมัติ (◌่ร่าง) หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 9 หลักสูตร 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ให้ทุกหลักสูตร 

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพ่ือ

นําข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 

5 ปี และเป็นไปตามประกาศคุรุสภา เร่ืองการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา 

ตามมาตรฐานเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 หมวด 14 การควบคุมภาพและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ให้ทุกหลักสูตร มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

โดยมีการประเมินและรายงานผลการดําเนินงานของทุกหลักสูตร เพ่ือนําข้อมูล 

ท่ีได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี 

 ในการน้ี มีหลักสูตรท่ีเข้าเกณฑ์การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จํานวน 9 หลักสูตร ดังน้ี 

1. หลักสูตรครุศาสตรบันทิต สาขาวิชาภาษาไทย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

6. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

7. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (สองภาษา) (หลักสูตรปรับปรุง 

    พ.ศ. 2569) 

8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

9. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

    2569) 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

อนุมัติหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระดับปริญญาตรี จํานวน 9 หลักสูตร 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้ฝ่ายจัดหาเตรียมจัดทําแผนงานการจัดส่งรายช่ือให้แต่ละหลักสูตรเสนอรายช่ือทรัพยากรสารสน

เทศเข่าห้องสมุด 

 

 

 



 

  1.1.4 พิจารณอนุมัติ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 25xx 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมี ความประสงค์จะปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัย         

พ.ศ. 2555 (ฉบับเดิม) โดยการแก้ไขคํานิยาม คําว่า "พนักงานมหาวิทยาลัย" ให้ตรงตามข้อบังคับ          

มหา วิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงาน บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 25666 อีกท้ังเป็น 

การปรับวัตถุประสงค์ของกองทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์การดําเนินการในปัจจุบันจึงได้จัดทํา (ร่าง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25xx 

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 25xx 

 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพช

รบุรีว่าด้วย 

กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2555 

 

(ร่าง) 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีว่าด้ว

ย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

25xx 

 

หมายเหตุ 

 

ข้อ 3 ในระเบียบน้ี 

"พนักงานมหาวิทยาลัย"  

หมายความวา 

บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิท

ยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีได้รับการ

จ้างตามสัญญาจ้าง 

โดยได้รับค่าตอบแทนจากเงินงบ

ประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ 

 

ข้อ 3 ในระเบียบน้ี 

"พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความว่า 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระ 

ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน 

สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 

ซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างให้ทํางานใ

นมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือ 

ค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

หรือเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามคําส่ัง 

มหาวิทยาลัย ท้ังน้ี ไม่รวมถึงพนักงานใน 

โครงการของมหาวิทยาลัย และพนักงาน 

ช่ัวคราว 

 

ปรับคํานิยาม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย

” 

ให้ตรงตามข้อบังคับมหา

วิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยการ 

บริหารงานบุคคลมหาวิ

ทยาลัย พ.ศ.2566 

ข้อ 4 ให้จัดต้ังกองทุนเรียกว่า 

"กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยรา

ข้อ 4 ให้จัดต้ังกองทุนเรียกว่า 

"กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเพช

ปรับวัตถุประสงค์ของกอ

งทุน 



ชภัฏเพชรบุรี" 

ข้ึนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุ

รีโดยมีวัตถุประสงค์ดังน้ี 

   (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างหรือ 

ค่าตอบแทนแก่พนักงานมหา 

วิทยาลัย 

   (2) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งท

างวิชาการหรือวิชาชีพแก่พนักงา

นมหาวิทยาลัย 

   (3) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสํา

รองเล้ียงชีพแก่พนักงานมหาวิทย

าลัย 

   (4) 

เพ่ือเป็นเงินค่าประกันสังคมของพ

นักงานมหาวิทยาลัย 

   (5) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินรางวัลสําหรับพนั

กงานมหาวิทยาลัย 

   (6) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตรวจสุขภาพป

ระจําปีของพนักงานมหาวิทยาลัย 

   (7) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

แก่พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีคณะก

รรมการกําหนด 

โดยความเห็นชอบของกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยรา

ชภัฏเพชรบุรี 

รบุรี" 

ข้ึนในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีโดยมีวั

ตถุประสงค์ดังน้ี  

   (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างหรือค่า 

ตอบแทนแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

   (2) เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน 

สํารองเล้ียงชีพแก่พนักงานมหาวิทยาลัย 

   (3) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าประกันสังคมของพนักง

านมหาวิทยาลัย 

   (4) เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการให้แก่ 

พนักงานมหาวิทยาลัย  

   (5) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

แก่พนักงานมหาวิทยาลัยตามท่ึคณะกรรม

การกําหนด 

โดยความเห็นของกรรมการบริหารงานบุค

คลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 

ให้สอดคล้องกับสภาวกา

รณ์ 

การดําเนินการในปัจจุบั

น 

 



ข้อ 6 

ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย 

   (1) อธิการบดี เป็นประธาน 

   (2) รองอธิการบดีท่ีดูแลงาน 

บริหารงานบุคคล 

เป็นรองประธานกรรมการ 

   (3) 

ประธานสภาคณาจารย์และข้ารา

ชการ เป็นกรรมการ 

   (4) 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

เป็นกรรมการ 

   (5) 

ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผ

น เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้แต่งต้ังหัวหน้างานบริหารคลัง

และทรัพย์สิน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ" 

ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุน 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

   (1) อธิการบดี เป็นประธาน 

   (2) รองอธิการบดีท่ีดูแลงาน 

บริหารงานบุคคล 

เป็นรองประธานกรรมการ 

   (3) ประธานสภาคณาจารย์และ 

ข้าราชการ เป็นกรรมการ 

   (4) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี 

เป็นกรรมการ 

   (5) ผู้อํานวยการกองนโยบายและ 

แผน เป็นกรรมการและเลขานุการ  

   (6) 

ให้แต่งต้ังหัวหน้างานบริหารคลังและทรัพ

ย์สิน และหัวหน้างานบริหารงาน 

บุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ" 

 

 

ข้อ 12 การส่่ังจ่าย 

ให้อธิการบดีหรือบุคคลท่ีได้รับมอ

บหมายเป็นผู้อนุมัติการเบิกจ่าย 

โดยให้จ่ายเป็นเช็คในนามเจ้าหน้ี 

หรือผู้รับเงิน 

ห้ามออกเข็คส่ังจ่ายเป็นเงินสด 

หากมึความจําเป็นต้องจ่ายเป็นเงิ

นสดให้ขออนุมัติ 

จากอธิการบดีเป็นกรณี ๆ ไป 

   การถอนเงินจากธนาคาร หรือ 

ข้อ 12 การเบิกจ่าย 

ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลัง

กําหนด 

 



การลงนามในเช็คส่ังจ่ายให้เป็นไป

ตามระเบียบปฏิบัติของทางมหาวิ

ทยาลัย 

 

 มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  1.1.5 ให้ความเห็นชอบโครงการอบรมหลักสูตร 

“การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

           ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กําหนดจัดโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารเป็นผู้ท่ีมีความรู้ทักษะ 

เจตคติและพฤติกรรมการเป็นผู้บริหารท่ีมีศักยภาพ 

และมีความเป็นมืออาชีพในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

และการเตรียมความพร้อมนักบริหารรุ่นใหม่เพ่ือก้าวสู่การเป็นผู้บริหารระดับสูงในอนาคตต่อไป 

          โดยหลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

มีจํานวนช่ัวโมงเรียน 114 ช่ัวโมง ประกอบด้วย 6 หมวดวิชา 14 หัวข้อวิชา พร้อมท้ังศึกษาดูงานต่างประเทศ 

ได้แก่ ประเทศออสเตรีย ประเทศสโลวาเกีย และประเทศฮังการี และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

โดยมีเน้ือหาของหลักสูตรครอบคลุมประเด็นหัวข้อวิชาต่าง ๆ ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 แนวโน้มความท้าทายของอุดมศึกษาไทย จํานวน 6 ช่ัวโมง 

หมวดท่ี 2 การบริหารงานมหาวิทยาลัยท่ีย่ังยืน จํานวน 18  ช่ัวโมง 

หมวดท่ี 3 กฎหมายและการบริหารงานมหาวิทยาลัย จํานวน 12 ช่ัวโมง 

หมวดท่ี 4 ภาวะผู้นําและการขับเคล่ือนการพัฒนามหาวิทยาลัย จํานวน 12 ช่ัวโมง 

หมวดท่ี 5 การศึกษาดูงานและการเสริมสร้างประสบการณ์ จํานวน 48 ช่ัวโมง 

หมวดท่ี 6 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการศึกษาด้วยตนเอง จํานวน 

             18 ช่ัวโมง 

           ระยะเวลาดําเนินการ ระยะเวลาการฝึกอบรม 102 ช่ัวโมง (19 วัน) 

เป็นเวลาในการบรรยาย อภิปรายในห้องเรียน จํานวน 48  ช่ัวโมง 

และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและ 

ศึกษาด้วยตนเอง จํานวน 18 ช่ัวโมง ระยะเวลาการฝึกอบรม  



คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 27 - 29  มีนาคม 2568 

คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 3 - 5 เมษายน 2568 

คร้ังท่ี 3 16 - 17 พฤษภาคม 2568 

     ค่าลงทะเบียน 199,000 บาท (-หน่ึงแสนเก้าหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน-) 

เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมในการศึกษาดูงาน ณ ประเทศออสเตรเลีย ประเทศสโลวาเกีย 

และประเทศฮังการี และผู้เข้ารับการอบรมสามารถเบิกค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้ตามสิทธ์ิจากหน่วยงาน/สํานัก 

ต้นสังกัด การศึกษาดูงาน จะจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 9-16 มิถุนายน 2568 (กําหนดไว้ท่ี 8 วัน 5 คืน) 

ในการน้ี มีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ดังน้ี 

1. ควรระบุกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรมว่าต้องมีคุณสมบัติอย่างไร จึงจะสามารถ 

สมัครเข้าร่วมอบรมหลักสูตรน้ีได้ 

และควรมีการประเมินผลลัพธ์ก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมอบรมว่าได้รับอะไรจากการอบรมในคร้ังน้ี 

และจะดําเนินการต่อยอดอย่างไรในอนาคต 

2. ควรจัดอบรมหลักสูตรการเป็นเลขานุการ เน่ืองจากเลขานุการเป็นหัวใจสําคัญสําหรับ 

การบริหารงานขับเคล่ือนการดําเนินงาน เช่น ด้านเอกสาร ด้านข้อกฎหมาย 

ด้านการประสานงานและด้านการจัดการประชุม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

          3. ขอช่ืนชมและเห็นด้วยกับโครงการอบรมหลักสูตร 

"การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน" ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีน่าสนใจและท้าทาย 

เน่ืองจากยังไม่มีมหาวิทยาลัยราชภัฏใดในราชภัฏท้ัง 38 แห่งดําเนินการจัดอบรมหลักสูตรน้ี 

ยกเว้นมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

          4. ในช่วงกิจกรรมบรรยาย ควรให้อาจารย์หรือผู้สนใจเข้าร่วมฟังการบรรยายด้วย 

           ในมติท่ีประชุม ให้ความเห็นชอบโครงการอบรมหลักสูตร 

"การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน" ตามท่ีนําเสนอ 

โดยให้นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปดําเนินการ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.1.6 การจัดแข่งขันกอล์ฟประเพณีชิงถ้วยพระราขทานชนะเลิศ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็นพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือทุนการศึกษา 

คร้ังท่ี 11 

  ด้วยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

กําหนดจัดการแข่งขันกอล์ฟประเพณีชิงถ้วยพระราชทานชนะเลิศ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพ่ือทุนการศึกษา คร้ังท่ี 11 ในวันเสาร์ท่ี 26 เมษายน 

2568  ณ ศูนย์พัฒนากีฬากองทัพบก สวนสนประดิพัทธ์ อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนการศึกษา ซ่ึงในปี 2568  จะมีการเพ่ิมถ้วยรางวัลกอล์ฟเลด้ีส์ จํานวน 1 รางวัล 



  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 2/2568               

(วันจันทร์ท่ี 10 เมษายน 2568) 

  1.2.1 แผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

           

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปีงบประมาณ 2568 และได้ดําเนินการปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการในการบริหารความเส่ียง 

ดังน้ี 

             ข้ันตอนท่ี 1 การระบุ วิเคราะห์ความเส่ียง ประเมินความเส่ียง และการจัดลําดับความเส่ียง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุกรรมการฯ 

ได้ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงจากปีงบประมาณ 2567 

และสังเคราะห์ข้อมูลความเส่ียงของหน่วยงานร่วมด้วย 

             ข้ันตอนท่ี 2 จัดทําแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปีงบประมาณ 

พ.ศ 2568 คณะอนุกรรมการฯ ได้ประเมินระดับความเส่ียง ตัวช้ีวัด 

รวมถึงกลยุทธ์และแนวทางการจัดการความเส่ียง ของแต่ละประเด็นความเส่ียง สรุปได้ดังน้ี 

ประเด็นความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

1. 

การเกิดความเสียหายจากเหตุการณ์ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 

(Black swan) 

3 5 15 (สูง) 

2. ความไม่ปลอดภัยในการใช้อาคาร สถานท่ี 3 4 12 (สูง) 

3. การใช้ชีวิตของนักศึกษา 2 5 10 (สูง) 

4. คุณภาพการศึกษา 2 4 8 (ปานกลาง) 

5. การดําเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

หรือกฎระเบียบโอกาส 

2 2 4 (ปานกลาง) 

ท้ังน้ี ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรทบทวนการใช้ภาษาเหตุผลของประเด็นความเส่ียงให้มีความชัดเจน และครอบคลุม 

รวมถึงทบทวนแนวทางการจัดการความเส่ียงให้สามารถนําไปแก้ไขเพ่ือลดระดับความเส่ียงได้จริง 



คณะกรรมการฯ ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ควรทบทวนประเด็นความเส่ียง และเหตุผลของประเด็นความเส่ียง 

2. ควรจัดลําดับประเด็นความเส่ียง 

เพ่ือการจัดการระดับความเส่ียงให้ลดลงและมีความเป็นไปได้มากท่ีสุด 

3. ควรหลีกเล่ียงการใช้้ถ้อยคําท่ีรุนแรง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.2 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร 

   นางนับวรรณ เอมนุกิจ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี แจ้งต่อท่ีประชุมแทน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดี ดังน้ี 

                     1. การวิเคราะห์ปริมาณการใช้กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 

ของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ย้อนหลัง 5 ปี พบว่าในปี 2563 จัดซ้ือกระดาษจํานวน 10,500 รีม 

และจัดซ้ือลดลงในปี 2564 และปี 2565 จัดซ้ือกระดาษจํานวน 7,000 รีม และ 3,000 รีม ตามลําดับ 

ต่อมาในปี 2566 และปี 2567 จัดซ้ือกระดาษจํานวน 8,900 รีม และ 8,800 รีม ตามลําดับ 

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

            2. ตามท่ีจังหวัดเพชรบุรีแจ้งขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัดแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบกากี 

คอพับ หรือเคร่ืองแบบของหน่วยงาน จากในทุกวันพุธท่ีเป็นวันทําการเป็นทุกวันจันทร์ท่ีเป็นวันทําการ น้ัน  

             ในการน้ีเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติราชการ 

จึงขอความร่วมมือบุคลากรในสังกัดแต่งกาย ดังน้ี  

วันอังคาร สวมใส่ผ้าไทย เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

วันพฤหัสบดี สวมใส่เส้ือผ้าลายวัวลาน เพ่ือส่งเสริมการละเล่นวัวลาน อันเป็น 

ประเพณีท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี 

   วันพุธ และวันศุกร์ สวมใส่ชุดสุภาพ 

ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ควรจัดทําสถติการใช้ไฟฟ้าเช่นเดียวกับสถิติปริมาณการใช้กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4     

2. ควรหาแนวทางการทํางานให้สามารถลดการใช้กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2.3 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

            อาจารย์ ดร.กฤษา ต้ังชวาล รองอธิการบดี 

แจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ทราบว่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ให้การต้อนรับบุคลากรและนักศึกษาจาก Rovuma University 



สาธารณรัฐโมซัมบิคตามโครงการความร่วมมือทางวิชาการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรด้านการเกษตรร

ะหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับ Rovura University ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม - 28 มีนาคม 2568 

โดยเป็นการแลกเปล่ียน นักศึกษาท้ังในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

เพ่ือสร้างเครือข่ายและการเรียนรู้ในด้านการเกษตรท่ีกว้างข้ึนเรียนรู้ทรัพยากรทางด้านการเกษตรในระดับนา

นาชาติ ตลอดจนผลงานวิจัย บุคลากรและศิลปวัฒนธรรม 

 ในการน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ขอให้มีการสรุปรายงานการแลกเปล่ียนนักศึกษาจาก Rovura University สาธารณรัฐโมซัมมิคด้านการศึกษา 

และด้านกิจกรรม 

           มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.4 เร่ืองแจ้งรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 

   รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการบดี แจ้งต่อท่ีประชุมให้ทราบถึง 

ผลการดําเนินงานด้านการวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน ดังน้ี 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม -31 ธันวาคม 2567) 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงนามวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

และขอให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบไตรมาสท่ี 1 (1 

ตุลาคม -31 ธันวาคม 2567) ดังน้ี 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี) 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหน่ง ตัวช้ีวัดท้ังห

มด 

ตัวช้ีวัดท่ีบรรลุ คิดเป็นร้อยละ 

1 อ.ดร.กฤษดา ต้ังชวาล รองอธิการบดี 18 3 16.67 

2 ผศ.ดร.พัชรินทร์ สุริยวงค์ รองอธิการบดี 74 2 2.70 

3 รศ.ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการบดี 26 12 46.15 

4 ผศ.พจนารถ บัวเขียว รองอธิการบดี 27 7 25.93 



5 ผศ.วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดี 21 0 0.00 

6 ผศ.ดร.พรรณี คอนจอหอ รองอธิการบดี 21 0 0.00 

7 อ.ดร.เมธาวิน สาระยาน ผู้ช่วยอธิการบดี 21 0 0.00 

8 อ.วัชระ เย็นเปรม ผู้ช่วยอธิการบดี 9 0 0.00 

9 ผศ.ทัศนัย ท่ังทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 8 3 37.50 

10 ผศ.เฉลิมศักด์ิ แก้วเกาะ ผู้ช่วยอธิการบดี 4 0 0.00 

รวม 229 27 12.89 

  

รายงานผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

(รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี) 

 

ท่ี หน่วยงาน ค่าเฉล่ียการบรรลุตัวช้ีวั

ด 

ร้อยละการบรรลุตัวช้ี

วัด 

1 คณะครุศาสตร์ 3.52 70.48 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมสาสตร์ 1.52 30.40 

3 คณะวิทยาการจัดการ 2.21 49.46 

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.47 49.46 

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1.00 20.00 

6 คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีฯ 1.38 27.57 

7 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.43 48.57 

8 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 3.25 65.08 

9 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมฯ 1.63 32.50 

10 สํานักงานอธิการบดี 1.00 20.00 



11 สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 2.23 44.68 

12 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.24 44.79 

13 สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1.96 39.17 

14 ศูนย์การศึกษานานาชาติ 2.87 57.37 

 รวม 2.12 42.45 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567) ดังน้ี 

 

งบประมาณ จํานวนเงิน เบิกจ่ายร้อยละ 

งบประมาณภาพรวม  896,173,500.00 11.80 

งบประมาณรายจ่ายประจํา 747,069,600.00  12.80 

เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายตามภารกิจหลัก 17,704,500.00 9.80 

งบประมาณรายจ่ายหน่วยงานจัดต้ังภายใน 68,404,300.00 8.10 

งบประมาณรายจ่ายตามยุทธศาสตร์ฯ 60,183,000.00 4.10 

งบประมาณรายจ่ายแผนงานฉุกเฉิน 2,812,100.00 0.00 

  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

1.2.5 เร่ืองแจ้งจากผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา 

รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ แจ้งต่อท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับมอบหมายให้ดําเนินโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 น้ัน 



สํานักวิทยบริการฯ ได้จัดทําแนวปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการดําเนินงาน 

โดยมีการแบ่งส่ือการเรียนการสอนเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ebook) ได้แก่ ตํารา เอกสารประกอบการสอน 

และเอกสารประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานของมหาวิทยาลัย 

2. ส่ือประเภทมัลติมีเดีย (วิดีโอ) ได้แก่ ส่ือการสอนตามรายวิชา ส่ือวิชาพ้ืนฐาน (GE) 

ท้ังน้ี สํานักๆ 

มีแผนงานในการแนะนําแนวทางจัดทําส่ือการเรียนการสอนดังกล่าวให้กับคณทุกวันพุธบ่าย เวลา 13.00-

16.00 น. ตามร่างปฏิทินท่ีสํานักฯ จัดทําข้ึน หรือคณะ/อาจารย์ สามารถนัดหมายได้ตาม QR Code 

แบบตอบรับ รับฟังแนวปฏิบัติการผลิตส่ือ 

           คณะกรรมการในท่ีประชุมให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรจัดทําส่ือการเรียนการสอนเพ่ือรองรับระบบคลังหน่วยกิตควบคู่ไปด้วย 

ซ่ึงเป็นการอํานวยความสะดวกให้กับผู้เรียนในอนาคต และให้ประชา 

สัมพันธ์ไปยังคณะเพ่ือให้อาจารย์รับทราบแนวปฏิบัติการผลิตส่ือการเรียนการสอนสําหรับอาจารย์ภายในมห

าวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2.6 เร่ืองแจ้งจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตรพูนศิริ ทิพย์เนตร 

แจ้งต่อท่ีประชุมใคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบดังน้ี 

            1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย 

เร่ืองมาตรฐานการจัดการศึกษาตามกฎกระทรวง เร่ือง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

แผนพัฒนาความเป็นเลิศและผลิต 

กําลังคนระดับสูงเฉพาะทางของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 

และมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2564 

พิจารณาให้ความเห็นชอบเลือกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่มท่ี 5 ผลิตกําลังคนและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพเฉพาะ 

(Development of professionals and specialists) สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จึงจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

             2. รายงานจํานวนบัณฑิตท่ีจะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปีการศึกษา 2566 

จํานวน 1,219 คน แบ่งเป็น ปริญญาบัณฑิต จํานวน 1,182 คน และปริญญามหาบัณฑิต จํานวน 37 คน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



  1.3.1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน 

  ด้วยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงาน เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป งานห้องสมุด งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และงาน Green Library & Green Office ในวันพฤหัสบดีท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 09.00-12.00 น. 

จํานวน 37 คน  (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ประธานในท่ีประชุมเสนอแนะให้มีการเตรียมความพร้อมการต้อนรับการศึกษาดูงาน ก่อนวันท่ี 4 เมษายน 

2568 โดยมอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน 

จัดทําคําส่ังทุกคร้ังในการต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 

          1.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง เง่ือนไขการจัางพนักงาน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้มีการปรับเง่ือนไขการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับการบริหารงานบุคคลอันส่งผลให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไ

ปอย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารท่ีแนบ 1 ฉบับเก่า) (เอกสารแนบ 2 ฉบับใหม่) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  1.3.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินภายในห้องสมุดสีเขียว-

ด้านห้องสมุด 

  ตามท่ีชมรมห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

กําหนดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “ผู้ตรวจประเมินภายในห้องสมุดสีเขียว-ด้านห้องสมุด” เม่ือวันท่ี 

20-21 มีนาคม 2568 ณ สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

และริเวอร์ไรน์ เพลซ โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี น้ัน  

  ในการน้ี อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และอาจารย์ ดร.มธุรส 

ปราบไพรี รองผู้อํานวยการสํานักฯ ได้เข้าร่วมอบรมในวัน และเวลาดังกล่าว 

โดยรับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว ซ่ึงมีผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

เป็นผู้อนุมัติ (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

           1.3.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การใช้และอัตราค่าธรรมเนียม การใช้อาคารสถานท่ี พ.ศ. 2563 

  ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้จัดทําประกาศหลักเกณฑ์การใช้และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานท่ี พ.ศ. 2563 น้ัน 



สํานักวิทยบริการฯ ได้จัดทําบันทึกข้อความถึงมหาวิทยาลัยเพ่ือการใข้อาคารสถานท่ีดังกล่าว 

โดยอัตราค่าใช้ห้องประชุมไปเป็นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 

2568 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

2/2568 เม่ือวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2568 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 2/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

    

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

           3.1 (ร่าง) ประกาศสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารส

นเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2568 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ บรรณารักษ์ ชํานาญการ ได้สืบเน่ืองต่อท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ จะดําเนินการจําหน่ายหนังสือออกจากสํานักฯ น้ัน ในการน้ี 

ได้ทําการปรับแก้ไขเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ข้ันตอนต่อไปจะนําส่งให้งานนิติการช่วยตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือจัดทําประกาศ (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ประสานงานกับนิติกรถึงเร่ืองระเบียบและประกาศ 

   

            3.2  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ ได้สืบเน่ืองให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยบริกาฯ 

จะดําเนินการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นแนวทางให้ผู้ใช้บริการทราบ 

และปฏิบัติตามระเบียบการใช้บริการของสํานักฯ น้ัน 



 ขณะน้ีได้ดําเนินการจัดทําร่างประกาศฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

อยู่ข้ันตอนระหว่างขอความอนุเคราะห์งานนิติการตรวจสอบ (ดังเอสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ให้เป็นไปตามประกาศของสํานักวิทยบริการฯ 

และนําไปแก้ไขในระบบห้องสมุดอัตโนมัติด้วย 

 

  3.3 

รายงานผลดําเนินการจัดการหนังสือคณะวิทยาการจัดการเพ่ือการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

(Weeding) 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานฯ ได้มีการจัดทําแผนดําเนินงานจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ (Weeding)  

ซ่ึงได้ดําเนินการจัดการกับหนังสือคณะวิทยาการจัดการ เรียบร้อยแล้ว 

โดยจําแนกประเภทหนังสือตามหมวด/สาขา เช่น ธุรกิจ บัญชี งานบริหาร คอมพิวเตอร์ ฯ 

พร้อมท้ังแยกปีพิมพ์ เป็นช่วง 3 ปี 1-5 ปี 6-10 ปี และ 11 ปีข้ึนไป 

พร้อมท้ังจัดทําระเบียนรายะเอียดของหนังสือท่ีได้รับ โดยใช้ excel ซ่ึงข้อมูลท่ีจัดเก็บ ประกอบด้วย ช่ือเร่ือง 

ช่ือผู้แต่ง เลขทะเบียน และปีพิมพ์ แล้วมัด เขียนเลขลําดับท่ีมัด/ลําดับรายการท่ีพิมพ์ 

เพ่ือรอการแจกจ่ายต่อไป ซ่ึงทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้รับมาท้ังหมด จํานวน 5,000 เล่ม โดย  

1) ได้มีการคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุดและน้ําเข้าระบบ Matrix เพ่ือให้บริการ จํานวน 943 เล่ม 

2) หนังสือท่ีไม่ได้คัดเลือกให้บริการ จํานวน 4,057 เล่ม โดยใช้ระยะเวลาดําเนินการจํานวน 9 วัน 

ต้ังแต่วันท่ี 12 - 24 มีนาคม 2568 มีรายการดังน้ี 

2.1 หนังสือท่ีมีเลขทะเบียน จํานวน 3,641 เล่ม 

                     2.2 หนังสือท่ีไม่มีเลขทะเบียน จํานวน 416 เล่ม 

  

1. หนังสือท่ีมีเลขทะเบียน จํานวน 3,641 เล่ม (รายช่ือหนังสือ) 

 



 

2. หนังสือท่ีไม่มีเลขทะเบียน จํานวน 416 เล่ม 

รายการ จํานวนเล่ม 

1 หนังสือภาษาอังกฤษ 142 

2 หนังสือภาษาไทยท่ัวไป 192 

3 หนังสือคอมพิวเตอร์ 82 

 รวม 416 

   

ลําดับ รายละเอียด/ประเภท จํานวนเล่ม   

1 หนังสือคอมพิวเตอร์ 835  

2 หนังสือสถิติคณิตศาสตร์ 45   

3 หนังสือภาษี 30   

4 หนังสือการส่ือสาร  81   

5 หนังสือการเงิน 103   

6 หนังสือการบัญชี 314   

7 หนังสือการลงทุน 7   

8 หนังสือการตลาด 249   

9 หนังสือการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 40   

10 หนังสือภาวะผู้นํา 38   

11 หนังสือการโฆษณาประชาสัมพันธ์ 204   

12 หนังสือเศรษฐศาสตร์ 19   

13 หนังสือการจัดการท่ัวไป 175   

14 หนังสือการอบรมสัมมนา 37   

15 หนังสือวิจัย 56   

16 หนังสือท่ัวไปอ่ืนๆ 1,286   

17 หนังสือภาษาอังกฤษ 30   

18 หนังสือจริยธรรม 28   

19 หนังสือกฎหมาย 41   

20 หนังสือการบริหารค่าจ้างเงินเดือน 23   

รวม 3,641   



ซ่ึงรอประกาศหลักเกณฑ์และการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  เพ่ือการดําเนินการข้ันต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้างานพัฒนาฯ 

จัดทําแผนการดําเนินงานข้ันตอนต่อไป คือ 1.มีการสํารวจ 

2.คัดแยกจัดทําระเบียนข้ันตอนว่าจะดําเนินการอย่างไรต่อไป และให้เช่ือมโยงไปยังการจัดการหนังสือสํารอง 

และให้ตรวจสอบหนังสือจํานวน 3,641 เล่มอีกคร้ังโดยดูจากปีพ.ศ เล่มซ้ํา 

หรือถ้าหนังสือเหมือนกันมีจํานวนมากให้นําออกได้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การกําหนดคู่เทียบและวิเคราะห์สมรรถนะและกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ในปีการศึกษา 2567 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดําเนินการกําหนดคู่เทียบกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 3 

หน่วยงาน จากเกณฑ์คุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา เพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx ได้แก่ 

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ , สํานักวิทยบริการฯ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา , สํานักวิทยบริการฯ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

จากการกําหนดคู่เทียบดังกล่าวนํามาวิเคราะห์ด้านปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง 

บุคลากร ตําแหน่ง ซ่ึงสามารถสรุปการเปรียบเทียบได้ 3 คู่เทียบ และสํานักวิทยบริการฯ ได้เลือก 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นคู่เทียบ 

เน่ืองจากมีวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ไปในทิศทางเดียวกัน (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ประธานในท่ีประชุมในแจ้งในท่ีประชุมว่า 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักฯ ให้ใช้ตัวช้ีวัดเดิม 

ผลของการประเมินปีท่ีแล้วเป็นอย่างไรให้นํามาประกอบการพิจารณาเพ่ือพิจารณาคู่เทียบ 

และองค์ประกอบในการเลือกคู่เทียบเหมือนกันอย่างไรบ้าง 

   

4.2 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ รอบ 9 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ตามท่ีกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา  ขอให้รายงานผลการดําเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพฯ รอบ 9 

เดือน ในวันท่ี 4 เมษายน 2568 เพ่ือมหาวิทยาลัย จะได้รวบรวมและรายงานคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

จากหนังสือข้างต้น สํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพฯ จํานวน 2 ข้อ 

คือ 



1. ควรขยายผลนวัตกรรมการให้บริการไปถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอ่ืนภ

ายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยได้นําไปใช้ประโยชน์ 

2. บุคลากรของสํานักฯ 

ควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดันให้บุคลากรเขียนผลงานวิจัยจากงานประจํา/งานวิเค

ราะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ท้ังนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับชาติ 

หรือนานาชาติท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากเวที PULINET และมหาวิทยาลัยได้เพ่ิมภารกิจของหน่วยงาน 1 

ข้อ คือ 

1. การจัดการความรู้ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ/หน่วยงาน 

รวมเป็นจํานวน 3 ข้อ ขณะน้ีสํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินการไปแล้ว (ดังเอกสารแนบ) 

และขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณา เพ่ือรวบรวมและรายงานกลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้แต่ละฝ่ายจัดทําแผนงานให้ชัดเจน 

ว่าจะดําเนินการต่อไปอย่างไร โดยให้เขียนข้ันตอน การประชาสัมพันธ์ทําส่ือเรียนรู้ออนไลน์ 

และการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม เตรียมความพร้อมบุคลากรในการเขียนการวิจัยโดยจัดให้มีระบบพ่ีเล้ียง 

 

 4.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 

และรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ไตรมาส 2 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ  

ตามหนังสือท่ี กนผ. ว 00041/2568 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2568 

กองนโยบายและแผนขอให้รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม -

31 มีนาคม 2568) ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2568  (ดังเอกสารแนบ) (เอกสารแนบ ) (เอกสารแนบ) 

และตามหนังสือท่ี กนผ. ว 00039/2568 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2568 

กองนโยบายและแผนขอให้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไตรมาสท่ี 2  (1 มกราคม -31 มีนาคม 2568) ผ่านระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

(ดังเอกสารแนบ) (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการรายงานผลให้ฝ่ายในวันท่ี 3 

เมษายน 2568 และนํามาปรับแก้ภายในวันท่ี 8-9 เมษายน 2568 เพ่ือทําการจัดส่งวันท่ี 10 เมษายน 2568 

 

  4.4 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของสํานักวิทยบริการแล

ะเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 



นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการดําเนินการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดลําดับความเส่ียง (แบบERM 1) 

และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของสํานักวิทยบริการฯ ประจําปีการศึกษา 2567 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

(แบบERM 2) ไปแล้วน้ัน ขณะน้ีสํานักวิทยบริการฯ 

ขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงของสํานักวิทยบริการฯ 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2567 (แบบ ERM 3) รอบ 6 เดือน (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 

ร่วมกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

            นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ  

ด้วยผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี ขอเชิญอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ร่วมกิจกรรม  

1. พิธีทําบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล พระสงฆ์และสามเณร จํานวน 71 รูป เวลา 06.45 น. 

2. พิธีถวายพระพรชัยมงคล เวลา 08.00 น. 

ในวันท่ี 2 เมษายน 2568 ณ บริเวณลานรัฐพิธี หน้าศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี 

        สํานักวิทยบริการฯ ได้รับมอบหมายเป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.1.2 ร่วมกิจกรรม”สืบสานประเพณีสงกรานต์ ร่ืนเริงสราญสุข” ประจําปีงบประมาณ 2568  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ  

ด้วยสโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กําหนดจัดกิจกรรม ”สืบสานประเพณีสงกรานต์ 

ร่ืนเริงสราญสุข” ในวันพฤหัสบดี ท่ี 10 เมษายน 2568 เวลา 09.00-15.00 น.  ณ 

ลานสถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีสงกรานต์ 

มีกิจกรรมสมโภชหลวงพ่อเกตุน้อย ประกวดก่อเจดีย์ทราย ประกวดนางสงกรานต์รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

หากบุคลากรสนใจร่วมประกวดฯ สามารถกรอกแบบฟอร์มและส่งกลับสโมสรบุคลากรภายในวันท่ี 9 เมษายน 

2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 



  มติท่ีประชุม รับทราบ โดยขอมอบหมายให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 

สืบสานประเพณีสงกรานต์ ร่ืนเริงสราญสุข 
  

  5.1.3 หน่วยตรวจสอบขอแจ้งผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ 

และขอความเห็นจากหน่วยจากหน่วยรับตรวจ 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ได้เข้าตรวจสอบสํานักฯ ตามแผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 เก่ียวกับการเบิกจ่ายในการดําเนินโครงการ ระหว่างวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2568 น้ัน 

  ในการน้ี หน่วยตรวจสอบได้พบประเด็นเก่ียวกับการเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการคือ  

กรณีท่ีมีการยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการผู้จัดทําใบเบิกค่าใช้จ่ายฯ มิใช่ผู้ยืมเงิน 

ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบของกรมบัญชีกลางท่ีกําหนดไว้ว่า 

หากมีการยืมเงินจากทางราชการเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างเดินทาง 

ให้ผู้ยืมเงินเป็นผู้จัดทําใบเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือส่งชดใช้เงินยืม 

ตามหน้งสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0530.4/ว1177 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2545 (ดังเอกสารแนบ 1) 

(ดังเอกสารแนบ 2)  

  ท้ังน้ี งานบริหารท่ัวไป ได้ดําเนินการช้ีแจงให้หน่วยตรวจสอบภายในรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.1.4 การปรับปรุงระบบไฟฟ้า (ตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDE) 

            นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีกองบริการลูกค้า ฝ่ายวิศวกรรมและบริการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคใต้) จังหวัดเพชรบุรี 

ได้เข้าตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในสํานักวิทยบริการ พบว่าระบบไฟฟ้าภายในสํานักฯ  มีอุปกรณ์เส่ือมชํารุด 

ไม่สามารถใช้งานได้รวมท้ังไม่มีอุปกรณ์ท่ีมาทดแทน เน่ืองจากมีอายุการใช้งานประมาณ 30 ปี 

เห็นควรให้เปล่ียนตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDB) วงเงินงบประมาณ 866,425.81 บาท ตามความท่ีทราบแล้วน้ัน 

                     จากการเสนอแนะของกองบริการลูกค้าฯ มหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงระบบ 

ไฟฟ้า โดยเปล่ียนตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDE) ท่ีมีอายุการใช้งานท่ีนาน และไม่มีอุปกรณ์ทดแทน 

ซ่ีงขณะน้ีงานบริหารท่ัวไปได้ดําเนินการทําบันทึกข้อความไปยังมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่างช้ันตอนงานพัสดุจัดจ้างต่อไป (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงาน 

ติดตามการดําเนินการ และให้เก็บภาพในการดําเนินการด้วย 

   

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 



5.2.1 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ ไตรมาส 2 

          นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ ได้มีโครงการกิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

ภายในงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 600,000 บาท 

ซ่ึงได้มีการพิจารณาประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีต้องดําเนินการ จํานวน 426,625 บาท คงเหลือ จํานวน 

173,375 บาท จึงได้มีการสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศจากผู้ใช้บริการ รอบท่ี 2 ต้ังแต่ 

เดือนมกราคม -10 มีนาคม 2568 จํานวน  บาท และจะจัดหาจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ โปรแกรม Zoom 

และ โปรแกรม AI เป็นเงิน 44,000 บาท ซ่ึงคงเหลืองบประมาณสําหรับจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอีก 

77,015 บาท โดยประมาณ รายละเอียดดังน้ี 

1. ผลสํารวจความต้องการคร้ังท่ี 1 มีผู้คัดเลือก จํานวน 5 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 1 คน  อาจารย์ 

1 คน (22 เร่ือง) และบุคลากร 3 คน (8 เร่ือง) รวมจํานวนหนังสือ 162  เล่ม เป็นเงิน 49,491 บาท 

(รายช่ือทําใบเสนอราคา) 

2. โครงการ   " Gale eBooks" สําหรับกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RuLibNET) จํานวน 

33 รายการ จํานวน 94,000 บาท (รายช่ือทําใบเสนอ) (ซ่ึงอยู่ระหว่างขอใบเสนอราคา) 

3. จัดหาจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) โปรแกรม Zoom 2) จัดหาโปรแกรม AI 

จํานวน 3 โปรแกรม ได้แก่ 1) ChatGPT จํานวน 2 user 2) SciSpace จํานวน 2 user และ 3) Claude 

จํานวน 2 user คิดเป็นเงิน 44,000 บาท (ซ่ึงอยู่ระหว่างการสํารวจราคา) 

 มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศแจกแจงสาขาวิชาเพ่ือทํา Pr ไปตามคณะ 

และติดต่อประสานงานกับบริษัท BOOK เพ่ือทําการอบรมให้เจ้าหน้าท่ีของสํานักวิทยบริการฯ อีกคร้ัง 

 

5.2.2 บริษัท Book Promotion & Service Co., Ltd. 

ได้เปิดการทดลองใช้งานฐานข้อมูลของสํานักพิมพ์ จํานวน 7 ฐาน 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2568 บริษัท Book Promotion & Service Co., Ltd. 

ได้แจ้งมาว่าได้เปิดการทดลองใช้งานฐานข้อมูล ตามท่ีบริษัทฯ 

ได้ร่วมกับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีระยะเวลา 6 เดือน 

(เร่ิมวันท่ี 1 มีนาคม 2568 - วันท่ี 31 สิงหาคม 2568) จํานวน 7 ฐานข้อมูล จาก 2 สํานักพิมพ์ 

ซ่ืงได้มีการจัดอบรมการใช้งานฐานข้อมูลไปแล้วเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 ทางบริษัทฯ 

ขอส่งลิงค์วิดีโอท่ีได้บันทึกไว้ให้เข้าดูข้อมูลย้อนหลัง 

 ดังน้ี 

1. สํานักพิมพ์ American Chemical Society จํานวน 3 ฐานข้อมูล ได้แก่ 



1.1 ACS Guide 

1.2 ACS Reagent Chemicals 

1.3. ACS In Focus 

2. สํานักพิมพ์ Springer Nature จํานวน 4 ฐานข้อมูล ได้แก่ 

2.1 Springer Protocols 

 2.2 Springer Materials 

 2.3 Palgrave Macmillan Journal 

 2.4 Lecture Notes in Computer Science (LNCS) 

 

รายละเอียดข้อมูล ทดลองใช้จํานวน 7 ฐาน ดังน้ี 

ฐานข้อมูล รายละเอียดข้อมูล URL 

สําหรับเข้าใช้งาน 

1. ACS Guide ACS Guide หรือ ACS Style Quick Guide 

เป็นแหล่งข้อมูลท่ีมีประโยชน์สําหรับการทําความเข้าใจรูปแบบการอ้างอิงท่ี

ใช้โดยสมาคมเคมีอเมริกัน (ACS) 

โดยคู่มือน้ีให้ตัวอย่างและรูปแบบสําหรับการอ้างอิงแหล่งข้อมูลประเภทต่า

ง ๆ ได้แก่ บทความจากวารสารวิทยาศาสตร์ หนังสือ สารานุกรม 

และวิทยานิพนธ์ เว็บไซต์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร ส่ิงพิมพ์รัฐบาล 

และส่ือสตรีมม่ิง แผ่นข้อมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheets: SDSs) 

การประชุมวิชาการ ข้อมูล สิทธิบัตร ซอฟต์แวร์ มาตรฐาน 

และรายงานทางเทคนิค 

ซ่ึงสามารถช่วยการจัดรูปแบบและอ้างอิงเอกสารทางวิทยาศาสตร์อย่างถูก

ต้องและเป็นมาตรฐาน ซ่ึงการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้อง 

ช่วยเพ่ิมความน่าเช่ือถือให้กับงานวิจัยได้เป็นอย่างดี 

https://pubs.acs.

org/doi/book/10.

1021/acsguide 

2. ACS 

Reagent 

Chemicals 

แหล่งข้อมูลสําคัญท่ีให้รายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพท่ัวไป 

ความบริสุทธ์ิ และการใช้งานทางวิเคราะห์ของสารเคมีรีเอเจนต์ 

รวมถึงแนวทางสําหรับวิธีการวิเคราะห์มาตรฐาน 

ฐานข้อมูลน้ีได้รับการอัปเดตอย่างต่อเน่ืองโดย 

คณะกรรมการวิเคราะห์สารเคมีของ ACS (ACS Committee on 

Analytical Reagents) และเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ท่ีใช้งานสะดวก 

โดยมีคุณสมบัติหลักดังน้ี  

  - ให้ข้อมูลเก่ียวกับความบริสุทธ์ิของสารเคมีรีเอเจนต์เกือบ 500 ชนิด 

และวัสดุอ้างอิงมาตรฐานมากกว่า 500 ชนิด 

https://pubs.acs.

org/doi/book/10.

1021/acsreagent

s 



  - มีรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติทางกายภาพท่ัวไป 

และแนวทางการใช้งานทางวิเคราะห์ของสารเคมีรีเอเจนต์ทุกชนิด 

  - 

นําเสนอแนวทางสําหรับการวิเคราะห์ตามมาตรฐานท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล

ท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว 

  - เพ่ิมเติมข้อมูลใหม่ ๆ 

และปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคล้องกับมาตรฐานล่าสุด 

 

 เป็นเคร่ืองมือสําคัญท่ีช่วยให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบั

นและเช่ือถือได้ 

เพ่ือรองรับการทํางานด้านวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภ

าพ 

3. ACS In 

Focus 

หนังสือดิจิทัลท่ีจัดทําโดย สมาคมเคมีอเมริกัน (American Chemical 

Society – ACS) 

ซ่ึงรวบรวมเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญในหัวข้อสําคัญและหัวข้อท่ีกําลังเกิดข้ึนใ

หม่ในหลากหลายสาขาวิทยาศาสตร์ หนังสือแต่ละเล่มมีเน้ือหากระชับ 

เข้าใจง่าย และสามารถอ่านจบได้ภายใน 4-6 ช่ัวโมง 

ช่วยให้นักวิจัยทุกระดับสามารถทําความเข้าใจพ้ืนฐานของหัวข้อใหม่ ๆ 

ได้อย่างรวดเร็ว 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในงานวิจัยหรือการศึกษาเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิ

ทธิภาพ 

https://pubs.acs.

org/series/infocu

s 

วิดีโอ : https://american-chemical-

society.zoom.com/rec/share/pTSeO6uhb1cw6zeMvXLTffKUeyfE_F4hD8r2MXABh5nNeJibhMl

JGnhZbMcvumXt.UgDLnLtq7_INsWdi 

ลิงค์การเข้าใช้งานฐานข้อมูลทดลองใช้ท่ีสํานักพิมพ์ทําเพ่ือประชาสัมพันธ์การลิงค์ 

https://books.acspubs.org/mhesitrial25 

   

2. สํานักพิมพ์ Springer Nature จํานวน 4 ฐานข้อมูล ได้แก่ 

ฐานข้อมูล รายละเอียดข้อมูล URL 

สําหรับเข้าใช้งา

น 

1. Springer 

Protocols 

ฐานข้อมูลท่ีรวบรวมบทความเก่ียวกับ วิธีการทดลองและโปรโตคอล 

ในสาขาชีวการแพทย์และวิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยมีบทความมากกว่า 75,000 

https://experi

ments.springe



บทความ 

ซ่ึงได้รับการออกแบบมาเพ่ือเป็นแหล่งอ้างอิงสําคัญสําหรับนักวิจัยท่ีต้องการวิธีก

ารทดลองท่ี เช่ือถือได้และสามารถทําซ้ําได้ 

ทําให้งานวิจัยให้มีความถูกต้องและแม่นยํามากย่ิงข้ึน 

rnature.com/s

ources/spring

er-protocols 

2. Springer 

Materials 

ฐานข้อมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของวัสดุ ในสาขาวิทยาศาสตร์วัสดุ ฟิสิกส์ เคมี 

วิศวกรรม และสาขาท่ีเก่ียวข้อง ฐานข้อมูลน้ีไม่ได้รวบรวมหนังสือหรือบทความ 

แต่เน้นการให้ข้อมูลเฉพาะเก่ียวกับ คุณสมบัติทางกายภาพและเคมีของวัสดุต่าง 

ๆ โดยมีคุณสมบัติหลักดังน้ี 

ข้อมูลท่ีครอบคลุม: รวบรวมข้อมูลของวัสดุกว่า 290,000 ชนิด 

และคุณสมบัติทางกายภาพและเคมีกว่า 3,000 รายการ 

การค้นหาท่ีมีประสิทธิภาพ: 

มีฟังก์ชันการค้นหาท่ีช่วยให้นักวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว

และแม่นยําการแสดงผลข้อมูลท่ีทันสมัย 

นําเสนอข้อมูล: ในรูปแบบโครงสร้างผลึก ตารางข้อมูล และแผนภาพ 

ซ่ึงสามารถส่งออกเพ่ือนําไปวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ด้วยคุณสมบัติท่ีครบถ้วนและการนําเสนอข้อมูลท่ีทันสมัย Springer Materials 

จึงเป็นแหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับนักวิจัยและวิศวกรท่ีต้องการข้อมูลวัสดุท่ีแม่นยํา

และเช่ือถือได้ 

https://materi

als.springer.co

m/ 

3. Palgrave 

Macmillan 

Journal 

ฐานข้อมูลส่วนหน่ึงของ Springer Nature ท่ีคงไว้ซ่ึงช่ือเสียงในฐานะ 

ผู้จัดพิมพ์วารสารคุณภาพสูง 

และมีประวัติการตีพิมพ์ผลงานวิชาการมาอย่างยาวนานกว่า 170 ปี 

ฐานข้อมูลน้ีเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

โดยมีคุณสมบัติหลักดังน้ี 

มีวารสารมากกว่า 40 ฉบับ ในสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และธุรกิจ 

รวมถึงงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล เน้ือหามีคุณภาพ 

ทันสมัย และสอดคล้องกับมาตรฐานทางวิชาการ 

ด้วยมาตรฐานการตีพิมพ์ท่ีเคร่งครัด Palgrave Macmillan Journal 

จึงเป็นแหล่งข้อมูลสําคัญสําหรับนักวิจัย นักวิชาการ 

และผู้สนใจศึกษาผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

https://www.

palgrave.com

/gp/journals#

c15046410 



4. Lecture 

Notes in 

Computer 

Science 

(LNCS) 

ฐานข้อมูลฉบับเต็มในชุด SpringerLink ท่ีครอบคลุมงานวิจัยด้าน 

วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดพิมพ์ย้อนหลังต้ังแต่ปี 1997 

โดยมีเอกสารฉบับเต็มกว่า 35,000 รายการ 

จากนักวิทยาศาสตร์และผู้เช่ียวชาญกว่า 50,000 คน 

ฐานข้อมูลน้ีรวบรวมผลงานจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หนังสือ 

และเอกสารวิชาการท่ีผ่านการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทําให้เป็นหน่ึงในแหล่งข้อมูลหลักท่ีช่วยสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าและพัฒนานวั

ตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://www.s

pringer.com/s

eries/558/boo

ks 

  

วิดีโอ สามารถเข้าได้ท่ี 

https://drive.google.com/file/d/19Ieeom83BgO0k6X_voRR37juK0avS1Be/view?usp=drive_link 

Power Point ลิงค์ https://drive.google.com/file/d/1bIkiZu4Lwwydx5bG3A3Nt3NYltZ-

8Mfv/view?usp=drive_link 

  

ท้ังน้ี ทางสํานักพิมพ์ ขอเชิญชวนให้ผู้ท่ีสนใจเข้าฟังแนะนําการใช้ ACS GUIDE you – Platform 

Tour ในวันท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 12.00-13.00 น. ท่ี https://shorturl.at/kFsbj โดยสามารถสอบถาม 

 ข้อคําถามกับสํานักพิมพ์ได้โดยตรง และสํานักพิมพ์มีแผนจะจัดกิจกรรมทุกเดือน คือ วันท่ี 4/4 , 5/5, 6/6, 

7/7 และ 8/8 ครับ ซ่ึงทางสํานักพิมพ์จะแจ้งให้ทราบอีกคร้ัง และจะทําการประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือการใช้งานต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  5.2.3 แผนการดําเนินงานกลุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ (เม.ย. - มิ.ย. 2568) 

   นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า กลุ่มงานฯ 

ได้มีการจัดทําแผนดําเนินงานของข้อตกลง/แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการรอบ 2/2568 จํานวน 

3 งานหลัก 7 งานย่อย (เอกสารแนบ) ดังน้ี 

1. งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มี 2 งานย่อย (งานประจํา) 

1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  

1.2 จัดทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

       2. งานคลังสารนิเทศดิจิทัล  

2.1 คลังข้อมูลดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

2.2 จดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี   

2.3 งานคลังสารนิเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 



3. การเตรียมการจําหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศ  (เม.ย.-พ.ค. 2568) 

3.1 งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศหนังสือบริจาคคณะวิทยาการ (เม.ย.-พ.ค. 2568) 

3.2 งานจัดการห้องหนังสือสํารอง 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

5.3.1 แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2568 

(เม.ย. - ก.ย. 2568) 

งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้มีการจัดทําร่างแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียนรู้ รอบท่ี 2/2568 (เม.ย. - ก.ย. 

2568) (ดังเอกสารแนบ) ประกอบด้วย 3 แผนงานย่อย 10 กิจกรรม ดังน้ี 

1. แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ (ภาระงานประจํา 24 จาก 40 คะแนน)" ประกอบด้วย 5 

กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้/การรู้สารสนเทศ 

ประกอบด้วยหลักสูตร ดังน้ี 

    - การสืบค้น OPAC (ธนพร) 

   - การเขียนอ้างอิงและรายการบรรณานุกรม (ทวี) 

   - ฐานข้อมูลออนไลน์ (โดยกําหนดเป็นรายฐาน) (พีรวัฒน์) 

   - การใช้ฐาน Thaijo + TCI (สุพรรณณี) 

   - ฐาน TDC by ThaiLIS (พีรวัฒน์) 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม   

(ธนพร, สุพรรณณี และรัตนา) 

- มุมพลังงานและส่ิงแวดล้อม มีทรัพยากรสารสนเทศอะไรบ้าง 

จํานวนเท่าไหร่ (ดาวเรือง)  

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

(จัดทําในรูปแบบออนไลน์) 

  3.1 

นิทรรศการวันสําคัญ/บุคคลสําคัญ/สถาบันกษัตริย์และกิจกรรมถวายพระพร 

(ทุกเดือน) (ดาวเรือง, มนตรี, วิโรจน์)  

   - นิทรรศการผลงานสร้างสรรค์ TCDC (2 เดือน : 1 คร้ัง) (สุพรรณณี)  

   - Show & Share (ทุกเดือน) (ดาวเรือง)  

  3.2 เสวนารักการอ่าน (ออนไลน์) โดยต้ังทีมงานข้ึนมา (2 คร้ัง : 6 

เดือนคร้ัง) (สุกัลยา, สุพรรณณี)  



 

กิจกรรมท่ี 4 การประชาสัมพันธ์และการบริการช่วยเหลือผู้รับบริการ 

   - การบริการตอบคําถามและช่วยค้นคว้า (พีรวัฒน์) 

   - บริการโต้ตอบกับผู้รับบริการบนแอปพลิเคชันไลน์ (Line 

Application) และ Facebook (ธนพร) 

   - บริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (พีรวัฒน์)" 

   - การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

   - แนะนําหนังสือ (canva, podcast) 

   - แนะนําบริการ / การใช้บริการ 

   - แนะนําพ้ืนท่ีบริการ 

   - หลักสูตรและการจัดอบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ 

2. แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

พ้ืนท่ีการเรียนรู้และส่ิงอํานวยความสะดวก (ภาระงานประจํา 8 จาก 40 คะแนน) ประกอบด้วย 2 

กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 6 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ และพ้ืนท่ีการเรียนรู้ 

(ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือดิจิทัล) 

     - การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ (จัดช้ัน+Inventory) (จัดการ Inventory 

แต่ละหมวด การเสริมช้ันเพ่ือให้เพียงพอ การจัดการให้สอดคล้องการงานกรีน จัดทําตาราง 

5 ส. ตารางการตรวจสอบจากฝ่ายบริหารฯ เคลียคอเล็คช่ันท่ีตนเองรับผิดชอบ 

โดยให้ผู้รับชอบเขียนแผนด้วยตนเอง) 

     - การจัดการพ้ืนท่ีการเรียนรู้และส่ิงอํานวยความสะดวก (จุดบริการ 4 จุดหลัก 

มีมาตรฐานอะไรบ้าง ความพร้อมใช้ ความสะอาด ผู้ให้บริการ ช้ันพักหนังสือ ป้ายต่าง ๆ 

เช่น ป้ายบุคคลพร้อม QR Code ประเมินผลงานตนเอง ป้ายสถานะการบริการ) 

กิจกรรมท่ี 7 การบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

     - การจัดการรายการสมาชิก 

     - การบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

     - การติดตามทวงถามทรัพยากรสารสนเทศ 

3. แผนงานบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

(ภาระงานประจํา 8 จาก 40 คะแนน)" ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 8 นําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

กิจกรรมท่ี 9 จัดนิทรรศการหมุนเวียนด้านศาสตร์พระราชา / 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน (ออนไลน์และออนไซต์) 



กิจกรรมท่ี 10 การเสวนาด้านศาสตร์พระราชา / ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

(จัดแบบออนไลน์ หรือ Podcast  หรือ Content ออนไลน์ ก็ได้) 

  มติท่ีประชุม 

เห็นชอบและให้ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของการปฏิบัติงานส่วนบุคคลต่อไป 

 

  5.3.2 แผนการปฏิบัติงานบริการ ณ จุดบริการของสํานักวิทยบริการฯ ปี 2568/2 

(เม.ย.-ก.ย. 2568) 

งานบริการทรัพยากรสารสนเทศได้มีการทบทวนและจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําจุด

บริการต่าง ๆ ของห้องสมุด เพ่ือให้บุคลากรได้มีการปฏิบัติ (ดังเอกสารแนบ) ประกอบด้วย 7 จุดบริการ ดังน้ี 

1) บริการยืม - คืน ช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

2) บริการ Customer Care ช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

3) บริการวารสาร ช้ัน 2 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

4) บริการหนังสือท่ัวไป ช้ัน 3 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

5) บริการหนังสือท่ัวไป ช้ัน 4 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

6) บริการวิทยานิพนธ์และงานวิจัย ช้ัน 5 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

7) บริการสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก ช้ัน 1 

อาคารศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

8) บริการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ช้ัน 6 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้นายทวี นวมน่ิม ประสานช้ีแจง 

ติดตามตรวจสอบให้ผู้รับผิดชอบแต่ละจุดบริการดําเนินการสํารวจ 

ตรวจสอบพ้ืนท่ีให้เป็นไปตามมาตรฐานพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีกําหนด การจัดทําป้ายต่าง ๆ อาทิ ป้ายผู้รับผิดชอบ 

และ QR Code การประเมินความพึงพอใจ ป้ายบอกสถานะของผู้ให้บริการ ป้ายจุดบริการ 

ป้ายบอกทรัพยากรสารสนเทศ ป้ายการแบ่งหมวดหมู่ของหนังสือหนือทรัพยากรสารสนเทศท่ีให้บริการ 

ป้ายนําสายตา และป้ายบอกทาง เป็นต้น 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

5.4.1 แผนการดําเนินงานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (เม.ย. - มิ.ย. 2568)  

นางสาวแขนภา ทองตัน แจ้งในท่ีประชุม เม่ือวันจันทร์ท่ี 24 มีนาคม 2568 

งานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ได้มีการประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนินงานในรอบ 3 เดือน ต้ังแต่เดือนเมษายน 

ถึง เดือนมิถุนายน 2568 ดังน้ี 

1. งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

- ปรับปรุงอินเทอเน็ตช้ัน 1 เดินสายแลนเคร่ืองให้บริการ 



- ปรับปรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้บริการห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ช้ัน 6 

- ปรับปรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 

- สํารวจอุปกรณ์ให้บริการและปฏิบัติงานให้มีความพร้อมใช้ 

2. งานด้านการผลิตส่ือการเรียนการสอน/ส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.1 ผลิตส่ือการเรียนการสอน ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

2.2 ส่ือแนะนําสํานักฯ เพ่ือเตรียมสําหรับงานปฐมนิเทศ (พ่ีกอล์ฟ) 

2.3 ส่ือแนะนํา e-Service ของสํานักฯ (พ่ีกอล์ฟ) 

2.4  ส่ือแนะนําเทคโนโลยีทางการศึกษา (พ่ีกร ปรับส่ือท่ีพัฒนาแล้วในรอบประเมิน 

1/2568) 

3. งานด้านโครงการตามยุทธศาสตร์ 

3.1 แผนท่ีกราฟิกชุมชนถ้ํารงค์ โป่งสลอด และปราณบุรี-สามร้อยยอด (นางสาวแขนภา 

ทองตัน) 

3.2 จัดทํา 360 องศา พ้ืนท่ีโป่งสลอด (นางสาวแขนภา ทองตัน) 

3.3 ระบบศึกษาดูงาน และLine ของชุมชนถ้ํารงค์ เพ่ือรับการตจตรวจเย่ียมขององคมนตรี 

(นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข) 

4. งานด้านอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม 

4.1 เปล่ียนหลอดไฟ ดําเนินงานตามสํานักงานสีเขียว (นายณฐกฤตย์ นวมงาม) 

4.2 ผลิตส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม (นายวิโรจน์ 

ว่องไวไพโรจน์) 

ส่วนแผนงานร่วมกับงานพัฒนาฯ และงานบริการฯ 

จากการประชุมจะมีการพิจารณาความคืบหน้าของงานทุก 3 เดือน 

กรณีท่ีไม่มีการดําเนินงานจากทางกลุ่มงานหลัก 

ทางงานนวัตกรรมการเรียนรู้ขอปรับเปล่ียนงานเพ่ือให้ไม่ส่งผลกระทบกับตัวช้ีวัดรายบุคคลในรอบการประเมิ

น 

5.4.2 งานท่ีดําเนินการไม่แล้วเสร็จในรอบประเมินท่ีผ่านมา (ต.ค. 67 - มี.ค. 68) 

ให้นําเสนอแผนการดําเนินงาน 

1. การดําเนินกิจกรรมของแต่ละคนในรอบประเมินท่ีผ่านมา 

-  นายณฐกฤตย์ นวมงาม ดําเนินกิจกรรมพิธีเสนเรือน ของบ้านใหญ่ ต.หนองพลับ ได้ 

ดําเนินการลงพ้ืนท่ีบันทึกวิดีโอ และถ่ายภาพเพ่ือสู่กระบวนการผลิตส่ือต่อไป ให้ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน 

15 เมษายน 2568 

-  นายวิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์  ดําเนินกิจกรรมการอบรมเร่ือง “การผลิตส่ือรูปแบบใหม่ ด้วย 

รายการเสียง” ให้ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือนเมษายน 2568 

2. ดําเนินการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานหลักในรอบประเมินท่ี 1/2568 ให้เรียบร้อยตามตัวช้ีวัด ให้ 



ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือนเมษายน 2568 ได้แก่ นายณฐกฤตย์ นามงาม และนายวิโรจน์ว่องไวไพโรจน์ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

5.4.3 การนําเสนอแนวปฏิบัติการผลิตส่ือสําหรับอาจารย์ 

นางสาวแขนภา ทองตัน 

รายงานผลดําเนินงานโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ตามท่ี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 2/2568 วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 

2568 ถึงแนวปฏิบัติในการดําเนินโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ไปแล้วน้ัน และได้ดําเนินการทําบันทึกข้อความส่งไปยัง คณะท้ัง 8 และ 1 วิทยาลัย 

เพ่ือขอเข้านําเสนอแนวปฏิบัติในการผลิตส่ือของอาจารย์ และได้มีการนําเสนอไปแล้ว 2 คณะ ในวันท่ี 26 

มีนาคม 2568 ได้แก่ 

- วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 – 14.30 น. คณะครุศาสตร์ 

ให้ความสนใจเป็นอย่างมาก และจะมีสาขาวิชาจํานวน 5 สาขาวิชาท่ีจะเข้ารับบริการผลิตส่ือ 

- วันท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 – 15.30 น. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

                    1. ให้จัดส่งส่ือสําหรับประชาสัมพันธ์โครงการ และบริการของสํานักฯ อาทิ 

กิจกรรมการอบรม กิจกรรมปลอดค่าปรับ และกิจกรรมอ่ืน ๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ไปยังอาจารย์ต่อไป 

                     2. รายการวิทยานิพนธ์ ท่ีมีไฟล์ Full Text ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีท่ีจัดเก็บในฐานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX  สืบค้นแล้วไม่ปรากฎไฟล์ 

Full Text ท่ี 856 

                    3. คณะครุศาสตร์เสนอให้ทางสํานักวิทยบริการฯ 

หาแนวทางให้บริการนํางานวิจัยเข้าฐานข้อมูล TCI 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.4.4 สถิติการใช้บริการห้องประชุม/อบรม และการรับบริการการเรียนการสอน 

                   

จากสถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีนาคม 

ปี 2568 โดยภาพรวมมีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 36 คร้ัง จํานวนผู้เข้าใช้ 920 คน ลดลง 

จากเดือนกุมภาพันธ์ 8 คร้ัง (เอกสารประกอบ) 



  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 4/2568 ในวันพุธ ท่ี 23 เมษายน 

2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  13.30 น. 

      

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 4/2568 

วันศุกร์ ท่ี 2 พฤษภาคม   2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ (ออนไลน์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10. นายณฐกฤตย์   นวมงาม  กรรมการ 

11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

-ไม่มี- 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 4/2568 (วันจันทร์ท่ี 28 

เมษายน 2568) 

  1.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยได้นํากรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรเชิงบูรณาการตามแนวทาง COSO - ERM 

เป็นมาตรฐานในการกําหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สามารถวิเคราะห์ความเส่ียงได้ 3 ประเด็น ดังน้ี 

 

 

ท่ี 

 

ประเด็นความเส่ียง 

 

 

โอกาส 

 

ผล 

กระทบ 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 ความไม่ปลอดภัยของระบบไฟฟ้าในอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติ

งาน 

3 4 12 (สูง) 

2 การเกิดความเสียหายจากเหตุการณ์ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 3 3 12 (สูง) 

3  

การรับรู้และการปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับในการปฏิบัติงา

นเกิดการละเลย  

2 2 4             

(ปานกลาง) 

 

 

ท้ังน้ี ได้มีแนวทางในการจัดการความเส่ียงในแต่ละประเด็น ดังน้ี 

1. แนวทางการจัดการความเส่ียงความไม่ปลอดภัยของระบบไฟฟ้าในอาคารเรียนและอาคาร 

ปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. สํารวจและเตรียมความพร้อมของอาคาร 

2. ตรวจสอบระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้พร้อมใช้งาน 

3. อบรมรมและซ้อมแผนป้องกันระงับอัคคีภัย 

4. กําจัดต้นไม้ ก่ิงไม้ และเถาวัลย์ท่ีส่งผลกระทบต่อความไม่ปลอดภัยหรือติดต้ังแผ่นกัน 

กระรอกและนก 

5. จัดทําแผนโครงการนําสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

6. ใช้ Solar Cell เพ่ือลดการใช้ไฟฟ้า 



 

7. ตรวจสอบระบบการจ่ายกระแสไฟฟ้า จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาควงรอบ 6 เดือน/คร้ัง 

 

2. แนวทางการจัดการความเส่ียงการเกิดความเสียหายจากเหตุการณ์ไม่ได้คาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 

ดังน้ี 

1. จัดทําระบบป้องกันภัยจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเร่ืองของการป้องกัน และศูนย์ให้คําปรึกษา (PBRU 

3. สร้างความตระหนัก และความเข้าใจเก่ียวกับปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนและความตระหนัก 

ในความรับผิดชอบส่วนบุคคล 

4. จัดต้ังศูนย์ให้ความช่วยเหลือและมีช่องทางการประสานงานในกรณีฉุกเฉิน 

     3. 

แนวทางการจัดการความเส่ียงการรับรู้และการปฏิบัติตามระเบียบหรือข้อบังคับในการปฏิบัติงานเกิดการล

ะเลย มีดังน้ี 

1. มีระบบตักเตือน การลงโทษท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 

2. จัดให้มีการช้ีแจงแนวปฏิบัติและบทลงโทษ และมีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 

3. ซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับ กฏ ระเบียบ แนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจอย่างสม่ําเสมอ 

4. ทบทวน ระเบียบแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงานให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

จากแผนบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ 2568 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแผนดังกล่าว แต่มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. 

ควรจัดอบรมให้ความรู้ทางวิชาการหรือทดสอบความรู้มาตรฐานด้านการตรวจสอบอาคารและสถานท่ี 

ด้านตรวจสอบระบบไฟฟ้า ด้านตรวจสอบระบบประปา 

แก่บุคลากรภายในหรือแนะนําให้บุคลากรภายในสอบใบประกอบวิชาชีพเฉพาะทาง 

เพ่ือช่วยตรวจสอบความเส่ียงเบ้ืองต้นตามวงรอบความเส่ียง 

และลดค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรภายนอกมาทําการตรวจสอบความเส่ียงตามวงรอบ 

2. ควรมีการสํารวจโครงสร้างอาคารเก่าว่าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานหรือไม่ สํารวจระบบไฟฟ้า 

สํารวจระบบประปา หรือเหตุการณ์ท่ีไม่ได้มีการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า 

ตลอดจนการละเลยการเว้นระยะในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานการบ

ริหารความเส่ียง 

3. ควรมีการวางแผนและระบบการตรวจสอบกล้องวงจรปิด CCTV และระบบ Wi-Fi 

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเพ่ือป้องกันการเกิดเหตุในกรณีฉุกเฉินนอกเหนือจากการสํารวจความเส่ียงของอาคา

รและระบบไฟฟ้า 



 

4. ในปัจจุบันจํานวนประชากรทางการศึกษาลดน้อยลง 

มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการในการวางแผนความเส่ียงทางการศึกษาอย่างไร 

เพ่ือให้พร้อมรับมือกับการศึกษาในอนาคต 

5. เห็นด้วยกับการใช้แผนบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการบริหารงานให้บรรลุเป้าหมาย 

ตามยุทธศาสตร์ โดยนํากรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรเชิงบูรณาการตามแนวทาง COSO - ERM 

เป็นมาตรฐานท่ีจะนํามาใช้ในการกําหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงในประเด็นเร่งด่วน 3 ประเด็น 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

        1.1.2 

พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 2568 -

2573 (University Retreat 2025 to 2029) 

ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีดําริให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ดําเนินการจัดทํา 

Retreat Meeting 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในปี 

2568-2573 น้ัน  

ในการน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้จัดทํา Review ข้อมูลต่างๆ 

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมทําร่างกรอบแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ปี 2568-2570 (Draft of 

Framework of University Retreat Strategy & Plan in 2025 to 2029) (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติงบประมาณหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหาร

งาน สําหรับนักบริหารระดับกลาง (นบก.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้รับอนุมัติให้จัดหลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารงานสําหรับนักบริหารระดับกล

าง (นบก.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิขาการ 

ท่ีจะเข้าสู่ตําแหน่งนักบริหารระดับกลาง ซ่ึงประกอบด้วยกลุ่มหัวหน้างาน หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

ผู้อํานวยการกอง หรือผู้ท่ีจะเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน เช่น ชํานาญการ ชํานาญการพิดศษ 

ให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการงานต่างๆ ของหน่วยงานท่ีสังกัดอย่างมืออาชีพ 



 

โดยการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมรวมถึงการศึกษาดูงานและค้นคว้าอิสระ รวนจํานวน 70 ช่ััวโมง 

ในหลักสูตรมีรายละเอียดดังน้ี 

          1. การเรียนในข้ันเรียนท้ังส้ิน 17 รายวิชา แบ่งกลุ่มวิชาได้แก่ กลุ่มวิชาการบริหารจัดการ 

สมัยใหม่ กลุ่มวิชากฎหมายและหลักธรรมาภิบาล กลุ่มวิชาการบริหารการเงินการคลัง 

กลุ่มวิชาภาวะผู้นําสู่ความสําเร็จขององค์กร 

 2. กิจกรรมในหลักสูตร ได้แก่ การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ และกิจกรรมอ่ืนๆ 

 3. การจัดทํารายงานการค้นคว้าอิสระ และการศึกษาดูงานภายในประเทศ 

  ท้ังน้ี ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรต้องผ่านเกณฑ์เวลาการเข้าช้ันเรียน เกณฑ์การมีส่วน 

ร่วมทํากิจกรรมต่าง ๆ และเกณฑ์การจัดทํารายงานค้นคว้าอิสระ รวมถึงต้องมีความประพฤติอยู่ในระเบียบ 

วินัยของการเรียนการสอน โดยการดําเนินงานตามหลักสูตรมีค่าลงทะเบียนท้ังส้ินคนละ ๑๙,๕๐๐ บาท       

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่าง เป็นต้น 

ซ่ึงมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจํานวน จํานวน ๕๐ คน ๆ ละ ๑๙,๕๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๙๗๕,๐๐๐ 

บาท       (เก้าแสนเจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 รายงานผลการดําเนินโครงการผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ี มหาวิทยาล้ยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดติดต้ังบนหลังคา เม่ือปี พ.ศ.2567 

จํานวนเงิน 16,500,000 บาท (-สิบหกล้านห้าแสนบาท ถ้วน-) น้ัน ซ่ึงได้มีการติดต้ังจํานวน 6 อาคาร 

ขนาดการติดต้ัง 478.80 กิโลวัตต์ 

ซ่ีงเป็นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือใช้ในการหมุนเวียนกับแหล่งพลังงานไฟฟ้าปกติ 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อวันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ช่วงการใช้พลังงานไฟฟ้า สูงสุด 1,300 

กิโลวัตต์ กําลังการผลิตจาก Solar Cell สูงสุด 433 กิโลวัตต์ ปริมาณพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตได้ต่อวัน 

ของกําลังการติดต้ัง Solar Rooftop ขนาด 478.80 กิโลวัตต์ กําลังการผลิตจาก Solar Cell หน่วยต่อวัน 

คิดเป็น 10.69% ของการใช้ไฟฟ้า/วัน คิดเป็นเงิน 9,940 บาท/วัน 

  ผลประหยัดจากการผลิตพลังงานไฟฟ้าจาก Solar Rooftop ขนาด 478.80 กิโลวัตต์ 

ต้ังแต่ติดต้ังแล้วเสร็จเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2567 - 28  กุมภาพันธ์ 2568  (6 เดือน) ผลิตพลังงานไฟฟ้า 

จาก Solar Rooftop คิดเป็นหน่วย 264,010 หน่วย/6 เดือน ลดค่าไฟฟ้าเฉล่ีย 6 เดือน คิดเป็น 9% 

คิดเป็นเงิน 1,215,850.58 บาท/6 เดือน และคาดการว่าคิดเป็นเงิน 2,431,701.16 บาท/ 1 ปี 

  ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อวันภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พิจารณาเฟส         2 

กําลังติดต้ังไม่น้อยกว่า 486.45 กิโลวัตต์ คาดการณ์กําลังการผลิตจาก Solar Cell เฟส 1+2 คิดเป็น 



 

1,300 กิโลวัตต์ 

  โครงการดังกล่าวนอกจากจะช่วยลดค่าใช้จ่ายให้มหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัย 

ได้ดําเนินงานร่วมกับองค์การบริหารจัดก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

เพ่ือขับเคล่ือนดําเนินโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามาตรฐานของประเทศไทย (Standard T-

VER) และยังสามารถสร้างรายได้จากการจําหน่ายคาร์บอนเครดิตท่ีเกิดโครงการน้ีได้อีกด้วย 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 4/2568  

(วันศุกร์ท่ี 11 เมษายน 2568) 

  1.2.1 รายงานผลการเข้าร่วมจัดอันดับมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนย่ังยืน ประจําปี 

2567 (Sustainable Community Development University Rankings 2024) 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้สมัครเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (Sustainable Community Development University Rankings : 

SCDUR)        เพ่ือพัฒนาการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน (SCD) โดยได้มีการจัดเก็บข้อมูล 

จํานวน 7 ด้านเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามศักยภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก่  

ด้านท่ี 1 Policy       ด้านท่ี 2 Teaching 

ด้านท่ี 3 Academic Services     ด้านท่ี 4 Cultural Nourishment                  

ด้านท่ี 5 Research      ด้านท่ี 6 Alumni  

และ ด้านท่ี 7 Award  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้รับการจัดอันดับ SCDUR เป็นอันดับท่ี 1 

ของประเทศอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2021 -2023 โดยประเด็นท่ีได้รับรางวัลคือ ด้านนโยบายและด้านการวิจัย 

          ท้ังน้ี ประธานให้ข้อเสนอแนะว่า 

ควรจัดทําข้อเสนอแนะและระบุผู้จัดเก็บข้อมูลในแต่ละด้านให้ชัดเจนเพ่ือการพัฒนาผลการเข้าร่วมจัดอันดับๆ 

ท่ีดีข้ึนในปีถัดไป ตลอดจนการได้รับรางวัลต่าง ๆ 

จากการลงพ้ืนท่ีควรจัดเก็บข้อมูลทันทีเพ่ือป้องกันการตกหล่นของข้อมูล ซ่ึงมีผลต่อการจัดอันดับ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          1.2.2 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 

ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 

 ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน 



 

คุณภาพ เพ่ือให้สถานศึกษานําไปจัดทําการประกันคุณภาพภายในตามหมวด 6 

ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และ ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา        พ.ศ 2553 และกฎกระทรวงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565 ดังน้ันมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จึงจําเเป็นจะต้องจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

และระดับมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 หมวดท่ี 3 

มาตรฐานการดําเนินงานเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาจึงทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีผ่านมา 

และปรับปรุงสู่มาตรฐานการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพตามผลลัพธ์ท่ีกําหนด 

การจัดทําเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน PBRU QA ได้ผ่านการวิพากษ์ 

เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2568 

และได้ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการ  คร้ังท่ี 2/2568  เม่ือวันท่ี 24 

กุมภาพันธ์ 2568 และผ่านความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการ สภาวิชาการ คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 

6 มีนาคม 2568  

  ท้ังน้ี 

ประธานท่ีประชุมให้ชะลอเร่ืองเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 

เน่ืองจากรอประกาศเกณฑ์ใหม่จาก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.3 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร                 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน) 

   1.2.3.1 การลงนามความร่วมมือ 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้เข้าร่วมในการลงนามความร่วมมือ 

เพ่ือประกาศเจตนารมณ์เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกันระหว่างท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

สถาบันสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) จํานวน 59 มหาวิทยาลัย 

ร่วมกับองค์กรนานาชาติ อาทิ เช่น UNESCO, UNEP, YOUTH, UNCT เพ่ือการเป็น SDG Leadership 

และส่งเสริมการดําเนินงานสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) ตามกรอบขององค์การสหประชาชาติ ณ สํานักงาน 

United Nations Conference Center 



 

โดยได้เข้าร่วมประชุมสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแห่งประเทศไทย (SUN Thailand) คร้ังท่ี 1/2568 

เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2568 ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน ได้แก่ 

         1) การชําระค่าสมาชิกเครือข่ายมหาวิทยาลัยย่ังยืนแห่งประเทศไทย ปี 2567 - 2568จํานวน 

20,000 บาท 

                   2) การเข้าร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย T-VER 

โดยมีการเสนอรายละเอียดโครงการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเม่ือวันท่ี 3 มีนาคม 2568 

                   3) โครงการด้านความเป็นกลางทางคาร์บอน 

โดยให้มหาวิทยาลัยเครือข่ายเข้าร่วมลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้งานระบบ Ecolife Fill in 

จัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า น้ํา และปริมาณขยะของหน่วยงานเพ่ือไปคํานวณค่าคาร์บอน 

  1.2.3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

เร่ืองหลักเกณฑ์การใช้และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานท่ี พ.ศ. 2563 

เพ่ือให้การบริการอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 

โดยให้ทุกคณะวางแผนบริหารจัดการค่าธรรมเนียมการขอใช้ห้องประชุมให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยรา

ชภัฏเพชรบุรี เพ่ือนํารายได้เข้ามหาวิทยาลัยและคณะ รวมถึงวางแผนค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง  

ตลอดจนจะมีการทําประกาศอัตราค่าธรรมเนียมการใช้อาคารสถานท่ี   (เพ่ิมเติม) 

สําหรับห้องท่ีเพ่ิงสร้างข้ึนใหม่ เช่น ห้องประชุมของอาคาร The PBRU Heritage ห้องประชุมนิวัตกล่ินงาม 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ฯ เป็นต้น  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.4 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน    

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้มีการวางแผนการพัฒนาวิทยาเขตโป่งสลอด 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้จัดต้ังงบประมาณไว้ท้ังส้ิน 4,000,000 บาท (-ส่ีล้านบาทถ้วน-) 

เพ่ือแบ่งพ้ืนท่ีเป็น 3 ส่วน ได้แก่ การก้ันขอบเขต การสร้างความชุ่มช้ืน และการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.5 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พจนารถ บัวเขียว) 

  การเตรียมการรับการตรวจเย่ียมผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถ่ินของ 



 

พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย (ร่าง) ประเด็นในการตรวจเย่ียม 

ได้แก่ ผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินโดยภาพรวม 

แผนการดําเนินงานของทุกคณะในการพัฒนาการศึกษา/นักศึกษา/หลักสูตร 

กิจกรรมของนักศึกษาผ่านกระบวนการวิศวกรสังคม การประชุมผู้นํานักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

การประชุมบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

และการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมผลการดําเนินงานยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.6 เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยอธิการบดีด้านการพัฒนานักศึกษาและการส่ือสารองค์กร        

(อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน) 

           

งานส่ือสารองค์กรขอความร่วมมือคณบดีทุกคณะมอบหมายบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ของคณะส่

งข่าวให้กลุ่มงานส่ือสารองค์กรอย่างสม่ําเสมอ โดยข่าวประชุมของคณะสามารถโพสต์ในเพจเฟซบุ๊กของคณะได้ 

และควรมีการวางแผนด้านการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ เฟซบุ๊กเพ่ือให้มีการเข้าถึงโพสต์ การมีส่วนร่วม การไลค์ 

และการแชร์เพ่ิมมากข้ีน ซ่ีงมีผลต่อการเป็นท่ีรู้จักมหาวิทยาลัยต่อบุคลากรภายนอกได้ 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ พร้อมกับขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนในการแชร์ข้อมูล กดไลด์ 

เพจของสํานักวิทยบริการฯ 

 

 

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนวิชาการ 

สังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือตรวจสอบผลงานของบุคลากรทางวิชาการ 

ในการขอกําหนดระดับตําแหน่ง การแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน และการต่อสัญญาจ้างน้ัน 

  ในการน้ี มีบุคลากรของสํานักฯ ท่ีได้จัดทําคู่่มือปฏิบัติงานจํานวน 5 คน 5 เร่ือง โดยคณะ   

กรรมการระดับสํานักฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพคู่มือปฏิบัติงานหลักของบุคลากร ดังรายละเอียด 

 



 

ท่ี คู่มือปฏิบัติงานหลัก/ช่ือผู้เขียน คะแนนประเมิน 

1 การบริหารระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย นางสาวแขนภา ทองตัน 

48 ดีเด่น 

2 การบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชร

บุรีในรูปแบบออนไลน์ ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นายทวี นวมน่ิม 

46 ดีเด่น 

3 บริการอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโล

ยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง 

46 ดีเด่น 

4 การวิเเคราะห์และลงรายการทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเ

ทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นางสาวสุกัลยา 

ป่ินฟ้า 

45 ดีเด่น 

5 การจัดการสารสนเทศบนเว็บไซต์ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสน

เทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นายวิวัฒน์ เพ่ิมสุข 

47 ดีเด่น 

                     คู่มือปฏิบัติงานดังกล่าวฯ 

ได้ผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการของบุคลากรระดับมหาวิทยาลัยเรียบร้อ

ยแล้วเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2568 

โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

และให้จัดส่งท่ีงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ภายในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

เพ่ือจะได้เผยแพรผลงานต่อไป       โดยการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานจะเผยแพร่จํานวน 5 เล่ม ประกอบด้วย 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 3 เล่ม หน่วยงานภายนอก จํานวน 2 เล่ม      (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้ผู้ท่ีจะทําการต่อสัญญาจ้างดําเนินการปรับปรุงแก้ไขผลงานทางวิชาการตามท่ี 

งานบริหารงานบุคคลกองกลาง สํานักงานอธิการบดีกําหนด 

 

  1.3.2 การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 

  ตามท่ี พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักวิทยบริการฯ จะครบสัญญาจ้างในปีงบประมาณ 

2568 น้ัน มีบุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 6 คน ท่ีต้องดําเนินการต่อสัญญาจ้างดังน้ี 

   



 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ตําแหน่ง สัญญาจ้างปัจจุบัน วันเร่ิมสัญญาจ้าง 

1 นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไปไป สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

2 นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง บรรณารักษ์ สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

3 นายทวี นวมน่ิม บรรณารักษ์ สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

4 นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ บรรณารักษ์ สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

5 น.ส.สุกัลยา ป่ินฟ้า บรรณารักษ์ สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

6 น.ส.แขนภา ทองตัน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สัญญาท่ี 2 (6 ปี) 1 ตุลาคม 2562 

 ในการน้ี 

มหาวิทยาลััยจึงขอแจ้งให้บุคลากรท่ีมีรายช่ือดังกล่าวและมีความประสงค์จะต่อสัญญาจ้างทราบและดําเนินการ

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2564 ข้อ 7 (3) (4) และนําส่งงานบริหารงานบุคคลภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 6 คน 

ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ข้อ 7 (3) (4)  

 

  1.3.3 การจัดทําคํารับรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2568 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กําหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบการประเมินท่ี 2 

ปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) น้ัน 

  ในการน้ีงานบริหารงานบุคคล กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

จึงขอให้บุคลากรได้ดําเนินการจัดทําคํารับรอง และยืนยันการรับรองให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 

2568 (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายหัวหน้ากลุ่มงานแต่ละกลุ่มกําหนดตัวช้ีวัดในกลุ่มงานให้ชัดเจนเพ่ือท่ีจะส่งต่อให้กับบุคคลแต่ละกลุ่ม

นําไปเขียนในคํารับรองในรอบการประเมินท่ี 2 ปีงบประมาณ 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568 



 

 รายละเอียด  

  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 3/2568 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 3/2568 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี คร้ังท่ี 3/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

   

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาและจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศออกจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสน

เทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     พ.ศ. 2568 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ บรรณารักษ์ ชํานาญการ ได้สืบเน่ืองต่อท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ จะดําเนินการจําหน่ายทรัพยาการสารสนเทศออกจากสํานักฯ 

เพ่ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศมาทดแทน ตลอดจนเพ่ือให้มีพ้ืนท่ีในการจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศเพ่ิมข้ึน 

ซ่ึงสํานักฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ให้งานนิติการ สํานักงานอธิการบดี 

ตรวจสอบความถูกต้องของประกาศก่อนเสนอให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงนามในประกาศน้ัน  

บัดน้ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ให้ความอนุุเคราะห์ลงนามในประกาศเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงสํานักฯ จะได้ดําเนินการตามระเบียบต่อไป  

(ดังเอกสารท่ีแนบ)  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

3.2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2568 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ บรรณารักษ์ ชํานาญการ ได้สืบเน่ืองต่อท่ีประชุมให้ทราบว่า ตามท่ี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดทําประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

การใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2568 เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติ กฏ ระเบียบ 

และสิทธิในการเข้าใช้บริการของผู้ใช้บริการอย่างชัดเจน เป็นธรรม และเท่าเทียม ซ่ึงสํานักฯ 

ได้ขอความอนุเคราะห์ให้งานนิติการ สํานักงานอธิการบดี 

ตรวจสอบความถูกต้องของประกาศก่อนเสนอให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ลงนามในประกาศน้ัน  

  บัดน้ี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้ให้ความอนุเคราะห์ลงนามในประกาศฯ 

เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ีสํานักฯ จะได้นําไปประกาศเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติต่อไป (ดังเอกสารท่ีแนบ) 



 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้จัดทําแนวปฎิบัติ 

เร่ืองการชดใช้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีชํารุดหรือเสียหาย  

 

 3.3 การกําหนดคู่เทียบและวิเคราะห์สมรรถนะและกําหนดสมรรถนะหลัก (Core 

Competencies) ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานภายนอก 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการกําหนดคู่เทียบ มีการนําปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง บุคลากร ตําแหน่ง มาวิเคราะห์ 

ซ่ึงสามารถสรุปการเปรียบเทียบ และได้เลือก สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เป็นคู่เทียบ เน่ืองจากมีวิสัยทัศน์และพันธกิจไปในทิศทางเดียวกัน 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  มอบหมายนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป ให้จัดทําหนังสือเพ่ือแจ้งการขอเป็นขอเทียบ 

 

 3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพฯ  

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

แผนพัฒนาคุณภาพฯ สํานักวิทยบริการฯ จํานวน 3 ข้อ มีดังน้ี 

1. ควรขยายผลนวัตกรรมการให้บริการไปถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอ่ืนภายในมหาวิท

ยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยได้นําไปใช้ประโยชน์ 

2. การจัดการความรู้ให้ครอบคลุมทุกพันธกิจของคณะ/หน่วยงาน 

3. บุคลากรของสํานักฯ 

ควรมีการวางแผนเป้าหมายการพัฒนาตนเองและผลักดันให้บุคลากรเขียนผลงานวิจัยจากงานประจํา/งานวิเครา

ะห์ เพ่ือเป็นแนวทางในการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน ท้ังนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับชาติ 

หรือนานาชาติท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากเวที PULINET 

มอบหมายให้แต่ละฝ่ายจัดทําแผนงานให้ชัดเจน เขียนข้ันตอน 

การประชาสัมพันธ์ทําส่ือเรียนรู้ออนไลน์ และการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม 

เตรียมความพร้อมบุคลากรในการเขียนการวิจัยโดยจัดให้มีระบบพ่ีเล้ียง 

ซ่ึงขณะน้ีมีการดําเนินการสนับสนุนให้บุคลากรเขียนผลงานวิจัยแล้ว 

  มติท่ีประชุม รับทราบ แผนพัฒนาคุณภาพฯ สํานักวิทยบริการฯ จํานวน 3 ข้อ 1. 

ให้บริการไปถ่ายทอดหรือแลกเปล่ียนให้หน่วยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยได้นําไปใช้

ประโยชน์ เร่ืองท่ีเก่ียวกับการเข้ารับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว 2. เร่ืองท่ีเก่ียวกับการจัดการความรู้ 

ประสานหน่าวยงาน/คณะเพ่ือจัดเก็บข้อมูลในรูปเอกสาร วิดีโอ 3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลาดรให้ละเอียด 

  

 3.5 การปรับปรุงระบบไฟฟ้า (ตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDE) 



 

           นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

ได้สืบเน่ืองให้ท่ีประชุมทราบเก่ียวกับการปรับปรุงระบบไฟฟ้า โดยเปล่ียนตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDE) 

ท่ีมีอายุการใช้งานท่ีนาน และไม่มีอุปกรณ์ทดแทนน้ัน 

ขณะน้ีงานพัสดุได้เสนอให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีอนุมัติจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว 

ท้ังน้ีประมาณวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 การไฟฟ้าจะเข้าดําเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 

โดยเปล่ียนตู้เมนระบบไฟฟ้า (MDE) ต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นายณฐกฤตย์ นวมงาม 

นําข้อมูลพ้ืนฐานของการใช้ไฟฟ้ามาเปรียบเทียบกับจํานวนท่ีติดต้ังใหม่ว่ามีการเปล่ียนแปลงอย่างไรบ้างและให้

นํามารายงานในการประชุมคร้ังหน้า 

3.6 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 2 

และรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ไตรมาส 2 

         นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ คร้ังท่ี  3/2568 วันจันทร์ ท่ี 31 มีนาคม 2568 

มีมติท่ีประชุมให้ปรับแก้รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม -31 

มีนาคม 2568) น้ัน สํานักดําเนินการปรับแก้       (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

1. ร้อยละการบรรลุ เป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําปี ของหน่วยงานท่ีกําหนดไว้  

ในปีงบประมาณ 2568 สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

  1.งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000 บาท จํานวน 

6 กิจกรรมย่อย 

  2. งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

จํานวน 4 โครงการ 5 กิจกรรม 14 กิจกรรมย่อย 

  ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น จํานวน 15 ตัวช้ีวัด 

ในไตรมาสท่ี 2 สํานักฯ ดําเนินการผ่านท้ังหมด 11 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็น ร้อยละ 73.33 

 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

สรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการ

และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 2  

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 



 

จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

      งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

      งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  

บาท 

      ในไตรมาสท่ี 2 สํานักวิทยบริการฯ 

มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 

217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 

53.70 

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 

558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 307,100.52 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 250,899.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 

55.04 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 226,718 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 801,762 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.04 

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 

1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 750,344.72 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 1,153,135.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 

39.42  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ การประชุมในคร้ังต่อไปให้นําแผนการปฏิบัติราชการประจําปี 

เข้าในท่ีประชุมทุคร้ัง 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 (ร่าง) ปฏิทินการประชาสัมพันธ์ประจําเดือนพฤษภาคม 2568 

นางสาวแขนภา ทองตัน ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการฯ ให้จัดทํา (ร่าง) 

ปฏิทินการประชาสัมพันธ์ประจําเดือนพฤษภาคม 2568 ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ด้าน ดังน้ี (เอกสารแนบ) 



 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม (ทุกฝ่าย) 

2. ด้านพ้ืนท่ีให้บริการ และส่ิงอํานวยความสะดวก (ฝ่ายบริการและนวัตกรรม) 

3. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ฐานข้อมูล และบริการ (E-Service) (ฝ่ายพัฒนาฯ 

และบริการฯ) 

4. ด้านกิจกรรมตอบคําถาม /ประเมินความพึงพอใจในแต่ละส่วนงาน (ฝ่ายบริการฯ) 

5. ด้านวันสําคัญ ข่าวและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสํานักวิทยบริการฯ (ฝ่ายนวัตกรรม) 

  

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ เม่ือทุกฝ่ายจัดทําเน้ือหา นําส่งฝ่ายนวัตกรรมเพ่ือออกแบบส่ือ 

และเผยแพร่ต่อไป มอบหมายฝ่ายนวัตกรรมกําหนดวัน เวลา ในการจัดส่งข้อมูลในแต่ละเดือน 

   

4.2 แผนปฏิบัติราชการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ รอบเดือนเมษายน - กันยายน 2568  

นางสาวแขนภา ทองตัน 

รายงานแผนปฏิบัติราชการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้รอบเดือนเมษายน - กันยายน 2568 แบ่งเป็น 6 

แผนงาน (เอกสารแนบ) ดังน้ี  

1. แผนงานผลิตส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล (ยุทธศาสตร์ท่ี 1) 

2. แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ/บริการ/การเรียนการสอน 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 2 และ 4) 

3. แผนงานการจัดหา /ปรับปรุง เทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐาน 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนยุคใหม่ 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 2 และ 5) 

4. แผนงานประชาสัมพันธ์ (ยุทธศาสตร์ท่ี 5) 

5. แผนงานการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

6. แผนงานการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (ยุทธศาสตร์ท่ี 5) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

  4.3 แผนปฏิบัติราชการกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ รอบเดือนเมษายน - 

กันยายน 2568 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานฯ 

ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานของกลุ่มงานเพิ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทําข้อตกลง/แบบประเมินพฤติกรร

มการปฏิบัติราชการรอบ 2/2568 ประกอบด้วย จํานวน 3 งานหลัก 10 งานย่อย (เอกสารแนบ) ดังน้ี 

1. แผนงานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มี 6 กิจกรรม (งานประจํา) 



 

1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  

1.2 จัดทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

1.3 การเตรียมการจําหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศ (เม.ย.-พ.ค. 2568) 

1.4 งานบริการช่วยเหลือผู้รับบริการ 

2. แผนงานซ่อมและอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ 

 2.1 งานซ่อมและอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ 

 2.2 งานตรวจสอบพัสดุ-สํารวจครุภัณฑ์ 

   3. แผนงานคลังสารสนเทศดิจิทัล จํานวน 3 กิจกรรม 

2.1 งานคลังข้อมูลดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ย4) 

2.2 งานจดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

2.3 งานคลังสารนิเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

4. แผนงานขับเคล่ือนสํานักวิทยบริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

 

  มติท่ีประชุม………………………………………………………………………… 

 

  4.4 แผนปฏิบัติราชการกลุ่มงานบริหารฯ รอบเดือนเมษายน - กันยายน 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

กล่◌ุมงานบริหารฯ ได้จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทําข้อตกลง/รอบ 2/2568 

ประกอบด้วย 5 งานหลัก (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี  

1. แผนงาน/โครงการงบประมาณและการเงิน 

1.1 แผนกลยุทธ์ 

1.2 แผนปฏิบัติราชการประจําปี 

1.3 แผนบริหารความเส่ียง 

1.4 แผนงานประกันคุณภาพ 

2. แผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

3. แผนงานพัสดุ และงานบริหารอาคารสถานท่ี 

4. แผนงานบริหารงานสํานักงาน 

4.1 งานธุรการและสารบรรณ 

4.2 งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุมระบบการลา/ลงเวลาปฏิบัติงานในระบบ 

hr.pbru.ac.th 

4.3 งานประชุมบุคลากร 

5. แผนงานขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

5.1 สํานักงานสีเขียว 



 

5.2 ห้องสมุดสีเขียว 

  มติท่ีประชุม………………………………………………………………………… 

 

4.5 แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศและส่งเสริมการเรียน รอบท่ี 2/2568 (เม.ย.-ก.ย. 2568) 

  นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

นําเสนอแผนปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทําข้อตกลงรอบ 2/2568 ประกอบด้วย 3 แผนงาน 

10 กิจกรรม (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี  

  1. แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ (ยุทธ์ 2, 5) 

   1.1 อบรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้/การรู้สารสนเทศ 

1.2 กิจกรรม / นิทรรศการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

(ตัดกิจกรรมท่ีไม่สามารถทําได้หรือไม่ชัดเจนออก) 

1.3 การส่ือสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก (Info, podcast, vdo) ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

  2. แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ พ้ืนท่ีการเรียนรู้และส่ิงอํานวยความสะดวก (ยุทธ์ 2) 

   2.1 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ และพ้ืนท่ีการเรียนรู้ (ส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือดิจิทัล) 

(จัดช้ัน+Inventory) 

   2.2 การบริการทรัพยากรสารสนเทศ ตอบคําถามและช่วยเหลือผู้รับบริการ 

  3. แผนงานบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

(ยุทธ์ 4) 

3.1 

การบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี (จัดทํา 

VDO นําชมท่ีอยู่บนระบบออนไลน์+นําชม) (ทวี, วิโรจน์) 

3.2 การบริการสารสนเทศท้องถ่ิน (เพชรบุรี+ประจวบคีรีขันธ์) 

- ส่ือส่ิงพิมพ์ (ธนพร) 

- ส่ืออิเล็กทรอนิกส์+ฐานข้อมูล (ธนพร, ทวี) 

- เสวนา/กิจกรรม/นิทรรศการออนไลน์ (ธนพร, วิโรจน์) 

3.3 จัดทําคลังสารสนเทศดิจิทัล (ท้องถ่ินเพชรบุรี/ประจวบฯ, จดหมายเหตุ 

มรภ.เพชรบุรี และศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ) (ยุทธ์ 2, 4) 

1) ภาพถ่ายท่ีมี  

- การเสด็จพระราชดําเนินจังหวัดเพชรบุรีของสมเด็จพระเทพฯ (2 

อัลบ้ัม จํานวน 111 ภาพ) (ทวี) 

2) วีดีโอข้อมูลท้องถ่ินด้านอาหาร (วีดีโอ จํานวน 22 เร่ือง) (ทวี) 

3) โครงการพระราชดําริจังหวัดเพชรบุรี (ท้ังหมด 45 เร่ือง มีแล้ว 21 เร่ือง 

จัดทําเพ่ิม 24 เร่ือง) (ทวี) 



 

4) ช่างเมืองเพชรบุรี (ช่างปูนป้ัน 12 คน) 

4. แผนงานขับเคล่ือนการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (ยุทธ์ 5) 

4.1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

(แผนงานการพัฒนาสํานักวิทยบริการฯสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) (นงลักษณ์, ทวี, 

สวัสด์ิ, สวรินทร์, ธนพร, สุพรรณณี) 

4.2 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการห้องสมุดสีเขียว (สุกัลยา, 

ดาวเรือง) 

4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม (เดือนละ 1 

กิจกรรม) (จัดกิจกรรมให้ความรู้+พฤติกรรมเชิงบวก / ความรู้+ปฏิบัติการ) (ธนพร, พีรวัฒน์, 

ดาวเรือง, นิรดา, สุพรรณณี, สุกัลยา) 

4.4 การจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (ทวี, พีรวัฒน์, ดาวเรือง, นิรดา, 

สุพรรณณี) 

4.5 การประชุม 

(คณะกรรมการบริหารงานสํานักวิทยบริการฯ+คณะทํางานห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขี

ยว+กลุ่มงานบริการฯ) (ธนพร) 

 

  มติท่ีประชุม……………………………………………………………………… 

 

4.6 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ขณะน้ีเข้าสู่ไตรมาส 3 การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สามารถสรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ วันท่ี 2 

พฤษภาคม 2568 ดังน้ี 

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

       งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

       งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

      ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.70 (ยังไม่มีการใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากวันท่ี 10 เมษายน 

2568) 

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 307,100.52 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 250,899.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.04 (ยังไม่มีการใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากวันท่ี 10 เมษายน 



 

2568) 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 235,150 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 793,330 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.86  

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 758,776.72 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 1,144,703.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.86 (ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 รายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจําปี 2567 

         นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป  แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากผลการดําเนินงานตรวจสอบครุภัณฑ์ประจําปี 2567 โดยได้เร่ิมดําเนินการสํารวจต้ังแต่เดือนตุลาคม 2567 

ถึงเดือนมีนาคม 2568 รวมครุภัณฑ์ท้ังหมดจํานวน 1,260 ช้ิน ดําเนินการได้สําเร็จแล้ว ประกอบด้วย 

1. สํานักงาน    จํานวน   648   ช้ิน 

2. ครุภัณฑ์การเกษตร   จํานวน   3   ช้ิน 

3. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  จํานวน   127   ช้ิน 

4. ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  จํานวน   78   ช้ิน 

5. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว  จํานวน   3   ช้ิน 

6. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์   จํานวน  400   ช้ิน 

7. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์   จํานวน   1   ช้ิน (ดังเอสารแนบ) 

ท้ังน้ี จะได้ดําเนินการสํารวจครุภัณฑ์ของปี 2568 ต่อไป 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.2 การตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุตามสัญญา 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ด้วยงาน บริหารพัสดุและบริการยานพาหนะ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ขอให้สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ตรวจสอบความชํารุดบกพร่องเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 55 เคร่ือง 

ตามสัญญาซ้ือขายเลขท่ี 20/2567 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2567 

กําหนดรับประกันความชํารุดบกพร่องตามสัญญา 1 ปี และให้รายงานให้พัสดุทราบ ภายในวันท่ี 8 พฤษภาคม 



 

2568 เพ่ือจะได้แจ้งให้ผู้ขายแก้ไขในระยะเวลาการรับประกัน 

กรณีแจ้งความชํารุดบกพร่องเม่ือพ้นระยะเวลาการรับประกัน จะไม่สามารถเรียกร้องให้คู่สัญญาซ่อมแซมได้ 

และสํานักจะต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมพัสดุดังกล่าวเอง (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.1.3 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารงานสําหรับนักบริหารระดับกล

าง (หลักสูตร นบก.) รุ่นท่ี 1 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารงานสําหรับนักบริหารระ

ดับกลาง (หลักสูตร นบก.) รุ่นท่ี 1 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณสมบัติการเป็นผู้บริหารระดับกลาง 

และพัฒนาสมรรถนะการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ก.พ.อ. น้ัน (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  ในการสํานักวิทยบริการฯ ได้จัดส่งรายช่ือบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 6 คน ดังน้ี 

  1. นางสาวแขนภา ทองตัน  2. นางสาวธนพร ถมเสาร 

  3. นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์  4. นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล 

  5. นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ   6. นายทวี นวมน่ิม   

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.1.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่ือสารภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

        ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการส่ือสารภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีมีความรู้และทักษะด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

เช่น การฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียนให้มีความถูกต้องในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เกิดองค์ความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกและมีทัศนคติท่ีท่ีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ 

ส่งเสริมความมีภาษาอังกฤษในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการทํางานจริง 

นําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ น้ัน 

ขอเชิญบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสังกัดของท่านเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ในวันท่ี 14 

พฤษภาคม 2568 สามารถลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปถึงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 

(ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การดําเนินการจัดการหนังสือคณะวิทยาการจัดการ 

เพ่ือการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ (Weeding) 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการดําเนินงานจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศประเภทหนังสือ (Weeding) หนังสือคณะวิทยาการจัดการ 

มีการจัดทําระเบียนรายละเอียดของหนังสือท่ีได้รับ มัด เขียนเลขลําดับท่ีมัด/ลําดับรายการท่ีพิมพ์ จํานวน 

3,641 เล่ม ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ได้ให้มีตรวจสอบรายการหนังสือกับระบบห้องสมุดอีกคร้ัง จํานวน 

8 หมวด จํานวน 833 เล่ม โดยดูจากปี พ.ศ. จํานวนเล่มซ้ํา หรือถ้าหนังสือเหมือนกันมีจํานวนมากให้นําออกได้ 

จากกันดําเนินการ ซ่ึงได้ให้งานบริการยืม-คืน ช่วยตรวจสอบ ลําดับท่ี 1-4 ได้มีการดําเนินการ 1 หมวด คือ 

หนังสือด้านบัญชี ซ่ึงจากการตรวจสอบ พบว่า ………………. ส่วนรายการอ่ืนๆ อยู่ระหว่างการดําเนินงาน 

โดpหมวดหนังสือท่ีให้ดําเนินการดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือท่ีมีเลขทะเบียน จํานวน 3,641 เล่ม (รายช่ือหนังสือ) 

  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.2.2 การสํารวจ คัดกรอง เพ่ือจําหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศ (Inventory) 

ห้องหนังสือสํารอง 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากการดําเนินงานการสํารวจ คัดกรอง เพ่ือจําหน่ายออกทรัพยากรสารสนเทศ 

ลําดับ รายละเอียด/ประเภท จํานวนเล่ม   

1 หนังสือสถิติคณิตศาสตร์ 45   

2 หนังสือการเงิน 103   

3 หนังสือการบัญชี 314   

4 หนังสือการตลาด 249   

5 หนังสือภาวะผู้นํา 38   

6 หนังสือเศรษฐศาสตร์ 19   

7 หนังสือการอบรมสัมมนา 37   

8 หนังสือจริยธรรม 28   

รวม 833   



 

Weeding ห้องหนังสือสํารอง ต้ังแต่วันท่ี 28 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

ซ่ึึงจากการสํารวจหนังสือในห้องสํารองพบว่า สามารถแบ่ง หนังสือเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

1) หนังสือรอการจําหน่ายออก ในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ มีจํานวน 13,447 เล่ม  

2) หนังสือเก่า หนังสือหายาก  

3) หนังสือท่ีได้รับบริจาค 

4) หนังสือสารนิเทศ ม.ราชภัฎเพชรบุรี (AB)  ในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ จํานวน 3,300 เล่ม 

 ซ่ึงทางกลุ่มงานพัฒนาฯ ได้ดําเนินการดังน้ี 

 เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2568  

การดําเนินกิจกรรมตกลงและทําความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

โดยเร่ิมจากการหนังสือรอการจําหน่ายออก หนังสือเก่า หนังสือหายาก หนังสือท่ีได้รับบริจาค 

และหนังสือสารนิเทศ ม.ราชภัฎเพชรบุรี (AB) ตามลําดับ 

 เม่ือวันท่ี 28-30 เมษายน 2568 การเตรียมสถานท่ี ช้ันหนังสือสําหรับการทํา Inventory และ 

Weeding โดยการ Review file รายช่ือหนังสือ โดยการสแกนบาร์โค้ดหนังสือ ซ่ึงดําเนินการแล้ว จํานวน 

12,781 เล่ม ยังคงเหลืออีก 666 เล่ม 

 และในวันท่ี 2-15 พฤษภาคม 2568 ดําเนินการการคัดกรองหนังสือ และ 

การตรวจสอบหนังสือตามเกณฑ์การจําหน่ายออก หนังสือเก่า หนังสือหายาก และ หนังสือท่ีได้รับบริจาค 

ต่อไป 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

         5.2.3 การอบรม Gale Empowering Research : ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ 

เพ่ืองานวิจัยในแบบสมบูรณ์   

                  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากโครงการ …การใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน จึงได้มีประสานจากสํานักพิมพ์ 

GALE เพ่ือจัดอบรมการให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร โดยใช้ช่ือว่า Gale Empowering Research : 

ค้นคว้าฐานข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ืองานวิจัยในแบบสมบูรณ์  ในวันพุธ ท่ี 21 พ.ค. 2568 เวลา 10:00 - 12:00 

น. ณ ห้องบรรณราช 2 ช้ัน 6 สํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี วิทยากรโดย คุณธนกฤต 

ลภัสศิริกุล (Senior Gale Executive) จากสํานักพิมพ์ GALE 

เน้ือหาในการเข้าอบรม - ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ - สิทธิในการเข้าใช้งาน - 

วิธีการใช้งานทรัพยาการสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ - การหยิบใช้งาน (Browsing) - 

เคร่ืองมือสําหรับอํานวยความสะดวก - การสืบค้น (Searching) - Topic Finder (เคร่ืองมือค้นหาหัวข้อ) - 

ฐานข้อมูลวารสารส่ิงพิมพ์ต่อเน่ือง และ 

การสืบค้นร่วมกันระหว่างหนังสือ และวารสารฯ  



 

 ซ่ึงได้แจ้งให้กับหน่วยส่งเสริมการเรียนรู้สารสนเทศและการค้นคว้าวิจัย ดําเนินการจัดทํา ปชส. 

และทําบันทึกถึงหน่วยงาน คณะต่างๆ เพ่ือลงทะเบียนร่วมอบรม ต่อไป 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.3.1 รายงานผลวิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ Facebook ของสํานักวิทยบริการฯ ณ วันท่ี 

2 พฤษภาคม 2568 

   นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากท่ีให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการฯ 

ช่วยกันประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสํานักวิทยบริการฯ ผลวิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ Facebook 

ของสํานักวิทยบริการฯ ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

 

- ณ วันท่ี 25 เมษายน 2568 มีผู้ติดตาม : 1,306 คน 

- ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 มีผู้ติดตาม : 1,337 คน 

 

 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

 6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

     ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 5/2568 ในวันพุธ ท่ี 18 มิถุนายน 

2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  



 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  17.30 น. 

      

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  5/2568 

วันศุกร์ ท่ี 27 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10. นายณฐกฤตย์   นวมงาม  กรรมการ 

11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

-ไม่มี- 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 5/2568 (วันจันทร์ท่ี 19 

พฤษภาคม 2568) 

  1.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.๐๘ 

จํานวน ๑ หลักสูตร 

                      ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ได้พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยปัจจุบันหลักสูตรมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามแบบ 

สมอ. 08 จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และการจัดการส่ือดิจิทัล (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

                   3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี           

พ.ศ.2565 

                  ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 

จํานวน 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และการจัดการส่ือดิจิทัล         

(ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

          1.1.2 พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน 

ศาสตร์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

   หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 

สาขาวิขารัฐประศาสนศาสตรและยุทธศาสตร์   การพัฒนาท้องถ่ิน 

มีโครงสร้างหลักสูตรรวมหลักหน่วยกิตท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยแบ่งออกเป็น  2 แผน คือ 

       1. แผนทางด้านแผนวิชาการ แผนวิชาการมีจัดทําวิทยานิพนธ์แบ่งโครงสร้างออกเป็นวิชาบังคับ 

21 หน่วยกิต วิชาเลือก 3 หน่วยกิต วิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต  

       2. แผนแบบวิชาชีพแบ่งออกเป็นในส่วนของวิชาบังคับ 21 หน่วยกิต วิชาเลือก 9 หน่วยกิต 

และการจัดทําวิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

         โดยแผนการรับนักศึกษาของท้ังสองแผนจะแตกต่างกัน แผนวิชาการจะมีแผนการรับ        

นักศึกษา ปีการศึกษา จํานวน 30 คน แผนวิชาชีพแผนท่ีสอง มีการรับนักศึกษาประจําการปีการศึกษา จํานวน 

20 คน โดยผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ของท้ังสองแผน กําหนดไว้ท่ี 4 PLO  



  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

   บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.   

2565  

  ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มีโครงสร้างหลักสูตรหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 51 หน่วยกิต 

แบ่งออกเป็นกลุ่มวิชาบังคับไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต วิชาเลือก 3 หน่วยกิต วิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 

หน่วยกิต โดยมีแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตร ในปีการศึกษา จํานวน 30 คน โดยผลลัพธ์การเรียนรู้วางไว้ท่ี 

4 PLO (4 PLO" หมายถึง "4 Program Learning Outcomes" หรือ "4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร" 

ซ่ึงเป็นข้อกําหนดท่ีระบุว่านักศึกษาควรมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอะไรบ้าง 

เม่ือสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรน้ันๆ)  ได้แก่ 

PLO 1 มีความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกทางแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ 

นโยบายสาธารณะยุทธศาสตร์การพัฒนา และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

PLO 2 วิเคราะห์ สังเคราะห์ และคาดการณ์แนวโน้มอนาคต สามารถจัดการแก้ปัญหา 

เชิงซับซ้อน และออกแบบยุทธศาสตร์การบริหารท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงระกับโลก 

ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้และบูรณาการองค์ความรู้ 

กระบวนการการวิจัยท่ีสนับสนุนการบริหารยุคดิจิทัลด้วยความโปร่งใส 

PLO 3 มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดม่ันในหลักกฎหมายบริหารองค์กรภาครัฐภาคท้องถ่ิน 

           PLO 4 มีภาวะผู้นําโดยสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ      

บริหารนโยบายสาธารณะวางแผนและบริหารองค์กรภาครัฐ และท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ 

  กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 18 (7) 

           2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2565 



   ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์และยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   ตามท่ีสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ (สครภ.) 

จัดทําหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาอาจารย์ท่ีไม่มีวุฒิการศึกษาทางการศึกษาให้มีสมรรถนะความรู้วิชาชีพครู 

และสามารถนําไปใช้ในการจัดอบรมพัฒนาอาจารย์เพ่ือ Re-skills/Up-skill and New-skill 

ในศาสตร์วิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะด้านความรู้ ตามข้อบังคับ คุรุสภา (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์      (หลักสูตร 4 ปี) ว่าด้วย 

คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครูและหลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าว กําหนดกรอบระยะเวลาการฝึกอบรมจํานวน 

80 ช่ัวโมง แบ่งเป็น การพัฒนาองค์ความรู้และศาสตร์ในวิชาชีพครู จํานวน 72 ช่ัวโมง 

และปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จํานวน 8 ช่ัวโมง ท้ังน้ี 

ให้แต่ละมหาวิทยาลัยนําหลักสูตรไปปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละมหาวิทยาลัยน้ัน บัดน้ี 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินการปรับหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรียบร้อยแล้ว 

กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ 

(หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 

2. ข้อบังคับครุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

           ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูของครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  1.1.5 พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย โรงเรียนสาธิต        

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25XX 

  ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความประสงค์เปิดหลักสูตรสองภาษา EP-HISL 

ในระดับช้ันปฐมวัย 

เพ่ือเป็นการส่ือสารให้สังคมตระหนักถึงประเด็นท้าทายของประชากรท่ีส่งผลสําคัญต่อคุณภาพชีวิตของประชา

กรทุกช่วงวัยและการพัฒนาอย่างย่ังยืนของประเทศ 

ตลอดจนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทํา (ร่าง) 



ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

25XX 

   กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. มาตรา 18 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ท่ี อว 0205.3/ว25989 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2567 เร่ือง 

ขอความร่วมมือส่วนราชการท่ีมิได้จัดต้ังสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนราชการเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่บุคล

ากร ดําเนินการจัดต้ังสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ- 

เพชรบุรี พ.ศ. 2566 

  ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2568 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  1.1.6 พิจารณา (ร่าง) กรอบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 

  1. นายณัฐวุฒิ    เพ็ชรพรหมศร  ประธานกรรมการ 

2. รศ.ศศินันท์    เศรษฐวัฒน์บดี  รองประธานกรรมการ 

3. ดร.สุภัทร    บุญส่ง    กรรมการ 

4. ผศ.ดร.พล.ร.ต.หญิง สุภัทรา  เอ้ือวงศ์    กรรมการ 

5. ผศ.เชาวลิต    คงแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 

6. นางนับวรรณ    เอมนุกูลกิจ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ท้ังน้ี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

ได้ดําเนินการจัดทํากรอบแนวทางกรอบแนวทางการกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยประเมินผลงานจากนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (พ.ศ. 2565 -2569) 

มีจํานวนตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 36 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังน้ี 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต    10 ตัวช้ีวัด 

2. ด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  6 ตัวช้ีวัด 

3. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน    2 ตัวช้ีวัด 

4. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ตัวช้ีวัด 

5. ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  2 ตัวช้ีวัด 



6. ด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ 3 ตัวช้ีวัด 

7. ด้านการบริหารจัดการ (ตามนโยบาย ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 -2569)    8 ตัวช้ีวัด 

8. การสร้างความโดดเด่นอาหาร การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์              

ของมหาวิทยาลัย "ภายในปี 2570 เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําด้านอาหาร การท่องเท่ียวและวิทยาการสุขภาพ 

ภายใต้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล ด้วยการบูรณาการศาสตร์ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่าง ย่ังยืน"      3 ตัวช้ีวัด 

สําหรับแนวทางในการประเมินคณะกรรมการจะไม่ทําซ้ําซ้อนกับภาวการณ์ประเมินต่าง ๆ ท่ี   

มหาวิทยาลัยราชภัฏดําเนินอยู่ 

แต่จะเป็นการดําเนินการในลักษณะของการสังเคราะห์เอกสารแล้วตรวจประเมินในเชิงประจักษ์เน่ืองจากมีการ

สัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูลอ่ืน ๆ ร่วมด้วย 

นายณัฐวุฒิ เพ็ชรพรหม ประธานกรรมการ ได้ช้ีแจงเพ่ิมเติมให้ท่ีประชุมทราบดังน้ี 

1. กรอบแนวคิดท่ีคณะกรรมการได้ดําเนินการ 

หลักคิดของคณะกรรมการคือการปรับรูปแบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือไม่ให้เป็นเป็นภาระกับอาจารย์ บุคลากร ผู้เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

2. คณะกรรมการจะประเมินจากนโยบายและทิศทางตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายท่ีคณะกรรมการกําหนดไว้ 

องคาพยพท้ังหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้ไปทิศทางน้ันหรือไม่เป้าหมายและเกณฑ์การประเมินท่ีค

ณะกรรมการกําหนดไว้น้ัน คณะกรรมการได้หารือกับท้ัง 8 คณะ 

1วิทยาลัยแล้วว่าไม่ใช่เป้าหมายท่ีกดดันให้ต้องปฏิบัติ แต่เป็นเป้าหมายท่ีท้าทายเพ่ิมข้ึน 

กฎหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2567 มาตรา 39 มาตรา 49 และมาตรา 50 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 

ของมหาวิทยาลัย แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557 

ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกรอบการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําประมาณ พ.ศ. 2568 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.7 การสัมมนา “การจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี    

(พ.ศ. 2569-2588) และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กําหนดให้มีการสัมมนา 

“การจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี    (พ.ศ. 2569-2588) 



และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี     (พ.ศ.2569-2573) ระหว่างวันท่ี 4-6 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมไมด้า 

รีสอร์ท กาญจนบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมสัมมนา จํานวน 150 คน ดังน้ี 

  1. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 23 คน 

2. ผู้แทนคณะกรรมการสภาวิชาการฯ จํานวน 15 คน 

3. ผู้แทนคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จํานวน 20 คน 

4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 คน 

5. บุคลากรท่ีมีความคิดก้าวหน้าร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย จํานวน 17 คน 

6. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก 10 คน 

7. ทีมงาน/อ่ืน ๆ จํานวน 30 คน 

เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สามารถ 

ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ินและประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีทิศทางการดําเนินงานท่ีชัดเจน 

และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนการปฏิรูปการอุดมศึกษาของประเทศ นอกจากน้ี 

แผนยุทธศาสตร์ยังเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

การจัดสรรงบประมาณและการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเกิดความต่อเน่ือง ย่ังยืน 

และสามารถยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัยไปสู่ระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

            1.1.8  พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 จํานวน 

6 หลักสูตร 

   ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  

ได้พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยปัจจุบันหลักสูตรมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรน้ัน 

          ในการน้ี สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม 

เกณฑ์เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ. ๐๘ จํานวน ๖ หลักสูตร ได้แก่ 

1.. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. ๒๕๖๔) 

  2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (ฉบับปี พ.ศ. 2564) 

  3. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ฉบับปี พ.ศ. 2567) 

  4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี พ.ศ.2567) 

  5. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ.2568) 

  6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ ( ฉบับปี พ.ศ.2568) 



  ท้ังน้ี สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ 

สมอ.08 จํานวน 6 หลักสูตร 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ต 1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 5/2568       

(วันพุธท่ี 14 พฤษภาคม 2568) และคร้ังท่ี 6/2568 (วันพุธท่ี 18 มิถุนายน 2568) 

  1.2.1 เร่ีองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

รองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหาร ได้แจ้งให้ทราบดังน้ี 

             1. การขอใช้พ้ืนท่ีในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือจัดงานสังสรรค์ 

ให้ขออนุญาตจากมหาวิทยาลัยล่วงหน้าเพ่ือให้หน่วยท่ีดูแลรับทราบ 

เน่ืองจากอาจส่งผลกระทบต่อการเช่ือมต่อระบบไฟฟ้า กรณีต้องใช้ไฟฟ้าจากมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงอาจทําให้เกิดปัญหาไฟฟ้าร่ัวหรือไฟฟ้าช็อต  

    2. การลงช่ือปฏิบัติงาน พบว่ามีบุคลากรบางรายไม่ได้ลงช่ือ 

หากเกิดอุบัติเหตุอาจส่งผลให้ถูกพิจารณาว่าเป็นการขาดราชการหรือหนีราชการ 

และในโครงการท่ีมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี ต้องลงช่ือผู้ท่ีได้รับคําส่ังให้ไปราชการและต้องเข้าร่วมกิจกรรม 

หากมีการลงช่ือแต่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ อาจส่งผล กระทบในภาพรวมและถูกตรวจสอบได้ 

ซ่ึงถือเป็นความผิดวินัยร่้ายแรง 

โดยขอความร่วมมือผู้บริหารแจ้งและกําชับบุคลากรในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามเคร่งครัด 

    3. การจัดทําโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 

ควรนําเสนอข้อมูลในส่วนของราคาเบ้ืองต้น 

และผู้บริหารควรตรวจสอบราคาเบ้ืองต้นจากผู้นําเสนอให้เรียบร้อย เข่น โครงการบริการวิชาการ 

ในการเขียนโครงการควรเขียนรายละเอียดค่าใช้จ่ายท่ีชัดเจน ท้ังค่าตอบแทน ค่าจ้าง ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ 

และในบางโครงการท่ีรายได้ไม่ชัดเจนต้องมีการคาดการณ์รายได้ท่ีชัดเจน 

โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายไม่ควรเกิน 80% ของการประมาณการรายได้ 

  ในการน้ี ประธานในท่ีประชุม ได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

   1. ให้จัดทําประกาศมหาวิทยาลัย 

แจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรในหน่วยงานระมัดระวังเร่ืองของระบบไฟฟ้าและระบบน้ําประปา 

โดยเฉพาะคณะท่ีมีอาคารเป็นจํานวนมาก 

   2. 

การใช้พ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีสําหรับจัดงานทางคณะและสํานักต้องขออนุญาตและได้รับอนุ

ญาตจากมหาวิทยาลัยก่อนจัดงาน 



   3. การจัดซ้ือวัสดุควรพิจารณาเทียบจากราคากลาง 

และการอนุมัติโครงการหากไม่เกิิน 100,000 บาท คณบดีสามารถอนุมัติโครงการได้ 

เพ่ือให้สามารถดําเนินโครงการได้อย่างรวดเร็ว 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.2 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การวิจัย นวัตกรรม นโยบายและแผน 

            รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การวิจัย 

นวัตกรรม นโยบายและแผน ได้แจ้งให้ทราบดังน้ี 

 1. Timeline การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2569-2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

วันท่ี การดําเนินงาน 

4-6 มิ.ย. 68 จัดสัมมนาการจัดทําแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี           

(พ.ศ.2569 - 2588) และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 - 2573) ณ 

โรงแรมไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี 

7-8 มิ.ย. 68 กองนโยบายและแผน รวบรวมข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์เป็นแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (2569 - 2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี                   (พ.ศ.2569 - 2573) 

9 มิ.ย. 68 นําเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2569 - 2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

16  มิ.ย. 68  นําเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ ระยะ๒๐ ปี (พ.ศ. 2569-2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) 

ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เพ่ือขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มิ.ย.- ก.ย. 68 กองนโยบายและแผน นําแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2569 - 2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 - 2573) ท่ีได้รับการอนุมัติจาก 

สภามหาวิทยาลัยมากําหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

         โดยเล่มแผนยุทธศาสตร์จะแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ บริบทของอุดมศึกษา 

วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มการเปล่ียนแปลง/Future challenge/TOWS Matrix 



เพ่ือนํามากําหนดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี/ระยะ 5 ปี/ระยะ 1 ปี 

โดยเน้นด้านการเกษตรอาหารและวิทยาการสุขภาพ ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ โดยหมุดหมาย (Future Flagship) 

การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไปสู่การปฏิบัติ 

         2. Timeline การจัดทํางบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2569 

(แผนปฏิบัติราชการประจําปึประมาณ พ.ศ. 2569) 

           วันท่ี 9 มิถุนายน 2568 จัดทํา (ร่าง) กรอบงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

           วันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 พิจารณาร่างคําของบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (คร้ังท่ี 1) 

           วันท่ี 1 สิงหาคม 2568 พิจารณาร่างคําของบประมาณ ประจําปึงบประมาณพ.ศ. 2569 

และรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (คร้ังท่ี 2) 

                      วันท่ี 1 - 15 สิงหาคม 2568 แก้ไขคําของบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และรายการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ตามข้อเสนอแนะ 

วันท่ี 15-30 สิงหาคม 2568 กองนโยบายและแผน ดําเนินการออกรหัสงบประมาณ 

            วันท่ี 11 สิงหาคม 2568 นําเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

            วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 นําเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและงบประมาณเงินรายได้ (ก.บ.ง.) 

            วันท่ี 15 กันยายน 2568 นําเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ต่อท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

             วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

หน่วยงานสามารถใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจําปิงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ติดตามรายงานผลการดําเนินงานทุกไตรมาส 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.3 

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไตรมาส 

2 (รอบ 6 เดือน) 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงขณะน้ีส้ินสุดไตรมาสท่ี 2 แล้ว เม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ.2569 น้ัน          

กองนโยบายและแผนได้รวบรวมผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์และโครงการ ท้ังส้ิน 49 โครงการ 

แบ่งเป็นตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 39 ตัวช้ีวัด ระดับโครงการ 161 ตัวช้ีวัด 

และตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ท้องถ่ิน 35 ตัวช้ีวัด โดยสรุปผลการดําเนินงานได้ ดังน้ี 



ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยประจําปิงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน39 ตัว บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 7 ตัว คิดเป็นร้อยละ 17.95 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

9 2 22.22 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 7 2 28.57 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 4 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3 1 33.33 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 4 2 50.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

12 0 0.00 

รวม 39 7 17.95 

 

        ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 162 ตัว 

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 56 ตัว คิดเป็นร้อยละ 28.40 

 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

18 7 38.89 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 53 9 16.98 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 22 1 4.55 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 24 14 58.33 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 25 14 56.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

20 1 5.00 



รวม 162 46 28.40 

 

            ผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 มีตัวช้ีวัดท้ังส้ิน 36 ตัว บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด 14ตัว คิดเป็นร้อยละ 38.89 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด บรรลุ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร 

การท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

   

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 6 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครู 5 0 0.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาท้องถ่ิน 25 14 56.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาระบบการบริหารองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

รวม 16 14 38.89 

๔๙ โครงการ แบ่งเป็นตัวชีวัดระดับยุทธศาสตร์ ๓๙ ตัวช้ีวัด ระดับโครงการ ด๖๑ ตัว 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา คร้ั้งท่ี 37 

   ตามท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยนครพนม กําหนดจัดประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา คร้ั้งท่ี 

37 “พ้ืนท่ีการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงแห่งนวัตกรรม : เสริมสร้างทักษะเพ่ือห้องสมุดแห่งอนาคต” 

ระหว่างวันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2568 ณ หอประชุมวชิรบพิตร มหาวิทยาลัยนครพนม จังหวัดนครพนม น้ัน 

  ในการน้ี ผู้บริหารสํานักวิทยบริการฯ ได้เข้าร่วมสัมมนาความร่วมมือฯ ดังกล่าว 

เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรของเครือข่ายห้องสมุด 

รวมถึงแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ และนําเสนอความก้าวหน้าในวิชาชีพ บรรณารักษ์ นักสารสนเทศ 

และสายงานท่ีเก่ียวข้อง (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 



   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

4/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 4 พฤษภาคม 2568  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2568 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 4/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

     

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3 

และรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ไตรมาส 3 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน -30 มิถุนายน 2568)  (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

1. ร้อยละการบรรลุ 

เป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ ราชการประจําปี 

ของหน่วยงานท่ีกําหนดไว้  

ในปีงบประมาณ 2568 สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับการจัดสรร งบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท 

แบ่งเป็น 

  1.งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000 บาท 

จํานวน 6 กิจกรรมย่อย 

  2. งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  

บาท จํานวน 4 โครงการ 5 กิจกรรม 14 กิจกรรมย่อย 

 

 ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจํา

ปี ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น จํานวน 15 

ตัวช้ีวัด ในไตรมาสท่ี 3 สํานักฯ ดําเนินการผ่านท้ังหมด 

12 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ 80.00 

 



 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน สรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริ

การและ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 3  

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

      งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

      งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 

1,128,480  บาท 

      ในไตรมาสท่ี 3 สํานักวิทยบริการฯ 

มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 

217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 

53.70 

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 

558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 314,924.36 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 243,075.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 

56.44 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 1,028,480 บาท 



คงเหลืองบประมาณ 389,843 บาท คิดเป็นร้อยละ 

37.90 

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ 

จํานวน 1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 921,293.56 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 982,186.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 

48.40   

จากการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซ่ึงไตรมาสท่ี 3 

จะต้องใช้จ่ายงบประมาณอยู่ท่ี ร้อยละ 75 

ขอให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเร่งดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้ส้ินสุดก่อนวันท่ี 29 สิงหาคม 

2568  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3 ประจําปี 2568  

       นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ขณะน้ีส้ินสุดไตรมาส 3 การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สามารถสรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ วันท่ี 26 

มิถุนายน 2568 ดังน้ี 

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

       งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

       งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

      ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.70 (ยังไม่มีการใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากวันท่ี 10 เมษายน 

2568) 

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 314,924.36 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 243,075.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 56.44  

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 389,843 บาท 



คงเหลืองบประมาณ 638,637 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.90  

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 921,293.56 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 982,186.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.40  

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ    

4.2 การตรวจสอบติดตามการใช้พลังงานไฟฟ้า 

นายณฐกฤตย์ นวมงาม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา แจ้งท่ีประชุมทราบว่า 

จากการตรวจสอบข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในช่วงท่ีผ่านมา ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ระหว่าง เดือนเมษายน 2568 - 

เดือน พฤษภาคม 2568 พบว่าสํานักวิทยบริการฯ มีปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าเฉล่ียต่อคนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 

11.39   ปริมาณการใช้ไฟฟ้าเดือน เมษายน 2568 มีปริมาณเพ่ิมข้ึน 827 kwh เฉล่ียร้อยละ 0.70 

อันเน่ืองมาจากอากาศท่ีร้อนท าให้มีการเปิดการใช้งาน เคร่ืองปรับอากาศท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

จึงส่งผลให้มีปริมาณการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมสูงข้ึนตามไปด้วยและมีการปรับเปล่ียนหลอดไฟภายในอาคารเป็น LED 

จํานวน 97 หลอด ติดต้ังแผงโซลาเซลล์จํานวน 2 จุด บริเวณทางเดินประตูเหล็ก (เอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ในการประชุมคร้ังต่อไปให้นําการใช้ไฟฟ้ามาเปรียบเทียบค่าไฟเม่ือทําการติดต้ังหม้อแปลงไฟฟ้าใหม่มีการเปล่ีย

นแปลงอย่างไรบ้าง และให้รายงานการวัดค่าแสงแต่ละพ้ืนท่ีด้วยว่าผ่านหรือไม่ 

 

4.3 รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร สํานักวิทยบริการฯ ได้ 

กําหนดให้บุคลากรของสํานักวิทยบริการมีการพัฒนาตนเอง 3 ด้าน คือ 1) การพัฒนาสมรรถนะตาม 

ตําแหน่งงาน และวิชาชีพ (Reskill) 2) การพัฒนาสมรรถนะด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (Up Skill, New Skill) 

3) การพัฒนาสมรรถนะด้านการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Reskill) 

ซ่ึงบุคลากรได้เข้าร่วมการอบรมท้ัง Online และ Onsite ดังน้ี 

1) การพัฒนาสมรรถนะตามตําแหน่งงาน และวิชาชีพ (Reskill) จํานวน 9 เร่ือง ได้แก่ 

1.       เสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและจัดเก็บข้อมูลบน Microsoft Forms 



2.       การประยุกต์ใช้ Gen-Ai เพ่ืองานท่องเท่ียวสมัยใหม่ Next-Gen Tourism : 

Unleshing AI’s Creative Potential 

3.       กระบวนการจําหน่ายออก (weeding) ฯ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

กระบวนการทํางานท่ีเก่ียวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป งานพัสดุ 

งานคลังและทรัพย์สิน 

4.       การจัดการความรู้ เร่ือง การจัดทํารายงาน การควบคุมภายใน 

และการบริหารความเส่ียง 

5.       อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนหนังสือราชการ เทคนิค 

การฟังเพ่ือสรุปความและบันทึกรายงานการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.       

อบรมด้านการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านบรรณารักษ์ห้องสมุดสถาบันอุดมศึก

ษาไทย มุมมองการดําเนินงานจากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

7.       การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์จากบริษัท EBSCO ท่ีกระทรวง อว 

บอกรับประจําปี 2567  

8.       การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น 

โครงการเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัย (ThailLis) ปี 2567 ภาคกลาง  

9.       การสร้างส่ือออนไลน์ด้วย pubhtml5 

2) การพัฒนาสมรรถนะด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ (Up Skill, New Skill) จํานวน 6 เร่ือง 

ได้แก่ 

1.      การผลิตส่ือดิจิทัลและงานกราฟิกด้วยปัญญาประดิษฐ์ AI เพ่ือการเรียนรู้, 

Generative AI กับงานห้องสมุด : ทฤษฎีสู่แนวปฏิบัติ 

2.       อบรมเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในโครงการสร้างเคร่ืองมือสํารวจและจัดเก็บข้อมูลบน Microsoft Forms 

3.      อบรมเร่ือง อินเทอร์เน็ตและบริการออนไลน์ 

4.       อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะไอที Microsoft Teams ณ 

ห้องคอมพิวเตอร์ 17126 ช้ัน 2 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 

อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ จัดโดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 

สํานักงานอธิการบดี 



5.       อบรมออนไลน์เร่ือง "การประยุกต์ใช้ Gen-Ai เพ่ืองานท่องเท่ียวสมัยใหม่ 

Next-Gen Tourism : Unleshing AI’s Creative Potential " 

จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ร่วมกับ 

สํานักวิชาเทตโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

6.       อบรมออนไลน์ ผลกระทบเชิงเปล่ียนแปลงของ AI 

ต่อการปฏิวัติการดําเนินงานในห้องสมุด 

3) การพัฒนาสมรรถนะด้านการดําเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Reskill) จํานวน 8 เร่ือง 

ได้แก่ 

1.      ก้าวใหม่ของมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 

โครงการ Green Library Fair 2023 โดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

2.       เราจะทําอย่างไรในยุคโลกเดือด โครงการ Green Library Fair 2023 วิทยากร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อุ่นใจ ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

3.       อบรมออนไลน์ การประชุมสามัญประจําปี 2566 

ชมรมห้องสมุดสีเขียวและการประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุด และ 

และการสัมมนาหัวข้อ "ห้องสมุดสีเขียว กับการมุ่งสู่ Net Zero" 

4.       อบรมออนไลน์ การประชุมช้ีแจงข้อกําหนดการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

ประจําปี พ.ศ.2567 

5.       อบรมเชิงปฏิบัติการ แบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom Meeting เร่ือง 

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 และเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว 2566 จัดโดย 

ชมรมห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

6.       อบรมเร่ือง 

รู้เท่าทันทิศทางงานวิจัยและมาตรฐานด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 

7.       อบรมออนไลน์ การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว และสํานักงานสีเขียว 



8.       อบรมออนไลน์ 

การเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

ประจําปี 2567 

จากการอบรมท้ังหมด 3 ด้าน บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ เข้าร่วม ท้ังหมดร้อยละ 100 

และรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564-2568 ดังน้ี  

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

4.4 การติดตามผลการดําเนินตามแผนการจัดการส่ิงแวดแล้อมตามประเด็นปัญหาใน รอบ 6 

เดือน 

 นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้กล่าวในท่ีประชุมว่า 

ตามท่ีคณะกรรมการองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้มีการระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

ตามเกณฑ์การตรวจสอบสํานักงานสีเขียว (Green Office) โดยอ้างอิงจาก คู่มือการประเมินสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม จากการจัดลําดับความสําคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม   

สํานักวิทยบริการฯ ได้มีการวิเคราะห์และหาแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสําคัญได้ท้ังหมด 4 ข้อ 

ได้แก่ 

        1. ไฟฟ้า ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที-สดุที- 42 อยู่ในระดับ M (Medium) 

      2. หลอดไฟใช้แล้ว ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที-สดุที- 42 อยู่ในระดับ L (Low) 

       3. ขยะจากการซ่อมบํารุงเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที-สดุที- 42 อยู่ในระดับ L (Low)  

        4. ถ่านหรือแบตเตอรี-ที-ใช้แล้วหรือหมดอายใุช้งาน ค่าคะแนนนัยสําคัญความรุนแรงมากที-สดุที- 42 

อยู่ในระดับ  L (Low) 

และได้มีจัดทําแผนการจัดการส่ิงแวดล้อมประเด็นปัญหา ซ่ึงผลการดําเนินงานตามแผนในรอบ 6 

เดือนบรรลุตามแผนทุกข้อ คือ 1. ไฟ้ฟ้า เม่ือเปรียบเทียบการใช้ฟ้า เดือน ม.ค.–ก.ย. 67 กับเดือนม.ค.–ก.ย. 68 

พบว่า "การดําเนินมาตรการประหยัดพลังงานมีประสิทธิผลสูง" 

การใช้ไฟฟ้าเฉล่ียต่อคนลดลงมากกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ (เกินกว่า 30% อย่างชัดเจน) 2.หลอดไฟใช้แล้ว 

ขยะจากการซ่อมบํารุงเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง ถ่านหรือแบตเตอรี-ที-ใช้แล้วหรือหมดอายใุช้งาน 



ดําเนินการตามกําหนดมาตรการและแนวปฏิบัติด้านการจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ในข้อท่ี 12 เร่ือง 

มาตรการการจัดการขยะและจัดกิจกรรม Quiz Green Easy ชีวิตติดรักษ์โลก 

“เกมตอบคําถามเร่ืองพลังงานและส่ิงแวดล้อม” จึงขอรายงานผลเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน 

รวมถึงพิจารณาความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงแผนให้เหมาะสมต่อไป 

(ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ เสนอให้จัดทํารายงานสรุปภาพรวมประจําปี 

เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนในปีถัดไป 

 

4.5 รายงานผลการประเมินความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล บรรณารักษ์ ปฎิบัติการ 

ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่าตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ได้จัดทําแผนพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566-2570) 

และได้มีการทบทวนแผนพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

โดยคณะกรรมการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

เพ่ือดําเนินการขับเคล่ือนแผนพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้

อม ในแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนฯ น้ันได้มีประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียวปี 

2566 ประกอบไปด้วย 1.การดําเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวจําแนกตามหมวด (Check List) 

(ดังเอกสารแนบ) 

2.การประเมินประสิทธิภาพของห้องสมุดสีเขียวตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อ

มประจําปี (ดังเอกสารแนบ) และ 3. 

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวหรือการประเมินความสําเร็จของแผนฯ 

(ดังเอกสารแนบ) รายงานให้คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



4.6 รายงานผลการดําเนินงานบริการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ 

นายพีรวัฒน์ เพ่งผุดผ่อง ได้รายงานผลการดําเนินงานบริการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ 

ประจําปีการศึกษา 2567 ต้ังแต่เดือน กรกฎาคม 2567 – มิถุนายน 2568 ผลการดําเนินงานประจําเดือน 

กรกฎาคม 2567 – มิถุนายน 2568 ได้อบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจํานวน 8 

คณะวิชา จํานวนท้ังส้ิน 22 คร้ัง โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจํานวน 574 คน อาจารย์ 30 คน 

มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 89.19 

ท้ังน้ีจากการให้บริการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สารสนเทศ 

ด้านการอบรมการสืบค้นสารสนเทศน้ันพบข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บริการว่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความไม่เสถีย

ร นอกจากน้ีการจองห้องสําหรับใช้อบรมบางกลุ่ม มีช่วงเวลาท่ีซ้อนกันกับผู้ใช้กลุ่มอ่ืนๆ 

จากตรวจสอบพบว่ามีอาจารย์ผู้สอนบางท่านจองล่วงหน้าในช่วงวันเวลาเดียวกันหลายๆ สัปดาห์ 

ทําให้การดําเนินกิจกรรมอบรมการสืบค้นสารสนเทศ ต้องเล่ือนหรือ ไม่สามารถหาเวลาลงได้ 

ก็ต้องถูกยกเลือกกิจกรรมบางกลุ่มออกไป 

           มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ได้ศึกษาสาเหตุ 

และดําเนินการแก้ไข พร้อมท้ังในส่วนของการใช้ห้องอบรมท่ีมีช่วงเวลาท่ีตรงกัน 

มีข้อเสนอแนะว่านอกจากให้ผู้ขอรับบริการเลือกวันเวลาด้วยตัวเองแล้ว 

ยังสามารถใช้ช่วงเวลาในวันพุธช่วงบ่ายทุกสัปดาห์ลงเป็นปฏิทินสําหรับจัดกิจกรรมอบรมในหัวข้อต่างๆ ได้ 

4.7 รายงานผลระดับควาพึงพอใจผู้ใช้บริการของสํานักวิทยบริการฯ 

นายทวี นวมน่ิม 

ได้รายงานผลระดับความพึงพอใจผู้รับบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจําเดือนมิถุนายน 2568 โดยผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27  

และผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจช่วงเดือน เมษายน-มิถุนายน 2568 

มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.55 เพ่ิมข้ึนจากช่วงเดือนตุลาคม 2567 -มีนาคม 

2568 ท่ีมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.51 เพ่ิมข้ึน 0.04 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 



5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานห้องสมุดสีเขียว 

   นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานวิทยบริการฯ แจ้งท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานด้านห้องสมุดสีเขียวในวันศุกร์ท่ี 18 กรกฎาคม 2568 

โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจํานวน 10 คน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาและขยายเครือข่ายห้องสมุดสีเขียวให้เข้มเข็งย่ิงข้ึน 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.มธุรส ปราบไพรี 

รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ รับรองแทนผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

และมอบหมายให้นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ ประสานงานเก่ียวกับหัวข้อท่ีจะศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

   

5.1.2 ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567 (รอบ 12 เดือน) 

        นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

แจ้งให่้บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา แต่ละตัวช้ีวัด ดําเนินการกรอกข้อมูล 

และดําเนินการแนบเอกสารให้ครบถ้วน  ในไดรฟ์ 2567-SAR - Google ไดรฟ์เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ 

แก้ไขผลการดําเนินงานให้ถูกต้อง ก่อนกรอกข้อมูลลงระบบต่อไป 

                   

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบเร่งดําเนินการกรอกข้อมูล 

และดําเนินการแนบเอกสารให้ครบถ้วน และมอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

ทบทวนคําส่ังงานประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567 

   

          5.1.3 การเข้าร่วมประเมินหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

          นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานวิทยบริการฯ แจ้งท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยงานนิติการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

ได้จัดโครงการมอบรางวัลหน่วยงานท่ีมีความเป็นเลิศในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล 

เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างจริงจัง 

และยกย่องเชิดชูหน่วยงาน ท่ีปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาล ซ่ึงมีการประเมินหน่วยงานใน ๒ ด้าน คือ 

ด้านหลักโปร่งใสเปิดเผยและด้านหลักการมีส่วนร่วมน้ัน 

                 ในการน้ี สํานักวิทยบริการฯ ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว และจัดส่งไปยังงานนิติการ กองกลาง 

สํานักงานอธิการบดี เรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 



 

มติท่ีประชุม รับทราบ ผู้ท่ีรับผิดขอบได้ดําเนินการจัดส่งเรียบร้อยแล้ว 

 

5.1.4 

เชิญประชุมสรุปผลการดําเนินงานบํารุงรักษาโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-Doc 

        นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล สํานักงานอธิการบดี 

ได้ดําเนินงานบํารุงรักษาโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E-Doc ช่วงระยะเวลาต้ังแต่ 1 ตุลาคม 

2567-30 กันยายน 2568 น้ัน เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

จึงเชิญบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านสารบรรณ/ผู้เก่ียวข้อง/ผู้แทน เข้าร่วมประชุมในวันจันทร์ ท่ี 21 กรกฎาคม 

2568 เวลา 13.30 น. (ดังเอกสารแนบ) 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายนางนงลักษณ์ พหุพันธ์ และนางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ 

เข้าร่วมประชุม 

 

 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

                     นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ ได้มีโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงรับผิดชอบดําเนินการ 5 กิจกรรม ดังน้ี 

     1. โครงการ/กิจกรรม : จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

ภายในงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 600,000 บาท 

โดยมีการแบ่งสัดส่วนการจัดหาเป็นทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์กับรูปแบบส่ิงพิมพ์ เป็นร้อยละ 80 : 20 

ซ่ึงเป็นทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ จํานวน 444,000 บาท) และทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบส่ิงพิมพ์ 

จํานวน 106,000 บาท ซ่ึงได้มีการพิจารณาประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีต้องดําเนินการ จํานวน 537,657.50 บาท 

คงเหลืองบประมาณ จํานวน 62,342.50 บาท 

โดยจะเร่งดําเนินการสํารวจความต้องการทรัพยากรสารสนเทศจากผู้ใช้บริการ รอบท่ี 3 ในเดือนกรกฎาคม 

2568 เพ่ือจัดหาจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียดดังน้ี 

      1. 

จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ของหลักสูตรส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศตามโครงการความร่วมมือเพ่ือสรร



หาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภทฐานข้อมูลออนไลน์ eBook EBSCO 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET) จํานวน 180,000 บาท 

ซ่ึงอยู่ระหว่างการตรวจสอบรายช่ือของหนังสือ (เอกสารแนบ) 

     2. จัดหาจัดหา AI เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ จํานวน 2 โปรแกรม เป็นเงิน  29,440 บาท 

ประกอบด้วย 1) จัดหาโปรแกรม AI จํานวน 2 โปรแกรม ได้แก่ 1) ChatGPT จํานวน 1 user ราคา 12,480 

บาท 2) SciSpace จํานวน 1 user ราคา 6,960 บาท โดยได้มีการขอใบเสนอราคา และ 

อยู่ระหว่างการสร้างรายการหลักของผู้ขาย (เอกสารใบเสนอราคา) 

           3. จากการสํารวจความต้องการ คร้ังท่ี 2 มีผู้คัดเลือก จํานวน 5 คน ประกอบด้วย นักศึกษา 1 

คน  อาจารย์ 1 คน (22 เร่ือง) และบุคลากร 3 คน (8 เร่ือง) รวมจํานวนหนังสือ 132 ช่ือเร่ือง เป็นเงิน 40,660 

บาท โดยเป็นส่ือส่ิงพิมพ์ความรู้ด้าน Ai ซ่ึงได้ขอใบเสนอราคาจากศูนย์หนังสือจุฬาฯ 

และอยู่ระหว่างการพิจารณาเพ่ือจัดหาต่อไป (รายช่ือทําใบเสนอราคา) 

และจะมีการพิจารณาส่ิงพิมพ์ด้านกฎหมายเพ่ิมเติมเน่ืองจากทรัพยากรสารนิเทศท่ีมีให้บริการล้าสมัยและไม่ตร

งกับความต้องการของหลักสูตร โดยได้ให้มีการขอรายการรายช่ือหนังสือจากสํานักพิมพ์ เพ่ือจัดส่งให้อาจารย์ 

คัดเลือกต่อไป  

 

การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย 

           สํานักวิทยบริการฯ 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 ของมหาวิทยาลัย จํานวน 3 

โครงการ โดยโครงการ/กิจกรรมเป็นการจัดเก็บองค์ความรู้ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ได้แก่ เว็บไซต์ และ 

ระบบระบบบริหารจัดการชุมชน จํานวน 3 ชุมชน 3 เว็บไซต์ 2 ระบบบริหารจัดการ และ 1 e-Service 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนรวมถึงเป็นการส่ือสารประชาสัมพันธ์ภายในชุมชนและเผยแพร่สู่สาธารณะ  

ได้แก่ 

                   1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาความต้องการชุมชนและเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชน 

                              2. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ 

                               3. อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ 

                              4. ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

ผลการดําเนินงานดังน้ี 

           1) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนสมาร์ทซิต้ี (Smart City) 

ด้านการท่องเท่ียว ตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

มีการดําเนินการเสร็จสมบูรณ์ จํานวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

                กิจกรรมท่ี 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาความต้องการชุมชนและเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชน 



โดยมีการประชุมและหารือร่วมกันกับองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลปากน้ําปราณ และตําบลสามร้อยยอด 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน และการเก็บข้อมูลเบ้ืองต้นการท่องเท่ียว ท้ังภาพ วีดีโอ 

เพ่ือนํามาดําเนินงานการบริหารจัดการพัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์ 

                               กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ คือ 

1. เว็บไซต์ https://paknampran-samroiyot.com/  

2. ระบบบริหารจัดการ  https://paknampran-samroiyot.com/system/  

3. ระบบบริการนักท่องเท่ียวบนไลน์ LINE Official Account https://lin.ee/JK1Rz2r   

4. ระบบบริหารจัดการการให้บริการนักท่องเท่ียว https://paknampran-

samroiyot.com/security/  

 

ซ่ึงเบ้ืองต้นได้มีการนําเสนอให้กับชุมชนได้รับทราบ เม่ือวันท่ี 7-8 มิถุนายน 2568 

ซ่ึงให้มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมในส่วนของโลโก้เครือข่ายความร่วมมือ ข้อมูลเน้ือหาของแหล่งท่องเท่ียวบางจุด 

ท้ังน้ีคณะทํางานจะมีการนําผลการดําเนินงานให้กับ ชุมชนตําบลสามร้อยยอด ได้รับทราบ อีกคร้ังโดยมี นายก 

อบต. นักประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินงาน คือ 

ดิจิทัลคอนเทนต์ด้านการท่องเท่ียว 10 ช้ิน โดยมีการกําหนด ดังน้ี 1) สมุดภาพการท่องเท่ียวของสองชุมชน 

จํานวน 2 ช้ิน  2) วีดีโอคลิปแหล่งเท่ียงเทียว  2 คลิป 3) อินโฟกราฟิกพ้ืนท่ีท่องเท่ียวแต่ละจุด จํานวน 6 ช้ิน  

            กิจกรรมท่ี 3 อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ คณะทํางานได้วางกําหนดการไว้ในวันท่ี 

7 กรกฎาคม 2568 น้ี ส่วนกิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน 

มีการวางแผนไว้เดือนสิงหาคมน้ี 

  

            2) โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียว 

มีการดําเนินการเสร็จสมบูรณ์ จํานวน 3 กิจกรรม ได้แก่ 

                   กิจกรรมท่ี 1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ลงพ้ืนท่ีศึกษาความต้องการชุมชนและเก็บข้อมูลในพัฒนาการท่องเท่ียวชุมชน จํานวน 3 คร้ัง  

ดําเนินการเรียบร้อย 

                  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์และส่ือประชาสัมพันธ์ โดยมี 

1. เว็บไซต์การท่องเท่ียวชุมชนถ้ํารงค์ https://thamrong-travel.com  

2. ระบบบริหารจัดการข้อมูลการท่องเท่ียวชุมชนถ้ํารงค์ https://thamrong-travel.com/sys  

3.ระบบการจองเพ่ือศึกษาดูงานในชุมชนบนไลน์ LINE Official Account  https://lin.ee/P9SIX7f   

ท้ังน้ีกิจกรรมท่ีอยู่ระหว่างการดําเนินงานจํานวน 2 ช้ิน ได้แก่ 1) 

(การสร้างแผนท่ีฐานเรียนรู้กราฟิกชุมชนถ้ํารงค์ จํานวน 1 ช้ิน) และ 2) 

ดิจิทัลคอนเทนต์การท่องเท่ียวชุมชนถ้ํารงค์ จํานวน 3 ช้ิน ได้แก่ 1) สมุดภาพการท่องเท่ียวชุมชน จํานวน 1 

ช้ิน และ 2) อินโฟกราฟิกพ้ืนท่ีท่องเท่ียวแต่ละจุด จํานวน 2 ช้ิน (คงเหลือ) 



   กิจกรรมท่ี 3 อบรมการใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยจัดกิจกรรมเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

ท้ังน้ีสํานักวิทยบริการฯ 

ได้นําเสนอผลการดําเนินงานโครงการการพัฒนาชุมชนถ้ํารงค์สู่การเป็นชุมชนดิจิทัลด้านท่องเท่ียวในโอกาสตร

วจเย่ียมการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินประจําปี 2568 

ของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2568 ณ สวนตาลลุงถนอม ตําบลถ้ํารงค์ 

อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

ส่วนกิจกรรมท่ี 4 ติดตามและประเมินผลกิจกรรมการพัฒนาชุมชน มีการวางแผนไว้เดือนสิงหาคม 

  

            3) โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศูนย์เรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอดบนดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

ท้ังน้ี คณะทํางานได้มีการดําเนินงานแล้ว 2 กิจกรรม ดังน้ี 

                    กิจกรรมท่ี 1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด 

มีการลงพ้ืนท่ีและศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นจากหน่วยงานต่าง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด 

พร้อมท้ังมีการจัดเก็บภาพของพ้ืนท่ีการเรียนรู้ จํานวน 4 คร้ัง ซ่ึงได้มีการดําเนินงานสําเร็จเสร็จส้ินแล้ว 

                     กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม ดิจิทัลคอนเทนต์ 

และระบบบริหารจัดการศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด ได้แก่ 

1. เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด  https://pbru-pongsalod.com/  

2. ระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์เรียนรู้ในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด https://pbru-

pongsalod.com/system/   

 

โดยอยู่ระหว่างการเพ่ิมข้อมูลในระบบ  และ ดิจิทัลคอนเทนต์ จํานวน 2 ช้ิน ได้แก่ 1) 

แผนท่ีฐานเรียนรู้กราฟิกศูนย์การเรียนรู้วิทยาเขตโป่งสลอด  จํานวน 1 พ้ืนท่ี และ 2) วิดีโอปราชญ์ท้องถ่ิน 

จํานวน 1 คลิป ท้ังน้ีเม่ือทําข้อมูลแล้วเสร็จจะให้ทางสถาบันวิจัยฯ ตรวจสอบข้อมูลอีกคร้ัง 

ส่วนกิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมติดตามและประเมินโครงการ มีการวางแผนไว้สิงหาคม 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบและเร่งดําเนินการ 

   

            5.2.2 กิจกรรมมอบรม “Gale Empowering Research : ค้นคว้าข้อมูลอย่างมีสไตล์ 

เพ่ือการวิจัยในแบบสมบูรณ์” 

                นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00-12.00 น. สํานักวิทยบริการฯ 

จัดกิจกรรมมอบรม “Gale Empowering Research : ค้นคว้าข้อมูลอย่างมีสไตล์ เพ่ือการวิจัยในแบบสมบูรณ์” 

ให้แก่ คณาจารย์และนักศึกษาระดับปริญญาโท ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีอาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ 



รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม และได้รับเกียรติจาก คุณธนกฤต 

ลภัสศิริกุล ตัวแทนบริษัท Gale มาเป็นวิทยากรในคร้ังน้ี 

วัตถุประส่งค์เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจการและส่งเสริมการใช้งานฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Gale 

virtual reference  library และ Single Search ของมหาวิทยาลัยฯ  

มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน จํานวน  37 คน แต่มาอบรมจริง จํานวน 24 

คนและมีผู้มาลงทะเบียนเพ่ิมจํานวน 7 คน แบ่งเป็น สายวิชาการ จํานวน 25 คน สายสนับสนุน จํานวน 7 คน 

และมี 7 หน่วยงาน โดยผู้เข้าอบรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําไปประกอบการวิจัยหรือเขียนบทความ จํานวนร้อยละ 

83.8 เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน จํานวนร้อยละ 62.2 และ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

และ เพ่ือสร้างเสริมและทบทวนความรู้ จํานวนร้อยละ 29.7 ตามลําดับ  

ท้ังน้ีมีการทําแบบทดสอบวัดความรู้หลังการอบรม จํานวน 20 คน ซ่ึงมีผู้ร่วมตอบจํานวน 22 คน 

ซ่ึงผลการทดสอบสูงสุด 17 คะแนน จํานวน 1 คน 15 คะแนน 2 คน 14 คะแนน 1 คน 13 คะแนน 9 คน 12 

คะแนน 3 คน 11 คแนน 2 คน 10 คะแนน 2 คน 9 คะแนน 1 คน และ 8 คะแนน 1 คน 

และมีระดับความพึงพอใจรวมของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 4.89 คิดเป็นร้อยละ 

 โดยมีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมจํานวน 7 หน่วยงาน ดังน้ี   

  

หน่วยงาน จํานวน (คน) 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 

3. คณะวิทยาการจัดการ 2 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4 

6. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 

7. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 

รวมท้ังส้ิน 32 

  

ข้อเสนอแนะจากการอบรม ดังน้ี 

1. อยากให้จัดอีก 

2. ขอบคุณสําหรับกิจกรรมดีๆ 

3. เป็นกิจกรรมท่ีดีมาก 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ืองถึงการเข้าใช้งาน มีอะไรบ้าง 

และนํามาเสนอในการประชุมคร้ังต่อไปโดยแยกเป็นหมวดแต่ละหมวด 



  

  5.2.3 การบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง อําเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี 

                    นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินโครงการบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชนได้มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

สร้างพฤติกรรมการเข้าห้องสมุดให้เป็นลักษณะนิสัยแก่เยาวชน พัฒนาระดับความรู้ ทักษะความสามารถ 

และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถ่ินให้ดีย่ิงข้ึน อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของสํานักวิทยบริการฯ 

และมหาวิทยาลัย 

โดยเม่ือวันท่ี 25-26 มิถุนายน พ.ศ. 2568 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ลงพ้ืนท่ีดําเนินโครงการบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 

พัฒนาห้องสมุดโรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี โดยการนําของอาจารย์สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ และบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการการปรับภูมิทัศน์ ตกแต่งห้องสมุด ขณะน้ีได้พัฒนาห้องสมุดเรียบร้อยแล้วและ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านต่อไป  

ท้ังน้ี ยังเหลือมีห้องสมุดโรงเรียนอีก 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองมะกอก อําเภอแก่งกระจาน 

จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงได้กําหนดการลงบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุดในวันท่ี 14, 16 กรกฏาคม 2568  

มติท่ีประชุม  รับทราบ มอบหมายนายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

จัดทําแบบประเมินการทํางานว่ามีผลลัพท์อย่างไรบ้าง 

โดยจัดทําแบบฟอร์มจัดส่งไปยังโรงเรียนเพ่ือประตอบแบบประเมิน 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 การบํารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX 

   นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2568 บริษัทบุ๊ค 

โปรโมช่ัน ได้เข้าปรับปรุงระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงดังน้ี 

    1. แนะนําการใช้งานระบบจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ (ACQUISITIONS) 

แก่บุคลากรงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ สุกัลยา ป่ินฟ้า 

ให้สามารถบริหารจัดการการจัดหาทรัพยากรได้อย่างถูกต้อง 



    2. ตรวจสอบรายการท่ีมีการลงรายการ Subscription ท่ีมากกว่า 1 

รายการต่อช่ือเร่ือง เช่น รายการ Subscription 219 และ 220 

    3. ตรวจสอบเคร่ืองแม่ข่ายของ AI Search 

พบปัญหาว่ายังไ◌่ม่สามารถเช่ือมต่อไปท่ีเคร่ืองแม่ข่ายระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX 

ท่ีศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล เน่ืองจากไม่สามารถเปิด port 8001 อยู่ระหว่่างการตรวจสอบระบบ 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

5.4.2 รายงานผลวิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ Facebook ของสํานักวิทยบริการฯ ณ 

วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 

 นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้วิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ 

Facebook ของสํานักวิทยบริการฯ พบว่า 

- ณ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 มีผู้ติดตาม : 1,337 คน 

- ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 มีผู้ติดตาม : 1,887 คน 

  เพ่ิมข้ึน 550 ผู้ติดตาม คิดเป็นร้อยละ 41.13 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ให้จัดทําแนวปฏิบัติในการเพ่ิมยอดไลน์และติดตามข่าวสารของสํานักวิทยบริการฯ 

   

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

      ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 6/2568 ในวันจันทร์ ท่ี 21 

กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  16.30 น. 

      

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 



       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 6/2568 

วันพุธ ท่ี  30 กรกฎาคม   2568 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ  

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10. นายณฐกฤตย์   นวมงาม  กรรมการ 

11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

-ไม่มี- 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2568 (วันจันทร์ท่ี 21 

กรกฎาคม 2568) 

  1.1.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 จํานวน 1 

หลักสูตร 

  ตามท่ี กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ได้พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

โดยปัจจุบันหลักสูตรมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 

1 หลักสูตร คือ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ฉบับปี พ.ศ.2569) 

เน่ืองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร ย้ายไปเป็นศักยภาพให้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569) จํานวน 3 คน 

จึงมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและเกณฑ์มาตรฐานท่ีเก่ียวข้องคือ 

  1. เดิม นายคมชนัญ โวหาร เป็น นายยศ ธีระเดชพงศ์ 

  2. เดิม นายสรศักด์ิ ทองเพชร เป็น นายบุญทิพย์ แป้นทอง 

  3. เดิม นายธํารงค์ บุญพรหม เป็น นางสาวสุกัญญรัตน์ คงงาม 

  ท้ังน้ี จากการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ทุกคนแล้ว มีคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชา 

และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญ

ญาตรี พ.ศ.2565 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

         1.1.2 พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกําลังกาย (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) 

  ตามท่ีคณะครุศาสตร์ ได้นําเสนอกรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี คือ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและกีฬา 

ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการ และคณะกรรมการสภาวิชาการ เรียบร้อยแล้ว 

  ในการน้ีท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบอนุมัติหลักสูตรดังกล่าว โดยให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. ควรเช่ือมโยงและรวมหลักสูตรฟุตบอลเข้าไปในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออก 

กําลังกายหลักสูตรใหม่ 

  2. เห็นควรให้เพ่ิมหลักสูตรทางเลือก G-Sport เพ่ือเช่ือมโยงสุขภาวะเทรนใหม่ของโลก 

  3. ควรสํารวจความต้องการและแนวโน้มของตลาดแรงงานเพ่ือรองรับหลักสูตรใหม่ 



 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) 

  ด้วยคณะวิทยาการจัดการ ได้จัดทําหลักสูตรใหม่ คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2568) 

โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิชาการ และคณะกรรมการสภาวิชาการเรียบร้อยแล้ว 

  ในการน้ี ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) 

ของคณะวิทยาการจัดการ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ บุคลากรควรมีการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียน 

เพ่ือเตรียมการบริการให้สอดคล้องกับสาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
 

  1.1.4 

พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีประกอบด้วย 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้คัดเลือก เป็นประธานกรรมการ 

2.กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ซ่ึงเลือกกันเองและมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งประธาน (1) จํานวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

3. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการ คณบดี 

ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

4. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจําซ่ึงเลือกกันเอง 

จํานวนสองคน 

เป็นกรรมการ 

5.ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

6.ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

          ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหน่ึง เป็นเลขานุการ 

และแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

 

 

 

ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังน้ี 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีย์ วชิรวราการ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ 

  2. รองศาสตราจารย์ ดร.เท้ือน ทองแก้ว 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ 

  3. นายพิชัย ขําเพชร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 

  4. อาจารย์ ดร.กฤษดา ต้ังชวาล 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานักฯ 

เป็นกรรมการ 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานักฯ 

เป็นกรรมการ 

  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ราเชน คณะนา 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 

  7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารัณ พราหมณ์แก้ว 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งคณาจารย์ประจํา เป็นกรรมการ 

  8. อาจารย์ภาคย์ พราหมณ์แก้ว ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นกรรมการ 

  9. นางปนัดดา เจริญจิตม่ัน ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการ 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

และจะมีการนําเสนอวิสัยทัศน์ต่อคณะกรรมการและนําเข้าท่ีประชุมสภาต่อไป 

   

  1.1.5 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ “ทําความรู้จักระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

            ศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล ได้แจ้งให้ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย ทราบเก่ียว AI 

หรือปัญญาประดิษฐ์ ดังน้ี คือ 

           AI  (Artificial Intelligence) หรือ ปัญญาประดิษฐ์ 

คือระบบคอมพิวเตอร์ท่ีถูกสร้างข้ึนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ข้อมูล เรียนรู้ 

และตัดสินใจได้เหมือนหรือเลียนแบบความสามารถของมนุษย์ สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทคือ 



 

1. AI ท่ีเรียนรู้จากกฎเกณฑ์หรือการปฏิสัมพันธ์ 

2. AI ท่ีเรียนรู้จากจํานวนมหาศาล (Data-Driven Al) 

AI ท่ีเรียนรู้จากกฎเกณฑ์หรือการปฏิสัมพันธ์เป็น AI 

ท่ีเรียนรู้จากกฎเกณฑ์หรือการปฏิสัมพันธ์แบบธรรมชาติ หลักการ: AI 

กลุ่มน้ีอาจไม่ได้พ่ึงพาข้อมูลขนาดใหญ่เท่ากลุ่มแรก แต่จะเน้นไปท่ีการทํางานตามกฎเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ 

หรือการทํางานร่วมกันของหน่วยย่อย ๆ อย่างเป็นระบบ เพ่ือแก้ปัญหา วิธีการแบบกฎเกณฑ์ เราอาจจะใส่กฎ 

(rules) ท่ีชัดเจนให้ AI ทําตามหรือใช้เทคนิคท่ีเน้นการหาโครงสร้างท่ีดีท่ีสุดจากข้อมูลท่ีมีอยู่ 

ไม่ใช่การจดจํารูปแบบซับช้อนจากปริมาณข้อมูลมหาศาล 

เทคนิคน้ีจะใช้สําหรับการจําแนกหรือแบ่งชนิดของข้อมูล เช่น การค้นหาพฤติกรรมท่ีผิดปกติของข้อมูล 

แบบปฏิสัมพันธ์ AI จะเลียนแบบพฤติกรรมของส่ิงมีชีวิตในธรรมชาติ ท่ีหน่วยเล็ก ๆ 

หลายตัวุทํางานร่วมกันแลกเปล่ียนข้อมูลเฉพาะจุด เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีฉลาดในภาพรวม เช่น 

การจําลองการบินของฝูงนก เพ่ือทําให้นกท้ังฝูงสามารถบินไได้ไกลข้ีน 

AI  ท่ีเรียนรู้จากข้อมูลจํานวนมหาศาล (Data-Driven AI) เป็น AI ท่ีเรียนรู้จากข้อมูลจํานวนมหาศาล 

หลักการ AI กลุ่มน้ีจะเรียนรู้จากข้อมูลจํานวนมหาศาล เพ่ือค้นหารูปแบบ ([atters) 

และความสัมพันธ์ท่ีซับซ้อนในข้อมูลน้ันคล้ายกับการท่ีคนเราเรียนรู้จากประสบการณ์จํานวนมาก 

วิธีการเราต้องป้อนข้อมูลปริมาณ (ท่ีเรียกว่า Big Data) เช่น รูปภาพนับล้าน ข้อความนับพันล้านคํา 

หรือข้อมูลการซ้ือขายจํานวนมหาศาล ให้ AI “ฝึกฝน” เพ่ือให้มันสามารถจดจํา คาดการณ์ หรือสร้างส่ิงใหม่ๆ 

ได้ ตัวอย่างการใช้งานการตรวจับภาพหน้าคน การตรวจจับส่ิงผิดปกติ และ Generative AI  เป็นต้น 

โอกาสและประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

     1. นักศึกษา ใช้สําหรับตอบคําถามนักศึกษาในเร่ืองเก่ียวกับระเบียบและการเรียนการสอน 

สําหรับติวเตอร์ในรายวิชา 

     2. ผู้สอน เคร่ืองมือช่วยตรวจข้อสอบแบบอัตนัย เคร่ืองมือสําหรับช่วยสอน ให้คําแนะนํา 

เร่ืองการสอน 

     3. พนักงานและเจ้าหน้าท่ี เคร่ืองมือช่วยทํารายงานการประชุม ให้คําหารือเร่ืองข้อบังคับ 

ระเบียบ และกฎหมาย ช่วยร่างเอกสาร 

     4. มหาวิทยาลัย ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล งบประมาณ การวางแผน 

ช่วยให้ข้อมูลเก่ียวกับการวิเคราะห์โอกาส และความท้าทาย ในการวางวิสัยทัศน์ 

การสร้าง Generative Al แบบส่วนตัว 

     1. ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัว 

     2. การใช้งานแบบออฟไลน์ 

     3. ความยืดหยุ่น 

ความท้าท้ายท่ีต้องเผชิญ 

     1. การปรับตัวของบุคลากร ความจําเป็นในการพัฒนาทักษะอาจารย์และเจ้าหน้าท่ี  



 

     2. โครงสร้างพ้ืนฐานและข้อมูล ความพร้อมของระบบ IT และการจัดการข้อมูล 

     3. จริยธรรมและความปลอดภัยของ AI ประเด็นเร่ือง ความเป็นส่วนตัว อคติของ AI การใช้ AI 

อย่างรับผิดชอบ 

     4. การเปล่ียนแปลงหลักสูตร ความจําเป็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและครอบคลุม AI 

บทบาทของมหาวิทยาลัยในการรับมือ 

     1. ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา AI 

     2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาหลักสูตร Re-skill / Up-skill ด้าน AI 

     3. กําหนดนโยบายและจริยธรรม สร้างกรอบการใช้งาน AI ท่ีเหมาะสม 

ในการน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบ โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี  

1. ประธานท่ีประชุมขอช่ืนชมและขอบคุณ ศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล 

ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการบรรยายให้ความรู้เก่ียวกับ AI 

ซ่ึงนับว่าเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างมาก 

2. ควรจัดทําโครงการ "ทําความรู้จักระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)" เพ่ือเป็นกรณีศึกษา 

3. ควรจัดทํากองทุนหรือร่วมมือกับสถาบันคลังสมองของชาติเพ่ือทดลองทําโครงการ 

"ทําความรู้จักระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)" 

4. ในยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงเห็นควรมีการดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้จัดทําศูนย์ 

ข้อมูลความรู้และ" ทําความรู้จักระบบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)" 

5. ควรจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือจัดทําโครงการ "ทําความรู้จักระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI)" ให้แก่ 

มหาวิทยาลัยเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์และต่อยอดในอนาคต 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

  

  1.1.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 

โครงการจัดการศึกษาพิเศษสําหรับผู้ท่ีเคยเข้าศึกษาเพ่ือให้สําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้มอบหมายให้สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สํารวจนักศึกษาท่ีตกค้าง และไม่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

โดยทําหนังสือสอบถามไปยังนักศึกษาดังกล่าว และมีนักศึกษาบางส่วนตอบรับว่า 

ต้องการกลับเข้ามาศึกษาเพ่ือสําเร็จการศึกษาต่อไปดังน้ันสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

จึงได้จัดประชุมร่วมกับสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาประสงค์กลับเข้ามาเรียน 

เพ่ือวางแผนในการดําเนินงานจัดการศึกษาให้กับนักศึกษาดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้โครงการ Retired to 

Return เพ่ือแก้ไขปัญหาผู้ท่ีไม่สําเร็จการศึกษาในสังคมไทยมีผู้คนจํานวนมากท่ีไม่ได้รับการศึกษาอย่างเพียงพอ 

เน่ืองจากปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม หรือสุขภาพ โครงการน้ีช่วยเปิดโอกาสให้ร้ือฟ้ืนการศึกษาได้ 

การส่งเสริมทักษะท่ีทันสมัยในยุคท่ีเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทสําคัญการมีโอกาสในการเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ 



 

หรือทักษะท่ีทันสมัยจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานการสร้างสังคมท่ีมีความเข้มแข็ง 

ผู้ท่ีผ่านการศึกษาอย่างถูกต้องสามารถ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 

การเตรียมความพร้อมสําหรับอนาคตการศึกษายังช่วยให้ผู้เรียนมีการเตรียมความพร้อมสําหรับการเปล่ียนแปล

งในอนาคต  

          ในการน้ี ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบโครงการดังกล่าว 

โดยมีข้อเสนอแนะว่าควรปรับเปล่ียนช่ือภาษาอังกฤษจาก Retired to Returm เป็น Return to Finish 

Degree เพ่ือให้มีความน่าสนใจและดึงดูดผู้ท่ีเคยเข้าศึกษา 

  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2568  

(วันจันทร์ท่ี 14 กรกฎาคม 2568) 

  1.2.1 เร่ืองแจ้งจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบจํานวน 5 เร่ือง ดังน้ี 

   1. การเข้าร่วมประชุมกับผู้แทนจากประเทศเยอรมนี 

เพ่ือพิจารณาแนวทางในการรับนักศึกษา สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียวและโรงแรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมฝึกงาน ณ ประเทศเยอรมนี 

โดยนักศึกษาจะต้องสอบผ่านการทดสอบภาษาเยอรมัน (Goethe)  

   2. การเข้าร่วมประชุมกับ Qujing Normal University 

(มหาวิทยาลัยครุศาสตร์ฉว่ีจ้ิง) มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

เพ่ือพิจารณาแนวทางการขยายความร่วมมือทางวิชาการในอนาคต 

เป็นโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาจีนกับนักศึกษาไทย โดยนักศึกษาจีนจะเข้าฝึกสอนท่ีโรงเรียนสาธิตฯ 

และนักศึกษาไทยสาขาวิชาภาษาจีนจะเข้าศึกษาท่ีสาธารณรัฐประชาชนจีน 

และจะมีการส่งนักเรียนระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ เข้าร่วมค่ายท่ีสาธารณรัฐประชาชนจีน 

โดยจะได้รับการยกเว้นค่าเล่าเรียน 

   3. มหาวิทยาลัยมีกองทุนพัฒนานักศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนระยะส้ัน 

การฝึกงานหรือศึกษาดูงานในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี หากผู้บริหารของคณะเห็นว่านักศึกษามีความเหมาะสม 

สามารถจัดทําโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนได้ รวมถึงนักศึกษาต้นกล้า 

ท่ีมีศักยภาพและเป็นประโยชน์กับคณะ 

มหาวิทยาลัยสามารถจัดทําโครงการฝึกประสบการณ์หรือศึกษาดูงานในต่างประเทศ 



 

ซ่ึงในช่วงก่อนสถานการณ์โควิด-19 มหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษาเดินทางด้วยตนเองในกลุ่มประเทศอาเซียน 

และนําประสบการณ์กลับมาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมสถาบัน 

           4. มหาวิทยาลัยได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมค่ายผู้นําเยาวชนคนราชภัฏ คร้ังท่ี 2 Rajabhat 

Young Leadership Program 2025 ภายใต้การสนับสนุนของพลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี 

โดยมีตัวแทนจากสโมสรนักศึกษา ผู้นําองค์กรนักศึกษา และผู้นําสภานักศึกษา 

ใช้งบประมาณจากกองทุนพัฒนานักศึกษา 

ซ่ึงนักศึกษาท่ีเข้าร่วมค่ายจะนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาถ่ายทอดและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 

นักศึกษาท่ีไม่ได้มีโอกาสเข้าร่วม จึงขอความร่วมมือจากผู้บริหารให้การสนับสนุน ติดตาม ดูแล 

และให้ความช่วยเหลือ นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

   5. การเปิดภาคการศึกษา ขอให้คณบดี 

อาจารย์ทุกท่านเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

พร้อมท้ังตรวจสอบการแต่งกายของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และขอความร่วมมือทุกท่านปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศึกษา โดยแต่งกายให้สุภาพและเหมาะสม 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.2 การพิจารณาขยายใช้เกณฑ์ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 

ประจําปีการศึกษา 2567 

  ตามการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ 

ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ซ่ึงอยู่ในระหว่างดําเนินการน้ัน  

            ในการน้ี จึงขอมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

พิจารณาใช้เกณฑ์ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 

2561-2565    (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร/คณะ/หน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 

           ท้ังน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

            1. 

พิจารณาขยายใช้เกณฑ์ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 

2561-2565 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 

2567 



 

  2. 

ให้รอประกาศเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง (R-

EdPEx) ใช้ในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567 

สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 

   

  มติท่ีประชุม รับทราบ ในปีการศึกษา 2568 ให้ใช้เกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดปี 2567 แต่ในปี 2569 

จะนําเกณฑ์การตรวจประกันคุณภาพการศึกษาตัวช้ีวัดใหม่มาใช้ในการตรวจประเมิน 

โดยการส่งผู้แทนของมหาวิทยาลัยเข้าอบรมหลักสูตร  

 

  1.2.3 การพิจารณาหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2567 และจําแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ 

และการยกเว้นตัวบ่งช้ีในการตรวจประเมิน 

  กล่◌ุมงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

ได้สรุปข้อมูลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2567 

และจําแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ และการยกเว้นตัวบ่งช้ีในการตรวจประเมิน โดยในปีการศึกษา 

2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เปิดการเรียนการสอนใน 8 คณะ 1 วิทยาลัย ครอบคลุมการศึกษาจํานวน 

20 หลักสูตร 59 สาขาวิชา 

จึงขอนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

  1. คณบดีควรตรวจสอบเล่มหลักสูตรปี 2564 ท่ีใช้รูปแบบการตรวจประเมินแบบ AUN-QA 

มีผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLO) ตามประกาศ 2565 หรือไม่ 

หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนดจะส่งผลกระทบกับการกู้ยืมเงิน กยศ. 

และการรับรองจากสภาวิชาชีพ และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

  2. ควรพิจารณารูปแบบการตรวจประเมินหลักสูตร โดยคํานึงถึงนักศึกษาเป็นหลัก 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับผลประโยชน์สูงสุด และควรพิจารณาแนวทางเพ่ือป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  3. ควรมีการตรวจประเมินคุณภาพก่อนเข้ารับการตรวจประเมินจริง 

  4. ทุกคณะควรทบทวนรูปแบบการตรวจประเมินตามท่ีนําเสนอ 

หากพบรูปแบบการประเมินท่ีไม่ถูกต้อง ให้แจ้งข้อสังเกตก่อนเข้าสู่กระบวนการพิจารณาในระดับท่ีสูงข้ีน 

  ท้ังน้ี 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึก

ษาภายในประจําปีการศึกษา 2567 และจําแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ 

และการยกเว้นตัวบ่งช้ีในการตรวนประเมิน  
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  1.2.4 การพิจารณาการเข้าร่วมการประเมินและการจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา (U-

Multirank) 

  ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

มีนโยบายสนับสนุน 

เร่ืองการส่งเสริมและยกระดับสถาบันอุดมศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากลร่วมกับ Center for 

Higher Education (CHE) 

ผ่านแผนการดําเนินงานการสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือของสถาบันอุดมศึกษาไทยกับครือข่ายนานาชา

ติ โดยคณะอนุกรรมการด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

ได้ขอให้สถาบันอุดมศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าร่วมการประเมินมหาวิทยาลัย (U-Multirank) โดยไม่มีการจัดอันดับ 

แต่เป็นการให้คะแนนมหาวิทยาลัยในแต่ละมิติ เพ่ือแสดงศักยภาพ (Potential) และสมรรถนะ 

(Performance) ของมหาวิทยาลัย ในระดับ A (Excellent) ถึง E (Weak) 

                   โดยส่วนท่ี 1 เป็นข้อมูลของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยมิติการเรียนการสอน มิติการวิจัย 

มิติการถ่ายทอดองค์ความรู้ มิติการพัฒนาสู่สากล มิติการมีส่วนร่วมระดับภูมิภาค 

          ส่วนท่ี 2 

เป็นข้อมูลจากการสํารวจนักศึกษาในมิติการสอนและการเรียนรู้ในมุมมองของนักศึกษา  

                  ส่วนท่ี 3 เป็นข้อมูลจากแหล่งภายนอก เช่น WOS 

แผนการดําเนินการประกอบด้วยมหาวิทยาลัย เก็บข้อมูลท้ังระดับสถาบันและนักศึกษา CHE 

จะทําการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (มิ.ย.68) มหาวิทยาลัยแก้ไขข้อมูล/เก็บข้อมูลเพ่ิมเติม รอบท่ี 2 

(ก.ค. - ส.ค. 68) และตรวจสอบความถูกต้องของ ข้อมูลรอบสุดท้ายและประกาศผล (ก.ย. - ต.ค. 68) 

        ในการน้ี คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

                          1.  มหาวิทยาลัยมีการประเมินศักยภาพโดยปกติอยู่แล้ว 

จึงควรพิจารณาว่าการเข้าร่วมการจัด 

อันดับจะเกิดความซ้ําซ้อนกับการจัดอันดับอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยหรือไม่ 

                2. ในปี 2568 มีการปรับเกณฑ์การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

จึงควรชะลอการเข้าร่วม 

และเตรียมความพร้อมสําหรับการเพ่ือเข้าร่วมในปี 2569 

เน่ืองจากต้องมีการเช่ือมโยงกับแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ําซ้อนกับการจัดอันดับอ่ืน 

                  3. 

ควรดําเนินการในช่วงท่ีมหาวิทยาลัยเร่ิมใช้เกณฑ์ใหม่ในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 

โดยพิจารณาตัวช้ีวัดสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยในปี 2568 จะจัดเก็บข้อมูลเป็นเบ้ืองต้น 



 

และนําข้อมูลท่ีได้เข้าสู่การจัดอันดับในปีถัดไป 

ท้ังน้ีควรรอให้เกณฑ์ใหม่ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเสร็จสมบูรณ์ก่อน 

                  4. ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่การจัดอันดับ โดยจัดทําเป็นแผนระยะ 2 หรือ 

3 ปี 

                           5. เน่ืองจากมีการเข้าร่วมการจัดอันดับเป็นจํานวนมาก 

จึงไม่ควรเกิดผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ควรเน้นการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา 

สามารถสอบบรรจุและสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ให้ความเห็นชอบในหลักการโดยให้เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าร่วมการจัดอันดับในปีถัดไป 
   

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

  1.2.5 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน รองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร 

แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในดับคณะ/หน่วยงาน 

ได้มีการนําข้อมูลด้านความผูกพันองค์กรมาเป็นตัวช้ีวัดของการประเมินคุณภาพการศึกษาน้ัน 

เน่ืองจากมีการตอบแบบประเมินมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืนน้อย 

จึงขอความร่วมมือจากคณบดี ผู้อํานวยการสํานัก และผู้อํานวยการสถาบัน ช่วยติดตามให้บุคลากร 

และนักศึกษาตอบแบบประเมินมหาวิทยาลัยแห่งความสุขสู่องค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืนด้วย 

  ในการน้ีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

       1. ควรส่ง QR Code 

แบบประเมินมหาวิทยาลัยแห่งความสุของค์กรสุขภาวะท่ีย่ังยืนให้กับคณะ 

เน่ืองจากอยู่ในช่วงปฐมนิเทศนักศึกษา 

       2. แบบประเมินมีจํานวนหัวข้อเป็นจํานวนมาก 

จึงควรสะท้อนข้อคิดเห็นกลับไปยังหน่วยงานผู้จัดทําแบบประเมิน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

       3. ควรเผยแพร่แบบประเมินไปยังช่องทางอ่ืนเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากการดําเนินการผ่านคณะ และให้กองพัฒนานักศึกษาช่วยกระตุ้นในการตอบประเมิน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.2.6 เร่ืองแจ้งจากรองอธิการบดีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

          อาจารย์ ดร.กฤษดา ต้ังชวาล 

รองอธิการบดีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบดังน้ี 



 

  1. 

รายงานความก้าวหน้าการศึกษาดูงานต่างประเทศและสร้างเครือข่ายสถาบันการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย ณ 

สาธารณรัฐออสเตรีย สาธารณรัฐสโลวักและสาธารณรัฐฮังการี ระหว่างวันท่ี 9-16 มิถุนายน 2568 

โดยได้สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 4 แห่ง ได้แก่ University of Applied Science Technikum 

Wien, Slovak University of Technology, Budapest University of Ecoonmics and Business และ 

Semmelweis University ซ่ึงทุกมหาวิทยาลัยได้การตอบรับความร่วมมือในอนาคตตามสาขาวิชา 

  2. การศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย ระหว่างวันท่ี 23-25 มิถุนายน 2568 

โดยจะร่วมแลกเปล่ียนการดําเนินงานและสร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ได้แก่ University Kebangsaan 

Malaysia, UCSI University และ University Putra Malaysia 

โดยจะมีการจัดแบ่งกลุ่มตามคณะเพ่ือร่วมแลกเปล่ียนการดําเนินงาน 

  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

       1. ให้แต่ละกลุ่มท่ีเข้าร่วมศึกษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซีย 

สรุปประเด็นสําคัญท่ีได้จากการแลกเปล่ียน 

เพ่ือนํามาใช้ประกอบเป็นกรณีศึกษาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

       2. ควรจััดทําบันทึกขัอตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยของประเทศมาเลเซีย 

       3. 

ควรจัดเตรียมข้อมูลของแต่ละกลุ่มคณะและศึกษาข้อมูลของแต่ละมหาวิทยาลัยของประเทศมาเลเซีย 

เพ่ือนําข้อมูลไปพูดคุยแลกเปล่ียน และจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ท้ังน้ีในแต่ละกลุ่มควรแต่งต้ังหัวหน้าและเลขานุการเพ่ือประสานงาน 

และจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 

.    

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การประชุมวิชาการระดับชาติ Pulinet คร้ังท่ี 16 ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

          ด้วยมหาวิทยาลัยพะเยา โดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

ร่วมกับข่ายงานห้องสมุดมหา วิทยาลัยส่วนภูมิภาค (Pulinet) กําหนดจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ Pulinet 

คร้ังท่ี 16 ภายใต้กรอบแนวคิด Innovative Learning : Library for All ระหว่างวันท่ี 28-30 มกราคม 2569 

ณ อาคาร 99 ปี มหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์พ่ือจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และนําเสนอผลงานทางวิชาการ งานวิจัยให้แก่บุคลากรในข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค 

ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ และผู้สนใจท่ัวไป โดยสามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ได้ต้ังแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

   



 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้หน่วยงานจัดส่งเข้าร่วม 

นํายุทธศาสตร์ท้องถ่ินมาแยกหัวข้อในการจัดทําและนําเสนอต่อไป 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 5/2568 เม่ือวันศุกร์ท่ี 27 มิถุนายน 2568 

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

5/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 27 มิถุนายน 2568  เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 5/2568  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี  คร้ังท่ี 5/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 

     

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 3 ประจําปี 2568  

       นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ขณะน้ีส้ินสุดไตรมาส 3 การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

สามารถสรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2568 ดังน้ี 

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

       งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

       งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

      ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 53.70  

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 558,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 314,924.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 469,950.50 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 638,637.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.69  

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 1,207,641.98 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 982,186.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.44  (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   



 

3.2 รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ไตรมาส 3 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสท่ี 3 (1 เมษายน -30 มิถุนายน 2568)  (ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

1. ร้อยละการบรรลุ เป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําปี ของหน่วยงานท่ีกําหนดไว้  

ในปีงบประมาณ 2568 สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

  1. งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000 บาท จํานวน 

6 กิจกรรมย่อย 

  2. งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

จํานวน 4 โครงการ 5 กิจกรรม 14 กิจกรรมย่อย 

      ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น จํานวน 15 ตัวช้ีวัด 

ในไตรมาสท่ี 3 สํานักฯ ดําเนินการผ่านท้ังหมด 12 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ 80.00 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน สรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการ

และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 3  

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

      งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

      งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  

บาท 

      ในไตรมาสท่ี 3 สํานักวิทยบริการฯ 

มีการดําเนินการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 

217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 116,526.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 100,473.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 

53.70  

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 



 

558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 558,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 314,924.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 

100.00 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 469,950.50 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 638,637.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 

45.69  

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

       รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 

1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 1,207,641.98 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 982,186.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 

63.44 

 

จากการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซ่ึงไตรมาสท่ี 3 

จะต้องใช้จ่ายงบประมาณอยู่ท่ี ร้อยละ 75 

ขอให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเร่งดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้ส้ินสุดก่อนวันท่ี 29 สิงหาคม 

2568  

  มติท่ีประชุม รับทราบ   

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 ติดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง 

(PBRU.RM 3) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

ความเส่ียงของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีท้ังหมด 3 

ประเด็น คือ 

ความเส่ียงท่ี 1 เร่ือง 

รูปแบบและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผ◌ู◌้เรียนมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มี 

2 ปัจจัยเส่ียง 

ความเส่ียงท่ี 2 เร่ือง ความไม่ปลอดภัยของทรัพยากรและทรัพย์สิน มี 4 ปัจจัยเส่ียง 



 

ความเส่ียงท่ี 3 เร่ือง 

บุคลากรมีทักษะ/ความชํานาญและความรู้เฉพาะทางไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงในสังคมดิจิทัล มี 2 ปัจจัยเส่ียง 

จากประเด็นความเส่ียงท้ัง 3 ประเด็น มีการดําเนินการจัดการความเส่ียง ดังน้ี 

ประเด็นท่ี 1 สํานักฯ ดําเนินการในการจัดการส่ือการเรียนรู้ 

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การบริการ สําหรับนักศึกษา 

อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย และมีการพัฒนาระบบการให้บริการ เพ่ือบริการ นักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

ท้ังมีการจัดทําแผนจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ 

และดําเนินการจัดทํา/ผลิตทรัพยากรการเรียนรู้/ส่ือการเรียนรู้ในรูปแบบ digital learning platform  

ประเด็นท่ี 2  

1.  จัดทําโครงการของบประมาณแผ่นดิน ปีพ.ศ.2569 จัดหากล้องวงจรปิด และระบบ RFID 

โดยใช้งบประมาณภารกิจหลัก 

2. หมุนเวียนบุคลากรตามจุดบริการต่าง ๆ เพ่ือดูแลทรัพย์สิน ได้แก่ ประตูเข้า-ออก 2 จุด 

3. สํานักวิทยบริการฯ 

ได้จัดทําแผนระงับเหตุฉุกเฉินเพ่ือป้องกันและเตรียมพร้อมต่อการเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

ท้ังมีการเพ่ิมแผนการรับมือแผ่นดินไหว 

4. สํารวจโครงสร้างพ้ืนฐานของอาคาร ประเมินความเส่ียงจากอาคารเก่า เช่น รอยร้าว 

ตรวจสอบระบบไฟฟ้า, เคร่ืองปรับอากาศ, ถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในห้องสมุด การปฐมพยาบาล ฝึกซ้อมดับเพลิง 

และการอพยพหนีไฟประจําปี 

ประเด็นท่ี 3   สํานักฯ ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีตรงตามตําแหน่ง 

ตลอดจนได้ดําเนินการสํารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร แล้วนําข้อมูลมาสรุปวิเคราะห์ 

เป็นแนวทางการดําเนินการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

จากการดําเนินการดังกล่าว ความเส่ียงในแต่ละประเด็นลดลง (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

   

4.2 แบบสนทนากลุ่มเพ่ือประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (บุคลากร) 
 

 (เอกสารประกอบ) 

 

  มติท่ีประชุม………………………………………………………………………… 



 

 

 4.3 การจัดกิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

       นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งให้ท่ีประชุมว่าจากท่ีกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ กลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทส 

ได้ประชุมกลุ่มงานโดยมีอาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการฯ เป็นประธาน 

เพ่ือจัดกิจกรรมสัปดาห้องสมุด ในวันท่ี 9-10 กันยายน 2568 ซ่ึงมีกิจกรรม ดังน้ี  

1. การบรรยาย/การสนทนา  

- Digital Content Creation & Management: กุญแจสําคัญสู่ยุค Media Convergence 

- เสวนา "100 ปี ราชภัฏเพชรบุรีแห่งความทรงจํา" 

- เสวนา TCDC  เร่ือง   ฐานข้อมูลออนไลน์ กับ แนะนํา tcdc  (รูปแบบออนไลน์) 

2. การอบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 

- ฐานข้อมูลจากความร่วมมือต่างๆ 

- Gale 

- Book promotion 

-  EBSCO 

3.  กิจกรรม Green Library Corner 

- กิจกรรมตอบปัญหาวิชาการ/รับรางวัล จาก Green Library Corner 

- กิจกรรมตอบคําถามจากฐานข้อมูล/e-Book 

- กิจกรรม DIY - เส้ือยืดเก่า ให้เป็นถุงผ้าพอเพียง 

4. Showe and Chari 

-  นิทรรศการนําเสนอผลงานของนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ  นําเสนอผลงานมาจัดนิทรรศการ 

โดยใช้พ้ืนท่ี ช้ัน2 หน้ามุม TCDC  

- นิทรรศการ ภาพเก่าเล่าเร่ืองมหาวิทยาลัยในความทรงจํา 100 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี" 

(ออนไลน์) 

-  ภาพเก่าเล่าเร่ืองจังหวัดเพชรบุรี... โดยประสานความร่วมมือกับ กลุ่มลูกหว้า  

     -     นิทรรศการภาพถ่ายเมืองเพชร หรือ ภาพของมหาวิทยาลัย เฉพาะนักศึกษาของ มรภ.เพชรบุรี จัด 

ณ พ้ืนท่ีหน้าห้องพ้ืนท่ีศุนย์ศา◌่สตร์ฯ ช้ัน 1 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

 4.4 การขอสนับสนุนครุภัณฑ์ของห้องสมุดเรือนจํากลางเพชรบุรี 



 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งให้ท่ีประชุมว่าตามท่ี 

เรือนจํากลางเพชรบุรี ได้ขอการสนับสนุนครุภัณฑ์เพ่ือการบริการและพัฒนาห้องสมุด ในเรือนจํา 

ซ่ึงประกอบด้วย  

1) โต๊ะคอมพิวเตอร์หน้าขาว จํานวน 2 ตัว 

2) โต๊ะอ่านเด่ียว จํานวน 5 ตัว 

3) ช้ันหนังสือ จํานวน 4 ช้ัน 

4) โต๊ะสืบค้น OPAC 4 ตัว 

5) บริจาคหนังสือประเภท ความรู้ท่ัวไป อาชีพ การตลาด บัญชี คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กรณีการจัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

จะต้องมีแบบตอบรับการเป็นวิทยากรตามแบบฟอร์มของงานบริหารคลังและทรัพย์สิน (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 

       นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ ได้มีโครงการ/กิจกรรม 

จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร ภายในงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 600,000 บาท 

โดยจัดสรรงบประมาณออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) เช่าค่าเช่าโดเมน 

บริการรับส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังดิจิทัลมหาวิทย จํานวน 50,000 บาท 2) 

จัดหาทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์กับรูปแบบส่ิงพิมพ์ จํานวน 550,000 บาท 

ทรัพยากรการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ จํานวน 444,000 บาท) และรูปแบบส่ิงพิมพ์ จํานวน 106,000 บาท 

(อัตราส่วน 80 : 20) มีตัวช้ีวัด/เป้าหมายของโครงการเป็น จํานวนส่ือทรัพยากร จํานวน 965 เล่ม 

และมีผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศผลการดําเนินงาน ร้อยละ ≥80   



 

ผลการดําเนินงาน สํานักวิทยบริการฯ มีการจัดหาท่ีโดยการซ้ือ ไตรมาสท่ี 3 จํานวน  576 เล่ม คงเหลือ 

389 เล่ม โดยสอดคล้องกับหลักสูตร จํานวน 42 หลักสูตรจาก 59 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 71.18 

รายละเอียดดังน้ี  

    1. ส่ือส่ิงพิมพ์ จํานวน 337 รายการ  

    2. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ จํานวน 239 รายการ ดังน้ี 

        2.1 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากศูนย์หนังสือจุฬาฯ จํานวน 162 รายการ สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม 

url : https://elibrary-aritpbru.cu-elibrary.com/   

      2.2 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET) 

เพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรสารสนเทศและฐานข้อมูลออนไลน์ โครงการ “EBSCO eBooks" 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET)  จํานวน 40 แห่ง  ได้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แบบซ้ือขาด จํานวน 

44 รายการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ร่วมกัน จํานวน 3,000 รายการ สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม url : 

https://research.ebsco.com/c/psbev6/search  

พร้อมแพคเกจฐานข้อมูล CINAHL Complete สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม url : 

https://research.ebsco.com/c/bwfmhf/search?defaultdb=ccm  

      2.3 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RULibNET) 

เพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรสารสนเทศและฐานข้อมูลออนไลน์ โครงการ "Gale eBooks" สําหรับกลุ่ม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ (RuLibNET) จํานวน 18 แห่ง ประกอบด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แบบซ้ือขาด 

จํานวน 33 รายการ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฟรี จํานวน 3,000 รายการ สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม url : 

https://www.galepages.com/thpbru  พร้อมท้ังได้ใช้ฐานข้อมูลวารสารฟรี จํานวน 2 ฐาน ได้แก่ 1) Gale 

OneFile: Hospitality and Tourism สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม url : 

https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPTH&u=thpbru และ 2) Gale OneFile: Information Science 

สามารถเข้าใช้บริการได้ท่ีตาม url : https://go.gale.com/ps/start.do?p=PPIS&u=thpbru 

จากการใช้จ่ายงบประมาณ ได้รับจัดสรร 600,000 บาท เบิกจ่ายจริง 476,837.50 คงเหลือ 123,162.50 

บาท คิดเป็นร้อยละ 79.47 ท้ังน้ีจากการได้รับข้อคิดเห็นจากอาจารย์ด้านกฏหมาย (สาขาวิชานิติศาสตร์) 

และสังคมศาสตร์ว่าหนังสือด้านน้ีไม่ส้อดคล้องกับความต้องการใช้ 

จึงได้ดําเนินการจัดหารายช่ือหนังสือและส่งให้อาจารย์ได้คัดเลือก พร้อมท้ังได้จัดหาโปรแกรม AI จํานวน 3 

โปรแกรม ได้แก่ ChatGPT SciSpace และ Canva และ หนังสือความรู้เก่ียวกับ AI รวมเป็นเงิน 85,446.30 บาท 

เงินคงเหลือ 37,716.20 บาท รายละเอียดดังน้ี 

 



 

ซ่ึงเม่ือรวมจํานวนการจัดหาตามตัวช้ีวัด จํานวน 965 เล่ม เม่ือรวมจํานวนท่ีจัดซ้ือตามโครงการแล้ว 

ได้ 764 เล่ม ขาดอีก 201 เล่ม 

ส่วนการวัดผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ ใช้วิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือการเรียนการสอนด้านเอกสาร หนังสือ 

ตําราท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

โดยทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบส่ิงพิมพ์วัดจากสถิติการยืมและการหยิบใช้ภายในห้องสมุด 

ส่วนส่ือการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลวัดผลสัมฤทธ์ิการใช้จากอัตราการสืบค้นและการดาวน์โหลดส่ือการเรีย

นการสอน ผลการดําเนินงาน จากสถิติการยืมและการหยิบใช้ส่ือการเรียนการสอน จํานวน 8,711 คร้ัง 

เทียบกับจํานวนผู้ใช้บริการ จํานวน 5,746 คน โดยเป็นนักศึกษา จํานวน 5,095 คน บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

สายวิชาการ จํานวน 389 คน และสายสนับสนุน 319 คน คิดเป็นร้อยละผลสัมฤทธ์ิการใช้ส่ือ 151.60 เพ่ิมข้ึน 

9.40 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

              5.2.2 การจัดหาโครงการจัดซ้ือหนังสือ 

วารสารและฐานข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

      นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ ได้มีโครงการ/กิจกรรม จัดซ้ือหนังสือ 

วารสารและฐานข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ จํานวน 529,980 บาท โดยมีการจัดหาแบ่งออกเป็น 2 ประเทภ ดังน้ี   

1) จัดหาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของ EBSCO จํานวน 180,000 บาท  

2) จัดหาส่ือส่ิงพิมพ์ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ จํานวน 349,980 บาท   

โดยสํานักฯ ได้ติดต่อทางสํานักพิมพ์ เพ่ือขอใบรายช่ือของสือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ 

และส่งให้อาจารย์ทางคณะพยาบาลฯ ได้คัดเลือก และดําเนินการจัดส่งใหสํานักพิมพ์เรียบร้อยแล้ว จํานวน 257 

ช่ือเร่ือง 1,170 บาท รายละเอียดดังน้ี 

1. จัดหาหนังสือ eBook จํานวน 40 รายการ เป็นเงิน 180,000 บาท  

2. ส่ือส่ิงพิมพ์จากศูนย์หนังสือ จํานวน 217 ช่ือเร่ือว 1,130 เล่ม เป็นเงิน 349,890.10 บาท  

รายละเอียด ราตา (บาท) 

1. ChartGPT plus 1 user /  SciSpace Premium 1 user / Canva pro 2 user 

ซ่ึงทางบริษัทได้เปิดสิทธิให้ใช้บริการได้แล้ว 

27,358 

1. หนังสือสาขาวิชานิติศาสตร์ จํานวน 22 ช่ือเร่ือง 66 เล่ม (เอกสารแนบ) 18,901.50 

2. หนังสือสาขาวิชาสังคมศาสตร์ จํานวน 22 ช่ือเร่ือง 32 เล่ม เอกสารแนบ) 9,191.50 

3. หนังสือเก่ียวกับ AI จํานวน จํานวน 30 ช่ือเร่ือง 90 เล่ม (เอกสารแนบ) 29.995.30 

รวมเป็นเงิน 85,446.30 



 

( เอกสารแนบ ) 

ท้ังน้ี รอใบเสนอราคาและใบส่งของ เพ่ือต้ังเบิกต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2.3 การบริการวิชาการจัดห้องสมุดของเรือนจํากลางเพชรบุรี ตําบลวังจันทร์ 

อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

               นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯได้ดําเนินโครงการบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนและชุมชนท้องถ่ิน 

จากการลงพ้ืนท่ีสํารวจข้อมูลของห้องสมุดของเรือนจํากลางเพชรบุรี เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 น้ั้น พบว่า 

ห้องสมุดขาดเคร่ืองมือช่วยค้น การทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ งานเทคนิคห้องสมุด 

การจัดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ช้ันวางและโต๊ะสําหรับน่ังอ่านหนังสือ 

ซ่ึงทางคณะกรรมการบริการวิชาการฯ นําโดย อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ 

รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

และคณะกรรมการได้กําหนดวันเพ่ือไปดําเนินงานบริการวิชาการพัฒนาห้องสมุด ในวันท่ี 4-8 สิงหาคม  2568 

จํานวน 5 วัน ซ่ึงได้วางแผนการการดําเนินงาน ดังน้ี  

 

1. การคัดแยกหนังสือเป็นหมวดหมู่  

2. การพิมพ์และลงทะเบียนรายการหนังสือ  

3. งานติดเลขเรียกหนังสือ  

4. การการปรับภูมิทัศน์ ตกแต่งห้องสมุด  

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

           5.3.1 ผลการดําเนินงาน Library Tour และนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ (เม.ย. 

– ก.ค. 2568) 

            นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีสํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการจัดกิจกรรมLibrary Tour ต้ังแต่เดือน เม.ย - ก.ค. 2568 

ผลการนําชมห้องสมุด (Library Tour) 

และการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี (เม.ย - ก.ค. 2568) 

มีการนําชมห้องสมุด จํานวน 8 คร้ัง และนําชมศูนย์ศาสตร์พระราชาฯ จํานวน 13 คร้ัง 

มีผู้เข้าชมรวมท้ังส้ินจํานวน 427 คน คิดเป็นร้อยละ 169.44 ของจํานวนผู้เข้าชมท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 



 

จํานวนผู้เข้าชม 252 คน (จากเป้าหมายรอบท่ีผ่านมา จํานวน 252 คน ซ่ึงมีจํานวนผู้เข้าชม 84 คน 

ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ได้) โดยจําแนกเป็นกิจกรรมบูรณาการกับการเรียนการสอน จํานวน 8 

คร้ัง มีจํานวนนักศึกษาเข้าชม 330 คน 

และเป็นการต้อนรับตณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 5 คร้ัง 

มีจํานวนผู้เข้าชม 97 คน ผลการดําเนินการรอบท่ี 2/2568 

สามารถดําเนินการได้บรรลุมากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนดไว้จํานวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 169.44  

              

โดยผู้เข้าชมมีความพึงพอใจของกิจกรรมการนําชมห้องสมุดโดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.61 

คิดเป็นร้อยละ 92.25 ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

และผู้เข้าชมมีความพึงพอใจของกิจกรรมการนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรีโ

ดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.88 

ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ร้อยละของความรู้ท่ีได้รับและการนําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 92.69  

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.3.2 ผลการดําเนินการอบรมส่งเสริมทักษะการรู้เรียนสารสนเทศให้กับนักศึกษา 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

(ให้เทียบค่าเป้าหมายตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ในคํารับรองและรายงานผลการดําเนินงาน) 

       นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

มีการดําเนินการอบรมส่งเสริมทักษะการรู้เรียนสารสนเทศให้กับนักศึกษาจํานวน 6 คร้ัง 

ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1 - ช้ันปีท่ี 3 รวม 3 สาขาวิชา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มีจํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 256 คน 

   โดยมีหัวข้อการอบรม ดังน้ี 1. การสืบค้นสารสนเทศภายในห้องสมุด OPAC 2. การใช้งาน 

Application Matrix Library 3. การสืบค้นฐานข้อมูลออนไลน์ ได้แก่ 3.1 การสืบค้นด้วย EDS Search 3.2 

การสืบค้นฐานข้อมูล ScienceDirect 3.3 การสืบค้นฐานข้อมูล Thailis 3.4 การสืบค้นฐานข้อมูล Thaijo 3.5 

การเขียนอ้างอิงและบรรณานุกรม  

      ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 45.80 

หลังจากได้รับการอบรมรมแล้วผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อย 

ละ 71.98 เพ่ิมข้ึนจากระดับความรู้ก่อนการอบรม คิดเป็นร้อยละ 26.18 

และผู้เข้าร่วมอบรมสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและการค้นคว้า คิดเป็นร้อยละ 90.51 โดย 



 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 89.48 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด มีดังน้ี 

1.  จํานวนหลักสูตรการอบรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน 1 หลักสูตร 

(ยังไม่บรรลุ) รับผิดชอบโดย สุพรรณณี และสุกัลยา 

          2. ร้อยละของจํานวนอาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากรท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ ทักษะเดิม (Upskill) 

และทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิตร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

รับผิดชอบโดย สุพรรณณี และสุกัลยา 

3. จํานวนคร้ังในการจัดอบรมการส่งเสริมการเรียนรู้ (6 คร้ัง) 

สามารถดําเนินการได้บรรลุตามเป้าหมาย รับผิดชอบ โดย พีรวัฒน์ และทีมวิทยากร 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.3.3 สถิติการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ท่ีได้รับจาก สป.อว. ปี 2568 

        นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าจากการเก็บสิถิติการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ท่ีได้รับจาก สป.อว. ในปี 2568 

เร่ิมต้ังแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม แยกเป็นรายเดือน ดังน้ี เดือนมกราคม มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 1,842 คร้ัง 

เดือนกุมภาพันธ์ มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 3,161 คร้ัง เดือนมีนาคม มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 1,263 คร้ัง 

เดือนเมษายน มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 1,258 คร้ัง เดือนพฤษภาคม มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 1,541 คร้ัง 

เดือนมิถุนายน มีผู้ใช้ฐานข้อมูลจํานวน 1,111 คร้ัง 

       จากสถิติดังกล่าวพบว่าในปี 2568 เดือนมกราคม - มิถุนายน มีผู้ใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ สป.อว. 

รวม 10,176 คร้ัง เม่ือนําไปเปรียบเทียบกับปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกันมีการใช้งานฐานข้อมูล สป.อว. รวม 



 

12,144 คร้ัง สรุปได้ว่าในปี 2568 มีการใช้ฐานข้อมูลลดลง 1,968 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 16.20 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 มติท่ีประชุม รับทราบ ให้กําหนดและเปรียบเทียบค่าเป้าหมาย ในปี 2568 

และเพ่ิมรายงานผลประเภทการเข้าใช้ เช่น View, Download  

 

  5.3.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2567 (ภาคการศึกษา?) 

            นายทวี นวมน่ิม หัวหน้ากลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าจากการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ เพชรบุรี ปีการศึกษา 2567 ต้ังแต่วันท่ี 1 

มกราคม - 30 เมษายน พ.ศ. 2568 พบว่า มีผู้ตอบแบบสอบถาม ท้ังหมด 239 คน จําแนกเป็นนักศึกษา จํานวน 

218 คน คิดเป็นร้อยละ 91.21 อาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.86 

และบุคคลท่ัวไป จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.67 ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม พบว่า 

มีความพึงพอใจต่อการบริการของห้องสมุด เฉล่ียรวมทุก ด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย = 4.78 

คิดเป็นร้อยละ 95.70 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

         5.4.1 

รายงานผลการดําเนินโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                    

                 นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

จากการดําเนินโครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

มีผลการดําเนินการได้ จํานวน 4 รายวิชา เผยแพร่บน https://pbru-lifelong.com ดังน้ี 



 

           1. วิชา English lifestyle (ภาษาอังกฤษในวิถีชีวิต) รศ.ดร.สริตา บัวเขียว 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

            2. วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา (Education Innovation and 

Information Technology) สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ผศ.ดร.ณัฐกานต์ ภาคพรต 

สาขาประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

           3. วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการส่ือสารและการเรียนรู้ ผู้ช่วยศาสตรา-

จารย์ธนกฤต ทองคล้ํา สาขาพ้ืนฐานวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

       4. วิชาภาษาญ่ีปุ่น 2 รศ.ดร.กมลทิพย์ พลบุตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.2 บริษัท Book Promotion เข้าปรับปรุงระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix  

                    นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้แจ้งการเข้าปรับปรุงระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix วันท่ี 13 - 15 สิงหาคม 2568 

ซ่ึงเป็นงวดงานสุดท้ายประจําปีงบประมาณ 2568 

จึงขอให้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติเข้าสอบถาม แจ้งปัญหา หรือข้อแก้ไขต่าง ๆ 

ท่ีต้องการ หรือสามารถส่งข้อมูลให้ทางบริษัทล่วงหน้าก่อนเข้าดําเนินการ 

มติท่ีประชุม ระบทราบ 

 

5.4.3 รายงานผลวิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ Facebook ของสํานักวิทยบริการฯ ณ 

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 

 นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้วิเคราะห์ยอดผู้ติดตามเพจ 

Facebook ของสํานักวิทยบริการฯ พบว่า 

- ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2568 มีผู้ติดตาม: 1,887 คน 

- ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 มีผู้ติดตาม: 1,922 คน 

  เพ่ิมข้ึน 35 ผู้ติดตาม คิดเป็นร้อยละ 1.9 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4.4 รายงานสถิติการใช้ห้องอบรม/ประชุม  

  นางสาวแขนภา ทองตัน 

รักษาการหัวหน้าฝ่ายยวัตกรรมการเรียนรู้ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า“ได้มีการจัดเก็บสถิติการใช้ห้องอบรม/ปร

ะชุม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนถึงความถ่ีและแนวโน้มการใช้บริการ 



 

ตลอดจนเป็นข้อมูลในการประเมินประสิทธิภาพของการจัดการสถานท่ี 

จึงนําเสนอข้อมูลการใช้ห้องอบรม/ประชุมใน 

เพ่ือให้ท่ีประชุมได้รับทราบและนําไปใช้ประกอบการวางแผนในอนาคต” ดังน้ี 

1. สรุปสถิติการใช้บริการห้องประชุม (เอกสารประกอบ) 

2. สรุปสถิติการใช้บริการวิชาการและการเรียนการสอน  (เอกสารประกอบ) 

3. สรุปสถิติการใช้ระบบการเรียนรู้รูปแบบใหม่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต (เอกสารประกอบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

      ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 7/2568 ในวันจันทร์ ท่ี 25 

สิงหาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

ปิดประชุม  16.30 น. 

      

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี  7/2568 

วันจันทร์ ท่ี   22  กันยายน  2568 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

*****************************  

ผู้มาประชุม จํานวน      10      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

3. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

4. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

5. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

6. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

7. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

8. นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

9. นางนงลักษณ์   พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       10. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 2 คน 

1. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ ลากิจ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ ติดภารกิจสอนนักศึกษา 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

1.1 เร่ืองแจ้งจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 8/2568 (วันจันทร์ท่ี 

18/2568) 

          1.1.1 รายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านเกษตร 

อินทรีย์/หน่วยธุรกิจ/การสร้างมูลค่าเพ่ิม 

       นายวิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน์ ประธานคณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์/ 

หน่วยธุรกิจ/การสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ได้รายงานว่าตามท่ีได้รับมอบหมายให้ดําเนินการของคณะอนุกรรมการดําเนินงานด้านเกษตรอินทรีย์/หน่วยธุร

กิจ/การสร้างมูลค่าเพ่ิมน้ัน  จากการดําเนินการท่ีผ่านมาสาขาวิชาเกษตร อินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 

PBRU College of Food and Hospitality Innovation มุ่งพัฒนา พ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 



 

และพัฒนาพ้ืนท่ีโป่งสลอดให้เป็นฟาร์มต้นแบบในการเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 

เพ่ือให้นักศึกษาและชุมชนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างมีมาตรฐาน 

โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างรายได้ขององค์กรและนักศึกษาให้มีรายได้ระหว่างเรียน 

รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือให้เกิดการเติบโตด้านเกษตรอินทรีย์ฯ อย่างย่ังยืนไปพร้อมกัน 

 ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของสาขาวิชาเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะ 

 1. การจัดต้ังหลักสูตรฯ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568 ผ่านการรับรองโดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพชรบุรี เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เร่ิมการเรียนการสอน เม่ือวันท่ี 30  มิถุนายน 2568 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

2. การสร้างความร่วมมือในรูปแบบจตุรภาคี มีหน่วยงานภาครัฐ (เกษตรจังหวัดเพชรบุรี) 

ภาคเอกชน ถือเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความเช่ียวชาญและจะมีส่วนเป็นท่ีฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 

หรือเป็นแหล่งปฏิบัติการให้กับนักศึกษาก่อนสําเร็จการศึกษา 

 3. ผลการรับนักศึกษาใหม่เป็นคร้ังแรกประจําปีการศึกษา 2568 มีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อจํานวน 15 ราย 

และผ่านการคัดเลือกจํานวน 9 ราย ท้ังน้ีในปีการศึกษา 2569 สาขาวิชาฯ 

จะมีการดําเนินการประชาสัมพันธ์เชิงรุก และส่ือสารให้ชัดจนย่ิงข้ีนในทุกช่องทาง 

เพ่ือให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายเข้าใจและเห็นภาพในการประกอบอาชีพและความม่ันคงการมีงานรองรับเม่ือจ

บการศีกษา 

 4. โครงการทางด้านเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะจํานวน 4 โครงการ 

ภายใต้งบยุทธศาสตร์ท่ี 1 

 ในการน้ีได้มีข้อเสนอแนะจากกรรมการ ดังน้ี 

1. 

เห็นควรจัดทํากําหนดการโครงการซ่ึงทําหน้าท่ีเป็นแผนงานท่ีช่วยให้ผู้จัดการโครงการและทีมงานสามารถติดต

ามความคืบหน้าของโครงการเพ่ือจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

และส่ือสารแผนงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Project schedule) ท่ีชัดเจน และนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทุก ๆ 

6 เดือน เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานและเปรียบเทียบข้อมูลให้ทราบ 

2. สนับสนุนให้มีร้านค้า (Kiosk) เพ่ือจําหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของมหาวิทยาลัย 

และจัดหารายได้ เช่น ปุ๋ย ผลผลิตทางการเกษตร 

3. เห็นควรสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 

4. จัดทําโครงการขุดลอกคลองส่งน้ํา ทุก 3-5 ปี เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ําในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด 

5. เห็นควรนํารูปแบบ Bio-Circular-Green (BCG) มาประยุกต์ใช้กับพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอด 

ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. ให้ความเห็นชอบการดําเนินงานในพ้ืนท่ีวิทยาเขตโป่งสลอดเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สาธิต 

และต้นแบบธุรกิจจําลองด้านเกษตรอินทรีย์และการจัดการฟาร์มอัจฉริยะมุ่งสู่การบูรณาการกับพันธกิจการพั

ฒนา พ้ืนท่ีโป่งสลอด 



 

2. ให้จัดทําแผนและนําเสนอขออนุมัติงบประมาณกับมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีวิทยาเขต 

โป่งสลอดและรายงานความก้าวหน้าให้สภามหาวิทยาลัยทราบเป็นระยะ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

        1.1.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรตามแบบ สมอ.08 จํานวน 6 

หลักสูตร 

        ตามท่ีกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ได้พิจารณารับทราบความสอดคล้องของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี น้ัน 

ซ่ึงมีการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 6 หลักสูตร 

และสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 

 1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ (ฉบับปี พ.ศ. 2568) 

เน่ืองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรลาออก 

จึงขอเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร จากเดิมนางกาญจนี มฤคทัต เป็น 

นางสาวชารสา ภานุนันทโชติ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

จากการตรวจสอบพบว่า มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา มีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

2. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ.2562) เน่ืองจาก อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ลาออก 

จึงขอเปล่ียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ดังน้ี 

1. เดิมนางมุกข์ดา ผดุงยาม เป็นนางสาวธัญชนก ลีธีระ  

2. เพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 2 คน คือ นางภัทรา ซูริค และ นางสายทิพย์        

จ๋ายพงษ์   

          เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

เพ่ือเตรียมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และได้มีการการตรวจสอบพบว่ามีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 

มีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

          3. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ดิจิทัล (ฉบับปี พ.ศ. 2568) 

เน่ืองจากรหัสรายวิชาไม่ถูกต้อง จึงขอแก้ไขรหัสรายวิชาให้ถูกต้อง และเพ่ิมคุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตร คือ 

อาจารย์ ดร.พิชาภพ บุญเลิศ 

4. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ฉบับปี พ.ศ. 



 

2567) เน่ืองจากสัดส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์มีไม่เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา ดังน้ัน 

เพ่ือให้การบริหารงานการจัดการเรียนการสอน 

และการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

จึงขอเพ่ิมอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 2 ท่าน คือ นางสาวกนกรัตน์ จิรสัจจานุกูล และนางสริตา บัวเขียว 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปี พ.ศ. 2568) 

ขอปรับข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ให้เป็นปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

                    1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีการเปล่ียนช่ือ - 

สกุลจํานวน 1 ราย คือ นายกฤตชน วงศ์รัตน์ เปล่ียนช่ือเป็น นายธนัทเมศร์ วัชราพิบูลวงศ์ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีการปรับตําแหน่ง 

ทางวิชาการ จํานวน 1 ราย คือ นายวัชระ เวชประสิทธ์ิ 

         6. หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปี พ.ศ. 2568) 

ขอปรับข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568) ให้เป็นปัจจุบัน ดังน้ี 

  1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีการเปล่ียนช่ือ - 

สกุลจํานวน 1 ราย คือ นายกฤตชน วงศ์รัตน์ เปล่ียนช่ือเป็น นายธนัทเมศร์ วัชราพิบูลวงศ์ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีการปรับตําแหน่ง 

ทางวิชาการ จํานวน 1 ราย คือ นายวัชระ เวชประสิทธ์ิ 

         ในการน้ีมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามแบบ สมอ.08 

จํานวน 6 หลักสูตร 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 พิจารณาหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2567 และจําแนกตามประเภทเกณฑ์การประเมินฯ 

และการยกเว้นตัวบ่งช้ีในการตรวจประเมิน 

  ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ปีการศึกษา 2567 ซ่ึงจะต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในระหว่างวันท่ี 16 

มิถุนายน - 10 สิงหาคม 2568 น้ัน กลุ่่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

ได้สรุปรายช่ือหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 รูปแบบ จํานวน 59 หลักสูตร ดังน้ี 

  1) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ สป.อว. (สกอ. เดิม) IQA จํานวน 

12 หลักสูตร โดยการอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2561-2565 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) 



 

2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA จํานวน 47 หลักสูตร 

โดยการอ้างอิงเกณฑ์การประเมินตามตามคู่มือ AUN QA Version 4.0  (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  ท้ังน้ี มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบหลักสูตรท่ีต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2567 

จําแนกตามเกณฑ์การประเมินฯ และการยกเว้นตัวบ่งช้ีในการตรวจประเมิน 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  1.1.4 พิจารณาเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

(RU-QE) สําหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

  ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    

ปีการศึกษา 2567 ซ่ึงจะต้องรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัยประจําปีการศึกษา 2567 ในช่วงระหว่างเดือนสิงหาคม-กันยายน 2568 

ตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษามีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพเพ่ือให้สถานศึกษา

นําไปจัดทําการประกันคุณภาพในตามหมวด 6 

ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 และให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และกฎกระทรวงมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 

2565 น้ัน 

  ในการน้ี กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา 

ขอให้คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

พิจารณาการใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเ

ป็นเลิศ (Rajabhat University Quality Assurance: RU-QA) 

สําหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏตามกรอบเกณฑ์ EdPEx Excellence Framework 

เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึษา 2567 

เพ่ือให้การกํากับมาตรฐานการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

  มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

เห็นชอบเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัยประจําปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (RU-QA) 

สําหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ   



 

         มติท่ีประชุม รับทราบ ในรอบการประเมิน ปี 2568 

จะใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาใหม่ 

โดยจะมีการส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 

และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2567 ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ีเป็นเลิศ (RU-

QE) สําหรับกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

  1.1.5 พิจารณา (ร่าง) แผนการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2569-2588) และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเห็นชอบในหลักการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี  

ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน 2568  น้ัน  

          บัดน้ีกองนโยบายและแผนได้จัดทํา (ร่าง) 

แผนการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2569-2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

ได้ผ่านความเห็นชอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันท่ี 

18 มิถุนายน 2568 โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Outstanding Development in Agriculture Food Tourism and Health 

Science ประกอบด้วยกลยุทธ์ จํานวน 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) พัฒนาและยกระดับหลักสูตรด้านอาหาร ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

2) พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา 

3) บูรณาการองค์ความรู้และยกระดับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4) สร้างเครือข่าย ขยายความร่วมมือและการบริหารจัดการเครือข่ายแบบย่ังยืน 

5) Strategic Recruitment of Top Talent and Granting Scholarship 

โดยกําหนดวิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยดิจิทัลช้ันนํา ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านอาหาร 

ท่องเท่ียวและสุขภาพเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum ประกอบด้วย 

กลยุทธ์ จํานวน 9 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) Building capacity อาจารย์นักปฏิบัติ และผู้บริหาร 

2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการพัฒนาความย่ังยืนในหลักสูต

ร 

4) ขับเคล่ือนคณะใหม่ตามแผนโดดเด่นของมหาวิทยาลัย 



 

5) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคส่วน เพ่ือการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง 

6) การพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในโลกการทํางาน และการประกอบการ 

7) University Branding & Marketing 

8) Sport and Recreation 

9) การพัฒนาขีดความสามารถสู่อาจารย์นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตครู แบบ PBRU-Al Integration จํานวน 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) การพัฒนาศักยภาพครูและนักศึกษาครูให้เป็น AI Smart Integrator อย่างรอบด้าน 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และนวัตกรรมด้าน AI 

3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้วย AI 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Demand Driven Research จํานวน 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) ยกระดับการวิจัยสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

2) ส่งเสริมการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัยตามศักยภาพ      

และความเช่ียวชาญ 

3) พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล 

4) 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ห้องปฏิบัติการกลางและโรงงานต้นแบบเพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์และบริการวิ

ชาการ (PBRU Central Lab and Pilot Plant) 

5) 

สร้างความม่ันคงและย่ังยืนทางการเงินผ่านกลไกการลงทุนและบริหารสินทรัพย์ในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิง 

(University Holding Company) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Locally Demand Driven Academic Service, Art and Culture Promotion จํานวน 4 

กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) Research-Driven Academic Services for Local Development 

2) การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน 

3) การพัฒนาความรู้ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่ือมโยงการท่องเท่ียว และส่งเสริมความ 

ย่ังยืนสู่เศรษฐกิจชุมชน 

4) การบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ และศูนย์บริการวิชาการเฉพาะทาง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency จํานวน 6 กลยุทธ์ 

ได้แก่ 

1) พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2) ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

4) การขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 



 

5) Digitalizing and Streamlining in Government 

6) University Property and Asset Management 

 ท้ังน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเห็นชอบ 

แผนการดําเนินงานจัดทํายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2569-2588) 

และแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี       (พ.ศ. 2569-2573) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 

  1.1.6 รายงานผลการศึกษาดูงานต่างประเทศในโครงการอบรมหลักสูตร 

การพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

  อาจารย์ ดร.กฤษดา ต้ังชวาล 

รองอธิการบดีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้จัดการศึกษาดูงานต่างประเทศในโครงการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูงเพ่ือกา

รพัฒนาอย่างย่ังยืนน้ัน 

  ในการน้ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพขรบุรีได้สร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

เพขรบุรีกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศในยุโรปและเอเชียเพ่ือยกระดับด้านการศึกษา การวิจัย 

และการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

  1. ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในยุโรป 

• มหาวิทยาลัยเทคนิควีน (ออสเตรีย) 

• พัฒนางานวิจัยด้าน Health Science, Engineering และ Digital Technology 

• ร่วมโปรแกรม SLAV & Central Mobility 

• ขอทุนจาก EU ผ่าน Erasmus+ และทุนของไทย 

• Slovak University of Technology in Bratislava (สโลวาเกีย) 

• เน้นความร่วมมือด้าน Water Resource Management, Civil Engineering, 

  Polymer Engineering 

• มีแผนแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรผ่านทุน EU+ 

• ลงนามความร่วมมือระดับคณะ  

• Budapest University of Economics and 

  Business (ฮังการี) 

• ร่วมพัฒนาหลักสูตรด้านการท่องเท่ียวและบริการ 

• โปรแกรมฝึกงานนักศึกษาระยะ 2-10 เดือน 



 

• เชิญอาจารย์พิเศษมาบรรยาย และจัดโปรแกรม Visiting Scholar 

• Semmelweis University (ฮังการี) 

 • ความร่วมมือด้านการแพทย์ พยาบาล   ศาสตร์และสุขภาพ 

• วิจัยร่วมด้านผู้สูงอายุ ยา สารอาหาร สารก่อมะเร็ง 

• สนับสนุนการแลกเปล่ียนนักศึกษาและบุคลากรด้านสุขภาพ 

2. ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเอเชีย 

• University Kebangsaan Malaysia (มาเลเซีย) 

• มีความร่วมมือมาแล้วต้ังแต่ ปี 2015 

• ร่วมมือด้าน Sustainability, Smart Life, Software Engineering และ EMI 

   (English as a Medium of Instruction) 

• วางแผนใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนมากข้ึน 

• ร่วมต้ัง Central Lab และโครงการวิจัยด้านการเกษตร 

• มีแผนพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือรับใช้สังคม โดยเฉพาะการตรวจสอบคุณภาพสินค้า 

สัตว์ 

3. เป้าหมายโดยรวม 

• ยกระดับคุณภาพการศึกษา การวิจัย และการพัฒนาคณาจารย์ 

• ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

• สร้างกลไกแลกเปล่ียนนักศึกษา/บุคลากร 

• เพ่ิมโอกาสตีพิมพ์งานวิจัยร่วม 

                               • ขยายบทบาทมหาวิทยาลัยสู่การรับใช้สังคม (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ)

           จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 8/2568               

(วันจันทร์ท่ี 4 สิงหาคม 2568) 

  1.2.1 (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                 ตามท่ีงานวิเคราะห์และจัดทํางบประมาณ กองนโยบายและแผน 

มีหน้าท่ีจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจ่ายของมหาวิทยาลัย ได้รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และจัด 

(ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้ทราบจํานวนงบประมาณท่ีได้รับ โดยสามารถสรุปได้ ดังน้ี 

  (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี    159,051,900  บาท 

  2. หน่วยจัดต้ังภายใน 



 

   2.1 คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ   33,155,000 บาท 

   2.2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  25,026,000 บาท 

2.3 วิทยาลัยนวัตกรรมอาหารและอุตสาหกรรมบริการ 3,953,300 บาท 

2.4 ศูนย์การศึกษานานาชาติ      7,382,600     บาท 

              รวมท้ังส้ิิน                                     228,568,800 บาท 

                            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือเอกหญิง ดร.สุพัตรา นุตรักษ์ 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ข่วยพยาบาล ได้กําหนดรับ 2 คร้ังต่อภาคศึกษา จํานวน 70 คน 

แต่สภาการพยาบาลกําหนดให้รับได้เพียง 1 คร้ังต่อปีการศึกษา 

ทําให้ต้องมีการปรับลดจํานวนศึกษาและหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ท้ังหลักสูตรภาษาไทยและนานาชาติ มียอดรับนักศึกษารวมกัน จํานวน 39 คน 

แต่ใการนําเสนอมีการเพ่ิมเติมจํานวนนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 20 คน 

จากการพิจารณาสัดส่วนภาระงานและจํานวนบุคลากร พบว่าสามารถรับนักศึกษาได้ไม่เกิน จํานวน 40 คน 

จึงต้องมีการปรับลดจํานวนนักศึกษาลง อีกท้ังหลักสูตรกายภาพบําบัด 

ไม่สามารถเบิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2569 ได้ เน่ืองจากไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และไม่สามารถสถาบันพ่ีเล้ียงได้ จึงขอตัดออกจากรายรับ 

ซ่ีงจะส่งผลกระทบต่องบประมาณและรายรับของคณะลดลง  

ท้ังน้ี คณะกรรมการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะดังน้ี 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 

หากมีการรับนักศึกษาต่างชาติในปี 2569 

ควรจัดทําแผนเพ่ือรองรับและควรประสานกับศูนย์การศึกษานานาชาติ 

2. ควรเตรียมการวางแผนเงินรายได้ เม่ือได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

โดยควรวางแผนจัดทําโครงการและจัดทํารายละเอียดโครงการหลัก ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ 

และควรพิจารณาทบทวนโครงการหลักท่ีมีการปรับเปล่ียน รวมถึงตัวช้ีวัดท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

3. การกําหนดงบประมาณควรรองรับการประเมินตามเกณฑ์ AUN - QA และ EdPEx 

เน่ืองจากตัวช้ีวัดบางรายการ ต้องใช้งบประมาณและจัดทํากิจกรรมเพ่ือให้เกิดรายได้ 

ดังน้ันโครงการเดิมท่ีได้กําหนดไว้ต้องมีการปรับ เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน 

4. ควรเตรียมวางแผนโครงการหลัก เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

ในระดับคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย เน่ืองจากการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

ต้องมีโครงการและกิจกรรมรองรับเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ โดยต้องสามารถวัดผลลัพธ์ปลายทางได้อย่างชัดเจน 

5. ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับหลักสูตร ควรพัฒนา 

หลักสูตรและเขียนผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรท่ีเร่ิมตรวจประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA คณบดีควรกํากับ ติดตาม 



 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และสนับสนุนการเตรียมความพร้อม 

โดยเฉพาะสาขาวิชาท่ีมีจํานวนบุคลากรน้อย 

ควรมอบหมายรองคณบดีท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการประเมินคุณภาพการศึกษาเข้าไปให้ความช่วยเหลือในการ

เขียนรายงานผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด และควรจัดให้มีการซ้อมตรวจประเมิน (Pre-audit) 

โดยผู้มีความรู้และเช่ียวชาญภายในคณะก่อนเข้าสู่การตรวจประเมินจริง 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการมหาวิทยาลัย  

1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  

2. มอบกองนโยบายและแผนปรับกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายของคณะพยาบาลศาสตร์ฯ 

 3. มอบคณบดีกํากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ    

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

  1.2.2 เร่ืองแจ้งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน 

รองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหาร 

          1. 

รายงานผลการดําเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และสร้างบทเรียนออน

ไลน์ด้วย Microsoft sway และ Microsoft forms 

                ตามท่ีศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 

ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิิบัติการด้านการพัฒนาส่ือการเรียนรู้และสร้างบทเรียนออนไลน์ด้วย Microsoft 

sway และ Microsoft forms เม่ือวันท่ี 23 และ วันท่ี 30 เมษายน 2568 น้ัน 

การดําเนินกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างทักษะและความรู้ในการใช้ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 38 คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          2. รายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าหลักสูตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

                  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 21 

กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วยในงานบริการสาธารณะแต่ละประเภทข้ึนตามหลักเกณฑ์วิธีก

าร และระยะเวลาท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีได้จัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและแผนเพ่ิมประสิทธิภาพมาอย่างต่อเน่ือง 



 

เพ่ือให้การจัดทําบัญขีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของมหาวิทยาลัยและคณะต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีความถูกต้อง ครบถัวน และสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง 

  คณะกรรมการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังน้ี 

  1. กองนโยบายและแผนควรกําหนดโครงการหลักและตัวช้ีวัดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีจะเร่ิมใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

โดยให้นําประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอของกรรมการต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าหลักสูตรกําหนดในโครง

การหลัก โดยผลมาจากการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตของหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือให้คณะได้จัดทําโครงการ 

และฝ่ายวิชาการควรกําหนดตัวช้ีวัดโครงการหลัก ซ่ึงจะเช่ือมโยงไปสู่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

2. ควรกําหนดโครงการหลักท่ีตอบโจทย์ S-Curve และ New S-Curve ของประเทศ หรือ 

ตอบโจทย์การมีงานทําของอาชีพในภูมิภาค 

           3. คณบดีควรนําข้อมูลรายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าหลักสูตร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปวิเคราะห์ร่วมกับกรรมการบริหารของคณะ 

เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรในระดับคณะ 

ท้ังน้ี มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ให้ดําเนินการดังน้ี 

          1. มอบกองนโยบายและแผน 

และฝ่ายวิชาการกําหนดโครงการหลักและตัวช้ีวัดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          2. มอบคณบดีทุกคณะนํารายงานต้นทุนต่อหน่วยและความคุ้มค่าหลักสูตร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปวิเคราะห์ร่วมกับกรรมการบริหารงานของคณะ 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ    

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

           1.2.3 เร่ืองแจ้งจาก อาจารย์ ดร.กฤษฎา ต้ังชวาล 

รองอธิการบดีด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดหารายได้ 

           ด้วยในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะทํา MOU 

ร่วมกับสถาบันการศึกษาจากมณฑลเสฉวน เมืองเฉิงตู ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ MOU 

ร่วมกับ X'AN KEDAGAOXIN UNIVERSITY (มหาวิทยาลัยซีอาน เค่อต้าเกาซิน) 

(มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซีอาน) สาธารณรัฐประชาชนจีน  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ    

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

          1.2.4 เร่ืองแจ้งจาก อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน 

ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการพัฒนานักศึกษาและการส่ือสารองค์กร 

1. การคุ้มครองประกันอุบัติเหตุของนักศึกษา 



 

                  ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ดําเนินการจัดทําความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 น้ั้น บัดน้ี 

ได้รับความคุ้มครองเรียบร้อยแล้ว และนักศึกษาช้ันปีอ่ืน ๆ มีจํานวนผู้ทําประกันอุบัติเหตุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

โดยการประกันอุบัติเหตุดําเนินการผ่านบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด         (มหาชน) 

นักศึกษาสามารถใช้สิทธ์ิได้ทันทีเพียงแสดงบัตรประชาชนท่ีโรงพยาบาลเอกชน 

จะได้รับความคุ้มครองในวงเงินทุนประกันอุบัติเหตุ จํานวน 10,000 บาท 

และกรณีเสียชีวิตจะได้รับความคุ้มครองสูงสุด 300,000 บาท ท้ังน้ี 

ขอความอนุเคราะห์ให้คณบดีแจ้งให้อาจารย์ในคณะทราบ และประชาสัมพันธ์กับนักศึกษาต่อไป 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ    

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

             2. 

กําหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเขตภาคกลาง/มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

ตามท่ี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประธานองคมนตรี และ 

องคมนตรีเป็นผู้แทนพระองค์ไปพระราชทานปริญญาบัตร 

แก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 38 แห่ง และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประจําปีการศึกษา 2566 น้ัน 

ในการน้ี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ นายพลากร สุวรรณรัฐ องคมนตรี เป็นผู้แทนพระองค์ 

ไปในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร แก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคกลาง 

และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ณ หอประชุมสิริวรปัญญา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

ระหว่างวันท่ี 27 - 31 ตุลาคม 2568 รวม 5 วัน กําหนดวันละ 2 รอบ รอบแรก เวลา 10.30 น. 

และรอบสองเวลา 14.30 น. โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีกําหนดการงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ในวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 เวลา 14.30 น.  

  ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะเข้ารับปริญญาบัตรในวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 เวลา 

10.00 น.  โดยกําหนด ดังน้ี  

                  วันท่ี 23 สิงหาคม - 14 กันยายน 2568 รายงานตัวในระบบส่ังจองชุดครุย  และเคร่ืองหมาย  

นักศึกษา  

วันท่ี 30-31 สิงหาคม 2568 เช่าสูท ตัดชุดปกติขาว ซ้ือเคร่ืองหมายนักศึกษา  

วันท่ี 26-27 ตุลาคม 2568 ฝึกซ้อมย่อย  

วันท่ี 28 ตุลาคม 2568 ฝึกซ้อมใหญ่  

                             วันท่ี 30 ตุลาคม 2568 รับจริง ณ หอประชุมสิริวรปัญญา 



 

มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.3  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.3.1 การแต่งต้ังรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   ตามท่ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ได้หมดวาระการดํารงตําแหน่งเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2568 น้ัน ในการน้ี 

ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ.2568  

มีมติเอกฉันท์ เห็นชอบให้เสนอช่ือ นายพัชรศักด์ิ อาลัย เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

และโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 8 

กันยายน 2568 ได้แต่งต้ังให้ นายพัชรศักด์ิ อาลัย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ให้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

(ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.3.2 การแต่งต้ังท่ีปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   ตามท่ี รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

ได้รับแต่งต้ังให้รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีน้ัน 

ในการน้ีเพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ัง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม ดํารงตําแหน่งท่ีปรึกษาอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีด้านยุทธศาสตร์และนโยบายบริหารมหาวิทยาลัย ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน 2568 

เป็นต้นไป 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  1.3.3 การแต่งต้ังผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีมติแต่งต้ังให้ รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ต้ังแต่วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ.2568 น้ัน  



 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (3) และมาตรา 32 วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 จึงแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี ดังน้ี 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร เข็มเงิน เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย 

  3. อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา งานสภามหาวิทยาลัย 

  4. รองศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ นิลดวงดี เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสนประเสริฐ ปานเนียม 

เป็นผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาท้องถ่ินและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.3.4 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

   ตามท่ี รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย 

เป็นผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภ้ฏเพชรบุรี น้ัน ในการน้ีอาศัยอํานาจตามมาตรา 31(3) 

และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ข้อ 4 และข้อ 5 

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 

2561 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.) (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2568 เม่ือวันพุธ ท่ี  30 กรกฎาคม   2568  

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

6/2568 เม่ือวันพุธท่ี 30 กรกฎาคม 2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2568 

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 6/2568 โดยไม่มีการแก้ไข 



 

    

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 การตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 4 ประจําปี 2568  

 นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามหนังสือท่ี 

กนผ. 0019/2568 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2568 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 4) และขอให้ส่งในวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 น้ัน (ดังเอกสารแนบ)       

สํานักฯ มีการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 4 สรุปผล ณ วันท่ี 19 กันยายน 2568 ดังน้ี 

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

       งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

       งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

      ณ วันท่ี 20 กันยายน 2568 สํานักวิทยบริการฯ มีการดําเนินการใช้ งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 207,195.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 9,804.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.48  

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 532,901.04 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 25,098.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.50 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 917,971.50 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 110,508.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.26  

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 1,758,067.74 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 145,412.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.36 (ดังเอกสารแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

 

3.2 รายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ ไตรมาส 4 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ ตามหนังสือท่ี 

กนผ.ว00122/2568 วันท่ี 19 กรกฎาคม 2568 

เร่ืองขอให้รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสท่ี 4 (1 กรกฎาคม -

30 กันยายน 2568)  ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 (ดังเอกสารแนบ) สํานักฯ ได้มีผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4 

(ดังเอกสารแนบ) ดังน้ี 



 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ ตัวช้ีวัด รายละเอียดผลการดําเนินงาน/หลักฐาน 

1. ร้อยละการบรรลุ เป้าหมายตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติ 

ราชการประจําปี ของหน่วยงานท่ีกําหนดไว้  

ในปีงบประมาณ 2568 สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

  1. งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000 บาท จํานวน 

6 กิจกรรมย่อย 

  2. งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  บาท 

จํานวน 4 โครงการ 5 กิจกรรม 14 กิจกรรมย่อย 

      ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น จํานวน 15 ตัวช้ีวัด 

ในไตรมาสท่ี 4 สํานักฯ ดําเนินการผ่านท้ังหมด 13 ตัวช้ีวัด 

คิดเป็นร้อยละ 86.67 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน สรุปผลร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของสํานักวิทยบริการ

และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาส 4  

  สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จํานวน 1,903,480 บาท แบ่งเป็น 

      งบประมาณภารกิจหลัก จํานวน 775,000  บาท 

      งบประมาณตามยุทธศาสตร์  จํานวน 1,128,480  

บาท 

      ในไตรมาสท่ี 4 สํานักวิทยบริการฯ 

มีการดําเนินการใช้งบประมาณ ดังน้ี 

      งบประมาณแผ่นดิน (ภารกิจหลัก) จํานวน 

217,000  บาท ใช้จ่ายจริง 207,195.20 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 9,804.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.48  

      งบประมาณรายได้ (ภารกิจหลัก) จํานวน 

558,000 บาท ใช้จ่ายจริง 532,901.04 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 25,098.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.50 

      งบประมาณแผ่นดิน (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

1,028,480 บาท ใช้จ่ายจริง 917,971.50 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 110,508.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 

89.26  



 

      งบประมาณรายได้ (ตามยุทธศาสตร์) จํานวน 

100,000 บาท ใช้จ่ายจริง 100,000 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  

 รวมผลการดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 

1,903,480 บาท ใช้จ่ายจริง 1,758,067.74 บาท 

คงเหลืองบประมาณ 145,412.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 

92.36 

จากการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวยังไม่ถึงเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ซ่ึงไตรมาสท่ี 4 

จะต้องใช้จ่ายงบประมาณอยู่ท่ี ร้อยละ 96 

ขอให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมเร่งดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้ส้ินสุดก่อนวันท่ี 29 สิงหาคม 

2568 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 รายงานการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามหนังสือท่ี กนผ. ว00118/2568 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2568 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี 

การรายงานและการตรวจสอบ มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง มาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 

ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission 

: COSO boam อันจะทําให้การดําเนินงาน และการบริหารงานบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายและมีการกํากับดูแลท่ีดีน้ัน  

ใการน้ี กองนโยบายและแผน ขอให้สํานักฯ ส่งรายงานการควบคุมภายใน  ประจําปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2568 (ดังเอกสารแนบ) ซ่ีงสํานักฯ 

มีการดําเนินการเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี 

1. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) (ดังเอกสารแนบ) 

2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) (ดังเอกสารแนบ)   

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

4.2 การกําหนดคู่เทียบหรือทบทวนคู่เทียบ 



 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมให้ทราบเก่ียวกับการ 

กําหนดคู่เทียบตามตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 : การบริหารของหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

เพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามภารกิจ (ตบช.บังคับ) ข้อ 4 กําหนดคู่เทียบหรือทบทวนคู่เทียบจากปีท่ีผ่านมา 

วิเคราะห์สมรรถนะและกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  

ในการน้ี สํานักฯ ได้ดําเนินการกําหนดคู่เทียบเสร็จเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารแนบ)  

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

 4.3 แผนปฏิบัติราชการกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ รอบเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานฯ 

ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานของกลุ่มงานเพิ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทําข้อตกลง/แบบประเมินพฤติกร

รมการปฏิบัติราชการรอบ  1/2569 ประกอบด้วย จํานวน 5 แผนงานหลัก 11 งานย่อย       (เอกสารแนบ) 

ดังน้ี 

1. แผนงานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ มี 3 กิจกรรม (งานประจํา) 

1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ  

                             1.2 จัดทํารายการทรัพยากรสารสนเทศ 

งานเตรียมและวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 

1.3 การส่ือสารและส่งเสริมการใช้การทรัพยากรสารสนเทศ (e-Service) 

2. แผนงานสํารวจ บํารุงรักษา อนุรักษ์และจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ มี 4 

กิจกรรม 

   2.1  สํารวจ/ติดตามสถานภาพของห้องหนังสือสํารอง (Inventory)  

2.2  สํารวจ/ติดตามสถานภาพของหนังสือเพ่ือการซ่อมและอนุรักษ์ หมวด 

800 และ 900 

2.3 งานซ่อมและอนุรักษ์ทรัพยากรสารสนเทศ 

2.4. งานตรวจสอบพัสดุ-ครุภัณฑ์ของสํานักวิทยบริการฯ 

3. แผนงานคลังสารสนเทศดิจิทัล จํานวน 3 กิจกรรม 

3.1 งานคลังข้อมูลดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3.2 งานจดหมายเหตุดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

3.3 งานคลังสารนิเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 



 

4. แผนงานขับเคล่ือนสํานักวิทยบริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

จํานวน 1 กิจกรรม 

   4.1 งานห้องสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว 

ตามหมวดและข้อท่ีได้รับผิดชอบ 

5. แผนงานการบริการวิชาการแก่สังคม 

    5.1 งานภายใต้โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

 4.4 แผนปฏิบัติราชการกลุ่มงานบริหารท่ัวไป รอบเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานของกลุ่มงานเพิ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการทําข้อตกลง/แบบประเมินพฤติก

รรมการปฏิบัติราชการรอบ 1/2569 ประกอบด้วย จํานวน 6 งานหลัก 23 งานย่อย (เอกสารแนบ) ดังน้ี 

1. แผนงาน/โครงการงบประมาณและการเงิน 

1.1 บริหารจัดการแผนงาน/โครงการ งบประมาณ และการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ 

2. งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 

2.1 พัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน 

2.2 พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะวิชาชีพและรองรับการเปล่ียนแปลงขององค์กร 

2.3 กิจกรรมแลกเปล่ัียนเรียนร้◌ูของสํานักฯ 

3. แผนงานบริหารอาคารสถานท่ี และงานพัสดุ 

3.1 งานปรับปรุุงและบํารุงรักษาพ้ืนท่ีและสภาพแวดล้อมภายใน(วัสดุอุปกรณ์/สถานท่ี/พ้ืนท่ี) 

3.2 งานปรับปรุงและบํารุงรักษาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ภายนอก 

3.3 งานทําความสะอาดและดูแลสภาพแวดล้อมภายใน 

3.4 งานปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายนอกตามพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

3.5 งานปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ (งานรวม) 

3.6 งานเตรียมความพร้อมห้องประชุม/อบรม/ห้องเรียน 

3.7 งานทําความสะอาดห้องน้ํา 

3.8 การประจําจุดตรวจสอบทางเข้า-ออก 

4. บริหารจัดการงานพัสดุ 

4.1 งานจัดซ้ือจัดจ้าง 

4.2 งานควบคุม เบิกจ่าย พัสดุ 



 

4.3 งานดูแล และบํารุงรักษาพัสดุ (ครุภัณฑ์) 

4.4 งานบันทึกรายการวัสดุส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีได้รับบริจาค 

 

5. งานธุรการและสารบรรณ 

5.1 งานธุรการ 

5.2 งานรับ - ส่งเอกสาร 

5.3 งานบันทึก ตรวจสอบ ควบคุมระบบการลา/ลงเวลาปฏิบัติงานในระบบ hr.pbru.ac.th 

5.4 งานประชุม 

6. แผนงานการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6.1 งานประดิษฐ์จากวัสดุธรรมชาติ (กิจกรรมวันลอยกระทง) 

6.2 งานประดิษฐ์จากวัสดุรีไซเคิล 

6.3 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ Green ในห้องน้ํา 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

 4.5 

ข้อมูลภาระการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในอาชีพและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะควา

มรู้ ความสามารถสอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ซ่ึ่งได้มีการให้สํานักวิทยบริการฯ 

จัดส่งข้อมูลภาระการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนสังกัดสํานักวิทยบริการฯ ทุกคนไปยังสํานักงานฯ 

ภายในวันท่ี 24 กันยายน 2568 น้ัน 

  ในการน้ี จึงขอให้ทุกฝ่ายดําเนินการตรวจสอบภาระงานฝ่ายของตนเอง 

และจัดส่งมายังฝ่ายบริหารภายในวันท่ี 23 กันยายน 2568 เพ่ือจะได้จัดส่งไปยังสํานักงานอธิการบดีต่อไป 

(รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ 1) (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ 2, 3) 

จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

มอบหมายหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการติดตามและตรวจสอบข้อมูลก่อนนําส่งไปยังสํานักงานฯ 

 

4.6 แผนงานกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ รอบเดือนตุลาคม 2568-มีนาคม 2569 



 

นายทวี นวมน่ิม บรรณารักษ์ รักษาการหัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

นําเสนอแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ รอบเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 ประกอบด้วย 

4 แผนงาน 13 ภาระงาน ดังน้ี 

1. แผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ พ้ืนท่ีการเรียนรู้ และส่ิงอํานวยความสะดวก 

1.1 งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  

● จัดช้ันทรัพยากรสารสนเทศ 

● Inventory  

1.2 งานบริการตอบคําถามและช่วยเหลือผู้รับบริการ (Customer Care) 

● ตอบคําถาม และให้คําแนะนําเบ้ืองต้น ช่วยเหลือผู้รับบริการตามขอบเขตท่ีกําหนด 

● อนุมัติการใช้คอมพิวเตอร์ และให้คําแนะนําเบ้ืองต้น 

ช่วยเหลือในการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

(1.2.1) บริการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ  

1.3 งานบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศและรายการสมาชิก 

● การจัดการรายการสมาชิก 

● การบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

● การติดตามทวงถามทรัพยากรสารสนเทศ 

● การต่อยอดจากผลการดําเนินกิจกรรมปลอดค่าปรับ 

2. แผนงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.1 การจัดอบรมตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการรู้สารสนเทศ 

2.2 กิจกรรม/นิทรรศการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

● Library Tour 

● นิทรรศการวันสําคัญ/บุคคลสําคัญ/สถาบันกษัตริย์ และกิจกรรมถวายพระพร 

● เสวนารักการอ่าน TCDC / สํานักพิมพ์สถาพรบุ๊ค  

● จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านรายเดือน  

2.3 งานส่ือสารและประชาสัมพันธ์ทรัพยากรสารสนเทศ พ้ืนท่ีและการบริการ (รูปแบบ Info, 

podcast, vdo) 

3. แผนงานบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรุ้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

3.1 การจัดการและการบริการสารสนเทศศูนย์ศาสตร์พระราชาฯ 

●  โครงการจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง "100 ปี 

ร้อยเร่ืองราวชาวราชภัฏเพชรบุรี 

● การจัดทําทรัพยากรสารสนเทศท้องถ่ินให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

● การลงรายการในฐานข้อมูลท้องถ่ิน 



 

- เว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

- ฐานข้อมูลท้องถ่ินดิจิทัล (เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์) 

- ฐานข้อมูลจดหมายเหตุดิจิทัล มรภ. เพชรบุรี 

3.2 การนําชมศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ 

3.3 กิจกรรม/นิทรรศการ/เสวนาความรู้ด้านศาสตร์พระราชา ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี 

4. แผนงานขับเคล่ือนการพัฒนาสํานักวิทยบริการฯ สู่องค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  4.1 การวางแผน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง (GL1/GO1) 

4.2 การบริการมุมความรู้พลังงานและส่ิงแวดล้อม (GL3) 

4.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม (GL4) 

4.4 การจัดการพ้ืนท่ีการเรียนรู้ตามมาตรฐาน (GL8/GO5) 

รายละเอียดแผนงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ (เอกสารแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

   

 4.7 แผนปฏิบัติราชการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ รอบเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569  

  นางสาวแขนภา ทองตัน 

ได้นําเสนอแผนปฏิบัติราชการของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้รอบเดือนตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569 

ซ่ึงประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก 15 ตัวช้ีวัด และ 1 แผนงาน 

ด้านการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 7 ตัวช้ีวัด ดังน้ี (เอกสารแนบ) 

1. แผนงานผลิตส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล 

1.1 ส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ประเภท vdo ตามรายวิชา  

1.2 ส่ือการเรียนการสอนของอาจารย์ประเภท ebook ได้แก่ ตํารา, เอกสาร 

ประกอบการสอน, เอกสารเผยแพร่ของหน่วยงานหรือของมมหาวิทยาลัย  

1.3 ส่ือความรู้ด้านเทคโนโลยี/การศึกษา 

1.4 ส่ือความรู้ e-service/การบริการห้องสมุด/ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/วันสําคัญ/ 

ประกาศ รูปแบบคลิป vdo, โปสเตอร์ 

1.5 ส่ือด้านท้องถ่ิน/จดหมายเหตุ/โครงการพระราชดําริ/ศิลปวัฒนธรรม  

1.6 ส่ือแนะนําศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ประเภท  

Virtual Tour 

1.7 ผลิตส่ือ รายการ "PBRU Library Talk" 

2. แผนงานการพัฒนาระบบและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.1 พัฒนา/ปรับปรุง ระบบบริหารจัดการองค์กร ระบบการเรียนการสอน และ 



 

ระบบการบริการ 

● ระบบบันทึกการปฏิบัติงานประจําวันของบุคลากร 

● ระบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําวันของบุคลากรต่อผู้บริหาร 

2.2 บํารุง รักษาระบบสารสนเทศของสํานักวิทยบริการฯ 

3. แผนงานการจัดหา /ปรับปรุง เทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐาน 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนยุคใหม่ 

3.1 บํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีท่ีรับผิดชอบ 

● คอมพิวเตอร์ 

● จอแสดงภาพ 

● โปรเจคเตอร์ 

● อุปกรณ์สําหรับบริการการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 

● อุปกรณ์สํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 งานวิเคราะห์ข้อมูลการเข้าใช้บริการงานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

4. แผนงานการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.1 พัฒนาทักษะทางดิจิทัล Upskill & Reskill แก่ นักศึกษา/บุคลากรภายนอก 

และภายในหน่วยงาน 

4.2 พัฒนาทักษะทางดิจิทัล Upskill & Reskill บุคลากรสํานัก ท่ีได้รับการพัฒนา 

● การใช้งาน Microsoft 365 อาทิ OneDrive, ShaerPoint, Teams, 

Forms 

● การใช้งาน Excel สําหรับการทํางาน 

5. แผนงานประชาสัมพันธ์ 

5.1 งานโปรโมทการเข้าถึงส่ือโซเชียลประเภท Facebook (ขอปรึกษาเปล่ียนหน่วย 

งานท่ีรับผิดชอบ) 

5.2 การรายงานกิจกรรม การเขียนข่าว ท้ังกิจกรรมของสํานักฯ และของ 

มหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ช่องทางของสํานักฯ และส่ือสารองค์กร 

6. แผนงานการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6.1 อบรมให้ความรู้บุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม – GO&GL  

หมวดท่ี 2 ข้อ 2.1 (แขนภา) 

6.2 ผลิตส่ือให้ความรู้/รณรงค์ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม – GO&GL  

หมวดท่ี 2 ข้อ 2.2 (วิโรจน์) 

6.3 รวบรวม สรุป และรายงานข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

และส่ิงแวดล้อม – GO&GL หมวดท่ี 2 ข้อ 2.4 (วิวัฒน์) 



 

6.4 การพัฒนา/ปรับปรุงระบบการจัดเก็บและรายงานผลการดําเนินงานองค์กรท่ี 

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม – GO&GL หมวดท่ี 1 (วิวัฒน์) 

6.5 การตรวจสอบ/บํารุงรักษา/จัดเก็บ การใช้พลังงานไฟฟ้าของสํานักฯ – GO  

หมวดท่ี 3 ข้อ 3.2 และ GL หมวดท่ี 6 ข้อ 6.2.1 (ณฐกฤตย์) 

6.6 การดูแลรักษาด้านความปลอดภัย (ตรวจสอบอุปกรณ์) – GO หมวดท่ี 5 ข้อ  

5.5 และ GL หมวดท่ี 8 ข้อ 8.5 (วิวัฒน์) 

6.7 ส่งเสริมการเรียนรู้ – GL หมวดท่ี 4 (สิริรัตน์) 

ท้ังน้ี ทางศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ ขอพัฒนางาน Human Library ห้องสมุดมนุษย์ 

ซ่ึงจะมอบหมายให้บุคลากรของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ จํานวน 2 ท่าน รับผิดชอบ และนําไปประเมินใน 

งานเชิงพัฒนา มีเป้าหมายในการดําเนินการในรอบ ต.ค. 68- มี.ค. 69 เพ่ือจัดทําข้อมูลบุคคล จํานวน 2 

ท่าน  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

4.8 รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 บัญญัติว่าให้มีคณะกรรมการ ติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย และมาตรา 50 “ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดการศึกษา การวิจัย” โดยรับฟังความคิดเห็น 

อย่างกว้างขวางเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี ส่วนการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานในตําแหน่งคณบดี 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และให้นําบทบัญญัติในหมวด 4 “การติดตามตรวจสอบ และ 

ประเมินผล” มาบังคับใช้โดยอนุโลมน้ัน   คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยมีกําหนดให้ส่งผลการดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 30 กันยายน 2568  ซ่ึงขณะน้ีสํานักฯ ได้ดําเนินการบางส่วนแล้ว 

ขอติดตามส่วนท่ียังไม่มีการส่งหลักฐาน (ดังเอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

4.9 ประกาศการให้บริการ AI หรือ Artificial Intelligence (ปัญญาประดิษฐ์) 

ของสํานักวิทยบริการฯ 



 

  นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้แจ้งท่ีประชุมทราบว่าได้จัดทําระเบียบการให้บริการ AI หรือ Artificial Intelligence (ปัญญาประดิษฐ์) 

ของสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 2 โปรแกรม ดังน้ี 

1. ChatGPT Plus 

2. SciScpace Premium 

ประกาศการขอใช้บริการโปรแกรม AI (แบบฟอร์มออนไลน์) 

1. กรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการออนไลน์ ประกอบด้วย 

- สถานะผู้ขอใช้บริการ  

● นักศึกษา 

● อาจารย์ 

● บุคลากร 

- ช่ือ - นามสกุล 

- สาขาวิชา/ส่วนงาน 

- คณะ/หน่วยงาน 

- เบอร์โทร 

- ไลน์ไอดี/E-mail 

- เลือกโปรแกรม AI ท่ีขอใช้ 

- วัตถุประสงค์การนําไปใช้ 

2. การขอใช้บริการให้กรอกแบบฟอร์มขอใช้ต่อวัน (ทุกวัน) (ระบุเวลาการขอใช้) 

3. การใช้บริการ 1 คร้ัง/ท่าน/โปรแกรม คร้ังละ 2 ช่ัวโมง  

4. ก่อนส้ินสุดเวลาใช้บริการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบติดต่อแจ้งหมดเวลา ก่อน 30 นาที 

5. เม่ือผู้ใช้บริการกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการ และได้รับการอนุมัติ เจ้าหน้าท่ีจัดส่ง 

Username และ Password สําหรับ Login เข้าใช้งานผ่านช่องทางท่ีให้ไว้ 

(ไลน์ไอดี/E-mail) 

6. กรณีท่ีผู้ใช้บริการนํา Username และ Password สําหรับ Login ให้บุคคลอ่ืน 

หรือมีการเปล่ียนแปลง Password ทางสํานักวิทยบริการฯ 

ขอตัดสิทธ์ิการให้บริการโปรแกรม AI บุคคลน้ัน......... 

 

ข้อปฏิบัติการให้บริการสําหรับบุคลากร 

1. ตรวจสอบการขอใช้บริการทุกวัน ตามช่วงเวลา ............................ 

2. ติดต่อประสานงานกับผู้ขอใช้บริการ 

3. ส่ง Username และ Password สําหรับ Login เข้าใช้งานผ่านช่องทางท่ีให้ไว้ 

(ไลน์ไอดี/E-mail) 



 

4. เม่ือผู้ใช้บริการใช้งานเสร็จแล้ว ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบการใช้งานโปรแกรมทุกคร้ัง 

ก่อนจะให้บริการในคร้ังถัดไป 

5. Reset Password ทุกวัน/ทุกสัปดาห์ (ปรึกษาทางบริษัทตัวแทนจําหน่าย) 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 สรุปการลาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 2568 

             นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป ได้แจ้งท่ีประชุมทราบว่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บุคลากรสํานักวิทยบริการฯ มีการลา 3 ประเภท คือ ลาพักผ่อน ลาป่วย ลากิจ ท้ังน้ี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ดําเนินการสรุปการลาของบุคลากร ดังน้ี (ดังเอกสารแนบ) 

   จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

            5.1.2 การสํารวจรายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของหน่วยงาน/คณะ 

ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามหนังสือท่ี คภ ว 106/2568 ลงวันท่ี 18 กันยายน 2568 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์สํารวจรายช่ือเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานของหน่วยงาน/คณะ 

ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ประจําปีการศึกษา 

2567 ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ได้กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปีการศึกษา 2568 ระดับคณะ ระหว่างวันท่ี 6 - 10 ตุลาคม พ.ศ. 2568 และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ 

ระหว่าง 15 - 19 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย   

ในการน้ี กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

ได้ขอความอนุเคราะห์คณะและหน่วยงานส่งรายช่ือเจ้าหน้าผู้ประสานงานในสังกัด จํานวน 1 คน 

เพ่ือทําหน้าท่ีในการติดต่อประสานงาน และดําเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงจะมีการนํารายช่ือดังกล่าวจัดทําเป็นคําส่ังผู้ประสานงานในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2567 ต่อไป  (ดังเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.1.3 รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ 2568 



 

         นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ข้อ 213 

ก่อนส้ินเดือนกันยายนของทุกปีให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือหัวหน้าหน่วยพัสดุตามข้อ 205 

แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุซ่ึงมีใช่เจ้าหน้าท่ีตามความจําเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับ 

จ่ายพัสดุในงวด 1 

ปีท่ีผ่านมาและตรวจรับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยู่เพียงวันส้ินงวดโดยให้เร่ิมดําเนินการตรวจสอบพัสดุ 

ในวันเปิดทําการวันแรกของปีงบประมาณ 2569 เป็นต้นไป น้ัน (ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 

         ในการน้ี เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ 2568 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ 

และตามข้อเสนอแนะของสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเพชรบุรีท่ีให้จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมตรวจสอ

บพัสดุประจําปีในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินการส่งรายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปี 2568 ดังน้ี 

1. อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์   ประธานกรรมการ 

2. นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ   กรรมการ 

3. นายทวี นวมน่ิม   กรรมการ 

4. นายมนตรี ภูอิน   กรรมการ 

5. นางสาวแขนภา ทองตัน  กรรมการและเลขานุการ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

         5.1.4 การแจ้งรายช่ือหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี 

และหัวหน้าหน่วยพัสดุประจําปีงบประมาณ 2569 

                 นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

(ดังรายละเอียดท่ีแนบ) 

  ในการน้ี งานบริหารพัสดุฯ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี จึงขอให้สํานักวิทยบริการฯ 

ได้จัดส่งรายช่ือ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี และหัวหน้าหน่วยพัสดุ ประจําปีงบประมาณ 2569 

ท้ังน้ีสํานักวิทย-บริการฯ ได้ส่งรายช่ือดังต่อไปน้ี 

  1. นางนงลักษณ์ พหุพันธ์  หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

  2. นางรัตนา เสียงสน่ัน  เจ้าหน้าท่ี 

  3. นางสาวธนพร ถมเสาร  เจ้าหน้าท่ี 

  4. นางนงลักษณ์ พหุพันธ์  หัวหน้าหน่วยพัสดุ 



 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.1.5 การตรวจสอบพัสดุประจําปีงบประมาณ 2568 

                   นางรัตนา เสียงสน่ัน นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ได้ดําเนินการสํารวจพัสดุประจําปี 2568 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุ พ.ศ.2560 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

(https://drive.google.com/drive/folders/19m4WDEKjv6GWW_UtM4E3SoHS9VbySyh0) 

   

                  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้แจ้งผลการดําเนินอย่างไร ใครท่ีทําการสํารวจบ้าง 

สํารวจแล้วผลเป็นอย่างไร  

 

5.1.6 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/หน่วยงานสนับสนุน 

            นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบว่า 

ตามหนังสือท่ี คภ. ว 102/2568 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2568 เร่ือง 

ขอส่งคําส่ังรายช่ือคณะกรรมการและกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/หน่วยงาน 

และกําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 

และจะสามารถกรอกข้อมูลได้จนถึงวันท่ี 7 ตุลาคม 2568 เป็นวันสุดท้าย (ดังเอกสารแนบ 1) (ดังเอกสารแนบ 2) 

(ดังเอกสารแนบ 3) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

  -ไม่มี- 

   

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

         5.3.1 

ข้อมูลพ้ืนฐานและผลการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

         นายทวี นวมน่ิม รักษาการหัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งความคืบหน้าของการรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานและผลการดําเนินงานของศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิ

ปัญญาราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงประกอบด้วย ความเป็นมาและการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาฯ กิจกรรม 

และผลการดําเนินงานนําชม รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ (เอกสารแนบ) 

และคู่มือการปฏิบัติงานการบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรีในรูป

แบบออนไลน์ (เอกสารแนบ) 



 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  -ไม่มี- 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

      ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 8/2568 ในวันพุธ ท่ี 29 

ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปิดประชุม  14.30 น. 

      

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 8/2568 

วันศุกร์ ท่ี 31 ตุลาคม   2568 เวลา 13.00 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ (ออนไลน์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางรัตนา   เสียงสน่ัน กรรมการ 

9. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

10.นายณฐกฤตย์    นวมงาม  กรรมการ 

11. นางนงลักษณ์  พหุพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน - คน 

 

 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 10/2568            

(วันพุธท่ี 15 ตุลาคม 2568) 

1.1.1 วิสัยทัศน์การขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

    รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย รักษาราชการอธิการ 

ได้แจ้งให้ทราบว่าด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอยู่ในช่วงวิกฤต 

มีรายได้ท่ีลดลงจึงขอให้ผู้บริหารทุกท่านร่วมกันขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีไปด้วยกัน 



 

 

ภายใต้วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยดิจิทัลช้ันนํา ผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติด้านอาหาร ท่องเท่ียว และสุขภาพ 

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน โดยกําหนดยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Outstanding Development in Agriculture Food Tourism and Health 

Science ประกอบด้วยกลยุทธ์ จํานวน 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) พัฒนาและยกระดับหลักสูตรด้านอาหาร ท่องเท่ียว และวิทยาการสุขภาพ 

2) พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักศึกษา 

3) บูรณาการองค์ความรู้และยกระดับภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4) สร้างเครือข่าย ขยายความร่วมมือและการบริหารจัดการเครือข่ายแบบย่ังยืน 

5) Strategic Recruitment of Top Talent and Granting Scholarship 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

เน้นการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือสร้างบุคลากรในสาขาท่ีสอดคล้องกับทิศทางอนาคต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum 

(ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม) ประกอบด้วย กลยุทธ์ 

จํานวน 9 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) Building capacity อาจารย์นักปฏิบัติ และผู้บริหาร 

2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) 

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและการพัฒนาความย่ังยืนใน

หลักสูตร 

4) ขับเคล่ือนคณะใหม่ตามแผนโดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

5) การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับภาคส่วน เพ่ือการส่งเสริมทักษะการปฏิบัติจริง 

6) การพัฒนาทักษะท่ีจําเป็นในโลกการทํางาน และการประกอบการ 

7) University Branding & Marketing 

8) Sport and Recreation 

9) การพัฒนาขีดความสามารถสู่อาจารย์นักปฏิบัติอย่างมืออาชีพ 

         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ถือเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญอย่างมาก 

โดยเป้าหมายสําคัญคือการส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือลดผลกระทบจากปัญหาเศรษฐกิจ  

ท้ังน้ี รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักด์ิ อาลัย ประธานการประชุม ได้แจ้งให้ทราบดังน้ี 

            1. 

มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการเรียนการสอนท่ีสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

ซ่ีงถือเป็นประเด็นสําคัญ โดยแต่ละคณะต้องร่วมกันดําเนินการและปรับปรุงการเรียนการสอน 

  2. 

มหาวิทยาลัยจําเป็นต้องปรับปรุงกลยุทธ์เพ่ือตอบสนองต่อการลดลงของจํานวนผู้เรียนและผลกระทบต่อรายได้



 

 

มหาวิทยาลัย โดยจะมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัติจริง 

พร้อมสร้างความเข้าใจแนวคิดน้ีแก่ผู้บริหารและอาจารย์ 

  3. 

เน่ืองจากแนวโน้มประชากรปัจจุบันมีอัตราการมีบุตรลดลงและหันมาเล้ียงสัตว์มากข้ึน 

จึงมีการจัดต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลสัตว์ และ Pet & Spa Hotel โดยผู่้ช่วยศาสตราจารย์วิเชียร 

เข็มเงิน เตรียมร่างรูปแบบเพ่ือของบประมาณในปี 2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตครู แบบ PBRU-Al Integration จํานวน 3 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) การพัฒนาศักยภาพครูและนักศึกษาครูให้เป็น AI Smart Integrator อย่างรอบด้าน 

2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และนวัตกรรมด้าน AI 

3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ด้วย AI 

          ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การผลิตครูต้องมีการเสริมทักษะแบบ PBRU AI และภาษาต่างประเทศ 

รวมท้ังโรงเรียนสาธิตฯ ต้องปรับตําแหน่งและสร้างมาตรฐานท่ีชัดเจน 

ดังน้ันจะพัฒนาโรงเรียนอนุบาลให้มีมาตรฐานสากล โดยในโลกมีโรงเรียนอนุบาลท่ีดีท่ีสุด 3 ประเทศได้แก่ 

นิวซีแลนด์ ฟินแลนด์ และอิตาลี ดังน้ันการท่ีจะทําให้โรงเรียนสาธิตฯ ประสบผลสําเร็จได้ 

จะต้องสร้างมาตรฐานเม่ือจบแล้วสามารถศึกษาต่อประเทศดังกล่าวได้ พร้อมปรับระบบครู บุคลากร 

และโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับมาตรฐานดังกล่าว 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Demand Driven Research จํานวน 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) ยกระดับการวิจัยสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

                    2) 

ส่งเสริมการจัดต้ังและพัฒนากลุ่มวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศทางการวิจัยตามศักยภาพและความเช่ียวชาญ 

           3) พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมนักวิจัยสู่ความเป็นมืออาชีพระดับสากล 

                     4) 

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ห้องปฏิบัติการกลางและโรงงานต้นแบบเพ่ือต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์และบริการวิ

ชาการ (PBRU Central Lab and Pilot Plant) 

                     5) 

สร้างความม่ันคงและย่ังยืนทางการเงินผ่านกลไกการลงทุนและบริหารสินทรัพย์ในรูปแบบบริษัทโฮลด้ิง 

(University Holding Company) 

                     โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารี น้อยสําราญ ผู้อํานวยการ 

สถาบันวิจัยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม นําประกาศการจัดต้ัง กลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย 

และศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง กลับมาทบทวน โดยให้มีหน่วยงานวิจัยในแต่ละคณะ พร้อมกําหนด KPI 

เพ่ือส่งเสริมการวิจัย การสร้างรายได้ การขอตําแหน่งทางวิชาการ และการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

  นอกจากน้ี PBRU Central Lab and Pilot Plant และ University Holding Company 

จะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการซ่ึงมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม 



 

 

ท่ีปรึกษาอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ ในการจัดต้ั้ง University Holding Company จะขอเชิญคุณวิชา 

จุ้ยชุม คุณวิชาญ ศิริชัยเอกวัฒน์กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และนางปนัดดา เจริญจิตม่ัน 

ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการและร่วมดําเนินการให้มีกระบวนท่ีชัดเจน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Locally Demand Driven Academic Service, Art and Culture Promotion 

จํานวน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) Research-Driven Academic Services for Local Development 

2) การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน 

                     3) การพัฒนาความรู้ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถ่ิน เช่ือมโยงการท่องเท่ียว และส่งเสริมความ 

ย่ังยืนสู่เศรษฐกิจชุมชน 

4) การบริการวิชาการเชิงพาณิชย์ และศูนย์บริการวิชาการเฉพาะทาง 

          ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 มอบหมายให้ ผศ. แสนประเสริฐ ปานเนียม ผู้ข่วยอธิการบดี 

ขับเคล่ือนโครงการ 1 คณะ 1 อําเภอ การบริการวิชาการเชิงพาณิชย์และศูนย์บริการวิชาการเฉพาะทาง 

โดยจะออกระเบียบต่างๆ เพ่ือรองรับและปรับปรุงระเบียบเดิม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 Driving Digital University and Leverage Performance Efficiency จํานวน 6 

กลยุทธ์ ได้แก่ 

1) พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2) ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

4) การขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

5) Digitalizing and Streamlining in Government 

6) University Property and Asset Management 

      ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ในเร่ืองมหาวิทยาลัยดิจิทัลจะมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ 

และปรับระบบต่างๆ เช่น ระบบ  KTB e-Payment ให้ครบวงจร และระบบ e-Document 

เพ่ือลดการใช้กระดาษ อีกท้ังจะจัดทําประกันสุขภาพแบบกลุ่มให้กับบุคลากร 

โดยจะครอบคลุมบุคลากรและครอบครัวเช่นเดิม และการบริการท่ีดีย่ิงข้ีน โดยมอบหมายให้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง ดําเนินการ 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.2 กฎหมายท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 



 

 

   รองศาสตราจารย์ ดร. พัชรศักด์ิ อาลัย แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่าในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง จึงควรพิจารณาข้อกฎหมายควบคู่กับการปฏิบัติราชการ 

โดยกฎหมายท่ีควรนํามาพิจารณามีดังน้ี 

  1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 

  2. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 

  3. พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ.2542 

  4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 

 ท้ังน้ี ได้ประสานงานและเชิญอธิบดีศาลปกครองนครราชสีมามาบรรยายให้ความรู้ 

รวมท้ังเชิญมาเป็นท่ีปรึกษาด้านข้อกฎหมาย 

โดยเม่ือมีปัญหาหรือข้อสงสัยจะได้ขอคําแนะนําถึงแนวทางท่ีเหมาะสม 

เพ่ือช่วยลดปัญหาและข้อขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.3 รายงานการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

          ตามท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมีกําหนดเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในวันท่ี 

30 ตุลาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในช่วงเวลา 13.00 น.น้ัน  

มีบัณฑิตรายงานตัวเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน 650 คน 

และรายงานตัวไม่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จํานวน 440 คน รวมบัณฑิตท่ีเข้ารายงานตัวในระบบ 1,090 

คน จากยอดรวมท้ังหมด 1,233 คน โดยกระบวนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ยกเลิกการตรวจโควิด 

(Covid - 19) และไม่ต้องสวมหน้ากากอนามัย 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.4 เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนัย ท่ังทอง ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้กํากับดูแลงานบริหารงานบุคคล 

งานบริหารพัสดุและบริการยานพาหนะ งานนิติการ น้ัน จึงขอนําเสนอแผนการดําเนินงาน ดังน้ี 

    1. 

การปรับปรุงการดําเนินงานประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงข้ึนสําหรับพนักงานสายสนับสนุน 

โดยกระบวนการเดิมไม่มีกําหนดระยะเวลา ส่งผลให้การประเมินพนักงานบางรายใช้เวลา 6-10 เดือน 

จึงได้กําหนดกระบวนการ 5 ข้ันตอนโดยใช้ระยะเวลา 5 เดือนดังน้ี 

   เดือนท่ี 1 ประกาศรับสมัคร 

   เดือนท่ี 2 การประเมินทักษะและการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 



 

 

   เดือนท่ี 3 - เดือนท่ี 4 ประเมินผลงานและจรรยาบรรณ 

โดยแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน ประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   เดือนท่ี 5 สอบสัมภาษณ์  และสรุปผลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

(ก.บ.ม.) 

    2. กรอบระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2569 

ได้จัดทําข้ันตอนและกําหนดระยะเวลาดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอน 

ระยะเวลา 

สค. กย. ตค. พย. ธค. 

1.จัดทําคําส่ังและแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ 2569 

 

1-10 ส.ค. 68 

     

2.คณะกรรมการจัดทํา TOR ส่งงาน 

บริหารพัสดุ 

  

15 สค. - 17 กย. 68 

   

3.จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

   - รายงานขอซ้ือขอจ้าง 

   - ทําคําส่ังคณะกรรมการเปิดซอง/ตรวจรับ 

   - ร่างขอบเขตของงาน (TOR) 

   - ประกาศเชิญชวน 

    

 

18 กย. 68 - 30 พย. 68 

 

4.พิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง          

ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

    1 ตค.68 - 31 ธค. 68 

5.จัดทําสัญญา      1 ตค.-31ธค.68 



 

 

 3. แผนการดําเนินของงานนิติการ ซ่ึงเป็นงานเร่งด่วน 

เน่ืองจากในขณะน้ีมีการเปล่ียนแปลงผู้บริหารจึงต้องเร่งทําและแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการตา

มข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ซ่ึงขณะน้ีงานนิติการอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลท้ังหมด 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  1.1.5 เร่ืองแจ้งจาก อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน 

   อาจารย์ ดร.เมธาวิน สาระยาน แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้กํากับดูงานส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร งานพัฒนานักศึกษา งานวิศวกรสังคม 

งานแนะแนวรับสมัครนักศึกษา งานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย จึงขอนําเสนอแผนการดําเนินงานดังน้ี 

    1. งานแนะแนวและรับสมัครนักศึกษา โครงการ PBRU Student On 

tour จะปรับจากรูปแบบเดิมท่ีมีอาจารย์ไปจํานวนมาก ปรับลดให้มีตัวแทนเป็นเจ้าหน้าท่ี จํานวน 2 คน 

โดยจะเร่งดําเนินการภายใน 1-2 เดือน และจัดทําเป็นระบบ (One Stop Service) 

ต้ังแต่การรับสมัครนักศึกษา การกรอกใบสมัคร การชําระเงิน จนถึงการข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 

และส่งข้อมูลให้กับสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบีียน 

    2. โครงการความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษา 

จะนําโครงการท่ีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนาะ กล่ินงาม ท่ีปรึกษาอธิการบดีฯ 

ได้ดําเนินการไว้กลับมาฟ้ืนฟูอีกคร้ัง 

    3. โครงการ PBRU Open house และ PBRU camp 

จะให้นักเรียนได้มาเข้าค่ายวิชาการท่ีมหาวิทยาลัย 

โดยจะปรึกษาร่วมกับคณบดีทุกคณะเพ่ือร่วมจัดกิจกรรมดึงดูดนักเรียน 

    4. โครงการพัฒนาภาพลักษณ์และการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย 

เป็นโครงการพัฒนา Brand & Marketing โดยจะปรับการส่ือสารท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการปรับภาพลักษณ์ของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีของมหาวิทยาลัย 

ในเร่ืองบุคลิกภาพโดยจะเร่งดําเนินการภายใน 3 เดือน เพ่ือนําไปสู่     

การสร้างการยอมรับและเช่ือม่ันในมหาวิทยาลัย 

    5. โครงการ Soft skill ให้กับนักศึกษา โดยเน้นกระบวนการวิศวกรสังคม 

และเน้นให้นักศึกษาทํางานเป็นและสร้างรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือต่อยอดอาชีพในอนาคต 

และพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิชาชีพ 

    6. 

แผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและภายในหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2567 

ได้จัดส่งคําส่ังตรวจประเมินไปยังหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 



 

 

    7. กําหนดการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือมอบเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ ณ 

ห้องพะนอมแก้วกําเนิด อาคารสุเมธตันติเวชกุล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในวันพุธท่ี 26 พฤศจิกายน 2568 

โดยคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.6 เร่ืองแจ้งจาก รองศาสตราจารย์ ดร.พิเชฐ นิลดวงดี  

รองศาสตราจารย์ ดร.พิเขฐ นิลดวงดี แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้กํากับดูแลงานนโยบายและแผน สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

งานพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จึงขอนําเสนอแผนการดําเนินงาน ดังน้ี 

  1. สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

    1.1 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดทําระบบไมโครเครดิช่ันแนล 

(Microcredential) เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชิีวิตและเน้นหลักสูตรนักปฏิบัติ ท้ังบัณฑิตและอาจารย์ 

    1.2 ปรับหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการแรงงานใหม่ และ Emerging Fields 

ซ่ึงหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องคือ หลักสูตรวิศวกรรมโยธา หลักสูตรนิติศาสตร์ ภาคค่ํา หลักสูตรวิทยาศาสตร์กายภาพ 

(Physicals Science) และหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคม และ SDGs 

อีกท้ังจะพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทย์ศาสตร์ และหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ซ่ึงในการจัดทําหลักสูตรจําเป็นต้องใช้เวลาในการวางแผนเพ่ือให้สามารถขับเคล่ือนได้ 

และบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

1.3 ยกระดับทักษะภาษาและ AI literacy ของนักศึกษา 

โดยจะสอนวิธีการใช้ควบคู่กับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมในการใช้งานเทคโนโลยี 

2. กองนโยบายและแผน 

การยกระดับระบบนโยบาย/แผน/งบประมาณ ด้วย Data-driven และ PMO 

โดยจะดําเนินโครงการเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดทําตัวช้ีวัดและเร่งนําเสนอเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

และจะติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยพิจารณาหลักความคุ้มค่า (Value for money) 

เพ่ือประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 

 ท้ังน้ีจะจัดทําระบบวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทํา Data Business Dashboard เพ่ือให้สามารถรับ - 

ส่งข้อมูลและแสดงผลในเชิงสถิติ 

เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถนําข้อมูลมาวิเคราะห์และนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจนอกจากน้ีจะจัดทํา Project 

Management Office (PMO) เพ่ือทําหน้าท่ีประสานงานโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  



 

 

3. งานตําแหน่งทางวิชาการ 

ส่งเสริมสนับสนุนการขอตําแหน่งทางวิชาการ ปรับปรุงกระบวนการ 

"ขอตําแหน่งทางวิชาการ" SLA ≤6 เดือน โดยจะปรับปรุงกระบวนการขอตําแหน่งทางวิชาการ 

ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 6 เดือน พัฒนาระบบให้ผู้ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสามารถ Tracking 

ตรวจสอบสถานการณ์การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือสร้างความม่ันใจว่ายังอยู่ในกระบวนการ 

4. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

4.1 จัดต้ัง International Premium Kindergarten 

และจะขยายผลต่อเน่ืองไปสู่ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในอนาคตต่อไป 

4.2 งานสรรหาทุนบัณฑิต PBRU ไปต่างประเทศ 

4.3 ดําเนินการสรรหาบุคลากรและทุนการศึกษาในต่างประเทศ 

โดยอยู่ระหว่างการหารือกับคณบดีท่ีเก่ียวข้อง  

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.1.7 เร่ืองแจ้งจากผู้ช่วยศาสตราจารย์แสนประเสริฐ ปานเนียม 

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์แสนประเสริฐ ปานเนียม แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้ดูแลงานบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีขับเคล่ือนตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน และงานสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาในท้องถ่ิน 

จึงขอนําเสนอแผนการดําเนินงานดังน้ี 

 

 1. การบริการวิชาการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีขับเคล่ือนโดยความต้องการท้องถ่ิน 

 โครงการ : 1 คณะ 1 อําเภอ/จังหวัด เพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

 กิจกรรม 1.บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถ่ิน แก้โจทย์ปัญหาชุมชน อุตสาหกรรม SDGs 

   2.การใช้พ้ืนท่ีเป็นห้องปฏิบัติการภาคสนามของนักศึกษา 

 2. การสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน 

 โครงการ : สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและท้องถ่ิน 

 กิจกรรม  1. ขยาย MOU ทางวิชาการและบริการวิชาการกับโรงเรียน อาชีวศึกษา หน่วยงานท้องถ่ิน 

    2. ประชุมแบบมีส่วนร่วมกับจังหวัดเพชรบุรี 

และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาร่วมกัน 

 3. 

การพัฒนาองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินเช่ือมโยงการท่องเท่ียวและส่งเสริมความย่ังยืนสู่เศรษฐกิจชุม

ชน 

 โครงการ 



 

 

  1. คลังเน้ือหาศิลปวัฒนธรรมดิจิทัล 

  2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  3. เทศกาลอาหาร และเทศกาลงานศิลปะ 

  4. การออกแบบการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมมุ่งเน้นความย่ังยืน 

 กิจกรรม  

  1.จัดทําระบบคลังเน้ือหาท่ีรวบรวมข้อมูล ภาพถ่าย วิดีโอ ผลงานศิลปะของอาจารย์ 

นักศึกษา และท้องถ่ินเข้าระบบคลัง และเผยแพร่สู่สาธารณะ 

  2. จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  3. จัดนิทรรศการ Online Onsite เก่ียวกับอาหาร ศิลปะ 

ท่ีเช่ือมโยงกับส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (Gi) 

  4. ออกแบบเส้นทาง แหล่งเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพ่ือจัดการท่องเท่ียวแบบย่ังยืน 

 จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

1.2  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.2.1 การเข้าร่วมประชุมสามัญประจําปี 2568 ชมรมห้องสมุดสีเขียว 

   ตามท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ทําบันทึกข้อตกลงระหว่าง 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ชมรมห้องสมุดสีเขียว และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เป็นระยะเวลา 3 ปี 

นับต้ังแต่วันท่ีลงนามบันทึกข้อตกลง จนถึงวันท่ี 30 ธันวาคม 2570 ตามความท่ีทราบแล้วน้ัน 

 ท้ังน้ี ชมรมห้องสมุดสีเขียว มีการจัดโครงการประชุมสามัญประจําปี 2568 ชมรมห้องสมุดสีเขียว 

การประชุมผู้บริหารเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG” ในวันท่ี 6-7 พฤศจิกายน 2568 ณ 

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ ในการน้ีอาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

ได้เข้าร่วมประชุมดังกล่าวโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือระดมความคิดเห็นของสมาชิกชมรมห้องสมุดสีเขียว 

และหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ     (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

  1.2.2 โครงการสัมมนาเครือข่ายสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 13 



 

 

   ด้วยสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ได้ดําเนินโครงการสัมมนาเครือข่ายสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 13 Generative 

AI to Agentic AI: Powering the Next Generation of Library and Digital Service ระหว่างวันท่ี 29-31 

มกราคม 2569 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มเกล้า จังหวัดเขียงใหม่ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างสํานักวิทยบริการฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 

และภาคีเครือข่าย เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 

ร่วมสร้างบริการท่ีทันสมัยในยุคปัญญาประดิษฐ์รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลแห่งอนาคต 

โดยมีค่าลงทะเบียน 3,500 บาท (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม  รอพิจารณา 

 

  1.2.3 การประชุมคณาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2569 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

กําหนดจัดการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 1/2569 ในวันจันทร์ ท่ี 17 พฤศจิกายน 

2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด น้ัน ขอเล่ือนการประชุมเป็นวันพุธท่ี 19 พฤศจิกายน 

2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพะนอมแก้วกําเนิด 

  มติท่ีประชุม รับทราบ นํากําหนดจัดการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 

1/2569 ลงจอปฏิทินงานสํานักฯ 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2568 

 รายละเอียด  

  ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 22 กันยายน 2568  เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

  จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 

22 กันยายน 2568  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 7/2568 เม่ือวันจันทร์ ท่ี 22 กันยายน 

2568 โดยไม่มีการแก้ไข 



 

 

     

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 งบประมาณภารกิจหลัก ประจําปีงบประมาณ 2569 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป แจ้งท่ีประชุมทราบ 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณดําเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2569 

ดังน้ี 

กิจกรรมท่ี 1 จัดหาวัสดุสํานักงาน 3 คร้ัง   จํานวน 95,040.00 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 ทบทวนแผนฯ   จํานวน 26,960.00 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากร   จํานวน 55,000.00 บาท 

กิจกรรมท่ี 4 งานบํารุงรักษาทรัพย์สินฯ  จํานวน 50,000.00 บาท 

       รวม    227,000.00 บาท 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การพิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี 

        ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2554 

ให้ทุกหน่วยงานต้องมีคณะกรรมการประจํา และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ว่าด้วย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย์ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

โดยให้คณะกรรมการประจําฯ มีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา ตลอดจนเสนอความคิดเห็นต่าง ๆ 

อันจะเป็นแนวทางในการท่ีจะสนับสนุนนโยบาย และการดําเนินงานของสํานักฯ  

โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี ประกอบด้วย 

  

1. ผู้อํานวยการ เป็นประธาน  

2. รองผู้อํานวยการ ซ่ีงเลือกกันเอง จํานวน 1 คน เป็นรองประธาน 

3. หัวหน้างาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนที่ีฐานะเทียบเท่างาน 

ซ่ึงเลือกกันเองจํานวน 3 คน เป็นกรรมการ 

4. บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญในภารกิจของส่วนราชการน้ัน ๆ 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการใน (1) (2) และ (3) จํานวน 2 คน เป็นกรรมการ 



 

 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการใน (1) (2) (3) และ (4) 

จํานวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของคณะกรรมการใน (1) (2) (3) และ (4)  รวมกัน  

ให้หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการส่วนราชการ เป็นเลขานุการ 

 (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ1)  (รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ 2)  

 ในการน้ี คณะกรรมการประสํานักวิทยบริการฯ จะครบวาระการดํารงตําแหน่งในวันท่ี 6 

พฤศจิกายน 2568 จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมพิจารณาเสนอช่ือคณะกรรมการประจําสํานักฯ ดังน้ี 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี 2566-2568 (เดิม) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ปี 2568-2570 (ใหม่) 

1.คุณเมฆินทร์ ลิขิตบุญฤทธ์ิ 1.คุณเมฆินทร์ ลิขิตบุญฤทธ์ิ 

2.ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล 2.ดร.ประสิทธิชัย เลิศรัตนเคหกาล 

3.นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ 3.นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ 

4.นางสาวสุทธิกานต์ แย้มนิล 4.นางสาวสุทธิกานต์ แย้มนิล 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในปี 2566-2568 (เดิม) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน ปี 2568-2570 (ใหม่) 

1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาพร ยอดสันติ 1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัทมาพร ยอดสันติ 

2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ สุวรรณช่าง 2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐวุฒิ สุวรรณช่าง 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

 

 

  

4.2 การพิจารณาหัวข้อผลงานทางวิชาการพนักงานมหาวิทยาลัย ประภทสนับสนุนวิชาการ 

ตามท่ีพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ สังกัดสํานักวิทยบริการฯ 

จะส้ินสุดสัญญาจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2569 จํานวน 3 คน ดังน้ี  

ลําดับ เลขประจําอัตรา ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง สัญญาจ้างปัจจุบัน 

1 พ.122 นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว นักบริหารงานท่ัวไป สัญญาจ้างท่ี 1 (3-4 ปี) 



 

 

2 พ.104 นางทองสุข จันทะทัง ผู้ปฏิบัติงานบริการ สัญญาจ้างท่ี 1 (3-4 ปี) 

3 พ.121 นางนิรดา เอ่ียมอาษา นักเอกสารสนเทศ สัญญาจ้างท่ี 1 (3-4 ปี) 

 

ท้ังน้ี นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว และนางนิรดา เอ่ียมอาษา 

จะต้องดําเนินการจัดทําคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการต่อสัญญาจ้าง 

โดยท้ังสองคนได้เสนอช่ือคู่มือปฏิบัติงานดังน้ี 

1 นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว เร่ืือง 

การจัดเก็บและการจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. นางนิรดา เอ่ียมอาษา เร่ือง การบริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

จึงขอนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาหัวข้อผลทางวิชาการของบุคคลดังกล่าวเพ่ือจะได้ดําเนินการต่อไป 

(ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย   

พ.ศ.2564) (กําหนดให้จัดส่งผลงานทางวิชาการ) (แบบเสนอหัวข้อผลงานทางวิชาการ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ นําหัวข้อเสนอในท่ีคณะกรรมการตรวจประเมิน 

ให้ผู้รับการตรวจประเมิน จัดส่งให้แล้วเสร็จภายในเดือน กุมภาพันธ์ 

 

 4.3 การระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (แบบ 

ERM1 , ERM2) 

ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารความเส่ียง 

โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เห็นชอบให้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ว่าด้วยธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

เพ่ือให้การบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

โดยมีกระบวนการบริหารความเส่ียงในการบริหารจัดการเหตุการณ์ 

ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีมหาวิทยาลัยจะเกิดความเสียหายหรือขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ให้ระดับความเส่ียงและขนาดของความเสียหายท่ีเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับท่ียอมรับได้และมีแนวทางในการ

จัดทําแผนบริหารความเส่ียงตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ในการน้ี กองนโยบายและแผนขอให้สํานักวิทยบริการฯ จัดทําการระบุ 

วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง (ERM 1) และแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (ERM 2) 

ประจําปิงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้จัดส่งกองนโยบายและแผนได้ทาง E-doc หรือ 



 

 

Planning_office@mail.pbru.ac.th ภายในวันศุกร์ท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ดังเอกสารแนบ)  

(เอกสารแนบ ร่างคําส่ัง) 

 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

 4.4 การนําเสนอหัวข้องานวิจัย/คู่มือปฏิบัติงาน 

  ตามท่ี 

4.4.1 กลุ่มงานศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

1. คู่มือปฏิบัติงานหลัก 

                              1.1 การจัดการระบบขอใช้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (วิวัฒน์ เพ่ิมสุข) 

2. งานวิจัย 

                              2.1 ประสิทธิผลของการใช้ One Page Poster 

ต่อการรับรู้การเรียนรู้และการตัดสินใจของผู้ใช้บริการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (สิริรัตน์ เดชเพชร)  

                              2.2 

การพัฒนารูปแบบส่ือวีดีโอประชาสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์เพ่ือกระตุ้นพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในห้องสมุ

ด (วิโรจน์ ว่องไวไพโรจน์) 

                              2.3 การบริหารระบบห้องสมุดอัตโนมัติ MATRIX 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (แขนภา ทองตัน) 

                              2.4 

ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการใช้บริการห้องประชุมและพ้ืนท่ีการเรียนรู้ของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (ณฐกฤตย์ นวมงาม) 

 

4.4.2 กลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

1) งานวิจัยเร่ือง 

การพัฒนากระบวนงานการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ โดยการประยุกต์ Google 

Applications (นางสาวธนพร ถมเสาร) 

                            2) งานวิจัยเร่ือง 

การศึกษาประสิทธิภาพการบริการสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (นายทวี นวมน่ิม) 

1) คู่มือปฎิบัติงานหลัก เร่ือง กระบวนการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก  

 (นางสาวธนพร ถมเสาร) 

 



 

 

2) คู่มือปฎิบัติงานหลัก เร่ืือง 

การจัดเก็บและการจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว) 

3) คู่มือปฎิบัติงานหลัก เร่ือง การบริการยืม-

คืนทรัพยากรสารสนเทศด้วยระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Matrix ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

(นางนิรดา เอ่ียมอาษา) 

4.4.3 กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

1) งานวิจัย เร่ือง 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการดิจิทัลคอลเลคชันภาพของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ)  

2) งานวิจัย เร่ือง 

การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลย

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (นางสาวสุกัลยา ป่ินฟ้า) 

3) การส่งเสริมการใช้บทความวารสารในระบบห้องสมุดอัตโนมัติ matrix   

ของผู้ใช้บริการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี (นางสาวสุพรรณณี 

เพนวิมล) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

และให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการจัดทําผลงานวิชาการตามรูปแบบของมหาวิทยาลัย 

และเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิชาการของสํานักวิทยบริการฯ 

โดยดําเนินให้แล้วเสร็จและเผยแพร่ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 4.5 นําเสนอขอปรับเปล่ียนสถานท่ีจัดเก็บหนังสือ มุมคุณธรรม และ มุมความรู้ตลาดหลักทรัพย์ 

  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

เน่ืองจากสํานักวิทยบริการฯ ครบกําหนดการทําความร่วมมือ กับท้ัง 2 หน่วยงานแล้ว และส่ือต่างๆ 

ไม่มีการจัดส่งมาให้เพ่ิมเติมแลัว จึงขอย้ายสถานท่ีจัดเก็บของหนังสือมุมความรู้จากช้ัน 1 

ไปไว้ในหมวดหนังสือท่ัวไป ดังน้ี 

1. หนังสือมุมคุณธรรม จํานวน 666 เล่ม เข้าเป็นหนังสือท่ัวไปตามหมวดหมู่ของหนังสือ 

โดยจะนําหนังสือเร่ืองส้ัน นํามาจุดมุมน้ีแทน จํานวน 694 เล่ม มาจัดแทน  

2. หนังสือมุม Set Corner จํานวน 962 เล่ม เป็นหนังสือท่ัวไปตามหมวดหมู่ของหนังสือ  

 



 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

และมอบหมายให้ผุ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องดําเนินให้แล้วเสร็จครบถ้วนตามกระบวนการ ภายในวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

4.6 การมอบหมายงานในส่วนงานท่ีเก่ียวข้องกับงานหัวหน้าสํานักงาน 

1. งานการเงินและงานงบประมาณ 

1.1 งบภารกิจหลัก  

2. งานจัดซ้ือจัดจ้าง 

2.1  

3. งานบุคลากร 

3.1 งบประมาณพัฒนาบุคคลากร (สวรินทร์จัดทําแผน/โครงการ) 

4. งานอาคารสถานท่ี 

4.1 รัตนาจัดทําแผนงานเร่ืองอาคารสถานท่ี 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

   

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 สรุปการลาและลงเวลาปฏิบัติงานล่าช้า 

สํานักวิทยบริการฯ ขอสรุปการลาและการลืมลงเวลาของบุคลากร 

ประจําเดือนตุลาคม พ.ศ.2568 ดังน้ี  



 

 

 
  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.2 สรุปการส่งค่าปรับหนังสือเกินกําหนดส่ง 

สํานักวิทยบริการฯ ขอสรุปการส่งค่าปรับหนังสือเกินกําหนดส่ง เดือนตุลาคม 2568 

ดังน้ี 

วันท่ี 10 ตุลาคม 2568  จํานวน 1,405 บาท 

วันท่ี 17 ตุลาคม 2568  จํานวน 795 บาท 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2568  จํานวน 625 บาท 

รวม   จํานวน 2,825 บาท (สมุดนําส่งการเงิน) 

ส่วนในระบบของเคาน์เตอร์ยืม-คืน ต้ังแต่วันท่ี 1-26 ตุลาคม 2568 เป็นเงินจํานวน 3,415 

บาท ซ่ึงเป็นจํานวนท่ีต่างกัน 590 บาท (นําส่งน้อยกว่าท่ีเก็บค่าปรับ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้ผูุ้ท่ีรับผิดชอบดําเนินงานให้ถูกต้องตามระเบียบและจัดส่งค่าปรับให้กับการเงินทุกวัน 

 

5.1.3 ช้ีแจงงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และรายการงบลงทุน 

ปีงบประมาณพ.ศ.2570 

                 ตามหนังสือท่ี กนผ. 00155/2568 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 

จากกองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี เร่ือง 



 

 

ขอเชิญเข้าช้ีแจงงบประมาณต่อคณะกรรมการพิจารณางบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และรายงานงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานละไม่เกิน 15 นาที ดังน้ี 

1. นําเสนองบประมาณ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (งบยุทธศาสตร์ รอบแรก) 

วันศุกร์ ท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 

2. นําเสนองบประมาณ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2570 (งบลงทุน) วันอังคาร ท่ี 18 

พฤศจิกายน 2568 

3. นําเสนองบประมาณ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (งบยุทธศาสตร์ รอบสอง) วันพุธ ท่ี 

26 พฤศจิกายน 2568 (ดังเอกสารแนบ)  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.1.4 การรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

                ตามหนังสือท่ี งค.03.02/2568 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2568 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์แจ้งความประสงค์การรับเงินผ่านระบบKTB Corporate Online โดยให้แจ้งภายในวันท่ี 

3 พฤศจิกายน 2568 น้ัน (ดังเอกสารแนบ) 

สํานักวิทยบริการฯ มีบุคลากรสํานักวิทยบริการฯ จํานวน 18 คน แบ่งเป็น 

1.ข้าราชการ    จํานวน 1 คน (บัญชีธนาคารกรุงไทย) 

2.พนักงานราชการ  จํานวน 1 คน (บัญชีธนาคารกรุงไทย) 

3.พนักงานมหาวิทยาลัย  จํานวน 11 คน 

- ไม่มีบัญชีธนาคารกรุงไทย จํานวน 8 คน 

- มีบัญชีธนาคารกรุงไทย จํานวน 3 คน 

ซ่ึงฝ่ายงานบริหารท่ัวไป ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.1.5 การต่อสัญญาจ้างและการจัดทําคู่มือเพ่ือต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ 2569 

ตามท่ีงานบริหารงานบุคคล 

ได้ดําเนินการตรวจสอบรายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะส้ินสุดสัญญาจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2569 น้ัน 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2566 ข้อ 17 ความว่า "การต่อสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข และ ข้อ 18 ความว่า 

"การต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาการ ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

และตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดัง   ต่อไปน้ี" 



 

 

งานบริหารงานบุคคล แจ้งบุคลากรท่ีส้ินสุดสัญญาจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2569 จํานวน 3 คน 

ดังรายช่ือ (ดังเอกสารแนบ) 

1. นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว 

2.  นางทองสุข จันทะทัง 

3. นางนิรดา เอ่ียมอาษา 

และจากการต่อสัญญาดังกล่าว บุคลากรต้องมีการดําเนินการจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน 

ซ่ึงมีการกําหนดช่ือเร่ืองแล้ว จํานวน 2 เร่ือง ดังน้ี 

1.  
การจัดเก็บและการจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นางสาวดาวเรือง ขมแก้ว 

2. การบริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดย นางนิรดา เอ่ียมอาษา 

มติท่ีประชุม รับทราบ ให้เร่งดําเนินการแล้วเสร็จก่อนส้ินกุมภาพันธ์ 2569 

 

5.1.6 การหมุนเวียนเวรรักษาการ เวลา 12.00-13.00 น. 

เพ่ือให้การบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ือง สํานักวิทยบริการฯ 

จึงจัดเวรรักษาการตามจุดบริการต่าง ๆ จํานวน  จุด 5  คือ ห้องสํานักงาน , ห้องท้องถ่ิน , ช้ัน1 , ช้ัน 2 , ช้ัน6 

(ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ ให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

      5.2.1 การขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 

2569 ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

            นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า  สํานักฯ 

ได้ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2569 จํานวน 2 โครงการ 

ซ่ึงได้ดําเนินการเขียนโครงการจัดส่งกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการต่อไป 

รายละเอียดดังน้ี 

1) โครงการ ความร่วมมือเพ่ือสรรหาและใช้งานทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฐานข้อมูล ออนไลน์ (Online Databases) ประเภทหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

สําหรับข่ายงานห้องสมุด มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาคและภาคี PULINET Plus ประจําปี พ.ศ. 2569 



 

 

ของยุทธศาสตร์  2 Practitioner Graduate and Demand Driven Curriculum. โครงการหลัก  

โครงการพัฒนา Upskill/Reskill modules for Life Long Learning เงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 

200,000 บาท ผู้เสนอโครงการโดย อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการฯ ( เอกสารโครงการ ) 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับกิจกรรม   

ช่ือตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด งบประมาณ(บาท) 

1. การเข้าถึง Consortium Textboox Resource 

ของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

คร้ัง/ปี 5,000 180,000 

2. จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 

รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศแล

ะภาษาไทย 

ช่ือเร่ือง 55 6,000 

3. จํานวนทรัพยากรสารสนเทศ รูปแบบส่ิงพิมพ์ เล่ม 35 14,000 

4. 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อทรัพยากร 

สารสนเทศท่ีทันสมัยและเพียงพอต่อการให้บริการ 

ร้อยละ 80   

  

2) 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ในจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขั

นธ์ เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ยุทธศาสตร์  5 Locally Demand Driven Academic 

Service, Art and Culture Promotion เงินงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 120,400 บาท ผู้เสนอโครงการโดย 

อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการฯ ประกอบด้วย 3 กิจกรรมย่อย          (เอกสารโครงการ)  

ได้แก่ 

1. กิจกรรมการพัฒนาและอบรมห้องสมุดโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน  งบประมาณจํานวน 

77,340 บาท 

2. กิจกรรมอบรม/ส่งเสริมการอ่านและความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมครูบรรณารักษ์โรงเรียน ตชด.  

งบประมาณจํานวน 40,660 บาท 

3. กิจกรรมติดตาม/ประกวดกิจกรรมห้องสมุด งบประมาณจํานวน 2,400 บาท 

กลุ่มเป้าหมายโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 4 โรงเรียน ได้แก่ 

       1. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

       2. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนเรศวรบ้านห้วยโสก ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

       3. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

       4. โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก ต.ห้วยแม่เพรียง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

 ตัวช้ีวัดความสําเร็จระดับกิจกรรม   

ช่ือตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 



 

 

1. 

จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุ

ณภาพการศึกษา 

โรงเรียน/ห

น่วยงาน 

4 

2. 

จํานวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้และนําไปใช้ประโยชน์ (ผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 

คน 150 

3. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม กิจกรรม 1 

4. จํานวนรายวิชาท่ีบูรณาการร่วมกับโครงการ รายวิชา 1 

5. จํานวนนักศึกษาเข้าร่วมรายวิชาท่ีบูรณาการร่วมกับโครงการ คน 10 

6. ระดับความพึงพอใจการดําเนินกิจกรรม ร้อยละ 80.00 

  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

  5.3.1 ผลการดําเนินงานบริการคัดลอกผลงานวิชาการ 

 



 

 

 

 
(รูปแบบการรายงานผลการบริการรายเดือน) 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 



 

 

        5.3.2 ผลประเมินความพึงพอใจของการใช้พ้ืนท่ีห้องสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก 

   นางสาวธนพร ถมเสาร 

แจ้งผลการประเมินความพึงพอใจของการบริการพ้ืนท่ีห้องสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายากเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2568  พบว่า  

 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

 5.3.3 ผลการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ โดย สป.อว. 

  
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 



 

 

  5.4.1 รายงานผลการดําเนินงานเดือนกันยายน - ตุลาคม 2568 ดังน้ี 

1. ผลิตส่ือให้ความรู้ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชา เป้าหมาย 5 เร่ือง ผลิตได้ 2 เร่ือง 

ประเภทแอนิเมช่ัน https://localphetchaburi.net/web/main.php?q=view_ebook&ty=1 

1.1 เร่ือง เกษตรทฤษฎีใหม่ พออยู่ 

พอกินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                   1.2 เร่ือง โครงการตามพระราชดําริฝนหลวง 

2.  ผลิตส่ือให้ความรู้รูปแบบนิทรรศการออนไลน์เป้าหมาย 5 เร่ือง ผลิตได้ 3 เร่ือง 

ดังน้ี https://arit.pbru.ac.th/webarit/?ge=allnews&ty=8 

2.1 นิทรรศการออนไลน์ : 9 ทุนพระราชทาน สร้างคน พัฒนาชาติ ให้ม่ันคง 

2.2 นิทรรศการออนไลน์ : 9 ข้อคิดการใช้ชีวิต ตามรอยพระบาทในหลวง 

2.3 นิทรรศการออนไลน์: พระราชกรณียกิจ สมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

โอบอุ้มประชาราษฎร์ให้ (เพ่ิมของเพชรบุรี) 

                             3.ผลิตส่ือให้ความรู้/รณรงค์ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม เป้าหมาย 14 

เร่ือง ผลิตได้ 8 เร่ือง ดังน้ี https://arit.pbru.ac.th/green2/?q=view&j=news&ty=5 

3.1 ประเภท VDO เป้าหมาย 5 เร่ือง ผลิตได้ 5 เร่ือง 

- นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 2568 

- เป้าหมายประหยัดพลังงาน ปี 2568 

- กฎหมายส่ิงแวดล้อมคืออะไร ? 

- มาตรการประหยัดพลังงาน 

- ความสําคัญของห้องสมุดสีเขียว 

3.2 ประเภท Poster เป้าหมาย 9 เร่ือง ผลิตได้ 3 เร่ือง ยังไม่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

สํานักงานสีเขียวและห้องสมุดสีเขียว 

- เป้าหมายประหยัดพลังงาน ปี 2568 

- กฎหมายส่ิงแวดล้อมคืออะไร? 

- ก๊าซเรือนกระจก 

                          4. ส่ือความรู้ e-

service/การบริการห้องสมุด/ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/วันสําคัญ/ประกาศ  

4.1 รูปแบบ VDO ผลิตได้ 5 เร่ือง/ช้ินงาน 

1. แนะนําบริการยืมหนังสือด้วยตนเอง l Self Checkout Service 

2. Cow Blue Harmony 

3. "มหัศจรรย์ภาพถ่ายจังหวัดเพชรบุรี” ถ่ายทอดวิถีชีวิต การละเล่น 

และสถานท่ีท่องเท่ียวของเมืองเพชร 

4. อัปสกิลดิจิทัล ไม่ตกเทรนด์! Digital Literacy 



 

 

5. Book Review 3 : กําเนิดสยามประเทศ 

 

4.2 รูปแบบ Poster เป้าหมาย 20 เร่ือง ผลิตได้ 21 เร่ือง 

การบริการห้องสมุด/ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 

1. แสดงความยินดีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

2. แจ้งปิดบริการบางส่วนงาน 

3. แจ้งวันหยุดห้องสมุด ประจําเดือนตุลาคม 2568 

4. CONGRATULATIONS! มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ขอแสดงความยินดีกับ บัณฑิตใหม่ ประจําปีการศึกษา 2567 

5. ยืมหนังสือได้เยอะกว่าท่ีคิด!ยืมได้หลายเล่ม แถมได้นานกว่าท่ีคุณอาจไม่รู้ " 

6. Google เปิดสิทธ์ิให้ นักศึกษาใช้งาน “Gemini Advanced (Pro)” ฟรี 1 

ปีเต็ม 

วันสําคัญ 

1. วันศิลป์ พีระศรี 

2. วันพิพิธภัณฑ์ไทย 

3. วันเยาวชนแห่งชาติ 

4. วันมหิดล 

5. วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

พระมหากษัตริย์ไทยรัชกาลท่ี 4 แห่งราชวงศ์จักรี 

6. วันนวัตกรรมแห่งชาติ 

7. วันออกพรรษาหรือวันปวารณาออกพรรษา 

8. วันนวมินทรมหาราช 

9. วันตํารวจ 

10. วันพยาบาลแห่งชาติ 

11. วันปิยมหาราช 

12. วันคล้ายวันประสูติพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ 

13. วันเทคโนโลยีของไทย 

14. วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

15. วันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ 

 

1. ผลิตส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี/การศึกษา/พ้ืนท่ีการเรียนรู้ต่างๆ 

ในห้องสมุด ประเภท VDO จํานวน 2 เร่ือง 

                               5.1 การใช้ Chat GPT แปลงไฟล์ PDF แก้ไขภาษาท่ีผิดเพ้ียน  



 

 

5.2 การดึงข้อความในรูปแบบรูปภาพโดยใช้ Chat GPT  

      - อยู่ระหว่างการบันทึกเน้ือเร่ือง VDO เพ่ือการตัดต่อ 

2. ผลิตส่ือห้องสมุดมนุษย์ Human Library เป้าหมาย 2 เร่ือง  

- ขณะน้ี ดําเนินการอยู่ 1 เร่ือง ครูผู้สร้างส่ือ – ส่ือผู้สร้างครู 

จากเคร่ืองฉายแผ่นใส ถึง AI ในปัจจุบัน ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการประสานงาน ติดต่อ 

บุคคลท่ีต้องการสัมภาษณ์ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนกฤต ทองคลํ้า 

อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

3. งานจัดหา/ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดําเนินการตรวจเช็คครุภัณฑ์ประเถทคอมพิวเตอร์ ไปแล้ว ท้ังหมด 259 รายการ 

4. ดําเนินการสํารวจหลอดไฟฟ้าของสํานักวิทยบริการฯ เดือน ตุลาคม 2569 

(https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fvxBE30D0h1vIH-

aboqL2TtRSJhIbrfA/edit?gid=919557391#gid=919557391) 

5.4.2 รายงานผลสถิติการใช้บริการของศูนย์นวัตกรรม 

1. สถิติการใช้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ช้ัน 1 จํานวน 488 คร้ัง 

(รายละเอียดเพ่ิมเติม) 

 

 
2. สถิติการใช้บริการห้องประชุม/อบรม/การเรียนการสอน ประจําเดือนตุลาคม 

2568 (รายละเอียดเพ่ิมเติม) 

ในเดือนตุลาคมมีการขอใช้บริการท้ังส้ิน 44 คร้ัง 895 คน 



 

 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

      ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 9/2568 ในวันศุกร์ ท่ี 26 

ธันวาคม 2568 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม  16.30 น. 

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                 
       นางนงลักษณ์ พหุพันธ์ 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



 

 

 



 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คร้ังท่ี 9/2568 

วันศุกร์ ท่ี 26 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

***************************** 

ผู้มาประชุม จํานวน      12      คน 

1. อาจารย์ปิยวรรณ  คุสินธ์ุ  ประธานกรรมการ  

2. อาจารย์ ดร.มธุรส  ปราบไพรี กรรมการ (ออนไลน์) 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิทธ์ิ สนขํา  กรรมการ 

4. อาจารย์สัญญา  ธีระเดชอุปถัมภ์ กรรมการ 

5. นายทวี   นวมน่ิม  กรรมการ 

6. นายสวัสด์ิ   อุราฤทธ์ิ  กรรมการ 

7. นางสาวแขนภา  ทองตัน  กรรมการ 

8. นางสาวสวรินทร์  ย่ังยืนรัตน์ กรรมการ 

9. นางสาวสุพรรณณี  เพนวิมล  กรรมการ 

10. นายณฐกฤตย์   นวมงาม  กรรมการ 

11. นางภควัน   จันทเสวี  กรรมการและเลขานุการ 

       12. นางสาวธนพร  ถมเสาร       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม จํานวน 1 คน 

1. นายพีรวัฒน์   เพ่งผุดผ่อง กรรมการ  ติดภาระกิจอบรมการใช้ฐาน                                           

ข้อมูลให้กับนักศึกษา 

 

เร่ิมประชุม เวลา  13.00  น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งเพ่ือทราบ  

 1.1  เร่ืองแจ้งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี คร้ังท่ี 12/2568      

วันจันทร์ท่ี 8 ธันวาคม 2568 

                    1.1.1 กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 

รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ จํานวน 8 คณะ 1 วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน จํานวน 4 

หน่วยงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  1.1.2 แจ้งแนวทางการประเมินคุณภาพระดับคณะ/หน่วยงาน 

       กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา แจ้งแนวทางการประเมินคุณภาพระดับคณะ/ 

หน่วยงาน จํานวน 8 คณะ 1 วิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน จํานวน 4 หน่วยงาน 

แนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/หน่วยงาน 

และระดับมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2568 - 2570 

ภายใต้เกณฑ์คุณภาพเพ่ือความเป็นเลิศกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Rajabhat University Quality 

Excellence : RU-QE) ตามกรอบ EdPEx และมีการกําหนดผลลัพธ์ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ปีการศึกษา ปีท่ี 1 (2568) ปีท่ี 2 (2569) ปีท่ี 3 (2570) 

ระดับมหาวิท

ยาลัย 

ต้องส่งกระทรวง 

- จัดทําโครงร่างองค์กร 

(Organization Profile : 

OP) 

- 

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

ตามแนวทาง Edpex 

- จัดทําข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ส่งผ่านระบบ CHE QA 

Online 

มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิ

มเติม 

ต้องส่งกระทรวง 

- ปรับปรุงโครงร่างองค์กร 

(Organization Profile : OP) 

- 

ส่งรายงานความก้าวหน้าผลกา

รดําเนินงาน 

- จัดทําข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ส่งผ่านระบบ CHE QA Online 

มหาวิทยาลัยดําเนินการเพ่ิมเติ

ม 

- เขียนรายงานประเมินตนเอง 

หมวด1-7 

ต้องส่งกระทรวง 

- 

ส่งรายงานความก้าวหน้าผ

ลการดําเนินงาน 

- 

ส่งรายงานการประเมินตนเ

อง ฉบับสมบูรณ์ 

- จัดทําข้อมูลพ้ืนฐาน 

(Common Data Set) 

ส่งผ่านระบบ CHE QA 

Online 

- 

รับการประเมินโดยผู้ทรงคุ

ณวุฒิภายนอก 



 

 

- 

เขียนรายงานประเมินตนเ

อง หมวด 1-7 

- 

รับการประเมินคุณภาพเพ่ื

อเป็นแนวทางการพัฒนา 

- 

รับการประเมินโดยคณะกรรมก

ารประเมินภายนอก 

ระดับคณะ/

สํานัก/สถาบั

น 

- จัดทําโครงร่างองค์กร 

(Organization Profile : 

OP) 

- 

เขียนรายงานประเมินตนเ

อง หมวด 1-7 

- 

รับการประเมินโดยคณะก

รรมการประเมินภายใน 

- ปรับปรุงโครงร่างองค์กร 

(Organization Profile : OP) 

- 

รายงานผลการดําเนินงานตาม 

หมวด 1-7 

- 

รับการประเมินโดยคณะกรรมก

ารประเมินภายใน 

- 

รายงานผลการดําเนินงานต

าม หมวด 1-7 

- 

รับการประเมินโดยผู้ทรงคุ

ณวุฒิภายนอก 

  

    มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 1.2  เร่ืองแจ้งจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.2.1 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                  

เพ่ือให้การดําเนินงานและบริหารจัดการภายในสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

 

ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เร่ือง 

คณะกรรมการบริหารคณะ วิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. 2562 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  

มหาวิทยาลัยจึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1.2.1 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

มอบหมายให้ผู้ท่ีมีรายช่ือเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหารงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเ

ทศ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารทุกคร้ัง 

 

                   1.2.2 

คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการคณะกรรมการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสํานักวิทยบริการแ

ละเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปี 2568 - 2569 

          ด้วยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีนโยบายท่ีจะพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับความเป็นห้องสมุดสีเขียว (Green Library) และสํานักงานสีเขียว 

(Green Office) ตามนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 

เพ่ือให้การดําเนินงานเกิดผลเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย จึงได้ 

แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเท

ศ ประจําปี 2568 - 2569 ให้ครอบคลุมการดําเนินงานทุกหมวดและบุคลากรทุกคนภายในสํานัก  ดังน้ี 

(เอกสารแนบ 1.2.2) 

   มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  1.2.3 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ตามท่ี 

มหาวิทยาลัยได้มีคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือทําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย กํากับ ติดตาม 

และให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพันธกิจและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย ท้ังน้ี เพ่ือให้การบริหารจัดการและการดําเนินงานของสํานักวิทยบริการฯ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

มหาวิทยาลัยจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศประจําปี 2569  

ดังเอกสารแนบ 1.2.3 

   มติท่ีประชุม รับทราบ เพ่ิมเติมนางคาริสา จินดาวงษ์ 

เพ่ือให้มาช่วยในเร่ืองท่ีเก่ียวกับท้องถ่ินของจังหวัดเพชรบุรี อาจารย์ปองพล รักการงาน 



 

 

ช่วยดูในเร่ืองของพลังงาน และอาจารย์กฤษดา ด่านประสิทธ์ิพร 

ดูแลในเร่ืองของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนและเร่ืองเก่ียวกับ AI 

 

1.2.4 (ร่าง) คํารับรองตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามหนังสือท่ี กนผ. 00179/2568 ลงวันท่ี 22 ธันวาคม 2568 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์พิจารณา (ร่าง) คํารับรองตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สําเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด จึงขอให้พิจารณา (ร่าง) 

คํารับรองตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หากมีการแก้ไขแจ้งกองนโยบายและแผนภายในวันท่ี 5 มกราคม 2569 (ดังเอกสารแนบ) (เอกสารแนบ) 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 31 ตุลาคม   2568 เวลา 

13.00 น. 

 รายละเอียด  

 ตามท่ีได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คร้ังท่ี 

8/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 31 ตุลาคม   2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดทํารายงานการประชุมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว (ดังเอกสารท่ีแนบ) 

 จึงนําเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 31 ตุลาคม   

2568 เวลา 13.00 น.  

 มติคณะกรรมการ 

    คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมฯ คร้ังท่ี 8/2568 เม่ือวันศุกร์ ท่ี 31 ตุลาคม   

2568 เวลา 13.00 น. โดยไม่มีการแก้ไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาส 1 

      นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ คือ งบประมาณภารกิจหลัก 

ได้รับงบประมาณ 2,502,800.00 บาท แบ่งเป็น 

1. งบประมาณแผ่นดิน จํานวน 1,901,100.00 บาท 

2. งบประมาณรายได้ (บ.กศ). จํานวน 601,700 บาท 

ไตรมาส 1 มีการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 4.86 (ดังเอกสารแนบ) 



 

 

และตามหนังสือท่ี กนผ. 00181/2568 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไตรมาสท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568)  กองนโยบายและแผนขอให้รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสท่ี 1  ภายในวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2569 

(ดังเอกสารแนบ) 

   มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ ใส่หมายเหตุ เร่ือง 

แอร์ในงบภารกิจหลัก  

 

3.2 การปรับเปล่ียนสถานท่ีจัดเก็บหนังสือ มุมคุณธรรม และ มุมความรู้ตลาดหลักทรัพย์ 

       นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การดําเนินการปรับเปล่ียนสถานท่ีจัดเก็บและให้บริการ หนังสือคุณธรรมและหนังสือด้านการลงทุน Set 

Corner  ไปไว้ในหมวดหนังสือท่ัวไป และนําหนังสือเร่ืองส้ัน นํามาจัดแทน จํานวน 694 เล่ม 

ได้มีการดําเนินการเรียบร้อย 

  มติท่ีประชุม รับทราบ มอบหมายให้นางสาวธนพร ถมเสารดูแลเร่ืองป้ายหมวดหมู่ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองนําเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 พิจารณาการวิเคราะห์ความเส่ียงและประเมินความเส่ียงฯ ของสํานักฯ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

       นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่าตามหนังสือท่ี กนผ. 00146/2568 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เร่ือง 

ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบการระบุวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง   (แบบ ERM1)    

และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอให้จัดส่งกองนโยบายและแผนได้ทาง E-doc หรือ Planning_office@mail.pbru.ac.th  (ดังเอกสารแนบ)  

         สํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการจัดทําการระบุ วิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียง 

(แบบ ERM1) และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน (แบบ ERM2) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เบ้ืองต้นแล้ว และขอให้ท่ีประชุมพิจารณา (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบ ความเส่ียงท้ัง 4 ประเภท ในท่ีประชุมเสนอให้เขียนอธิบาย 

ประเด็นความเส่ียงโดยทําเป็นตารางเปรียบเทียบ ปี 67กับ ปี 68 และเขียนอธิบายเน้ือความของความเส่ียง 

 

4.2 พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2568 

      นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่าตามหนังสือท่ี คภ ว 171/2568 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2568 เร่ือง 

ขอให้จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน วิชาการ 



 

 

และมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2568 อ้างถึง ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ข้อ 11 กําหนดให้ 

สถาบันอุดมศึกษากํากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับท่ีเก่ียวข้อง 

ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

และโดยมหาวิทยาลัยมีการกําหนดระบบและไกการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยยึดหลักการดําเนินงานตาม 

PDCA  

ในการน้ี กลุ่มงานพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษา ขอให้สํานักวิทยบริการฯ จัดทําแผนพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน 

ประจําปีการศึกษา 2567 และส่งภายในวันจันทร์ท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2568 (ดังเอกสารแนบ)  

สํานักวิทยบริการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2568 

เบ้ืองต้นแล้วและขอให้ท่ีประชุมพิจารณา (ดังเอกสารแนบ) 

  มติท่ีประชุม เห็นชอบกับข้อเสนอแนะ ให้ปรับข้อความและกิจกรรมท่ีจะดําเนินงาน 

 

 4.3 การพิจารณาการดําเนินงานกิจกรรม “ศิลป์สร้างสรรค์ วิถีไทยร่วมสมัย : 

การออกแบบและถ่ายทอดงานศิลป์เชิงสร้างสรรค์” 

  นางสาวสุพรรณณี เพนวิมล บรรณารักษ์ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ี 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ได้ทําความร่วมมือบันทึกข้อตกลงกับสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) 

ในโครงการกระจายโอกาสสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านการออกแบบสู่ภูมิภาค (miniTCDC) 

เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา 

การเข้าถึงความรู้ด้านการออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบของบริการแหล่งสารสนเทศออนไลน์ด้าน

การออกแบบท่ีหลากหลายให้กับสถาบันการศึกษา เพ่ือเป็นการดําเนินกิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่าย 

ในการน้ีกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  

           จากการประสานงานกับ TCDC เพ่ือกําหนดกิจกรรมร่วมกัน สรุปได้ว่า 

จะสามารถมีการดําเนินการได้ 2 ลักษณะดังน้ี 

1) นิทรรศการหมุนเวียนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2) การบรรยายให้ความรู้ด้าน……. 

  และขณะน้ีมีปัญหา…….หรือติดขัดเร่ือง……… และมีข้อสรุปในการดําเนินกิจกรรมดังน้ี ……… 

   

           จึงได้เขียนโครงการ/กิจกรรม “ศิลป์สร้างสรรค์ วิถีไทยร่วมสมัย : 

การออกแบบและถ่ายทอดงานศิลป์เชิงสร้างสรรค์” เพ่ือขอดําเนินการและขอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

(โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายฯ) กลุ่มเป้าหมาย  นักศึกษาสาขาวิชาศิลปและการออกแบบ 

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 50 คน ซ่ึงใช้งบประมาณ จํานวน 14,500 บาท 



 

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ กับหัวข้อในการจัดกิจกรรม มอบหมายให้นางสาวสุพณณณณี 

เพนวิมล ประสานงานกับ TCDC อีกคร้ัง ให้มีการประสาน นัดประชุมกับศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ 

(miniTCDC) เพ่ือการวางแผนการทํางานร่วมกัน การจัดกิจกรรมสามารถจัดแบบออนไลน์ได้หรือไหม 

   

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

5.1 เร่ืองแจ้งจากงานบริหารท่ัวไป 

  5.1.1 การขอต่ออายุการรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569 

                   นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า ตามท่ี 

สํานักวิทยบริการฯ ได้รับการรับรองสํานักงานสีเขียว และจะครบอายุการรับรองซ่ึงมีอายุ 3 ปี (2566-2569) 

ซ่ึงจะครบอายุการรับรอง วันท่ี 30 กันยายน 2569 ในการน้ี บริษัท เอเบิล คอนซัลแตนท์ จํากัด  

ซ่ึงได้รับการข้ึนทะเบียน เป็นผู้ดําเนินการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม ได้มีหนังสือตอบรับการ 

เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2569 เพ่ือต่ออายุการรับรอง โดยได้แจ้งเก่ียวกับ 

ข้ันตอนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว และแนวทางการตรวจประเมินฯ ท้ังน้ี 

การขอต่ออายุการรับรองหน่วยงานต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจประเมินเอง 

โดยสามารถส่งเอกสารการสมัครได้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป (เอกสารแนบ 1) (เอกสารแนบ 2) (เอกสารแนบ 3) 

(เอกสารแนบ 4)  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.1.2 การจัดงานปีใหม่ของสํานักวิทยบริการ ฯ  

        นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า งานบริหารงานท่ัวไป ขอหารือคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 

การจัดงานปีใหม่สํานักวิทยบริการฯ ปี พ.ศ. 2569 จะจัดในวันท่ีเท่าไหร่ สถานท่ีจัด การจับของขวัญ 

การเชิญแขกท่ีจะมาร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 

  มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

  5.1.3 การจัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักฯ 

        นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

ได้แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า  ตามท่ี สํานักวิทยบริการฯ ได้รับงบประมาณ พ.ศ.2569 

มีการกําหนดงบประมาณในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ จํานวน 26,960 บาท โดยใช้รหัสงบประมาณ 



 

 

1010010300102110012 ดังน้ันจึงขอหารือ     คณะกรรมการบริหารสํานักฯ เก่ียวกับรูปแบบ, 

ช่วงเวลาการจัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์สํานักฯ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ เสนอให้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักฯ 

ภายในสํานักวิทยบริการฯ และจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 

5.1.4 สรุปการลาและขอลงเวลาปฏิบัติงานย้อนหลังของบุคลากรสํานักวิทยบริการ 

ประจําเดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2568 

นางสาวสวรินทร์ ย่ังยืนรัตน์ รักษาการหัวหน้างานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป 

ขอสรุปการลาและการขอลงเวลาปฏิบัติงานย้อนหลังของบุคลากร ประจําเดือนตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ.2568 

ดังเอกสารแนบ 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2 เร่ืองแจ้งจากงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

5.2.1 รายงานการดําเนินงานงานจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ไตรมาสท่ี 1 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้รายงานผลการดําเนินงานดังน้ี 

ตามท่ีสํานักวิทยาบริการฯ 

ได้มีโครงการกิจกรรมการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความต้องการของหลักสูตร 

เป็นงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 200,000 บาท มีตัวช้ีวัด คือ การเข้าถึง Consortium Textboox Resource 

ของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5,000 คร้ังต่อปี โดย  

1. จัดซ้ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาต่างประเทศ (e-Book) 

สําหรับข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาคและภาคี จํานวน 21 ช่ือเร่ือง เป็นเงิน 96,600 บาท  

2. จัดซ้ือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย (e-Book) 160 ช่ือเร่ือง เป็นเงิน 64,000 บาท 

3. จัดซ้ือหนังสือรูปแบบส่ิงพิมพ์ 100 เล่ม เป็นเงิน 40,000 บาท 

 จึงได้มีกระบวนการหรือแผนดําเนินการในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ รายละเอียดดังน้ี 

 การสํารวจและรวบรวมความต้องการของผู้ใช้บริการ  

1) 

สํารวจความสนใจและความต้องการของผู้ใช้บริการห้องสมุดเก่ียวกับประเภทหนังสือท่ีช่ืนชอบ  

2) การสํารวจและรวบรวมความต้องการของผู้ใช้บริการ (หลักสูตร-รายวิชา) 

โดยการให้กรอกในแบบฟอร์มการแนะนําและเสนอหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

หรือแนะนําผ่านเว็บไซต์หรือ e-mail  

ผลการดําเนินงานดังน้ี 

กิจกรรมสํารวจความสนใจและความต้องการของผู้ใช้บริการห้องสมุดเก่ียวกับประเภทหนังสือท่ีช่ืนชอบ   

โดยการแบ่งประเภทหนังสือออกเป็น 19 ประเภท 



 

 

ทําช่องตารางให้ผู้ใช้บริการนําสติกเกอร์มาติดในช่องท่ีหนังสือตนเองชอบหรือต้องการอ่าน 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดหาหนังสือเข้าห้องสมุดให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการมากท่ีสุด 

ส่งเสริมการอ่าน และเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ  ผลจากการสํารวจ 

ประเภทหนังสือท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุด จํานวน 5 อันดับ (เอกสารแนบ) ได้แก่ 

1.       หนังสือนวนิยาย/เร่ืองส้ัน จํานวน 92 ช้ิน 

2.     หนังสือการพยาบาล/สาธารณสุขศาสตร์ จํานวน 40 ช้ิน 

3.      หนังสืออาหารและโภชนาการ จํานวน 33 ช้ิน  

4.       หนังสือการท่องเท่ียว จํานวน 20 ช้ิน 

5. หนังสือเทคโนโลยีสารสนเทศ และ หนังสือสังคมศึกษา  จํานวน 18 ช้ิน  

 

ท้ังน้ี 

ได้จัดหาข้อมูล/รายช่ือหนังสือหรือทรัพยากรสารสนเทศจากสํานักพิมพ์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดหาทรัพยาก

รสารสนเทศน้ัน ได้แก่ สํานักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บริษัท EBSCO 

ซ่ึงอยู่ในช่วงของการจัดแยกรายการรายช่ือหนังสือตามคณะ/สาขาวิชา 

แล้วจะดําเนินการประสานกับอาจารย์/สาขาต่างๆ โดยทําบันทึกราชการ  

และประชาสัมพันธ์ประสานผ่านส่ือมีเดียต่าง ๆ พร้อมท้ังทําป้าย /QR Code วางตามจุดบริการต่างๆ 

/แต่ละช้ันของสํานักวิทยบริการฯ 

เพ่ิอเสนอเลือกและเสนอแนะรายช่ือหนังสือสํารับการจัดหาต่อไปให้แล้วเสร็จภายในเดือน กุมภาพันธ์ 2569  

ท้ังน้ี ผลการดําเนินงานในรอบ 3 เดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2568 มีการจัดหารวมท้ังส้ิน 

จํานวน 74 ช่ือเร่ือง (101 เล่ม) เป็นการจัดหาโดยการรับบริจาค และมีการจัดหา  

หนังสือและส่ือทางด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมได้ จํานวน 121 รายการ  

  มติท่ีประชุม  รับทราบ การประสานงานการจัดซ้ือ E-Book ของจุฬา 

การสํารวจความต้องการจัดรูปแบบตารางการดําเนิน และให้แจกแจงว่า 74 เร่ืองมีเร่ืองอะไรบ้าง 

 

  5.2.2 งานคลังข้อมูลดิจิทัลมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

                  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า จากการสํารวจอาจารย์ท่ีได้ตําแหน่งทางวิชาการ ปี พ.ศ. 2568 พบว่า มีจํานวน 22 

คน  

ซ่ึงเบ้ืองต้นได้มีการประสานกับสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือขอผลงานของคณาจารย์มหาวิทยาลั

ยราชภัฏเพชรบุรี ประเภท ตํารา เอกสารประกอบการสอน ได้จํานวน 15 ช่ือเร่ือง 

ท่ีมีข้อมูลรูปแบบของไฟล์ดิจิทัล (pdf) จํานวน 6 ช่ือเร่ือง เป็นรูปแบบตัวเล่ม จํานวน 9 ช่ือเร่ือง  

(เอกสารแนบ) ซ่ึงจะดําเนินการ ดังน้ี 



 

 

1) ตํารา เอกสารประกอบการสอนรูปแบบของไฟล์ดิจิทัล (pdf) ดําเนินการ ใส่ลายน้ํา 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จํานวน 6 ช่ือเร่ือง 

2) ตํารา เอกสารประกอบการสอนเป็นรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์หรือเป็นตัวเล่ม 

จะดําเนินการสแกนเอกสารเป็นไฟล์ดิจิทัล (pdf)  

และนอกจากน้ีได้สํารวจตํารา เอกสารประกอบการสอนท่ีมีให้บริการภายในห้องสมุด พบว่า มีท้ังหมด 

จํานวน 111  ช่ือเร่ือง ซ่ึงได้ให้มีการจะดําเนินการการสแกนเอกสารเป็นไฟล์ดิจิทัล (pdf)  

โดยให้นักวิชาการโสตทัศนวัสดุ จํานวน 2 คนๆ ละ 30 ช่ือเร่ือง โดยดําเนินการนําหนังสือท่ีเป็นปัจจุบันลงไป 

ซ่ึงดําเนินการแล้ว จํานวน 20 ช่ือเร่ือง (เอกสารแนบ) 

ท้ังน้ีจะได้ติดต่ออาจารย์ เพ่ือขออนุญาตนําผลงานทางวิชาการท่ีได้รับอนุญาตให้เผยแพร่ 

นําเข้าระบบฐานข้อมูลคลังดิจิทัล ม.ราชภัฏเพชรบุรี ต่อไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

   

5.2.3  งานคลังสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

                    นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า งานคลังสารสนเทศศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

เป็นงานปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ในเว็บศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี โดยมีเป้าหมาย 

การจัดการสารสนเทศองค์ความรู้ศาสตร์พระราชา  โครงการพระราชดําริ และรอยเสด็จฯ เพชรบุรี 

การเสด็จพระราชดําเนิน จ.เพชรบุรี ของในหลวงรัชกาลท่ี 9 รัชกาลท่ี 10 และพระบรมราชวงศ์ 

เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาและภูมิปัญญาราชภัฏเพชรบุรี 

ซ่ึงมีการเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูล จํานวน 86 รายการ โดยมีผลดําเนินการดังน้ี  

 

 

 รายละเอียด เป้าหมาย จํานวน 

(รายการ) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพระราชดําริในจังหวัดเพชรบุรี 

(เพ่ิมโครงการพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจ้

าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง )  

56 11 นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

2 การเสด็จพระราชดําเนินจังหวัดเพชรบุรี    

  - พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 319 0 น.ส.สุกัลยา ป่ินฟ้า 



 

 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

(รัชกาลท่ี 9) (ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล) 

 - 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว    

(รัชกาลท่ี 10)  

32 12 

  - สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

248 43  น.ส.สุพรรณณี 

เพนวิมล 

  - สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารีฯ 

40 20  

  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2.4 งานคลังสารสนเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

สํานักวิทยบริการฯ ได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือเป็นคลังสารสนเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงเป็นการเป็นงานปรับปรุงข้อมูล 

การจัดการสารสนเทศงานคลังสารสนเทศท้องถ่ินเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์เผยแพร่บนเว็บไซต์สารนิเทศท้อ

งถ่ินจังหวัดเพชรบุรีและประจวบคีรีขันธ์ 

ซ่ึงกําหนดเป็นจํานวนเร่ืองท่ีจัดทําแล้วเสร็จอยู่ในฐานขอมูลท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีประกอบด้วยเน้ือหาด้านต่าง

ๆ จํานวน 2 ส่วน ประกอบด้วย  

1. สารสนเทศ/องค์ความรู้ท้องถ่ิน ประกอบด้วยหมวดหลัก 5 หมวด ดังน้ี 

1) กษัตริย์และราชวงศ์     2. สถานท่ีสําคัญ 

3. วิถีชีวิต     4. ส่ิงประดิษฐ์   

5. บุคคล/องค์กร      

2. สารสนเทศท้องถ่ิน (หมายถึง ทรัพยากรสารสนเทศท้องถ่ิน) ประกอบด้วยหมวดหลัก 5 

หมวด ดังน้ี 

 1) กษัตริย์และราชวงศ์     2. สถานท่ีสําคัญ 

3. วิถีชีวิต     4. ส่ิงประดิษฐ์ 

5. บุคคล/องค์กร 



 

 

 โดยมีเป้าหมาย 2 หมวด ได้แก่ 1) สถานท่ีสําคัญ 2) บุคคล/องค์กร และ 3) สารสนเทศท้องถ่ิน   

 จากการดําเนินงานได้มีการจัดทําสารสนเทศเผยแพร่บนเว็บไซต์สารนิเทศท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรีและ

ประจวบคีรีขันธ์ จํานวน 22 รายการ ด้งน้ี 1) หมวดสถานท่ีสําคัญ ด้านศาสนสถาน จํานวน 14 เร่ือง 2) 

หมวดส่ิงประดิษฐ์ ด้านทัศนศิลป์ จํานวน 4 รายการ และ 3) หมวดส่ิงประดิษฐ์ ด้านโบราณสถาน จํานวน 3 

รายการ  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ ให้จัดว่าหมวดหมู่ใดเป็นหมวดหมู่หลักในการให้มีการดําเนินก่อน 

           5.2.5 

รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. 

โรงเรียน ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา  

                  นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า สํานักวิทยบริการฯ 

ได้ดําเนินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. 

 และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ภายใต้ โครงการหลัก 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้สมัยใหม่ในจังหวัดเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ 

เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ซ่ึงได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน จํานวน 120,400 บาท 

กลุ่มเป้าหมาย 4 โรงเรียน ได้แก่  

1) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านป่าหมาก ต.ศาลาลัย อ.สามร้อยยอด จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

2) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนนเรศวรบ้านห้วยโสก ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

3) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนอินทรีอาสา ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

4) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งลึก ต.ห้วยแม่เพรียง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 

 ซ่ึงมีการจัดกิจกรรมจํานวน 4 กิจกรรม ดังน้ี  

1. การลงสํารวจข้อมูลของโรงเรียน 

2. การพัฒนาห้องสมุด 

3. การอบรมครูบรรณารักษ์โรงเรียน ตชด./การส่งเสริมการอ่านและความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม 

4. การติดตามและประกวดกิจกรรมห้องสมุด 

ซ่ึงขณะได้ดําเนินการแต่งต้ังคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

และกําหนดการลงพ้ืนท่ีสํารวจข้อมูลของห้องสมุดโรงเรียน ตชด.  ในวันท่ี 6, 8, 9 มกราคม 2569 นําโดย 

อาจารย์สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ รองผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการฯ 

และคณะกรรมการจะได้กําหนดวันเวลาเพ่ือไปดําเนินงานพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

5.2.6 การพัฒนาตนเองของบุคลากรในกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 



 

 

                   นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานมีหลายวิธีการ ได้แก่ การประชุม/อบรม/ 

สัมมนาและการศึกษาดูงาน ตัวช้ีวัดเป็นจํานวน 3 ด้าน รวมท้ังหมด 30 ช่ัวโมง ดังน้ี 

1. ด้านวิชาชีพ/ตําแหน่ง จํานวน 12 ช่ัวโมง  

2. ด้านเทคโนโลยี (IT) จํานวน 12 ช่ัวโมง  

3. ด้านการอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม จํานวน 6 ช่ัวโมง  

โดยในรอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน รอบท่ี 1/2569 ไตรมาสท่ี 1 

บุคลากรในกลุ่มงานมีการพัฒนาตนเอง จํานวน 7 หลักสูตร (ทะเบียนประวัติการพัฒนาตนเอง) ดังน้ี 

 

 

 หลักสูตร ช่ือบุคลากร 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การยกร่างระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

คําส่ังให้ถูกต้องตามขอบเขตของกฎหมายเพ่ือการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภ

าพ เม่ือ 22 สิงหาคม 2568 

สวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

 2. สัมมนาวิชาการ ในหัวข้อ “Digital Content Creation & Management: 

กุญแจสําคัญสู่ยุค Media Convergence” 

เม่ือ 9 กันยายน 2568 

อ.สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์นายสวัสด์ิ 

อุราฤทธ์ิ 

นส.สุกัลยา ป่ินฟ้า 

นส.สุพรรณณี เพนวิมล 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

เม่ือ 15-16 ตุลาคม 2568 

อ.สัญญา ธีระเดชอุปถัมภ์ 

นางสาวแขนภา ทองตัน 

และนายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ  

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ: การบันทึกข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว เม่ือ 20 พฤศจิกายน 2568 

อ.สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์นายสวัสด์ิ 

อุราฤทธ์ิ 

นส.สุกัลยา ป่ินฟ้า 

นส.สุพรรณณี เพนวิมล 

นายมนตรี ภูอิน 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “Copilot Power-Up” ยกระดับการทํางานด้วย 

Microsoft 365 เม่ือ 3 ธันวาคม 2568 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

นส.สุกัลยา ป่ินฟ้า 



 

 

นส.สุพรรณณี เพนวิมล 

นายมนตรี ภูอิน 

6.  Show & Share คร้ังท่ี 12 : พลิกมุมคิด 

เพ่ิมคุณค่าจากข้อมูลสู่การพัฒนาบริการ รูปแบบออนไลน์: โปรแกรม 

Microsoft Teams เม่ือ 17 ธันวาคม 2568 

สวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ 

7. อบรมเร่ือง “เกณฑ์การประเมินห้องสมุดสีเขียว (ด้านห้องสมุด และ 

ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม) เม่ือ 17-18 ธันวาคม 2568 

อ.สัญญา 

ธีระเดชอุปถัมภ์นายสวัสด์ิ 

อุราฤทธ์ิ 

นส.สุกัลยา ป่ินฟ้า 

นส.สุพรรณณี เพนวิมล 

นายมนตรี ภูอิน 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

5.2.7 รายงานความก้าหน้าการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ 

นายสวัสด์ิ อุราฤทธ์ิ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า 

การพิจารณาตามหลักเกณฑ์และการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศ อยู่ระหว่างดําเนินการคัดเลือกหนังสือ 

โดยมีการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และการจําหน่ายทรัพยากรสารสนเทศฯ ของสํานักฯ ซ่ึงประกาศ เม่ือวันท่ี 

28 เมษายน 2568 ดังน้ี โดยได้ดําเนินการแล้วจํานวน 7 หมวด ได้แก่ หมวด 100, 200, 300, 400, 500 

และแบบเรียน จํานวน 8,099 รายการ ดังน้ี (เอกสารแนบ) 

1) ด้านสภาพของทรัพยากรสารสนเทศ ชํารุด ฉีกขาด จํานวน 7,459 รายการ 

2) ด้านเน้ือหาของทรัพยากรสารสนเทศ ไม่ทันสมัย ไม่ได้รับความสนใจ 

3) ด้านการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ 

4) ด้านจํานวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีฉบับซ้ํามากเกินไป ให้เก็บไว้ 1 Copy จํานวน 52 รายการ 

5) หนังสือท่ีได้รับการประเมินว่าเป็นหนังสือคลาสสิก / หนังสือมีคุณค่า ท่ียังต้องเก็บไว้ จํานวน 577 

รายการ 

 ผลการพิจารณาหนังสือห้องหนังสือสํารอง 



 

 

 
 มติท่ีประชุม……………………………………………………………………… 

 

5.3 เร่ืองแจ้งจากงานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

        5.3.1 การสํารวจทรัพยากรสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก (Inventory) 

คอลเลคช่ัน สารสนเทศท้องถ่ิน และหนังสือหายาก 

  นางสาวธนพร ถมเสาร นักบริหารงานท่ัวไป แจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า 

ตามท่ีได้มีการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศห้องสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก ต้ังแต่เดือน พ.ย. 67 - 

ม.ค.68 ในคอลเลคช่ันสารสนเทศท้องถ่ิน และหนังสือหายากไปแล้วน้ัน  

จากการจัดส่งข้อมูลให้กับนางสาวแขนภา ทองตัน ผู้ดูแลระบบทําการตรวจสอบ มีผลการสํารวจดังน้ี 

(เอกสารแนบ) 

location จํานวนเล่ม 

ท่ีมีในระบบ 

จํานวนท่ีสํารวจ คงเหลือ หมายเหตุ 

หนังสือสารสนเทศท้องถ่ิน 5,408 4,842 566  



 

 

หนังสือหายาก 1,490 1,355 135  

หนังสือราชวงศ์จักรี 2,428 2,313 115  

หนังสืออนุสรณ์งานศพ 366 336 30  

รวม 9,692 8,846 846  

จากตาราง แสดงผลการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศจําแนกตามสถานท่ีจัดเก็บ 

โดยเปรียบเทียบจํานวนเล่มท่ีมีอยู่ในระบบกับจํานวนเล่มท่ีสํารวจจริง และจํานวนคงเหลือ พบว่า 

ทรัพยากรสารสนเทศห้องสารสนเทศท้องถ่ินและหนังสือหายาก มีจํานวนในระบบรวม 9,692 เล่ม 

จากการสํารวจจริงพบ 8,846 เล่ม คงเหลือท่ียังไมพบตัวเล่ม รวมท้ังส้ิน 846 เล่ม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หนังสือสารสนเทศท้องถ่ินมีจํานวนมากท่ีสุด โดยมีจํานวนในระบบ 5,408 เล่ม สํารวจแล้ว 4,842 เล่ม (ร้อยละ 

89.37) คงเหลือ 566 เล่ม รองลงมาคือหนังสือราชวงศ์จักรี มีจํานวนในระบบ 2,428 เล่ม สํารวจแล้ว 2,313 

เล่ม (ร้อยละ 90.81) คงเหลือ 115 เล่ม สําหรับหนังสือหายาก มีจํานวนในระบบ 1,490 เล่ม สํารวจแล้ว 

1,355 เล่ม (ร้อยละ 94.98) คงเหลือ 135 เล่ม และหนังสืออนุสรณ์งานศพ มีจํานวนในระบบ 366 เล่ม 

สํารวจแล้ว 336 เล่ม (ร้อยละ 90.71) คงเหลือ 30 เล่ม ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีจํานวนคงเหลือน้อยท่ีสุด 

โดยรวมแสดงให้เห็นว่าการสํารวจทรัพยากรสารสนเทศดําเนินไปแล้วเป็นส่วนใหญ่ 

แต่ยังมีทรัพยากรบางส่วนท่ีอยู่ระหว่างการตรวจสอบและดําเนินการให้ครบถ้วนตามข้อมูลในระบบต่อไป 

   มติท่ีประชุม รับทราบ ให้ดํานเนิการสํารวจท่ีห้องหนังสือสํารองอีกคร้ัง  

 

  5.3.2 ความคืบหน้าการจัดทําแผนการส่งเสริมใช้และการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศ 

(ทักษะการรู้สารสนเทศ) ประจําปีงบประมาณ 2569 

   นายทวี นวมน่ิม 

แจ้งว่าได้มีการจัดทําแผนการส่งเสริมใช้และการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศ (ทักษะการรู้สารสนเทศ) 

ประจําปีงบประมาณ 2569 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) ซ่ึงประกอบด้วย 1) 

แผนการส่งเสริมใช้และการเรียนรู้ทรัพยากรสารสนเทศ (ทักษะการรู้สารสนเทศ) 2) 

แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม  

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.3.3 การจัดทําระบบรายงานข้อมูลสถิติการบริการและผลการดําเนินงานบริการต่าง ๆ 



 

 

   นายทวี นวมน่ิม รักษาการณ์หัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งว่าได้มีการจัดทําระบบการรายงานข้อมูลสถิติและผลการดําเนินงานของกลุ่มงานบริการทรัพยากรสารสนเ

ทศ ดังน้ี 

1) รายงานสรุปผลการปฏบัติงานบริการและข้อมูลสถิติท่ีเก่ียวข้อง 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

2) สรุปจํานวนผู้รับบริการและระดับความพึงพอใจ ของแต่ละบริการ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  

   โดยให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องได้มีการจัดทํารายงานสรุปผลการบริการรายเดือน 

ตามรูปแบบท่ีกําหนด (รายละเอียกตามเอกสารแนบ) มีการจัดเก็บไฟล์ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน Google Drive 

(แชร์กับฉัน → ARIT-PBRU-Management → Service-Group Work → 4-Performance-

ผลการดําเนินงาน → 2569) 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  5.3.4 การดําเนินการจัดทําป้ายต่าง ๆ 

   นายทวี นวมน่ิม รักษาการณ์หัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

แจ้งว่าได้มีการสํารวจการจัดทําป้ายต่าง ๆ ของช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ 

เพ่ือเป็นต้นแบบของการดําเนินการจัดทําป้ายของแต่ละช้ัน 

ได้นําผลการสํารวจไปจัดทําแผนและข้อความของป้ายต่าง ๆ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 

  มติท่ีประชุม ให้เพ่ิมการดําเนินการเพ่ือเป็นต้นแบบท่ีห้องสารสนเทศท้องถ่ินด้วย โดยให้ทวี 

นวมน่ิม รับผิดชอบท่ีช้ัน 1 อาคารบรรณราชนครินทร์ และให้ ธนพร ภมเสาร 

รับผิดชอบท่ีห้องสารสนเทศท้องถ่ินและบริเวณใกล้เคียง 

  

  5.3.5 แบบสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

    นายทวี นวมน่ิม รักษาการณ์หัวหน้างานบริการทรัพยากรสารสนเทศ  

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามท่ีได้ทีมีการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของสํานักวิทยบริการฯ 

ซ่ึงผู้บริหารสํานักฯ ต้องการให้มีการปรับปรุงประเด็นการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใหม่ 

โดยต้องมีการสํารวจกับผู้ใช้บริการของทุกบริการ 100 % รวมถึงการสํารวจผู้ท่ีไม่เคยเข้ามาใช้บริการด้วย 

ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างการปรับปรุงแบบประเมินเดิม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) โดย อ. ดร.มธุรส ปราบไพรี 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละปริการนําไปใช้ในการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจโดยใช้ Google form หรือ 

Form ของ Office365 เพ่ือดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อไป 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



 

 

5.4 เร่ืองแจ้งจากศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

  5.4.1 รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (ตุลาคม - 

ธันวาคม 2568)    

                  นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ รอบ 3 เดือน 

ต้ังแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก 1 แผนงานร่วม จํานวน 16 ตัวบ่งช้ี 

(เอกสารแนบ) ดังน้ี 

1. แผนงานหลัก 

1.1 แผนงานผลิตส่ือการเรียนรู้ดิจิทัล 

1.2 แผนงานการพัฒนาระบบและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.3 แผนงานการจัดหา /ปรับปรุง เทคโนโลยีดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐาน 

และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนยุคใหม่ 

1.4 แผนงานการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.5 แผนงานประชาสัมพันธ์ 

2. แผนงานร่วม 

2.1 แผนงานการขับเคล่ือนองค์กรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

มติท่ีประชุม รับทราบ 

   

5.4.2 รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2569 (งบลงทุน)  

1. โครงการครุภัณฑ์เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ห้องสตูดิโอ) 

                                 นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า การดําเนินงานโครงการปีงบประมาณ 2569 

โครงการครุภัณฑ์เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ห้องสตูดิโอ) อยู่ระหว่างการปรับปรุงห้องช้ัน 6 

ซ่ึงจะเสร็จภายในวันท่ี 4 มกราคม 2569 

 

  
 



 

 

  

  
 

 

2. โครงการพัฒนาระบบบริการห้องสมุดดิจิทัล (ประตูเข้า-ออกอัตโนมัติด้านร้านกาแฟ) 

                         ทางบริษัทท่ีได้โครงการ ได้เข้ามาดูพ้ืนท่ีท่ีจะติดต้ัง เพ่ือนําไปออกแบบ 

และจะนัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนติดต้ังอีกคร้ัง 

ตัวอย่างการออกแบบ 

 

 

 



 

 

 

5.4.3 รายงานสถิติการใช้บริการห้องประชุม ห้องการเรียนการสอน/ 

บริการคอมพิวเตอร์ช้ัน 1  

         นางสาวแขนภา ทองตัน รักษาการหัวหน้าศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ 

ได้รายงานสถิติการใช้บริการห้องประชุม ห้องการเรียนการสอน/ บริการคอมพิวเตอร์ช้ัน 1   

1. สถิติการใช้ห้องประชุมสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เดือนธันวาคม ปี 2568 มีจํานวนการใช้ห้องประชุมท้ังหมด 41 คร้ัง 

จํานวนผู้เข้าใช้บริการ 722 คน เพ่ิมข้ึน จากเดือนพฤศจิกายน จํานวน 26 คร้ัง (เอกสารแนบ) 

2. จํานวนการขอใช้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ช้ัน 1 เดือนธันวาคม 2568  

จํานวน 307 คร้ัง 

 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

6.1 กําหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ คร้ังต่อไป  

      ขอเชิญคณะกรรมการบริหารสํานักวิทยบริการฯ ประชุมคร้ังท่ี 1/2569 ในวันท่ี 23 มกราคม 

2569 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมสํานักงาน สํานักวิทยบริการฯ  

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปิดประชุม  14.00 น. 



 

 

                                 

                                                                         นางสาวธนพร ถมเสาร 

                                                                                                                                

       นางภควัน จันทเสวี 

ผู้จดบันทึกการประชุม   

                                               

  อาจารย์ปิยวรรณ คุสินธ์ุ 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


